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1. Az intézmény miikodési rendje

1.1 Az intézménnyel kapcsolatos altalanos informaciok

Feladat ellatasi hely neve, cime Bataszéki Mikrotérségi Ovoda és Boleséde
Batasz¢ék Hunyadi u. 44/a

Telephely:

- Bolcsdde: Bataszék Perczel u. 1.
Tagovodak:

- Alsony€k Fabian u. 3.

- Prboly Ovoda u. 3.

Telefon, e-mail 74/ 591-003, titkarsag@bap-ovoda.t-
online.hu

Intézményvezetd Simon Csabané

Intézményvezetd helyettes Herbszt Katalin

Tagintézmény vezetok Katoné Kiss Magdolna, D6zsa- Pal Gaborné

Bolcsédel szakmai vezetd Pet6 Anita

Ovodatitkar Ruff Zsuzsanna

Engedélyezett 6vodai csoportok adatai
Csoportlétszam: 11
Felvehetd maximalis 1étszam:280 6
Engedélyezett bolcsodei csoport adatai
Csoportlétszam: 1
Felvehetd létszam: 12 {6

Kiscsoport szama 1
Ko6zépsdcsoport szama 0
Nagycsoport szama 2
Vegyes csoport szama 8
Bolcsddei csoport szama 1
Ovodapedagogus 1étszam 22
Intézményvezetd 1
Pedagogiai asszisztens 1étszam 3
Bolcsddei alkalmazott létszdm 3
Technikai dolgozok adatai
Ovodatitkar 1
Dajkék 1étszdma 11
Konyhai dolgoz¢ talalokonyhaban 2 (ebbdl 1 16 fél allasban)
Takarito 1 (fél allasban)
Csokkent munkaképességii alkalmazott 3 (Onkormanyzati alkalmazott)
Konyhai dolgoz6 f6z6konyhakban 15
Osszes alkalmazott: 59 f6

Az 6voda éves intézményi munkaterve az el6z6 nevelési év eredményei alapjan és a hatalyos
jogszabalyi rendelkezések, itmutatok figyelembe vételével késziilt.




1.2 A miikodést meghatirozo Kkiilsé és belsé szabalyozok
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési oktatési intézmények miikddésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

229/2012. V111.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatasanak
iranyelve kiadéasarol 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6161992. évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
28/2015 (V.28) EMMI rendelet a 2015/2016. tanév rendjérél

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgarodl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményeirdl

32/1997. (XI. 5.) MKM rendelet a nemzeti, etnikai kisebbség 6vodai nevelésének
iranyelve és a Nemzeti, etnikai kisebbség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

Utmutato6 a pedagdégusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaldi dokumentacié értelmezéséhez

Orszagos tanfeliigyelet, Kézikonyv évodak szamara

A Bataszéki Mikrotérségi Ovoda és Bolcséde Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi
Tanacs megallapodasa

Tarsulasi Tanacs altal hozott rendeletek, hatarozatok

Az intézmény miikodését meghatarozo belsé szabalyozok
Szervezeti és miikodési szabalyzat

Pedagogiai program

Hazirend

Eves munkaterv

Gyakornoki program



- Intézményi Onértékelési Program — Eves onértékelési terv
- Tovabbképzési program — Eves tovabbképzési terv
- Iratkezelési szabalyzat

Az intézményben kotelezoen hasznalt iratok
20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 88.§ alapjan:

- Felvételi el6jegyzési napld

- Felvételi és mulasztasi naplo

- Az 6vodai Csoportnapld

- Az 6vodai Torzskonyv

- A tankotelezettség megallapitasahoz sziikséges szakvélemény (Ovodai szakvélemény)

1.3 Helyettesitési rend SZMSZ szerint

Név Helyettesitett beosztasa

1. Simon Csabané intézményvezetd

2. Herbszt Katalin intézményvezetd helyettes

3. Nagy Tiborné munkakdzosség vezetdl.

4. Galli Zsuzsanna munkako6zosség vezetd 2.

5. Kissné Bucher Klara munkakdzosség vezeto 3.

6. Bironé Rabacz Irén munkakdzosség vezetd 4.

1.4 Riasztasi rend
Sorszam Név Beosztas Ovodai kulccsal és
belépdkéddal
rendelkezik
1. Gergely Jozsef (helyettesiti Bat-Kom Kft. alkalmazottja, igen
betegség esetén Schuszter Jozsef) | karbantarto
2. Herbszt Katalin intézményvezet6 helyettes igen
3. Simon Csabané intézményvezetd igen
2. Pedagégiai munka feltételrendszere
Beiratott gyerekek szama (okt.1.) — 6vodak 232
- bolcsdde
12

Fenntart6 altal engedélyezett napi nyitvatartasi id6 6.00-17.00 (Bataszék, Alsonyék)

6.00-16.30 (Porboly)
6.00-17.00 bolcsdde

Az 6voda belsé kommunikacids rendszere

3




Pedagogiai-szakmai koordinacios megbeszélések Hetente keddenként

Technikai dolgozok koordinacids megbeszélése Havonta egyszer

Vezet6i megbeszélések Havonta egyszer

2.1 Gyermekcsoportok, csoportbeosztasok
Valtozas:

Fenntart6i dontés alapjan a 2015/16-os nevelési ¢€vtél a Dbataszéki o6vodaban 9
gyermekcsoport, ebbdl 3 német nemzetiségi csoport keriilt megszervezésre. Tovabba 3
homogeén ¢életkora csoport kialakitasara adodott lehetdség.

Csoport Beirt 1étszam Ovodapedagogusok Dajkak
okt.1.
1. sz.vegyes 23 Bako-Makai Mariann Holldsi Zsuzsanna
Récsei Monika
2. Sz.vegyes 22 Bojtosné Kammermann Beata | Gazda Jozsefné
német nemzetiségi Horvathné Angyal Erzsébet
3. sz.vegyes 23 Kisné Bucher Klara Sirokné Sell Rozsa
Nagy Tiborné Wetzl Judit
4. sz 18 Bencze Diana Erds Ildiko
kiscsoport Batainé Dittrich Rita
5. sz.vegyes 22 Herbszt Katalin Er6ss Ferencné
Bencze Laszloné
6. sz.vegyes 19 Mészarosné Révész Petra Simondi Krisztina
Szentesné Hoffmann Maria
7. sz.vegyes 21 Szab6 Eva Maria Ilés Karolyné
német nemzetiségi Szaboné Béda Anita
8. sz 23 Bironé Rabacz Irén Horvathné Petri Monika
nagycsoport Kiss Aranka
9. sz 24 Galli Zsuzsanna Kovacs Mihalyné
nagycsoport Palinkas Judit
német nemzetiségi
Alsonyék vegyes 20 Katoné Kiss Magdolna Kovéacsné Tasi Ivett
Danffi Adrienn Horakné Albert Marianna
2015.11.03-t0l
Porboly vegyes 17 Doézsa-Pal Gaborné Wachtlerné Osztermayer
Kovacs Kira Timea

Statisztikai adatok 2015.o0ktéober 1.

Ovodak Felvehet6 | Gyermekek Férdhely Csoportok Atlagos Tankotelesek
létszam szama kihasznaltsag | szama csoportlétszam szama
2015.0kt.1.
Bataszék 225 195 86,6% 9 21,616 81
Alsényék 30 20 66,6% 1 2015 9
Porboly 25 17 68% 1 1716 6
Bolcséde 12 12 100% 1 12 6 0




Ovodak Sajatos nevelési Hatranyos Halmozottan Veszélyeztetett
igényi helyzeti hatranyos helyzetii
Bataszék 1 11 5 11
Alsonyék 0 0 0 1
Porboly 1 0 0 0
Bolcsode 0 0 0 0
Ovodak | Rendszeres Tartdsan Csaladjaban | Harom Nevelésbe Csaladjaban | Nem Teljes
gyermekvédelmi | beteg vagy | tartosan vagy vételét az egy fore | étkezo arat
kedvezményben | fogyatékos | betegvagy | tobb rendelte el a | jutd havi fizet
részesiil fogyatékos | gyermek | gyamhatdsig | jovedelem
gyermeket nem haladja
nevel meg a
kotelezo
legkisebb
munkabér
nettod
Osszegének
130%-at
Bataszék | 48 2 0 45 0 76 1 23
Alsonyek | 6 0 1 3 0 7 0 3
Porboly 7 0 0 2 0 8 0 0
Bolcséde | 3 0 0 1 0 3 0 5

2.2 Dolgozo6i adatok, munkaszervezés

2.2.1 Pedagogusok

Valtozas:

A Porbolyi Tagintézményben 2015 oktober 1-jétdl Sziics Péterné athelyezését kérte a
szekszardi 1. sz. 6vodaba. A tagintézmény vezetd egy éves megbizassal Dozsa-Pal Gaborné

lett. Ugyanettdl az id6tdl egy f6 gyakornok keriilt alkalmazasra Kovacs Kira személyében.

Név

Végzettség

Beosztas, munkakor

Szakképzettség

1.Simon Csabané

foiskola, szakvizsga

intézményvezetd

6vodapedagogus, nyelv-és
beszédfejlesztd pedagogus,

gyogypedagogus tanar,
kozoktatds vezetd
2.Herbszt Katalin | f6iskola intézményvezet6 helyettes | dvodapedagdgus
3.Récsei Moni foiskola, szakvizsga 6vodapedagogus 6vodapedagogus,
fejlesztopedagdgus
4.Baké-Makai foiskola 6vodapedagogus 6vodapedagogus,
Mariann gyogypedagogiai asszisztens
5.Pélinkas Judit foiskola ovodapedagdgus német | 6vodapedagdgus
nemzetiségi csoportban
6.Bironé Rabacz | foiskola ovodapedagogus, ovodapedagogus
Irén munkakozosség vezetd
7.Bencze Diana foiskola ovodapedagogus ovodapedagogus




8.Szabo Eva | foiskola ovodapedagogus ovodapedagogus
Maria
9.Szaboné Béda | foiskola ovodapedagogus német nemzetiségi
Anita ovodapedagogus
10.Mészarosé foiskola ovodapedagogus ovodapedagogus
Révész Petra
11.Szentesné foiskola ovodapedagogus ovodapedagogus
Hoffmann Maria
12.Kiss Anna | foiskola ovodapedagogus ovodapedagogus
Aranka
13.Batainé foiskola ovodapedagogus ovodapedagogus
Dittrich Rita
14.Bencze foiskola ovodapedagogus ovodapedagogus
Laszloné
15.Nagy Tiborné | féiskola ovodapedagogus ovodapedagogus,
gyogypedagogus tanar
16.Kissné Bucher | féiskola ovodapedagogus ovodapedagogus
Klara
17.Bojtosné foiskola ovodapedagogus német | 6vodapedagdgus
Kammermann nemzetiségi csoportban
Beéta
18.Horvathné foiskola ovodapedagogus 6vodapedagogus
Angyal Erzsébet
19.Galli foiskola 6vodapedagogus német nemzetiségi
Zsuzsanna munkakdzOsség vezetd ovodapedagogus
20.Katéné  Kiss | foiskola 6vodapedagogus, ovodapedagogus
Magdolna tagintézmény vezetd
21.Danfi Adrienn | foiskola ovodapedagogus ovodapedagogus
22. Dozsa Pal | foiskola ovodapedagogus, ovodapedagogus
Gaborné megbizott  tagintézmény
vezetd
23.Kovacs Kira foiskola ovodapedagogus ovodapedagogus
gyakornok
Pedagdgiai asszisztensek
Mészaros Csilla foiskola pedagdgiai asszisztens ovodapedagogus
Gal Georgina érettségi pedagdgiai asszisztens pedagbgiai asszisztens
Villi Viktoria foiskola pedagdgiai asszisztens ovodapedagogus
Bolesdde
Petd Anita érettségi csecsemd-és  kisgyermek | csecsemd-és kisgyermek neveld
neveld, szakmai vezet6
Toth Erika érettségi csecsemO-és  kisgyermek | csecsemd-és kisgyermek nevel
neveld
Mayerné Nyitrai | szakiskola takarito dajka
Erika

2.2.2 Munkaidé beosztas, munkarend

A pedagogusok munkaidejének beosztasat a 2011. évi CXC. térvény 62.§ hatarozza meg:

»(5) A nevelési-oktatasi intézményekben pedagdgus-munkakordokben dolgozd pedagdgus heti
teljes munkaidejének nyolcvan szazalékat (a tovabbiakban: kotott munkaidd) az
intézményvezetd altal az e torvény keretei kozott meghatarozott feladatok ellatasaval koteles
tolteni, a munkaidé fennmarado részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga
jogosult meghatarozni. (32 ora).

(6) A teljes munkaidd 6tvenot-hatvandt szazalékaban (a tovabbiakban: neveléssel-oktatassal
lekotott munkaidd) tanorai és egyéb foglalkozasok megtartdsa rendelhetd el. A kotott



munkaidé fennmarad6 részében a pedagdgus a nevelés-oktatast elokészitd, nevelés-oktatassal
Osszefliggd egyéb feladatokat, tanuldi feliigyeletet, tovabba eseti helyettesitést 1at el.

(7) Az intézményvezetd a kotott munkaidében ellatandd feladatok elosztasanal biztositja az
aranyos ¢s egyenletes feladatelosztast a neveldtestiilet tagjai kozott.

8) Az ovodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valdo kozvetlen, a teljes
o6vodai életet magaban foglald foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmaradd
részében, legfeljebb heti négy oOrdban a nevelést elokészitd, azzal Osszefliggd egyéb
pedagbgiai feladatok, a neveldtestiilet munkdjaban valé részvétel, gyakornok szakmai
segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szamara.”

HETI Munkaid6 beosztas
NEV Munkaidé | Kételezé | Orakedvezmény | Hétfé Kedd | Szerda Csiitortok | Péntek
oraszam
Intézményvezeto
Simon 40 8 8-16 8-16 | 8-16 8-16 8-16
Csabané
Intézményvezetd helyettes
Herbszt 40 22+4 10 11.30- 8-16 11.30- | 11.30-17 11.30-17
Katalin 17 17
40 22+4 10 7-12.30 | 8-16 7- 7-12.30 7-12.30
12.30
Ovodatitkar
Lengyelné Ruff 40 8-16.30 | 8- 8- 8-16.30 8-14
Zsuzsanna 16.30 16.30
Ovodapedagogus
Bojtosné 40 32+4 7 - 7 - 7- 7-13.30 7-13
Kammermann 13.30 13.30 13.30
Beata 40 32+4 10.30- 10.30- | 10.30- | 10.30-17 11-17
17 17 17
Horvathné Angyal 40 32+4 10.30- 10.30- | 10.30- | 10.30-17 11-17
Erzsébet 17 17 17
40 32+4 7 - 7 - 7- 7-13.30 7-13
13.30 13.30 13.30
Kissné Bucher 40 32+4 7.13.30 | 7- 7- 7-13.30 11-17
13.30 13.30
Klara 40 32+4 10.30- 10.30- | 10.30- | 7-13.30 11-17
17 17 17
Nagy 40 32+4 10.30- 10.30- | 10.30- | 10.30-17 7-13
Tiborné 17 17 17
40 32+4 7 - 7 - 7- 10.30-17 7-13
13.30 13.30 13.30
Batainé Dittrich 40 32+4 7 - 7 - 7- 7-13.30 7-13
Rita 13.30 13.30 13.30
40 32+4 10.30- 10.30- | 10.30- | 10.30-17 11-17
17 17 17
Bencze 40 32+4 10.30- 10.30- | 10.30- | 10.30-17 11-17
Diana 17 17 17
40 32+4 7 - 7 - 7- 7-13.30 7-13
13.30 13.30 13.30
Bencze 40 32+4 7 - 7 - 7- 7-12.30 7-12
Laszloné 12.30 12.30 12.30
40 32+4 1130- 7-17 11.30- | 11.30-17 12-17
17 17




Mé¢észarosné 40 32+4 7- - 7 - 7-13.30 7-13
Révész Petra 13.30 13.30
40 32+4 10.30- 10.30- | 10.30- | 10.30-17 11-17
17 17 17
Szentesné 40 32+4 10.30- 10.30- | 10.30- | 10.30-17 11-17
Hoffmann Maria 17 17 17
40 32+4 7 - 7- 7- 7-13.30 7-13
13.30 13.30 13.30
Szabo 40 32+4 7 - 7- 7- 7-13.30 7-13
Eva Maria 13.30 13.30 13.30
40 32+4 10.30- 7- 10.30- | 10.30-17 11-17
17 13.30 17
Béda 40 32+4 10.30- 10.30- | 10.30- | 10.30-17 11-17
Anita 17 17 17
40 32+4 7 - 10.30- | 7 - 7-13.30 7-13
13.30 17 13.30
Biréné 40 32+4 7 - 7- 7 - 7-13.30 7-13
Rabacz Irén 13.30 13.30 13.30
40 32+4 10.30- 10.30- | 10.30- | 10.30-17 11-17
17 17 17
Kiss 40 32+4 10.30- 10.30- | 10.30- | 10.30-17 11-17
Anna Aranka 17 17 17
40 32+4 7 - 7- 7- 7-13.30 7-13
13.30 13.30 13.30
Palinkas 40 32+4 7 - 7- 7- 7-13.30 7-13
Judit 13.30 13.30 13.30
40 32+4 10.30- 10.30- | 10.30- | 10.30-17 11-17
17 17 17
Galli 40 32+4 10.30- 10.30- | 10.30- | 10.30-17 11-17
Zsuzsanna 17 17 17
40 32+4 7 - 7 - 7- 7-13.30 7-13
13.30 13.30 13.30
Récsei 40 32+4 7 - 7 - 7- 7-13.30 7-13
Mbnika 13.30 13.30 13.30
40 32+4 10.30- 10.30- | 10.30- | 10.30-17 11-17
17 17 17
Bako-Makai 40 32+4 7 - 7 - 7- 7-13.30 7-13
Mariann 13.30 13.30 13.30
40 32+4 7 10.30- | 10.30- | 10.30-17 11-17
10.30- 17 17
17
Pedagégiai asszisztens
Meészaros Csilla 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
Gal Georgina
40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
Villi Viktoria
Dajkak /3-as egységben heti valtasban/
Illés 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Karolyné 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
40 9.30- 9.30- 9.30- 9.30-17.30 9.30-17.30
17.30 17.30 17.30
Hollosi 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Zsuzsanna 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16




40 9.30- 9.30- 9.30- 9.30-17.30 9.30-17.30
17.30 17.30 | 17.30
Erdss 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
I1diko 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
40 9.30- 9.30- 9.30- 9.30-17.30 9.30-17.30
17.30 17.30 | 17.30
Horvathné Petri 40 9.30- 9.30- 9.30- 9.30-17.30 9.30-17.30
17.30 17.30 | 17.30
Monika 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Gazda 40 9.30- 9.30- 9.30- 9.30-17.30 9.30-17.30
Jozsefné 17.30 17.30 | 17.30
40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Erdss 40 9.30- 9.30- 9.30- 9.30-17.30 9.30-17.30
Ferencné 17.30 17.30 | 17.30
40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Sirokné Schell 40 9.30- 9.30- 9.30- 9.30-17.30 9.30-17.30
17.30 17.30 | 17.30
Rozalia 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
Simondi 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
Krisztina 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
40 9.30- 9.30- 9.30- 9.30-17.30 9.30-17.30
17.30 17.30 | 17.30
Kovacs 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
Mihalyné 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
40 9.30- 9.30- 9.30- 9.30-17.30 9.30-17.30
17.30 17.30 | 17.30
Portas
Csoka 20 8-12 8-12 8-12 8-12 8-12
Annamaria
Dér 20 8-12 8-12 8-12 8-12 8-12
Andras
Konyhai dolgozék
Galla 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
Laszléné
Fligedi 20 8-9¢s 8-9¢s 8-9¢s 8-9¢s 8-9¢s
Antalné 13.30- | 13.30- | 13.30- | 13.30-16.30 | 13.30-16.30
16.30 16.30 | 16.30
Kovacsné Thuri 20 10.30- | 10.30- | 10.30- | 10.30-14.30 | 10.30-14.30
14.30 14.30 | 14.30
Agnes
Takarito6
Gerhardt 20 14-18 14-18 | 14-18 | 14-18 14-18
Ferencné
Bolcsdde
Gondozoné
Peté 40 |6-13  [6-13 [6-13 [6-13 | 6-13




Anita 40 35+5 10-17 10-17 | 10-17 10-17 10-17
Téth 40 35+5 10-17 10-17 | 10-17 10-17 10-17
Erika 40 35+5 6-13 6-13 6-13 6-13 6-13
Takarito6
Mayerné Nyitrai 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
Erika
Alsényéki tagovoda
Ovodapedagogus
Katéné Kiss 40 26+4 6 6-12 6-12 6-12 6-12 6-12
Magdolna 40 26+4 6 11-17 11-17 | 11-17 11-17 11-17
Danfi 40 32+4 9.30-17 | 9.30- 9.30- 9.30-17 11-17
Adrienn 17 17
40 32+4 6-13.30 | 6- 6- 6-13.30 6-13
13.30 13.30
Dajka
Kovacsné Tasi 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
Ivett
(Horakné Albert
Marianna
2016.01.04-t81)
Porbolyi tagovoda
(')vodapedag(')gus
Doézsa-Pal 40 26+4 11- 13-17 | 11- 11-16.30 7-12
Gaborné 16.30 16.30
Kovacs Kira 40 26+4 6-13 13- 6- 6-12.30 6-12.30
16.30 15.30
Dajka
Wachtlerné 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Osztermayer
Timea

2.3 Gazdalkodas, targyi feltételek

Eves koltségvetési terviinket szigorti megkotésekkel januar honapban készitjiik. Eléfordul,
hogy lehetetlen elére meghatarozni, milyen kiadasokkal sziikséges szamolunk.
Gazdalkodast, és miikodés feltételeit segitd forrasok:

- Onkormanyzat altal biztositott forrasok a koltségvetés alapjan.

- Személyi kiadasokban a kotelez6 torvényi eldirasoknak megfeleld bérkifizetés torténik.
- Tervezett tulora és jutalomkeret nincs.
Pedagogusok esetén heti 4 ora tilmunka elrendelhetd a kotelezd ora ellatasan feliil. Az azt
meghalado helyettesitések talmunkaként szerepelhetnek. A munka szervezésnél tudatosan kell
torekedni az egyenletes tilmunkateher elosztasara. Ezért hidnyzas esetén a heti beosztasban
mas csoportok munkatarsai is tulmunkat végeznek. Alapszabaly a szakszerii ellatas biztositasa
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a gyermekcsoportokban, egyenletes munkateher elosztdsa mellett. Tulmunka kizarolag
vezetdi elrendelés alapjan torténhet.

A 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 2. melléklete meghatarozza a nevelési-oktatasi
intézmények kotelezo eszkoz-€s felszerelési jegyzékét. Az dvodai eszkdzjegyzékben eldirt
berendezések, targyak, felszerelések nevelomunkankhoz zomében rendelkezésre allnak.

Ami a jegyzék szerint hianyossag és potolando:
Ovodak
Bataszek:

- abréazolo tevékenységet fejlesztd eszkozok,
- munka jellegli tevékenységek eszkozei,
- intézményvezetdi laptop.

A 2015/2016-0s nevelési évben sziikséges munkalatok tervezése

Bataszék:- udvari jatékeszk6zok kotelezo javitasa
Alsonyek: - udvari jatékeszkozok kotelezo javitasa
Porboly: - udvari jatékeszk6zok kotelezd javitasa

Bolcsdde: A bolesddei hatosagi ellendrzésbdl adddo iitemezett feladatok elvégzése.

3. A nevelési év rendje

3.1 A nevelési év idotartama

A nevelési év 2015. szeptember 1-jén kezdddik és 2016. augusztus 31-én ér véget.
Az els6 félév 2016. januar 30-ig tart.

Szervezett nevelési idészak: szeptember 01-t61 majus 31ig.

Nyari idészak: junius 01-t61 augusztus31-ig.

Iskolai sziinetek

Oszi sziinet: 2015. oktober 26-oktober 30-ig tart.

A sziinet eldtti utolsé tanitasi nap oktober 22. (csiitdrtdk), a sziinet utani elsd tanitdsi nap
november 2. (hétfo).

Téli sziinet: 2015. december 21 —december 31-ig tart.

A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2015. december 18. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap
2016. januar 4. (hétfo).

Tavaszi sziinet: 2016. marcius 24. —marcius 29-ig tart.

A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2016. marcius 23. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap
marcius 30. (szerda).
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Az iskolai sziinetek idején elézetes igényfelmérés alapjan —ha gyermeklétszam csokkenés
kovetkezik be —a csoportok dsszevondsra keriilnek.

A téli zaras idOpontjarol a fenntartd dontése alapjan legkésébb az esedékesség eldtt 7 nappal
értesitjiik a sziiloket.

A nyari tgyelet idépontjarol a fenntartoi dontésnek megfeleléen 2016. 02.15-ig adunk
tajékoztatast.

Intézményiink 6t napos munkarendben, folyamatosan miikodik.

Rendkiviili esetben (pl. 6vodapedagdgus hidnyzéasa, stb.) csoportdsszevondst, a torvényes
létszamkeretek betartasdval és a neveldtestiilet véleményének a figyelembevételével az
intézményvezetd rendelhet el.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartdo engedélyével egészségiigyi okokbol, természeti
vagy mas katasztrofa esetén kertilhet sor.

Uj gyermekek beiratasa a fenntarté altal meghatarozott idében torténik.

Uj gyermekek fogadasanak ideje 2015. szeptember 1-t1 folyamatosan.

Munkasziineti napok és szombati munkanapok a nevelési évben
2015-ben:
- december 12. szombat munkanap
- december 24. péntek pihendnap
2016-ban:
- marcius 5. szombat munkanap
- marcius 14. hétfé pihendnap
Tervezett nyari iigyelet

Sziilok tédjékoztatdsa a zaras pontos idOpontjardl €s a zarva tartds ideje alatt gyermekiik
napkoOzbeni ellatasanak lehet6ségérél 2016. februar 15-ig, a fenntartd engedélye alapjan.

3.2 Nevelés nélkiili munkanapok

Sorszam Tervezett Tartalma Helye Felelds
idépont
1. 2015. december | Esetmegbeszélések, a Székhely 6voda | Intézményvezetd,
gyermek egyéni helyettes

fejlédésének nyomon
kovetése, eljarasrend
tapasztalatai. Bels6
onértékeléssel
kapcsolatos teenddk.

2. 2016. januar Félévzaro értekezlet. Székhely 6voda | Intézményvezetd
3. 2016. junius Evzaré értekezlet. Tagintézmény Intézményvezetd,
Csapatépitd program. helyettes

Tovébbi 1 nappal a tagintézmények sajat hatdskorben rendelkezhetnek elézetesen egyeztetve
az intézményvezetovel.
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2016.04. 21. Magyar Bolcsddék Napja a bolcsddében — nevelés nélkiili munkanap
Nevelési értekezletek terve

Nevelési évet nyité nevel6i értekezlet:2015. augusztus.

Téma: a 2015/2016. nevelési év munkatervének elfogadasa, aktualis kérdések megbeszélése.
A nemzeti kdznevelésrol szold torvény alkalmazasat segitd végrehajtasi rendeletek eldirasai
¢s az abbdl adodo feladataink.

Felel6s: intézményvezetd

Résztvevok: pedagdgusok, pedagdgiai asszisztensek

Félévzaro értekezlet: 2016. januar
Téma: az els6 félév értékelése, feladataink.

Nevelési évet zaro nevelési értekezlet: 2016. jinius.
Téma: a nevelési év értékelése, feladatok megvalosulasanak értékelése, kovetkeztetések,
cé¢lok megfogalmazasa.

Munkatarsi értekezletek

Célja a tejes dolgozoi kort érintd, elsOsorban az intézmény céljainak elérését szolgalod
mikodési €és pedagodgiai tervek ¢és értékelések kozos értelmezése, sziikség szerint
megbeszélése intézményi szinten két alkalommal.

A tagdvodékban és a bolcsddében sziikség €s igény szerint szervezhetd a munkatarsak
mindegyikét érinté kérdések megvitatasanak céljabodl megbeszélés vagy értekezlet

A foglalkozasok rendje

Az 1j gyermekek ovodaba fogadéasa, beszoktatasa 2015. szeptember 01-t6l folyamatosan és
fokozatosan torténik.

A készség-¢és képességfejlesztd foglalkozasokat minden csoportban szeptember 01-t61 2016.
majus 31-ig tartjuk.

A nyari hoénapok alatt szabadidds tervezett, szervezett tevékenységeket szerveziink a
gyermekeknek 2016. 08. 31-ig.

A gyermekek fizikai allapotat felméré egészségiigyi vizsgalatok

Az intézmény véddndinek neveit és elérhetdségét a hirdetdkon tessziik kozzé. A gyermekek 5
éves és 6 éves vizsgalatat a sajat haziorvosaik végzik.

Sziirévizsgalatok:

- Fizikai allapotvizsgélat, ortopédiai vizsgéalat a jovO évi gydgytestnevelés foglalkozasok
beosztasdhoz.

- Latasvizsgalat

- Hallasvizsgalat

- Iskolai alkalmassagi vizsgalat

- Ovodai fogorvos
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3.3 Napirend

Dominans tevékenység

Id6pont Gyerekek Ovondék Dajkak
Délelott
6.00-7.00 Jaték az tigyeletes A gyermekek fogadasa, Takaritas, egyéb munkak
csoporthan jaték a gyermekekkel
7.00-9.00 Jaték a sajat csoportban, Jaték a gyermekekkel, Gondozasi feladatok,
mindennapos testnevelés | iranyitott tevékenység elokésziiletek a tizoraihoz
9-9.30 Tizéraizas Etkezés iranyitasa Gondozasi feladatok
iranyitasa (kézmosas),
étkezés segitése
9.30-10.30 Jaték, jatékba integralt Kezdeményezés, Ovonok tevékenységének
egyéni és mikro foglalkozasok iranyitasa | segitése, gondozasi
csoportos tevékenységek, feladatok, kornyezet
mozgas rendben tartasa
10.30-11.30 Oltozkodés, jaték a Segitségadas az Segitségadas az
szabadban 6ltozkodésben, udvari Oltozkodésben; az étkezés
jaték iranyitasa és a pihenés elokészitése
11.30-11.45 Atoltozés, tisztalkodas Atoltozés segitése Segitségadas az
atoltozésben
11.45-13.00 Ebéd, tisztalkodas, Etkezés iranyitasa Talalas, segitségadas az
atoltozés étkezéshez, csoportszoba
rendbetétele, segitségadas
a gondozasi feladatokban
Délutan
13.00-14.45 Mesehallgatas, A pihenés feltételeinek Kornyezet rendezése
pihenés-alvas, biztositasa, egyéni (mosdo, 61t6z0, folyoso),
foglalkozas fejlesztés, csoportos uzsonna elékésziiletei
foglalkozas
14.45-15.30 Felkelés, tisztalkodas, Ebresztés, segitségadas Agyazas, segitségadas a
uzsonna az 6ltozkoddéshez; gondozasi feladatokban
uzsonnaztatas
15.30-17 Jaték a csoportban vagy Jaték a gyermekekkel Kornyezet rendezése

udvaron, fakultativ
foglalkozasok

A délutani pihenést nagycsoportos kortol az egyéni igényeknek megfelelden kezeljiik. A nem
alvd nagyok szamara délutan fejlesztd foglalkozéasokat tartunk a tematikus-¢és fejlesztési

tervek alapjan.

3.4 Fakultativ, szakszolgalati és tehetséggondozo foglalkozasok

Bataszék ovoda

2015/2016 Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Délelétt Logopédia Logopédia Logopédia Logopédia
7.45-12.00 8.00-11.20 8.00-9.40 8.00-10.10
8.00-9.00 Néptanc Csurgo
zenekarral
8.30-9.15 A hét Gszas
9.00-10.00 Vizhez szoktatas
(k6zEps6sok)
9.15-10.30 Uszés Uszas
10.00- B hét tszas
10.45

14




10.00- Gyogytestnevelés Gyogytestnevelés

12.00

Délutan

13.45- Vizualis Uszés Uszéas

14.30 tehetségmihely

14.30- Uszés Uszéas

15.15

14.15- Néptanc Néptanc

15.15 tehetségmiithely | tehetségmihely

15.30- Reformatus

16.00 hittan
Minden 2. héten
katolikus hittan Katolikus hittan- | Katolikus hittan | Katolikus hittan

Kosarlabda

15.30- Angol

16.00

16.00- Angol

16.30

16.00- Ritmikus Karate Karate

16.45 sportgimnasztika

Alsényék Ovoda

Heti 1 alkalommal:

- logopédia
- hittan
- vizhez szoktatds az uszodaban
- karate
Porboly 6voda
Heti 1 alkalommal:
- logopédia
- gyogypedagogiai rehabilitacio
- hittan
- vizhez szoktatas az uszodaban
3.5 Sziil6i értekezletek
Idépont Téma Felel6s

Bataszék | 2015. 09. Evkezdéssel kapcsolatos informaciok, tajékoztato uj intézményvezetd

1. Koz0os és szakmai torekvéseinkrdl, az 0j hazirendrol. csoportok
csoport pedagdgusai
sziil6i
értekezlet.

2. 2016.01. Félévzaro értékeld. Farsanggal kapcsolatos megbeszélés. intézményvezetd
Csoport csoportok
szintl pedagdgusai

3. 2016. 03. Tajékoztato az iskolakezdésrol. intézményvezetd
Kozos az csoportok
iskolaba pedagogusai
beiratkozok
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sziileinek

4, 2016. 06. Tajékoztatod az dvodakezdéssel kapcsolatban, intézményvezetd
Koz0os és csoportelosztasok. csoportok
csoport pedagodgusai
szintli az uj
gyerekek
sziilei
szdmara

Alsényék | 2015. 09.21. | Az uj Hazirend ismertetése, elfogadtatasa. tagintézmény-

1. Csoport dsszetétel alakulasa, vezetd

uj Kis csoportosok sziileinek bemutatéasa.
Eves program ismertetése, /Jeles napok/
Aktualis kérdések megvitatasa.
2. 2016.01.11. | Farsangi ballal kapcsolatos tudni valok megvitatasa. tagintézmény-
Iskolaérettség kritériumainak megbeszélése. vezeto
Tajékoztatd a Nevelési Tanacsado vizsgalatairol
Aktualis kérdések megvitatasa
LehetOség az egyéni megbeszélésekre
3. 2016.04.24. | Piinkosdolével kapcsolatos tudnivalok ismertetése tagintézmény-
Az évzaré iinnepély és a ballagas lebonyolitasanak megvit | vezetd
atasa.
Kirandulassal kapcsolatos tudni valok atbeszélése.
Aktualis kérdések megvitatasa.
Lehetdség az egyéni megbeszélésekre
Porboly 2015.09.25. | Ingyenes étkezés, tagintézmény-
1. csoport hianyzasok, igazolasok vezetd
Gyermekek felmérése, értékelése, fejlesztési tervek.
Hittan, uszoda, Bozsik foci ehhez sziil6k beleegyezése,
alairasa. Zold 6évoda palyazat

2. 2016. Védono elbadasa tagintézmény-

februar Csoport rovid jellemzése vezeté
Esetleges problémak megbeszélése
Farsangi bal
Kirandulasok

Bolcséde 2015. 10.15. | Uj gyermekek sziilei szamara tajékoztatas. Aktualis

kérdések megbeszélése, nyilvantartasok.

2016.01. Uj jelentkezok tajékoztatasa.

2016.02. Aktualis kérdések megbeszélése, nyilvantartasok.

Nyilt napok terve

Az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagdgiai céli 6vodai nyilt nap. Leendd
ovodasainkat sziileikkel egyiitt 2016. januarban és 4prilis elsd hetében fogadjuk. Az
idépontok meghatarozasa, egyeztetése (bolcsddével is) és kozzététele a helyettes és a

tagovoda vezetdk feladata, az egybeesések elkeriilése érdekében.

9.30-t6l 11.30-ig és 15.30-t61 16.30-ig terjedd iddtartamban a sziilék bepillantast nyerhetnek
az Ovoda ¢letébe, bekapcsolodhatnak a gyermekeknek ¢és a felndtteknek szervezett

tevékenységekbe, feltehetik kérdéseiket az 6voda miikddésével, szokasaival kapcsolatban
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Fogadoorak terve

2015. november utolsé hetében, 2016. februar utolsé hetében és 2016. majus harmadik
hetében tartjuk.

Fogadoorat a fenti idopontokon tul kezdeményezhet a sziild, a pedagdgus és a szakmai
segitok, illetve az intézményvezeto.

Bolcsddében is az elzetes egyeztetések alapjan.

Az intézményvezetd elzetes egyeztetés alapjan tart fogadoorat.

Sziiloi Szervezet értekezletei

Az év folyaman legalabb két alkalommal keriilnek megszervezésre oOvodanként és a
bolesé6dében. Minden 6vodai és bolesédei csoport 2 tagot valaszt.
Ertekezlet témai:
1. Az éves munkaterv céljainak és feladatainak véleményezése. Aktualis programok,
feladatok megbeszélése. Idépont: oktober.
2. Mikulas eldtti ajandék megbeszélése.
3. A nevelési év értékelésének véleményeztetése. [d6pont: jinius

Sziiloi Szervezet névsora

Csoport Név

Marcsa Renata, Horvath Zoltanné

Bildhéber Monika, Péter Andras

Voros Julia, Riczané Pasinszki Edina

Gaszner Andrea, Kokonyei-Toth Judit

Galné Csaki Szabina, Auth Melinda

Csaba Toth Zsofia,

Csaba-Toth Zs6fia, Mecseki hermina

Miklés Nikolett, Bolcsfoldi Blanka

QXN |0~ W N =

. Kiss Renata, Csizolszkiné

Alsényék 6voda Racz Monika, Metz I1dik6

Porboly 6voda Karacsonyi R6za, Szaboné Kovacs Zsuzsanna

4. Az intézmény céljai és feladatai
4.1 A pedagogiai munkat meghatarozo fobb tényezok
- Neveléskozpontusdg, gyermekkdzpontliisag, a gyermeki személyiség kibontakoztatasa.
- Agyermekek egyéni, differencialt fejlesztése.
- Ajaték kiemelt szerepe.
Célunk:

A gyermekek érdekeinek tiszteletben tartasaval a székhely 6vodéaban és tagintézményeiben a
nyugodt és kiegyensulyozott légkor megteremtése.
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A gyermekek ¢lmény gazdag kornyezetben, az egyéni fejlodési litemiik figyelembe vételével,
koruknak megfelelden, iskolds életmodra érett, harmonikusan kibontakozo, problémamegoldo
személyiséggé valjanak.

A nevelési tevékenység, a foglalkozaslatogatas és az azt kovetd interji, valamint a
dokumentumellenérzés soran ugy a belsd, mint a kiilsé ellenérzésnél felkésziiltségiinket,
pedagbgiai kompetenciankat, hivatasszeretetiinket bizonyitsuk, hiszen az egész intézményrol
alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés dsszteljesitményét mutatja.

Bolcsode kiemelt nevelési feladatai

Az egészséges ¢letmddra nevelés, egészségveédelem. Az egészségnevelés Osszetartozik a
gondozassal, a szomatikus, a pszichés, az érzelmi, az értelmi, akarati neveléssel valamint a
szocialis fejlédéssel.

4.2 Kiemelt mindségfejlesztési célok, feladatok

Cél Feladat
A vezetés mindség iranti elkotelezettségének | -A kozosen elfogadott értékek, szabalyok, normak kdvetése
megtartasa, novelése. mellett a jogszerii mikdodés biztositasa a folyamatos

fejlesztést, partnerkdzpontusagot figyelembe véve.

-A vezet6i munka soran a rugalmas vezetési stilus biztositasa.
-A team munka és a felel6sség megosztds tamogatdsa a
szervezeten beliil.

- Masok véleményének tiszteletben tartasa.

- Az 0jit6 kezdeményezések drommel fogadasa.

- Szakmai ¢és egyéb intézménymiikodés terén a kolcsonds
bizalomra épiil6 kapcsolattartas szorgalmazasa.

-A  vezeték munkamegosztasdban az egyenld terhelés
biztositasa, melyhez fontos a delegalt hatas-és feladatkorok
feliilvizsgalata.

-A  vezetOtarsakkal egyiittmiikodve tovabbi  fejlesztés
szorgalmazdsa a tervezési-dontési- szervezési- értékelési
folyamatokban, valamint a kétoldali informacioaramlas
naprakész megvalositasaban.

Jogszer(i miikodés zavartalan biztositasa. - Naprakész informacio biztositasa az intézmény életét
befolyasold szabalyozasokrol.

- Segiteni a vezetotarsak és alkalmazottak munkajat a
jogszabalyok,

torvényi el6irasok nyomon kovetésével, értelmezésével.

Tervezé munka szinvonalanak emelése. -A  stratégiai tervek kozil a Pedagdgiai Program
felillvizsgalata, sziikség szerinti korrekciok végrehajtasa.
Pedago6giai  folyamatok  megvalésulasa a  tervezés-
megvalositas-ellendrzés- értékelés-korrekeid tiikrében.

- Az intézményi dokumentumok 4allandé feliilvizsgalata a
koherencia megteremtése érdekében.

- Egymasra ¢épiilé dokumentumok nyomon kovetése a valdsag,
a gyakorlat és az elképzelt célok dsszevetése.

-A csoportnaplo feliilvizsgalata a heti, napi tervezés tudatos
atgondolasa, esetleges modositasa.

-A dokumentumok naprakész, térvényi eldirasoknak megfeleld
vezetése.
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-A gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentumok
egységes €s igényes vezetése az eljarasrendnek megfelelden.

Az intézmény bels6 miikodési rendjének
zavartalan biztositasa.

-A belsé onértékelési munkacsoport mitkddtetése, a mindség
tervezési, fejlesztési, szabalyozasi, iranyitasi, javitasi feladatok
zavartalan ellatasa érdekében.

- Az 0j dolgozok megismertetése az intézménymiikodés altal
meghatarozott folyamatok eljarasrendjével.

- Munkak®éri leirasok feliilvizsgalata.

Az ellen6rzés hatékonysaganak ndvelése
valamennyi teriileten.

-A bels6 ellendérzéssel kapcesolatos hataskorok feliilvizsgalata,
nyilvanossa tétele.

-A pedagodgusok felkészitése a kiilsd pedagogus ellendrzésre.
-A bels6 ellenérzések szempontjanak feliilvizsgalata,
koherenssé tétele a nyolc pedagogus kompetencia teriilettel.
-A hibak és hianyossagok feltarasa, a pedagdgusok és az egyéb
munkakdorben foglalkoztatottak 9sztonzése ezek kijavitasara,
megsziintetésére, a neveld-fejlesztd munka hatékonysaganak
novelése érdekében.

Felkésziilés a pedagogus €letpalya modell
kritériumainak val6 megfelelésre.

-A pedagogusok felkészitése a portfolio elkészitésére.

- Az életpalyamodell szintelvarasainak, kompetencia
teriileteinek és indikatorainak megismertetése, beépitése a napi
gyakorlati munkaba a tervezéstdl az onreflexio elkészitésig.

Szervezeti kultira magas szinvonalu
miikodtetése.
Folyamatos szervezetfejlesztés.

- Belso palyazat kiirasaval tagovoda vezetok valasztasa a
neveldtestiiletek véleményének meghallgatasaval.

- Az informacios halo hatékonyabb, ellendrzottebb mikodése,
gyors és személyre sz0l6 informacioaramlas feltételeinek
megteremtése.

- Szakmai csoportok, munkak6zosségek miikddésének
folyamatos fejlesztése, hatékonyabba tétele, (komplex
fejlesztd csoportok, munkakozosségek alakitasa

pl.  mlvészeti  nevelés  munkakdzosség, fejleszto
munkakozosség.)

-A munkakdzdsség vezetoknek nagyobb hatas-és feladatkor
biztositasa az ellendrzési és értékelési munka teriiletén.

-A feladatok egyenld terhelés melletti feladatelosztasa, feleldsi
megbizatasok pedagogus €s nem pedagdgus munkakdrokben.
-. Etikai normarendszer, intézményi értékrend alakitasa.

- Onfejlesztési, karrierépitési tervek kidolgozasa.

- Szabalyok kialakitasa a dolgozok véleményének
figyelembevételével, egymas segitése, egymas iranti tisztelet, a
massag elfogadasa, a kompromisszumok keresése.

- Rendszeres munkatarsi értekezletek, szakmai konzultaciok
szervezése.

-A véleménynyilvanitas lehetdségének megteremtése.

- Mindenki szamara elfogadhato problémamegoldas
biztositasa.

Csapatépités terén modszereink,
lehet6ségeink bdvitése.

- Neveldtestiileti kirdandulasok szervezése.

- K6z06s rendezvények, nyugdijas blicsuztato szervezése.

- Felnétt karacsony és évzard szervezése intézményi szinten.
- Kulturalis programok, szinhazlatogatasok szervezése.

Humaéner6forras hatékony fejlesztése.

- Az egymas iranti kolcsonds figyelem tovabb erdsithetése a jo
munkahelyi légkor megteremtése érdekében.

- Vezetok szakmai hitelességének, vezetdi felkésziiltségének,
egyenletes, magas szinvonalll vezet6i tevékenység biztositasa
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szakmai megbeszélésekkel, tovabbképzéseken valo

részvétellel.

- Uj kollégék beilleszkedésének segitése belsd mentorral.

- Az intézményi struktira fenntartasa, dolgozoi 1étszamok
betartasa a torvényi eldirasok szerint.

- Szakmai megujulas lehetdségeinek biztositasa megfeleld
tovabbképzési lehetdségekkel, az dnképzés tamogatasaval
(szakirodalom, internet hozzaférés biztositasaval).

- Nevelémunka mindségének fejlesztése bemutatok
szervezésével.

- Uj munkaerd kivalasztas feltételeinek meghatérozasa az
ovoda sajat értékrendszere alapjan.

-A nevel6testiilet és az egyéb munkakorben foglalkoztatottak
munkajanak megerdsitése az erdsségek elotérbe helyezésével.

Pedagogiai innovacio tovabbfejlesztése.

- Innovacios torekvések tamogatasa.
- Palyazatok feltarasa, készitése.
- Uj maddszerek, fejleszto eljarasok kiprobalasa.

4.3 Szakmai fejlesztés, prioritasok

Sorszam Nevelési teriilet Szakmai munka
1. Egészséges életmod Egészséges taplalkozasi és higiénias szokasok
elmélyitése, lelki egészség, mozgas.
2. A csoport és gyermek folyamatos A csoport és a gyermekek egyéni fejlodésének
fejlesztésének hatékony nyomon kovetése nyomon kdvetésére az intézmény altal kidolgozott

mérési- értékelési rendszer tudatos, rendszeres
alkalmazasa, tovabbfejlesztése.
A gyerekek fejlettségi szintjének terv szerinti
mérése, értékelése, évente harom alkalommal
ismertetése a sziilokkel.

3. Erzelmi nevelés, szocializacid Onkifejezés, tarsas kapcsolatok, empatids

készség, konfliktuskezelés. Szeretetteljes és
biztonsagérzetet ado, érzelem gazdag,
egészséges, tiszta, esztétikus ovodai 1égkor és
kornyezet biztositasa.

A tarsas kapcsolatok alakitasaban a dramajaték
eszkozeivel a kommunikacios készség
fejlesztése, a kiilonbozoség elfogadtatasa, az
alapvet6 viselkedési és magatartasi normak
begyakoroltatasa.

A jaték els6dlegességének biztositasa.
Differencialt, egyéni fejlesztéssel a hatranyok
csokkentése és a tehetséggondozas,
esélyegyenldség biztositasa.

A vegyes ¢életkorti csoportokon beliil a
gyermekek életkori sajatossaganak és

egyéni érési litemének figyelembe vételével,
differencialt egyéni fejlesztéssel a gyermekek
iskolai életre alkalmassa tétele.

Alapvet6 erkdlesi normak, szabalyok
beépitésével a gyermekek magatartasanak,
viselkedés kulturajanak alakitasa, fejlesztése.
Jatékon keresztiil a kdrnyezet védelmére,

20




értékeinek megdrzésre nevelés. Miivészeti
értékek kozvetitése.

Nemzeti értékeink 6rzése, a magyar kultura €s a
néphagyomany apolasa, sajat intézményi
hagyomanyok épitése, apolasa.

Ko6z06s élmények biztositasa intézményi, 6vodai
és csoport szinten egyarant.

Anyanyelvi, értelmi fejlesztés,
differencialas

Feldolgozott témakhoz illeszkedd tanulési
kornyezet biztositasa életkorokhoz igazodva.

5 éves kortol differencialt fejlesztés az év eleji
szlirés alapjan. Az anyanyelvi nevelés
valamennyi tevékenyégi forma keretében kell,
hogy megvalosuljon.

Jol artikulalo, valasztékosan beszeld kdrnyezet
megteremtése, mely a gyermek fejlodését
pozitivan befolyasolja (modell értéki
ovodapedagogus, pedagdgiai asszisztens, dajka
kommunikacio biztositasa)

Napi beszédhelyzetek teremtése, ahol a
gyermek elmondhatja egyéni élményeit.
Differencialt egyéni-¢€s életkori sajatossagokat
figyelembe vevé tevékenységek szervezése.
Mikro csoportos és egyéni tanulasi-fejlesztési
helyzetekkel erdsiteni a gyermekek
alkalmazkodoképességét, az iskolara
alkalmassa tétel érdekében.

Elmények, tapasztalatok gyiijtési lehetdségének
megteremtése mikro csoportos, helyszini
foglalkozasok soran. Tanulast tamogato
feltételek (cselekvo aktivitas, a kozvetlen, sok
érzékszervet foglalkoztatd tapasztalas,
felfedezés lehetéségének) biztositasaval,
felismerések, probalkozasok tamogatésa, az
érdeklddés ébrentartasa.

A felfedezés lehetdségeinek biztositasaval a
kreativitas erdsitése.

Jaték, udvari jaték

Az 6vodapedagdgus tudatos jelenléte a
jatékban.

Feltételteremtés, egyiittjatszas, 6sztonzo
magatartas.

Sok és valtozatos szabad vélasztas utani
mozgaslehetdség feltételeinek biztositasa az
ovodaban és az intézményen kiviil.

Mozgas

Szabad mozgaslehetdségek biztositasa, a
mozgasigény kielégitésére. Napi iranyitott
mozgaslehetdségek biztositasa valtozatos mddon a
helyi lehetéségek figyelembe vételével.
Rugalmas, am kovetkezetes szokas- norma-
szabalyrendszer alakitas, interakciokon keresztiil.
Az egészséges életmdd igényének alakitasa, a
mozgasfejlesztés (erd, alloképesség, gyorsasag,
iigyesség, koordinacios készségek) valtozatos
eszkozokkel, tevékenységekkel, programokkal.
A szabadid6 hasznos eltoltésére nevelés,
intézményi és tagdvodai program-szervezéssel

a sziilok bevonasaval.
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Sokmozgasos programok szervezése (vizhez
szoktatas, labdajatékok, tancok, stb.).

Kompetenciafejlesztés

Korszerli ismeretek nyujtasaval készség-
képességfejlesztés, motivacio, attitlidalakitas.
Kommunikacids képesség fejlesztése, a masokkal
vald megfeleld viszony kialakitasara,
fenntartasara.

Esztétikai-miivészeti tudatossag fejlesztése
igényes példamutatassal.

Egyiittmiikddési képesség fejlesztése, toleranciara,
a kiilonbozoség tiszteletére nevelés.
Problémamegoldo képesség fejlesztése a
konfliktusok kezelésére és megoldasara.
Természettudomanyos és digitalis
kompetenciafejlesztés tapasztalat altali
ismeretszerzéssel. A tanulas megszerettetése a
kivancsisagra épitett élménybiztositassal,
cselekvéssel, gyakorlassal.

Munka jellegii tevékenységek

Az éldsarokban, ndvényapolasban rejld
lehetdségek kiaknazasa.
Rendszeresség, kovetkezetesség.

Cselekvo-felfedezd tanulasszervezés,
projekt

A felfedezés, kutatas, spontan
tapasztalatszerzés, gyakorlati
problémamegoldas feltételeinek biztositasa.
Minden érzékszervet bevono tapasztalatszerzés
lehetdségeinek biztositasa.

Projektpedagogia lehetoségeinek kiszélesitése.
Nyitott tanulasszervezési modszerek
alkalmazasa.

10.

Kornyezettudatossag, természet-és
kornyezetvédelem

Kornyezettudatos életmaod, a kornyezet
védelméhez, megdvasahoz kapcsolodo
szokasok kialakitasa, kialakitdsahoz vezetd
magatartas megalapozasa. A kornyezet
fenntarthatosaga érdekében kornyezettudatos
természet-és kornyezetvédelemre nevelés,
modell értéki felndtti magatartassal
(kornyezettudatosan gondolkodo és
elkotelezettséggel rendelkez6 pedagdgusok,
pedagogiai asszisztensek, dajkak).
Komplex cselekvés ttjan a természet €s a
kornyezetvédelem fontossaganak
megismertetése.

A gyermekek munkahoz vald pozitiv
viszonyanak alakitasa gyakorlas altal.

11.

Német nemzetiségi kétnyelvii nevelés és
kisebbségi kulttira apolésa, tovabb-
Orokitése

Nemzetiségi tartalmak kozvetitése a jeles
napokhoz és tinnepekhez kototten.
Enek-zene ¢és tanc teriiletén rejlo lehetségek.

12.

Tudatos, tervszeri tehetségfejlesztés
Miivészeti nevelés

Az atlag feletti specialis képességekkel
rendelkez6 gyermekek feltérképezése,
tehetségmiihelyekbe sorolasa, foglalkoztatasa
heti beosztashan. Tehetséggondozas a
mivészetek eszkozeivel: tehetséggondozas
zenével, tdnccal, a gyermeki szabad kreativ
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alkoto tevékenység feltételeinek biztositasa a
vizualis nevelés soran.

13.
Sajatos nevelési igényli, beilleszkedési, tanulasi
¢és magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermekek
Gyogypedagogia, fejlesztépedagogia segitése sajat szakembergardaval, kiilsé
szakemberek bevonasaval, egyéni
odafigyeléssel.

Bolcsode

Az alkotd tevékenységek, mint a rajzolds, festés, gyurmazas a gyermekek spontan
tevékenységére éplilnek. Legyen lehetdségiik barmikor, kedviik szerint gyurmazni, rajzolni,
festeni.

Eletkoruknak megfeleld eszkozok alljanak a rendelkezésiikre.

Pozitiv visszajelzésekkel, megerdsitésekkel tamogassa a kisgyermekneveld aktivitasukat.
Aktualitasnak, gyermekek képességeinek megfelelok legyenek a témdak. Vizszintes ¢s
figgdleges helyzetben egyarant alkothassanak.

4.4 Munkakozosségek

A nevelési év elején két uj munkakozosséget hoztunk Iétre, név szerint Fejlesztés és Mozdulj.
Az elmult években miikodé Vizualis munkakozosség pedig kiegésziilt a gyermek néptanc
,,.szekcioval”.

Munkakozosség Cél Vezetoje
megnevezése
Német nemzetiségi nevelés Be- és kimeneti nyelvi | Galli Zsuzsanna

szintfelmérés lehetségeinek ¢és a
tudatos  anyagvalasztasnak  a

kidolgozasa.
Miivészeti Tehetséggondozas megvalodsitasa a | Bironé Rabacz Irén
- vizualis és néptanc miivészeti nevelés keretén beliil.
Fejlesztés Az egyéni fejlesztés nyomon | Nagy Tiborné

kovetése, segitése.

»Mozdulj” A mozgason keresztiil a tanulasi Kissné Bucher Klara
folyamatok érésérnek eldsegitése.
A vizhez szoktatas kiterjesztése
kozépsds korosztalyra.
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4.5 Innovacio

4.5.1 Eljarasrend a gyermek egyéni fejlodésének nyomon kovetéséhez és a fejlesztési
feladatok megvaldsitasahoz

Minden 6voda alapfeladata, hogy a ra bizott gyermekekbdl a lehetd legtobbet hozza ki a nala
toltott 3-4 év alatt. Ahhoz viszont, hogy a maximumot tudja nytjtani az intézmény, sziikséges,
hogy a gyermeket megismerjiik.

Minden gyermeket egyéniségként kezeliink és a hozza vezeté utat megtalaljuk. Ezért tartjuk
fontosnak, hogy a rank bizott gyermek képességszintjét, kiinduld allapotat ismerjiik, illetve az
évek mulasaval pontos képet alakitsunk ki minden gyermekrdl. Ennek szellemében dolgoztuk
ki sajat méro-és értékeld rendszeriinket.

Célunk:
- Minden gyermek bemeneti szintjének meghatarozasa.
- Egyéni fejlddés nyomon kovetése.
- Kimeneti szabalyozas attekinthetdsége.

Feladatunk:
- A csoportba keriild gyermekek aktualis fejlettségi szintjének felmérése a sziilok altal
kitoltott anamnézis alapjan.
- Korcsoportonként egymasra €piild mérérendszer kidolgozasa, amely a spirdlis boviilés
elvét figyelembe véve a differencidlt szemléletet is magaba 6tvozi.
- A gyermek fejlodésének folyamatos nyomon kdvetése.
- Az iskolara valo alkalmassag bizonyitasa a kidolgozott mérérendszer alapjan.

Ertékelési rendszer felépitése

A megfigyelések ¢€s a mérések alapjan, illetve a kiils0 szakmai partnerek véleményét
meghallgatva allitjuk 6ssze és hatarozzuk meg a gyermekek fejlettségi szintjét. Ez alapjan
értékeljiik a gyermekeket.

A megfigyelések szempontjai:
1. Pontos, differencialt vizualis észlelés
- alak, forma, méret, szin felfogasa,

- Osszetartozo részek értelmes egészként valo észlelése (Gestalt-latas)

- megadott formak, szinek megtartdsa, kiemelése egy képi kdrnyezetbdl (forma-hattér
észlelése),

- adott targyak térbeli helyzetének helyes felismerése, megitélése,

- vizualis informaciok téri elrendezése, sorba rendezése.

2. A hallott (auditiv) informaciok:

- pontos észlelése, megkiilonbdztetése,

- adott hangok kiemelése,

- adott hangok helyes egymasutanisaganak felismerése, hangcsoportok egységbe
foglalésa.

3. Osszerendezett, koordinalt mozgas:
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- szem ¢s kéz Osszerendezett, célszerli mozgasa.

4. Latott, hallott informacidk Osszekapcsoldsdnak képessége, motoros visszaadésa,
Keresztcsatornak egyiittmiikodése.

5. Rovid idejii vizualis -, és verbalis memoria.
6. Szandékos figyelem, kb. 10-15 perc figyelemkoncentracio.

Folyamata, felépitése
A méréseket és azok dokumentalasat a csoport 6vodapedagoégusai végzik. Mindig az
¢letkorbol adodd mérésekrdl tudunk tajékoztatast adni.

3 éves korosztaly

Bemeneti mérés:

- Minden gyermek sziildje anamnézis lapot tolt ki az dvodaba Iépés kezdetén.

- A gyermek anamnézisének attekintése. A befogadéds, a gyermek megfigyelése,
fejlettségének rogzitése a ,,Folyamatos megfigyeld lap” megfeleld oszlopaban, ezzel a
gyermek statuszanak felallitasa.

- A befogadés tapasztalatainak rogzitése, reflexioja.

- Sziilok tajékoztatasa a gyermekiik aktudlis fejlettségi szintjérdl évi két alkalommal
januarban és majusban fogado 6ran szoban, jelenléti ivvel dokumentalva.

4 éves korosztaly

Bemeneti mérés: Mindig aktualisan, ahogyan a gyermek betolti az 4. életévét.

- A gyermek megfigyelése, fejlettségének rogzitése a ,,Folyamatos megfigyeld lap”
megfeleld oszlopaban.

- A ,Folyamatos megfigyeld lap” alapjan a ,,Sziildi tdjékoztatd” kitdltése. Sziilok
tajékoztatasa (megfeleld dokumentumok alapjan) a gyermekiik aktualis fejlettségi
szintjérol. Tajékoztatas évi két alkalommal torténik, januarban és majusban fogadd
oran szoban, jelenléti ivvel dokumentalva.

5 éves korosztaly

Bemeneti mérés: Mindig aktualisan, ahogyan a gyermek betolti az 5. életévét.
- A gyermek megfigyelése, fejlettségének rogzitése a ,,Folyamatos megfigyelé lap”
megfelelé oszlopdban.
- Csoportos és egyéni vizsgalat eredményének rogzitése az ,,Osszefoglald tablazatban”
+vagy - jellel, pirossal kiemelve a tehetségre utalo teriileteket.
- Goodenough-féle rajzvizsgalat.
- . 57iil6i tajékoztatd” kitdltése

A sziilék t4jékoztatdsa megfeleldé dokumentumok alapjan a gyermekiik aktualis fejlettségi

szintjérdl fogad6 ora keretein beliil, évente hdrom alkalommal. A fogadd ordk id6pontjai:
november, februdr illetve majus.
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Akinél ugy itéljilk meg, hogy sziikséges, fejlesztési tervet készitiink. A fejlesztési terv
valtozas rovata tartalmazza a gyermek elért eredményeit, gyengeségeit, erosségeit, a
fejlesztés hatasara hol tart, megalapozva a tovabbi fejlesztés teriileteit.

A maj.31-aug.31-ig betdltott 5 évesek vizsgalata, ,,Sziildi tajékoztatd™ kitdltése és sziikség
szerinti fejlesztési terv készitése szept.31-ig torténik.

A szept.1-okt.31-ig betoltott 5 évesek vizsgalata, ,,Sziiléi tajékoztatd™ kitoltése és sziikség
szerinti fejlesztési terv készitésének hatarideje november elsé hete.

Roluk a novemberi fogadooran adunk tajékoztatast.

Akik nov.1. és jan.30. kozott toltik az 5. életéviiket, a ,,Sziiléi tajékoztatd” kitoltése és
sziikség szerinti fejlesztési terv készitésének hatarideje februar elsé hete.

A febr.1-maj.31-ig lesznek 5 évesek, a vizsgalatuk és ,,Sziil61 tajékoztatd” kitoltése és sziikség
szerinti fejlesztési terv készitésének hatarideje majus elso hete.

Amennyiben a sziilo kéri, fénymasolt példanyt kaphat minden fogaddora alkalmaval a ,,Sziilo1
tajékoztatobol” €s az irasos 0sszefoglalobol.

Az els6 fogado oraig a fejlesztd munkakozosség az adott 6vodapedagogussal és a logopédus,
a gyogy testneveld bevonasaval a vizsgéalatok eredményeit értékeli, esetmegbeszélés keretén
beliil k6z6s koncepcidt alakitanak ki a tovabbhaladas iranydnak meghatarozasara.

A tovabbhaladés iranya:

- csoporton beliili fejlesztés,

- fejleszté pedagdgus altali egyéni/mikro csoportos fejlesztés,
- szakszolgalati vizsgalat kérése a sziilovel egyeztetve.

6-7 éves korosztaly

Bemeneti mérés: Mindig aktualisan, ahogyan a gyermek betolti az 6. életévét.

- Nagycsoportosok felmérése csoportos illetve egyéni vizsgalat keretében. Eredmények
rogzitése az ,,Osszefoglalé tablazatban” + - jellel, pirossal kiemelve a tehetségre utald
teriileteket.

- Goodenough- féle rajzelemzés.

- A gyermek megfigyelése, fejlettségének rogzitése a ,,Folyamatos megfigyelélap”
megteleld oszlopaba.

- ,,5z0161 tajékoztatd” kitoltése

Az eljaras megegyezik az 5 évesekénél leirtakkal.

Sziikség esetén esetmegbeszélés fogadd ora elétt (november, februar, majus) a fejlesztd
munkakdzosség €s az érintett 6vondk részvételével.

Egyéni fejlesztési terv készitése szamukra havi illetve heti lebontasban.

Kotelezd kontrollvizsgéalaton vald részvétel annak, akit el6zéleg mar vizsgalt a szakszolgélat.
AKki augusztus 31-ig betolti a 6. életévét és elozdleg nem vett részt szakszolgalati vizsgalaton,
de tovabbra is bizonytalan az iskolaérettségi szintje, azt a gyermeket iskolaérettségi
vizsgalatra kiildjiik.

Hatarido februar 1.

Aki augusztus 31. utan tolti a hatodik életévét, az a kdvetkez6 tanévben lesz tankoteles.

Kimeneti mérés = a majusi fogaddorara készitett irdsos 0sszefoglaloval, gépelve, aldiratva a
sziilovel mindazok szamara, akik iskolaba mennek.
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Az 5 és 6-7 évesek szdmara az 6vodapedagdgusok 14 ora utdn a sajat vagy az 1. szadmu
csoportszobaban naponta foglalkozasokat tartanak a tematikus terv és az egyéni fejlesztési
terv alapjan.

4.5.2 Tehetséggondozas nagycsoportos életkorban
Cél

A tehetség megnyilvanulasanak korai felismerése, fejlesztése. A gyermekben rejlé tehetség
kibontakozasanak eldsegitése. Lehetdség biztositdsa a gyermek élmény- €s fantdzia vildganak
képi-€s mozgasos szabad Onkifejezésére, kreativitas kibontakozasara.

A tehetségazonositas alkalmazott modszeret:
- Altaldnos megfigyelés.
- Személyiség megfigyelése kreativitas, motivacio, intelligencia teriiletén.
A tehetséggondozas modja:
- Differencidlas, a gyermekek kiemelkedd képességeinek kibontakoztatdsa mikro
csoportos formaban. Gazdag tevékenység repertodr és megtapasztalasi lehetdség, az
adott ,,feladat” magasabb szintli valtozatanak megoldasa.

4.5.2.1 Vizualis tehetségmiihely
Feladat:

Kiemelt képességli, kreativ gyermekek felfedezése, személyiségiik optimalis fejlesztése,
tehetséggondozd foglalkozasok keretében, délutani tevékenységbe agyazva, mithelymunka
formajaban (kb: 12-15 10).

Az atlagot meghalado, érzelemmel gazdag kifejezé rajzokra, fantaziavilag mozgdsitasara,
kiilonleges szinvilag alkalmazasara valo inspirdlds, amely eredményeképpen kiemelkedd
alkotasok sziiletnek. Legyenek fogékonyak az ujra, szeressék az 10j technikdkat kiprobalni,
orommel és sokat rajzoljanak, kitartdan, tiirelemmel miikodjenek egyiitt tarsaikkal.

Kézmives tevékenységek, 1) kiilonleges technikdk, eszkozok megismerése €s alkalmazasa
(festés, agyagozas, szoves, krétatechnika, textil-selyemfestés...).

Gyerekek alkotasaibol kiallitasok rendezése.

Rajzpalyazatok figyelemmel kisérése, rajzpalyazatokra nevezés.

Miivészeti hatast tevékenységek komplex alkalmazasa.

Foglalkozéasok ideje: heti 1 alkalom, hétfd délutanonként.
Foglalkozasokat vezeti: Bironé Rabacz Irén, Kiss Anna Aranka, Bencze Laszloné
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4.5.2.2 Gyermek néptanc tehetségmiihely

Feladat:

A tancoktatas célja, hogy a magyar néptanc és népi kultura iranti érdekldédést elmélyitse a
gyermekekben, ezen keresztiil ismerjék meg hagyomanyainkat, hangsulyt fektetve varosunk,
Bataszék nemzetiségi sokszinliségére.

Ismerjék meg a gyerekek a hagyomanyos népi jatékokat, a mozgasanyag variacios
lehetdségeit, a tancokhoz kapcsolodd énekeket, zenei kiséretet.

Alakuljon ki a gyerekekben a megfelelé munkafegyelem, az esztétikai érzék, a mualt és jelen
értékeinek befogadasara vald fogékonysag.

Fejlessze a gyermekek mozgaskultirajat, fizikai alloképességét, ritmusérzekét, hallasat, tér-,
forma- és stilusérzékét, mozgasmemoriajat, koncentracidjat, improvizacios készségét,
képzelderejét.

Viljon nyitottd személyiségiik a folklor irant.

Foglalkozasok ideje: csoportbontasban hetente kétszer, délutanonként.
Foglalkozasokat vezeti: Szaboné Béda Anita

4.5.3 Vizhez szoktatas kozépsos életkorban
Feladat:

A gyerekek ismerkedjenek a vizzel, abba szivesen menjenek bele, szokjadk meg a masfajta
kozeget, amely késdbb az uszéastanulas alapja lesz.

A nevelési év elejétél a 2010.09.01 és 2011.01.31. kozott sziiletett gyerekek szamara
biztositunk lehetdséget ehhez.

Foglalkozasok ideje: heti egyszer, délelottonként az uszodaban

Foglalkozasokat vezeti: Kissné Bucher Klara

4.6. Szervezetfejlesztéssel kapcsolatos kiemelt feladataink

A Koznevelési torvény 20§ (1). értelmében a kozds igazgatasu koznevelési intézmények
esetében az intézményvezetd munkajat vezetdi tanics segiti. A vezetdi tanics az intézmény
dontéseinek meghozatala eldtt véleményezési jogkorrel bir. Az intézményben miikddd
tagintézmények és telephelyek azonos szamu képviseldibdl alloé koordindcids, véleményezd
testiilet.

A vezetdi tanacs elndke az intézményvezetd.

Tagjai:

- Intézményvezetd helyettes

- Ovodai tagintézmény vezetdk

- A bdlcsdde szakmai vezetdje

- A munkakozdsségek vezetoi

A vezetdi tanacs tagjait és az elnokot titoktartasi kotelezettség terheli minden, a

munkaja soran tudomasara jutott az intézmény belsé életére vonatkozo értesiiléseit,
valamint a gyerekek és a dolgozok személyes adatait illetéen.
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Kapcsolattartas:
Havi 1 alkalommal, sziikség esetén akar napi, heti rendszerességgel, személyesen telefonon,
e-mailben, levélben.

Véleményez:

- az intézményi pénzeszkdzok atcsoportositdsdban, a maradvanyok felosztasaban,

- az intézmény egészének mukdodését befolyasold személyi és targyi feltételeket érintd
javaslatokrol, tovabba mindarrdl, amiben az intézményvezetd allasfoglalast kér,

- az alkalmazottak erkolcsi és anyagi elismerését illetden,

- az éves koltségvetési terv javaslataban,

- a fejlesztési, beruhazasi és felujitasi tervekrol,

- allashelyek betoltésére érkezett palyazatokrol.

A vezeto6i tanacs létrehozasa

A vezetdi tandcs tagjainak megbizasa az intézményvezetd megbizasdnak idejére szol, €s
annak elteltével automatikusan megsziinik.

A vezetOi tanacs tagjainak megvalasztasahoz sziikséges feltételeket az intézmény vezetdje
biztositja.

A vezetdi tandcs lilése hatdrozatképes, ha a tagok tobbsége jelen van. A vezetdi tanacs
hatarozatait nyilt szavazéassal, és egyszerli szotobbséggel hozza. A vezetdi tanacs zart iilést
tart személyi kérdésekben, ha az érintett személyiségi okokra tekintettel azt kéri.

A dontéshozatalbol kizart, akit az {ligy személyesen, vagy hozzatartozojat, kozeli
hozzatartozojat /Ptk. 685.§b. pont/ érinti.

A vezetdi tanacs iiléseirdl jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyv a hatdrozatképesség
adatait, a hozott hatarozat pontos szovegét, a dontéshozatal szavazatainak szdmat, valamint a
tanacskozas lényegét tartalmazza.

A jegyzOkonyvet a vezetdi tanacs elndke és a jegyzokonyvvezetd irja ald. A jegyzOkonyv
elkészitésérol, a hozott hatarozatok nyilvantartdsarol, a hatdrozatok végrehajtasarol az
ovodatitkar bevonasaval a vezetoi tandcs elndke gondoskodik.

4.7 Az intézmény egyéni arculatianak alakitasa
Fo6 feladat

- Azonos értékrend kialakitdsa, ezen beliil a kommunikacié mindsége intézményen
beliil és azon kiviil.

Fontos kritériumnak tartom, hogy intézményiink nevelGtestiilete és alkalmazotti kore nagy
gondot forditson arra, hogy kdzosen egyeztetett és elfogadott értékrend alapjan végezze napi
munkajat. Tovabba a sziilékkel,- akik a legfébb partnereink- valé kommunikécid, az egyes
problémahelyzetek megoldasanak modja megfeleld legyen.

Az intézmény minden teriileten szolgaltat, és nagymértékben fligg miikodése, megitélése a
partnerek igényeitdl, elvarasaitol és elégedettségétol.

Az 6voda és a bolcsdde is a gyerekek nevelését illetden csatlakozik a sziildi hazhoz, és nem
forditva torténik. Nekiink figyelembe kell venniink azt, hogy a csalddok nem minden esetben
az intézménnyel azonos értékrend szerint nevelik gyermekeiket. Az ebbdl adddo esetleges
konfliktusokat, az egyet nem értést, fel kell oldanunk, kezelniink kell a megfeleld, tiirelmes,
megértd kommunikacioval. A cél nem a megvaltoztatds, hanem a rahatas.
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Az egyiittmiikodés, az értékegyeztetés és értékmegtartds folyamataban, tiszteletben tartott a
tagévodak eltérd pedagodgiai gyakorlata. Cél, hogy a tagévodak egymas eredményét
megismerjék, tapasztalataikat atadjak. Fontos, hogy a kiilon egységek érezzék, hogy egyiitt
eredményesebbek lehetnek.

Az onértékelés, onelemzés, onfejlesztés folyamatos reflexidé gyakorlasaval biztositjuk, hogy
az esetleges problémak megoldddjanak, és a fejlodés €16 igény legyen intézményiinkben.

4.8 Pedagogusok kotelezettségei
Allandé kotelezettség

e Heti/kétheti 1 kozos értekezlet.

e Munkakozosségi foglalkozasokon a tagoknak kotelezd a részvétel.

e A pedagogusok a vezetOvel torténd egyeztetés alapjan végzik az oOvoda teriiletén,
illetve meghatarozott esetekben azon kiviil a feladataikat.

e A 7 éves képzési ciklusat mindenki figyelemmel kiséri, €s a vezetd felé jelzi igényét,
kotelezettségét.

o A felelosok oOnalldan, és teljes felelésséggel végzik feladataikat, - tervezést,
szervezést, mindségi lebonyolitast.

e Hospitalasi kotelezettség évi minimum 2 alkalom, amelyet mas csoportokban kell
elvégezni, lehet0ség szerint mas intézményben 1is. Errél a csoportnaploban
nyilvantartast kell vezetni, személyre sz6ldan.

e Kiemelt helyen szerepel a pedagoégusok csoportjuk felé tartozo feleldssége,
adatszolgaltatas pontossaga, gyermekvédelmi munkdja, sziilokkel valo kapcsolattartas
mindsége, a mulasztasi naplok vezetése.

e A pedagogiai asszisztensek ¢és technikai dolgozok aktiv bevondsa a ko&zdsségi
feladatokba, szervezésekbe — érezziik k6zosségként magunkénak az dvodankat.

4.9 Bolcséde — gondozonok kotelezettségei
Napi dokumentacio

Csoportnaploé: A csoport gondozéndi név szerint, nem 4altaldnossdgban irjdk be a napi
eseményeket, melyeket aldirdsukkal hitelesitenek.
Napirend évszakonként, tevékenységek tervezése.

Uzené fiizet: A csaldd és a bolcséde kozotti folyamatos kapcsolattartas egyik eszkdze. A
sziilot tajékoztatja a gondozond minden olyan lényeges eseményrdl ir, ami a gyermekekkel a
bblcsddében tortént. Ide jegyzi be a fejlodésben észlelt eseményeit, esetleg betegséget,
terapiat, balesetet. A sziild és a gondozond alairdsukkal hitelesitik. Tartalmazza a gyermek
suly-, és hosszfejlodését.

A gyermek egyéni fejlodésének dokumentacioi

Bolcsédei gyermek egészségiigyi torzslap
Tartalma:

- a gyermek adatai

- oltasi id6pontok
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- sziilok cime, munkahely, telefon

- gyermekorvos, védondfeljegyzései a sziiletéstdl a bolcsddei felvételig
- bolcsdde orvos statuszai meghatarozott idokozonként

- betegség miatti hianyzasok regisztralasa

- percentil tdbla (magassag ¢€s suly jelolése)

Csaladlatogatas

Meghatarozott szempontok alapjan, a bdlcsddei beszoktatas ideje alatt torténik.

Fontos szempont, hogy a gyermek a gondozoénét a bolesédébe keriilés elott eldszor
otthonaban lassa.

A gondozond aprd, hazilag készitett ajandékkal meg is lepheti a gyermeket, kdzben
megismeri a gyermekek otthoni napirendjét.

A latogatas utdn az elsd bolesddei talalkozaskor mar nem idegenek egymas szdmara

Fejlodési naplo

A beszoktatas tapasztalatait két hétig naponta feljegyzi a gondozond.

Hogyan fogadja el a gyermek az 01j kdrnyezetet, csoporttarsait, mett6l meddig van csoportban,
mivel jatszott, hogyan étkezett.

A gyermek fejlodésének rendszeres idonkénti Osszefoglalasa:1 éves kor alatt havonta,l éves
kor utan 3 havonta.

A gyermek fejlodésérdl vezetett alapos, részletes Osszefoglalét nagyon fontos munkanak
tekintjiik. Ez egy olyan dokumentum, ami késObb is hasznalhat6. A fejlédési naploba
barmikor feljegyezhet a gondozénd a gyermek fejlddésével kapcsolatos észrevételeket,
megtigyeléseket.

Megfigyelési teriiletek:

Erzelmi allapot, felnéttekhez vald viszonya: anyaval, csaladtagokkal, gondozonSkkel,
gondozassal kapcsolatos magatartasa, alvas, mozgas, értelmi fejlodés, gyermekekhez valo
viszonya, egyéni szokasok, egyéni megnyilvanulasok.

5. Gyermekvédelem

5.1 Gyermekvédelem az 6vodakban

Célja a gyermekek helyzetének, a veszélyeztetettség kialakuldsdnak megeldzése.

A gyermekek hatranyos helyzetének, a veszélyeztetettség mértékének csokkentése, sziikség
szerint segitségnyu;jtas.

Egyiittmiikodés a kiilonb6z6 intézményekkel, szakemberekkel.

Gyermekvédelmi felelos feladata

A veszélyeztetett, hatranyos helyzetli, nehezen nevelhetd gyermekek feltérképezése,
folyamatos nyomon kovetéstik.

T4jékoztatas a segitségnyljtas lehetdségeirdl.

Rendszeres konzultacid az intézményvezetdvel az egyes gyermekek helyzetérol.

Havi rendszerességgel esetmegbeszélésen vesz részt a Gondozési Kozpont szakembereivel.
Javaslatot tesz az alapellatasra, atmeneti gondozasra.
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Oktoberi statisztikdhoz pontos adatot szolgaltat.

Az igazolatlan hianyzasok ellenérzése, sziikség esetén jelzést tesz az intézményvezeto felé.
A gyermekvédelmi munkdval kapcsolatos tovabbképzéseken részt vesz, melyrél a
nevel6testiiletnek beszamol.

Juniusban év végi beszamolo készit a gyermekvédelmi munkarol.

5.2 Gyermekvédelem a bolcsédében

A bolcséde gyermekvédelmi tevékenységi feladata a gyermekek napkodzbeni ellatdsa 1997.
évi XXXI. A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrdl szold torvény alapjan
torténik.

A bolcsode szakmai vezetdjének a feladata

A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok ismertetése, betartasa és betartatasa.
Szocialis feladatok feltételeinek a biztositasa.

Egyéni banasmod hatékony alkalmazéasa a gondozasban €s nevelésben.

Egyiittmiikodés a Gyermekjoléti szolgalattal és a Csaladsegité szolgalattal, védondkkel,
gyermekorvossal.

Veszélyeztetettség esetén a jelzOrendszer mikodtetése.

A sziil61 érdekképviselet mitkddtetése.

A csoportban dolgozo kisgyermeknevel6 gyermekvédelmi feladatai

- csaladlatogatas,

- sziilével torténd fokozatos beszoktatas,

- hazirend, sziil61 és gyermeki jogok megismertetése,
- nyiltnap lehetdsége, sziilok latogatasa,

- szil61 érdekképviselet mikodtetése,

- tanacsadas a raszoruld sziilok részére

6. Gyermekbalesetek megel6zése

S.sz. Ideje Teriilet Tartalom Helye Felelés
1 Folyamatos Biztonsagi A jatszoéudvar szabalyai, Jatszéudvar munkavédelmi
09. szabalyok a veszélyek, kovetendo és felelGs
jatszéudvaron elvart magatartasformak ovodapedagdgusok
jatékos ismertetése

2. Folyamatos Szabalyok az A csoportszobaban és egyéb épiilet munkavédelmi
ovoda helyiségekben a viselkedés felelds
helyiségeiben szabalyai, kovetendd és 6vodapedagogus

elvart mag-tartasformak
ismertetése, gyermek kozeli

modszerekkel
3. Folyamatos szabalyzat Jatszotéri eszkdzok Jatszéudvar vezetd
szerint ellenérzése
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4. Folyamatos Ovodan kiviili Veszélyek, kdvetendo és barhol ovodapedagdgusok
tevékenységek elvart magatartasformak

ismertetése

5. 2016.4pr. Tlzriado terv Menekiilési terv szerinti Ovodak tlizvédelmi felel6s
kitiritési gyakorlat

6. Folyamatos Kirandulasok Veszélyek, kdvetendd és barhol ovodapedagdgusok
elvart magatartasformak
ismertetése

7. Intézményi mentorterv

Gyakornoki tevékenység szakaszai
1 év: Kezd6 szakasz

- Szabalyok kovetése
- Gyakorlati tudas megalapozasa

2. év: Befejez6 szakasz

- Tervszerliség

- Gyakorlati tudas
- Tudatossag

- Karriertervezeés

Gyakornok: Kovacs Kira
Szakmai segit6: Mészarosné Révész Petra

Kezdo6 szakasz: 2015/2016-0s tanév

Szeptembertol

» Részt vesz a csoport éves tervének, tematikus tervének, nevelési
tervének elkészitésében.

Részt vesz a csoportnapld, mulasztasi napld vezetésében.
Intézményi értekezleteken, rendezvényeken valo részvétel
Sziilokkel valo egyiittmiikodés (részvétel sziilokkel valod
megbeszélésen, sziildi értekezleten, fogadddran, csaladlatogatason)

YV V

Oktober

Konzultacié a mentorral
Konzultacio az intézmény vezetdjével

November
végéig

Y|V V

Megismeri az alabbi torvényeket:
o 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol.
o A nevelési- oktatasi intézmények mitkddésérdl szolo
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet és mddositasa.
» Megismeri az intézmény alapdokumentumait:
e Pedagodgiai Program
e Szervezeti Miikddési Szabalyzat
e Hazirend
e Munkaterv

Novembertol
Madjusig

» Hetente egyszer csoportot latogat (hospital). A foglalkozason
latottak rovid megbeszélése a csoport 6vondjével.
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folyamatosan » Hetente egyszer konzultacio a szakmai segitovel.
» Hospitalas az intézmény Tehetségmiihely foglalkozasain.
» Hospitalasi naplo vezetése

HOSPITALASOK IDEJE:

Datum Csoport Ovodapedagégus

2015. 11. 03. 6. csoport M¢szarosné Révész Petra

2015. 11. 09. 3. csoport Nagy Tiborné

2015. 11. 19. 1. csoport Récsei Monika

2015. 11. 23. 7. csoport Szaboné Béda Anita

2015. 12. 02. 2. csoport Horvathné Angyal Erzsébet

2015. 12. 10. 5. csoport Herbszt Katalin

2015. 12. 16. 9. csoport Pélinkas Judit

2016. 01. 07. 2. csoport Bojtosné Kammermann Beata

2016. 01. 12. 7. csoport Szabo Eva

2016. 01. 21. 8. csoport BironéRabac Irénke

2016. 01. 26. 4. csoport Bencze Didna

2016. 02. 02. 3. csoport Kissné Bucher Klara

2016. 02. 11. 5. csoport Bencze Laszloné

2016. 02. 15. 1. csoport Bako-Makai Katalin

2016. 02. 25. 6. csoport M¢szarosné Révész Petra

2016. 03. 03. 6. csoport Szentesné Hoffmann Maria

2016. 03. 08. 9. csoport Galli Zsuzsanna

2016. 03. 17. 4. csoport Batain¢ Dittrich Rita

2016. 03. 22. 1. csoport Récsei Monika

2016. 04. 04. 2. csoport Horvathné Angyal Erzsébet

2016. 04. 14. 5. csoport Herbszt Katalin

2016. 04. 109. 9. csoport Palinkas Judit

2016. 04. 28. 2. csoport Bo6jtosné Kammermann Beata

2016. 05. 03. 4. csoport Bencze Diana

2016. 05. 12. 7. csoport Szaboné Béda Anita

2016. 05. 17. 6. csoport Mészarosné Révész Petra

Szakmai segito latogatasa a gyakornoknal:

2015. 11. 26.
2016. 02.18.
2016. 05. 10.
8. A nevelési év tovabbképzési terve
Tovabbképz 2015. .. .
. és 7 éves 09.01ig Sziikséges Kotelez I.\.lem Tovabb Tovabbképzés Diploma
Név . ett kotelez | K.terv. . e
intervallum | szerzett pont . s megnevezése szerzés ideje
(6ra) ett ideje
a pont
1983,2007
Simon 2014-2021 30 0 ) 2017. diplomék,
Csabané mentesiil 09.01. 2014
szakvizsga
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Herbszt nem 2014.
Katalin kotelezett 30 X - 09.01 - - 1982
Galli 2011.09.01- 2015 | panulasi és
Zsuzsanna 2018.08.31 53 67 120 2022 31)?1‘3?,);28' viselkedés zavarok 1987
Bojtosné ) 2015. s
Kammer- | 20110901 51 69 120 | 2022 | 102628 | Temldsies 1987
mann Beata 2018.08.31. 3x106ra viselkedés zavarol
Horvathné Nem
Angyal kotelezett X X - 2013. - - 1980
A 09.01.
Erzsébet
Kissné Bucher | 2011.09.01-
Kléra 2018.08.31. 90 30 120 2022 - 1987
.. | 2013.09.01- 1986, 2006
Nagy Tiborné 2020.08.31. 0 120 120 2021 - diplomak
Kiss Anna Nem 2015.
Aranka Kotelezett 0 X - 09.01. - 1982
Bitainé 2011.09.01- 0 120 120 | 2022 | 10268, | Tenwlisiés 2004
Dietrich Rita 2018.08.31. Ixl06ra. viselkedés zavarok
Bencze 102%52-8
Lészloné 2011.09.01- 2628, "
.UY. 3x10. Tanulasi és
2018.08.31 0 120 120 2018 o viselkedés zavarok 1997
Szentesné
nem 2013.
Hoffman Kotelezett 0 X - 09.01. x X 1978
Maria
Mészarosné 2014.09.01-
Révész Petra | 2021.08.31, 0 120 120} 2033 - 2000
2015. .
1.Tanulasi és
Szaboné 13?)(?(6)52 viselkedés zavarok
r : _ 2.Néptanc
Béda Anita | 2009.09.01 52 68 120 | 2034 croportveretd 2002
2016.08.31. 2015- PR
2017 szakiranyu
tovabbképzés 2017-
ben végez.
Szab6 Eva 2011.09.01- 0 120 120 | 2019 | 102678, | Tanulisiés 1097
Maria 2018.08.31. 3>;10c’)ra. viselkedés zavarok
Bencze 2014.09.01-
Didna 2021.08.31. 0 120 120 2033 2000
Biréné Rabacz | 2011.09.01- 2016. 2015 | 1 nulasi és
Irén 2018.0831. | %0 1201 0901 | M2 | viselkedes savarok 1986
Palinkas 2011.09.01- 2015 | nutdsi és
Judit 2018.08.31. 35 85 120 2021 1305?);)%3 viselkedészavarok 1986
Bakd —Makai 2012.09.01-
Mariann 2019 08.31. 0 120 120 2038 - 2005
Récsei 2013.09.01- 1988
Ménika 2020.08.31. 0 120 120} 2022 - 200652V

Alsonyéki Tagintézmény
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Katoné Kiss 201109.01- 2015, Tanulsi és
Magdolna 2018.08.31. 30 90 120 2018 1?)52?2' viselkedészavarok 1997
Dénfi 2013.09.01-
Adrienn 2020.08.31. 0 120 120 2038 - 2006
Porbélyi Tagintézmény
Sziics 2014.09.01- 1990dipl.
Péterné 2021.08.31. 0 120 120 | 2024 - - 2007
Dézsa-Pal 2011.11.24- Tanulasi és
Gaborné 2018.08.31. 0 120 120 2031 viselkedészavarok 2004
Bolcsode 2015-2016 tovabbképzési terve

e 2011.09.01- . ) Kisgyermeknev Végz.

Peté Anita 2016.08.31 | 4okredit 15kredit 60 - 2016. elés. 2006
. . 2016.09.012 .

Toth Erika 0210831 - 60kredit 60 - - - 2011

9. Belso ellenorzési terv

9.1 Onértékelés —Tanfeliigyelet - Mindsités
9.1.1 Az intézményi onértékelési rendszer indulasa, szervezése

Az intézményi Onértékelési rendszer kialakitasara a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 145. §
(1) bekezdésében leirtak értelmében kertil sor.

2015. juniusdban megfelelve a jogszabalyokban eldirt kotelezettségeknek, megalakitottuk a
Belsé Ellendrzési Csoportot,(tovabbiakban BECS) amelynek er6forrasait az intézményben
dolgoz6 pedagdgusok létszamdhoz, illetve a szoban forgd tanévben jelentkezd feladatokhoz
igazitottuk.

A munkafolyamat meghatarozo részeként tekintiink az intézményi Onértékelési terv
elkészitésére, amely lényeges szerepet tolt be az elkdvetkezd 6t év Ovodai Onértékelési
feladatainak végrehajtasaban.

Az intézményi Onértékelésnek meg kell eléznie a tanfeliigyeleti ellendrzést, tovabba hogy
modszereinek, eszkoztaranak lényegét tekintve meg kell egyeznie a tanfeliigyeleti rendszer
altal hasznalatos eszkdzrendszerrel.

Az intézményi onértékelés szervezése az Eves onértékelési terv szerint torténik, melyet a
2015/16-o0s tanév elején elkészitettiink.

Az értékeléshez az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai rendszer nyujt tamogatast.
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9.1.2 Eves onértékelési terv

Az intézményi onértékelés jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél (64-65. § és a 86-7. §)

20/2012 (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol (145-156. §)

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol (1. és 1. fejezet)

Szakmai segédanyagok

Orszéagos Tanfeliigyelet — kézikonyv az 6vodak szamara
Utmutat6 a pedagogusok mingsitési rendszeréhez (masodik, javitott véltozat)
Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

Otéves intézményi 6nértékelési program

BECS tagok

Simon Csabané

Herbszt Katalin

Katoné Kiss Magdolna
Bojtosné Kammermann Beata
Szabo Eva Maria

Mészarosné Reévesz Petra

Bako-Makai Mariann

Bevont pedagégusok

Dozsa-Pal Gaborné

Bencze Diana

Intézményi onértékelés elemei a 2015/2016. tanévben

Pedagodgiai folyamatok - Tervezés

1.

Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkako6zdsségek terveivel.

Pedagdgiai folyamatok - Megvalositas

1.

A nevelési év végi beszamolo megallapitasai és az intézmény kdltségvetése alapjan

torténik a kovetkezO nevelési év tervezése

Pedagdgiai folyamatok - Ertékelés
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1. A pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az
egyénre szabott értékelés, amely az értékeld naploban (feljegyzésekben) nyomon
kdvethetd.

2. A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak

sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban
a gyermeknek.

Személyiségfejlesztés

1. Az intézmény vezetése ¢és €rintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol
Kozossegfejlesztés
1. A sziilok a megfeleld kereteken beliil, lehetdségeikhez mérten részt vesznek a

kozosségtejlesztésben

Bels6 kapcsolatok, egyiittmitkodés, kommunikacio

1.

Az intézmény munkatarsai szamadra biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

1. Az intézmény a helyben szokasos modon téjékoztatja kiilsé partereit (az
informaciodatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).
2. A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositadsat folyamatosan

feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

A pedago6giai munka feltételei - Targyi, infrastrukturalis feltételek

1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasdhoz
sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

A pedagogiai munka feltételei - Személyi feltételek

1. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
neveld-oktatdé munka humanerdforras sziikségletérol.
2. A humaéneréforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat

idejében jelzi a fenntartd szamara.

Dokumentumaink megfeleltetése az intézményi elvaras rendszernek

1. Pedagogiai program
2. SZMSZ
3. Hézirend

Pedagogus onértékelésben résztvevok

Név Munka-kor, Minésitésben Pedagdgiai — | Pedagogus on-
beosztas résztvevo szakmai értékelésben
(id6épont) ellendrzésben résztvevo
résztvevo (idépont)
(idépont)
1. Pélinkés Judit ovoda- - - 2016. 01.13.
pedagogus
2. Récsei Monika ovoda- - - 2016. 01. 27.
pedagbgus
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3. Bencze Diana 6voda- - - 2016. 02. 09.
pedagbgus
4. Bako-Makai Mariann ovoda- - - 2016. 02. 16.
pedagbgus
5. Danfi Adrienn 6voda- - - 2016. 03. 01.
pedagbgus
6. Katoné Kiss Magdolna ovoda- - - 2016. 03. 08.
pedagbgus
7. Kiss Anna Aranka 6voda- - - 2016. 03. 22.
pedagbgus
8. Herbszt Katalin 6voda- - - 2016. 04. 06.
pedagogus
9. BojtosnéKammermann ovoda- - - 2016. 04. 20.
Beata pedagogus
10. Szaboné Béda Anita 6voda- - - 2016. 05.04.
pedagogus
11. | Galli zsuzsanna 6voda- - - 2016.05.18.
pedagogus
Intézményi onértékelés folyamatterve
Bataszéki Mikrotérségi (’)VOdi.l' és Bolcsdde
Adatgyiijtési Felelds Hataridé Onértékelési feladatok Hataridé
feladatok
Dokumentum- Simon 2015.11.30. | Az éves munkaterv dsszhangban van a 2015.12.31.
elemzés Csabané stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.
Dokumentum- Simon 2016.05.31. | A nevelési év végi beszamold megallapitas{ 2016.06.30.
elemzés Csabané és az intézmény koltségvetése alapjan
torténik a kovetkezd nevelési év tervezése.
Dokumentum- | Baké-Makai | 2015.11.30. | A pedagdgiai programnak és az egyéni 2015.12.31.
ellendrzes Mariann fejlesztési terveknek megfeleléen
torténik az egyénre szabott értékelés,
amely az értékeld naploban
(feljegyzésekben) nyomon kovethetd.
Dokumentum- | Baké-Makai | 2015.11.30. | A gyermekek eredményeirél fejlesztd 2015.12.31.
ellendrzés Mariann céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az
¢életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.
Dokumentum- Meészarosné | 2015.11.30. | Az intézmény vezetése és érintett 2015.12.31.
ellendrzés Révész pedagogusa informaciokkal rendelkezik
(statisztika) Petra minden gyermek
szocialis helyzetérol
Dokumentum- Herbszt 2015.12.31. | A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil, 2016.01.31.
ellenbrzés Katalin lehetbségeikhez mérten részt vesznek a
(jelenléti iv, fotd) kozosségfejlesztésben
Elégedettsegméré| Szabd 2015.11.30. | Az intézmény munkatarsai szamara 2015.12.31.
Eva biztositott a munkajukhoz sziikséges
informacidkhoz és ismeretekhez valod
hozzaférés.
Dokumentum- Simon 2015.12.31. | Az intézmény a helyben szokasos moédon | 2016.01.31.
ellendrzés Csabane tajékoztatja kiilsd partereit (az
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informacidatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapu).
9. Dokumentum- Simon 2016.03.31. | A partnerek tajékoztatasat és 2016.04.30.
ellendrzés Csabane véleményezési lehetdségeinek
biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.
10. | Dokumentum- Katoéné Kiss | 2015.11.30. | Az intézmény rendszeresen felméri a 2015.12.31.
ellendrzés Magdolna pedagogiai program megvalositasahoz
sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntarto felé.
11. | Dokumentum- Katoné Kiss | 2016.05.31. | Az intézmény rendszeresen felméri a 2016.06.30.
ellendrzés Magdolna sziikségleteket, realis képpel rendelkezik
a neveld-oktaté munka humanerdforras
sziikségletérol.
12. | Interju a vezetéve| Bojtosné 2016.05.31. | A humaner6forras sziikségletben 2016.06.30.
Kammer-man bekovetkez6 hianyt, a felmeriilt
Beata problémaékat idejében jelzi a fenntartd
szamara.
13. | Dokumentum- Simon 2016.05.31 Pedagogiai program megfeleltetése az 2016.06.30.
elemzés Csabané intézményi elvaras rendszernek
14. | Dokumentum- Simon 2016.05.31 SZMSZ megfeleltetése az intézményi 2016.06.30.
ellendrzés Csabané elvaras rendszernek
15. | Dokumentum- Simon 2016.05.31 Hazirend megfeleltetése az intézményi 2016.06.30.
ellendrzés Csabané elvaras rendszernek
A kapott adatokat az informatikai feliiletre feltolti Szabé Eva (BECS tag)
Partnerek bevonasa
Bataszéki Mikrotérségi Ovoda és Bolesode
Bevont partnerek Moédszerek, Felelds Idépont
eszkozok
elégedettségmérés pedagogusok kérdoiv Szabo Eva 2015.12.31.
interju intézményvezetd interjl Bojtosné 2016.05.31.
Kammermann
Beata

Az interjuk lebonyolitasanak a menete szerint csak az érintett személyek lehetnek jelen,

megfigyeld vagy egyéb mas személy nem.

Szervezési feladatok
Elokészités menete:

Az éves Onértékelési tervben kijelolt kollégak egyeztetik a részleteket a vezetdvel,
kozosen meghatarozzak az értékelésbe bevonandé partnerek korét.
A tajékoztatassal megbizott kolléga tajékoztatja, felkésziti a meghatarozott partnereket.
Lebonyolitas menete:

A feladattal megbizott kollégdk megvizsgaljak a felsorolt dokumentumokat, a
kérdbives felmérések eredményeit rogzitik a dokumentum elemzés eredményét.
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Pedagogus onértékelés idopontok, hataridok

A felelésok a javasolt interji kérdések és a dokumentum elemzés eredménye alapjan,
interju terveket készitenek, lefolytatjdk az interjut, majd az interjukérdéseket és a
valaszok kivonatat rogzitik az informatikai feliileten.

A vezetO az értékelésben résztvevd kollégak bevonasaval, minden elvaras esetében az

informatikai rendszerben értékeli az elvaras teljesiilését.

Pedagogus Adatgyiijtési Tamogaté Felel6s Hatar- | Onértékelési Hatar
neve feladatok kolléga idé feladatok -idé
1. Palinkas elégedettség- Récsei Mészarosné 2016. foglalkozas- 2016.
Judit mérés, Monika Révész Petra 01.13. | latogatas, 01.20.
dokumentumell onfejlesztési
v terv
endrzés
2. Récsei elégedettség- Biréné Szabo Eva 2016. foglalkozas- 2016.0
Monika mérés, Rabacz Irén 01.27. | latogatas, 2.03.
dokumentumell onfejlesztési
2 terv
enbrzés
4. Bako-Makai elégedettség- Bencze Herbszt 2016. foglalkozas- 2016.0
Mariann mérés, Diana Katalin 02.24. | latogatas, 3.02.
dokumentumell onfejlesztési
P terv
endrzés
5. Danfi elégedettség- Palinkas Bako-Makai 2016. foglalkozas- 2016.0
Adrienn mérés, Judit Mariann 03.02. | latogatas, 3.00.
dokumentumell onfejlesztési
P terv
endrzés
6. Katoné Kiss elégedettség- Kissné Mészarosné 2016. foglalkozas- 2016.0
Magdolna mérés, Bucher Révész Petra 03.09. | latogatas, 2.16.
dokumentumell | Klara onfejlesztési
P terv
endrzés
7. Kiss Anna elégedettség- Horvathné Bako-Makai 2016. foglalkozas- 2016.0
Aranka mérés, Angyal Mariann 03.23. | latogatas, 3.30.
dokumentumell | Erzsébet onfejlesztési
P terv
endrzés
8. Herbszt elégedettség- Szentesné Szabo Eva 2016. foglalkozas- 2016.0
Katalin mérés, Hoffmann 04.06. latogatas, 4.13.
dokumentumell | Maria onfejlesztési
endrzés terv
9. Bojtosné elégedettség- Galli Katoné Kiss 2016. foglalkozas- 2016.0
Kammer- mérés, Zsuzsanna Magdolna 04.20. latogatas, 4.27.
mann Beata dokumentumell onfejlesztési
enodrzés terv
10. | Szabéné Béda | elégedettség- Galli Katoné Kiss 2016. foglalkozas- 2016.0
Anita mérés, Zsuzsanna Magdolna 05.04. | latogatas, 5.11.
dokumentumell onfejlesztési
endrzés terv
11. | Galli elégedettség- Szaboné Bojtosné 2016. foglalkozas- 2016.0
Zsuzsanna mérés, Béda Anita Kammer- 05.18. latogatas, 5.25.
dokumentumell mann Beéta onfejlesztési
endrzés terv
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A kapott adatokat az informatikai feliiletre feltolti: Szabo Eva (BECS tag)

Partnerek bevonasa

Bitaszéki Mikrotérségi Ovoda és Boleséde

Bevont partnerek | Médszer Felel6sok Idépont

Interju Intézményvezetd interju az Onértékelést (Isd. el6z6 tablazat)
végz6 pedagdgus
tamogato kollégaja,
kijelolt BECS-tag
(Isd. el6z6 tablazat)

Kérdéiv Sziilok online kitoltés, ha az onértékelést (Isd. el6z6 tablazat)
sziikséges, végz6 pedagdgus
papiralapt is tamogato kollégaja

kijelolt BECS-tag
(Isd. el6z6 tablazat)

Kérdéiv Munkatarsak online kitoltés az onértékelést (Isd. el6z6 tablazat)
végz6 pedagdgus
tamogat6 kollégaja
kijelolt BECS-tag
(Isd. el6z6 tablazat)

A kérddivet a pedagdgus csoportjaba jard gyermekek sziilei toltik ki.
A sziil6k kivalasztasanak szempontja

- aszilok kb. fele vegyen részt

- szamitogép kezelési ismerettel rendelkezok elonyben

- minimum 6 honapos 6vodalatogatassal rendelkezzen a gyermeke (kelld ralatassal
rendelkezik mar ennyi id6 alatt a sziilé)

Az interjuk lebonyolitasanak a menete

Csak az érintett személy lehet jelen, megfigyeld vagy egyéb mas személy nem.

Szervezési feladatok felsorolasa (BECS)
Elokészités menete:

- Az éves Onértékelési tervben kijelolt tamogato kollégak egyeztetik a részleteket az érintett
pedagdgussal, kozdsen meghatarozzak az onértékelésbe bevonandd tovabbi partnerek korét
(vezetdk, sziilok, kollégak).

- A tdjekoztatdssal megbizott kolléga informalja, és igény szerint felkésziti a meghatarozott
partnereket és az érintett pedagdgust.

Lebonyolitas menete:

- A kérddives felmérések lebonyolitdsdval megbizott kolléga tovéabbitja a felmérésben
résztvevoknek az online kérddiv elérhetdségét, és elinditja a felmérést.

- Az informatikai rendszer a résztvevok szdmdra az éves Onértékelési tervben megadott
iddintervallumban elérhetdvé teszi az online kérddiv kitoltd feliiletet, majd a felmérés
zarasaként Osszesiti az adott valaszokat. Sziikség esetén a kérddives felmérés kiegészithetd
papiralapu felméréssel, de ebben az esetben az adott valaszok gyakorisdgat rogziteni kell az
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informatikai rendszerben (amely azt elérhetévé teszi kés6bb a tanfeliigyeld szakértok
szamara).

- Az ezzel megbizott kolléga megvizsgélja a pedagdgusra vonatkozo, a pedagdgiai munka
4.3.1.2 fejezetben felsorolt dokumentumait, majd rogziti a dokumentumelemzés eredményét,
vagyis dokumentumonként az elére adott szempontok mentén az informatikai rendszerben
rogziti a tapasztalatokat.

- Az erre kijelolt felelésok a javasolt interjukérdések és a dokumentumelemzés eredménye
alapjan interjuterveket készitenek, és lefolytatjak az interjikat, majd az interjukérdéseket és a
valaszok kivonatat rogzitik az informatikai feliileten. 6. A két orat vagy foglalkozast érintd
oralatogatas és az azt kovetd megbeszélés tapasztalatait a megadott szempontok alapjan az
orat latogato kollégak rogzitik az informatikai feliileten.

- Az onértékeld pedagogus az értékelésben részt vevd kollégak altal rogzitett tapasztalatok
alapjan minden elvaras esetében az ,,Utmutatd a pedagégusok mindsitési rendszeréhez” cimii
utmutato szerinti 0-3 skalan értékeli az elvaras teljesiilését — megjelolve az érteékelés forrasaul
szolgald, az informatikai rendszerben korabban rogzitett tapasztalatokat —, illetve
kompetencianként meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket (amennyiben van
ilyen). Ha egy elvaras a rendelkezésre allo tapasztalatok alapjan nem értékelhetd, akkor ott az
,»N. €., nem értelmezhetd megjeldléssel kell jelezni.

- A pedagogus a vezetd segitségével az onértékelés eredményére épiild két évre szdlo
onfejlesztési tervet készit, amelyet feltolt az informatikai rendszerbe. Az Onfejlesztési tervet
értékelési terililetenként, az eredeti intézményi elvarasokat és az értékelést tartalmazd
tablazatba kell feltdlteni.

9.2 Vezet6i ellenorzés kiemelt szempontjai a nevelési év feladatai alapjan

e Intézményi értékelési rendszer miikddése, felkésziilés a szakmai ellendrzésekre.

e A csoportnapld, a gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentacios rendszer,
tanligy-igazgatasi dokumentacié megfeleld vezetésének teljes korti ellendrzése.

e Az 1jdolgozok beilleszkedése szakmai €s egyéb teriileten.

e A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek differencialt, szakszert fejlesztése.

e Munkakdzosségi munka.

e Az informatikai eszkozok ¢és modszerek hasznalata, altala a szakmai ¢és egyéb
informacidoaramlas elésegitésének megvalosulasa, honlap karbantartasa.

e Pedagodgiai Program célkitlizéseinek megvalositasa a gyakorlatban.

o Eves nevelési- és tematikus tervek ellendrzése.

e A munkatervi feladatok megjelenitése a csoportszintii tervezés €s a gyakorlati
megvaldsitas soran.

e Adatkezelés és iratkezelés mindennapi gyakorlatanak feliilvizsgélata, 0j elemek
bevezetése, sziikséges korrekciok.

e Ovoda koteles gyermekek 6vodaba jarasanak nyomon kovetése

e Gyermekbalesetek megeldzése.

e Gyermekvédelmi  tevékenység, dokumentacio, gyermekvédelmi felelds,
6vodapedagdgusok.

o Sziilokkel vald kapcsolattartas, annak dokumentalasa, tinnepségek.

e Munkaidd, munkafegyelem (kotott munkaidd nyilvantartdsa, egyenld feladatelosztas)
betartasa - technikai dolgozok, pedagogusok.

e Sziilokkel, partnerekkel val6 kommunikacio.
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9.3 Intézményvezetdi ellen6rzo és értékeld tevékenység

Ellenoérzés teriilete Médszere Idépont, érintettek Visszacsatolas
Uj 6vodasok fogadasa, megfigyelés szeptember-oktober - szobeli megeroésités,
befogadas csoportlatogatas minden csoport korrekcid
Gyakornok munkaja, megfigyelés, folyamatos - gyakornoki
0j munkatars csoportlatogatasok, gyakornok, szakmai szabalyzat és program,
beilleszkedése hospitalasok segito munkaterv szerint

ellendrzése
Nevelés és fejlesztés neveltségi szint haromhavonta - szobeli
folyamata, tartalma megfigyelése, minden 6vond - frasos a
dokumentumelemzés, csoportnaploban
csoportlatogatas
Tematikus-és nevelési dokumentumelemzés oktober - igényfelmérés
tervek, munkatervek ovonok, egyeztetés,
munkakdzdsség megbeszélés,
vezetok, megerdsités, javitas
Csoportnaplok dokumentumelemzés haromhavonta - irdsos, megbeszélés,
minden 6vond meger0sités, javitas
Felvételi és mulasztasi dokumentumelemzés Haromhavonta minden - megbeszélés
naplok torvényesség 6vono korrekcid
Fejlédési dokumentumelemzés - hdromhavonta megbeszélés
naplok minden 6vond megerosités,
javitas
Munkaid6 jelenléti iv - havonta minden - munkaid6
Munkafegyelem kotott munkaidé dolgozo nyilvantarto
felhasznalasa lapegyeztetés
Gyermekvédelmi kedvezmények - félévente minden - megbeszélés
tevékenység esetmegbeszélések 6vono, gyvf. egyeztetés
csaladsegités irasos
dokumentumelemzés
Sziilokkel valo fogadodra alkalmanként - megbeszélés
kapcsolattartas munkadélutan megfigyelés
rendezvény, linnep dokumentumelemzés
csoportlatogatas konfliktuskezelés
Sziil6i szervezet ilések, éves munkaterv - megbeszélés
munkadélutanok szerint, SZMK tagok egyeztetés, éves
iinnepek, részvétel értékelés
rendezvények dokumentumelemzés
elokészitése interju
Munkak6zosség dokumentumelemzés munkaterv szerint - megbeszélés
csoportlatogatas tagok éves értékelés
Projektmunka csoportprojektek éves munkaterv szerint - irdsos beszamolo -
dokumentumelemzés - szobeli értékelés
minden 6vénd
hazi tapasztalatcserék
id6épontja
Hagyomanyapolas, naptari iinnepekhez, éves munkaterv szerint - irdsos beszamolo
iinnepek jeles napokhoz - minden 6voné szobeli értékelés
kapcsolodo helyi
hagyoméanyok,
szokasok megjelenése
a csoportok életében
Jaték csoportlatogatas - minden 6vond - egyéni értekeld
alkalomszeru beszélgetés
Munka jellegii egyéb munka jellegii - minden dolgozé - szobeli értekelés




tevékenység tevékenységek alkalomszerti irasos beszamolo
megfigyelése
Téritéses és haromhavonta - szobeli
téritésmentes a foglalkozasokat
szolgaltatasok vezetok
Baleset megel6zés, Dokumentumelemzés - oktdber, januar, - szobeli
udvari jatékok megfigyelés, szemlék aprilis, augusztus,
alkalomszertien -
szemlék évente
Egészségiigyi dokumentumelemzés - félévente - szOban
vizsgalatok
Tovabbképzés tovabbképzési terv - szeptember, februar, - éves értékelés
beiskolazasi terv, junius - minden tapasztalatok atadaskor
irasos beszamolok résztvevo
alkalmazas a
gyakorlatban
(megfigyelés)
Pedagogus életpalya megfigyelés, portfolio Kntv. és a - szaktanacsadas

modell bevezetése

készités segitése,
tervezett egyéni
célkitizo és értékeld
beszélgetések, hazi
tapasztalatcsere

326/2013. (VI11.30.)
Korm.r. szerint

igénybevétele,

- irdsos anyagok
megbeszélés

- gyakornoki mindsitd
vizsgara jelentkezés

Tisztasag szemlék - havonta - irasos
technikai dolgozok megbeszélés
Beiratkozas - torvényesség - aprilis, majus - irdsos - megbeszélés
tajékoztato, felvételi felvételi bizottsag - egyeztetés
naplo, hatarozatok,
fellebbezések
elbiralasa
Iskolaérettség - sziildi értekezlet, januar-aprilis - irdsos
vizsgalatok szakszolgalat - egyeztetés
szakvélemény munkatarsai - megbeszélés
beiratkozas
Eszk6zok - kotelezd eszkdzok és - oktober, majus - irasos
felszerelések; - aprilis-augusztus vége - megbeszélés
beruhazas, felujitas, - minden dolgoz6
karbantartas,
allagmegovas,
beszerzések terve
(igénylista, hianylista)
Pedagogiai munkat - megfigyelés - alkalomszerien - értékel beszélgetés

segitd alkalmazottak
munkaéja, technikai

modositott munkakori
leirasok

dolgozok munkaja - egyéni
célmeghatarozo,
fejlesztd, értékeld
beszélgetés
Kapcsolatok - belsé, kiilsé - munkaterv szerint - szobeli - irdsos -
igényfelmérés,
elégedettségmérés
HACCP, - szabalyzat szerint - havonta - minden - szobeli
¢lelmezés- megfigyelés dolgozé tisztasagi szemle
egészségligyi dokumentum-elemzés - oktatas és ismétlo
minimum ismeretek oktatds megszervezése
Baleset- és bejarasok, szemlék - - félévente - évente - - irasos, értekezleten
munkavédelem oktatasok - minden dolgozo szobeli

munkaruha, védéruha -
munkahelyi kockazat
felmérése

- javitas, megerosités




dokumentum,
jegyzokonyv, elemzés

Munkamegosztas - feladatmegosztas - folyamatos - minden - szobeli
alkalmi dolgozé - irdsban a
munkacsoportok, beszamoldban
delegalt feladatok és a
vallalt feladatok
elvégzésének
visszacsatolasa
megfigyelés
beszélgetés

Informacidaramlas, - minden szinten - folyamatos - szobeli

honlap frissitése hagyomanyos és - felel6sok - irasban a
elektronikus aton - minden dolgozé beszamoldban

Informatikai eszkdzok - nevel6-fejlesztd - félévente - szobeli

hasznalata tevékenységekben, nevelGtestiilet, - irasban a
pedagdgiai ovodatitkar beszamoldban
adminisztracioban

Szabadsag - nyilvantartasa - - helyettes, kkv. - - szoban

jogszerl kiadasa -
dokumentum-elemzés

ovodatitkar - dolgozok

Személyi anyagok, Kozalkalmazotti. - oktober, januar - szilikség esetén
munkakori leirasok alapnyilvantartas aprilis potlas, korrekciod
erkolcsi bizonyitvany
diplomamasolatok
besorolasok,
atsorolasok
szakmai gyakorlati
id6
Havi zéarasok - betegszabadsagok - havonta - szoban, sziikség
(valtozasjelentés) esetén javitas
Etkezés - téritési dijak - havonta - szOban, sziikség
kedvezmények - ovodatitkar, helyettes esetén javitas
normativa igénylés - gyvf. - irasban értesiteni a
dokumentumelemzés - tartozokat
egyeztetés,
Osszehasonlitas
Koltségvetés - tervezés, felhasznalas - november-januar - szoban, sziikség
havonta esetén javitas
Leltarozas, selejtezés - csoportleltar - minden dolgoz6 - irasban
- foglalkozasi eszk6z - felel8sség szerint
leltar leltarozasi bizottsag
- leltari nyilvantartas - selejtezés oktoberben
- selejtezési javaslat, - november - januar
jegyzokonyvek
Statisztika, térzskonyv - dokumentumvezetés - okt. 1. - okt. 15. - egyeztetés -
- elektronikus - jinius modositas
adatszolgaltatas - irasban
egyeztetés
Szabalyzatok - SZMSZ, Hazirend - okt. 15. - januar - irasban
Munka- és tiizvédelmi - értekezleten
szabalyzat, - torvényesség,
Gyakornoki szabalyzat modositas




Bolcsodei ellenorzés

Célja a rendszeres megfigyelésekkel képet kapni a gondozéndk szakmai szinvonalarol.
Egyéni beszélgetések soran reflektalas a munkajukrél az onértékelésiik utan.
A megfigyelésekhez ellenérzési terv késziil, a latottakrol emlékeztetd (6sszegz6 értékelés).

Ellen6rzés modszerei: megfigyelés, megbeszElés, értékelés.

Ellendrzés szempontjai:

e mindségi nevelés a bdlcsddében,
csaladlatogatas,
fokozatos beszoktatas,
napirend, gondoz6ndi munkarend,
gondozasi miiveletek,
nevelés-gondozas egysége,
levegbztetés, udvari élet,
gyermekekrol vezetett dokumentacio,

ének-zenei nevelés,

anyanyelvi nevelésmesélés, babozas, konyvnézegetes,
alkotd tevékenységek megfigyelése,
mozgasfejlesztés, testnevelés,

tarsas kapcsolatok,

sziiloi értekezletek,

elokészités az 6vodaba 1épésre,
gyermekvédelem,

egészségligyi €s higiénés ellatas,

Mindségi ¢lelmezes,

tiszta ruha, szennyes ruha kezelése, mosasa,
takaritasi feladatok,

bolcsddei dokumentacidk, szabalyozok,
gyermekek felvétele, nyilvantartasi rendszerek.

Intézményi belsé ellenérzésben részt vesz:
Herbszt Katalin intézményvezetd helyettes (h)

Lengyelné Ruff Zsuzsanna 6vodatitkar (6t.)

gyermekek jatéka, mozgasos és fejlesztd jatékeszkozok, feltételek,

Téma, feladat Felelos Hatarido
Tanligy igazgatasi dokumentumok ellendrzése, h szept. 15.
a 2014/2015 nevelési év, mulasztasi- és a csoportnaplok lezarasa. Oktober
15- t8l
Tanligy igazgatasi dokumentumok ellenérzése, 2015/2016. nevelési év, mulasztasi h Szept.30.
és a csoportnaplok megnyitasa, haromhavonta ellendrzése szempontok szerint. Januar 31.
Majus 31.
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Fejlodési naplo vezetése h november
februar
majus

Munkakdari leirasok aktualizalasa, ellendrzése int.v Oktober
15.

A dolgozok munkaidd beosztasanak, nyilvantartasanak ellendrzése h havonta

A dolgozok egészségiigyi kiskdnyvének érvényességi ellendrzése, munkaruha ot.

nyilvantartas, kulcs-nyilvantartas. oktober 1.

Az étkezési naplok ho végi ellenérzése és egyeztetése, kedvezményes étkez6k ot. kovetkezd

ellendrzése hé 15-ig

Befizetések ellendrzése haromhav
onta

A kotott munkaid6 felhasznalasanak ellenérzése h havonta

Tisztasagi ellendrzés int.v havonta

A dajkak és egyéb dolgozok munkaid6 beosztasanak dsszevetése a jelenléti ivvel h havonta

Etkezési téritési dijkedvezmények hatdrozatainak ellendrzése ot. Szeptemb
er 30.
Februar
28.

Balesetvédelem megjelenése a csoportok irasos dokumentaciojaban h. oktdober
30.
aprilis 30.

Jatszotéri eszk6zok karbantartasa, naplo naprakész vezetése, operativ ellendrzés int.v harom-
havonta

Tovabbképzési terv megvalosulasa h. oktdber
30.
marcius
3L

Szabadsagok kiirasanak naprakészsége, 6sszevetése a szabadsag-nyilvantartassal h. Oktober

Szabadsagok kiadasanak jogszerfisége kiv. febrddr 25.

apigUseboe31.
15
Junius 30

Személyi anyagok allapota (Adatlap, szakmai 6néletrajz, bizonyitvanyok, ot. oktober

kinevezések és atsorolasok) 01.

Dolgozok egyiittmiikodése a kiemelt pedagogiai feladatok megvaldsulasa int.v folyamato

érdekében S,
csoportpro
jekt

Ovoda-iskola atmenet, kapcsolattartas ellendrzése int.v. februar

Szakszolgalat, iskolak oktober

Felvételi eljaras lefolytatasa int.v. aprilis,
majus

Technikai dolgozék munkéjanak, munkafegyelmének ellenérzése int.v november
februar
majus

Szuréprobaszeriien helyiségleltarak ellendrzése: a beszerzések osszevetése a h. november

helyiségleltar ivekkel 30.

Félévi majd év végi beszamolod készitése az ellenérzések alatt tapasztalt int.v Februar

szabalytalansagokrol, ill. szabalyossadgokrol. 15.
aprilis 30.
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10.Felelos-és feladatrendszer
10.1 Felelosok

Alapja: a torvényi eléirasok, a helyi nevelési program, a hazirend, SZMSZ, munkakori
leirasok, az Ovodak éves munkaterve, csoportok munkatervei, a nevelGtestiileti
hatarozatokban foglaltak, valamint az 6vodak hagyomanyai és miitkodési rendje.

A feladatok részben folyamatos, részben eseti megbizasok, melyek nagysagrendjénél az
egyenld terhelés, illetve az Onkéntesség elvét tartjuk szem eldtt.

A felelosség azt jelenti, hogy az adott feladat tervezéséért, Szervezéséért, ellendrzéséért és
megvalositasaért 6nallo munkaszervezeéssel az adott dolgozo6 a felelds.

A felelosség at- €s elharitdsa nem elfogadhatd. A feleldsi teriilet akkor adhat6 4t, ha a munkat
az adott nevelési évre a dolgozo elvégezte maradéktalanul.

A felelos felelosséggel tartozik a tervezésért, a hatarid betartasaért, a megvalositas
mindségéért!

Teriilet Tartalom Felelos
Gyermekvédelem Az intézmény gyermekvédelmi Szentesné Hoffmann Méaria
Helyi szinten a feladat teljes kori munkajanak iranyitasa-tervezése,
ellatasa szervezése
Gyerekek fejlesztése A gyermekek fejlettségére vonatkozo Nagy Tiborn¢, Bako-Makai

dokumentacidban segitségnyujtas az M., Récsei Monika
ovonodknek, szakszolgalattal
kapcsolattartas, fejlesztd foglalkozasok
megtartasa.
Gyakornok mentoralasa Mentorterv elkészitése, az alapjan Mészarosné Révész Petra
munkavégzés.
Kapcsolattartas a médiaval: Események, programok hataridére valé | Bencze Diana
Cikador magazin, ujsag kozlése, cikk megirasa
Honlap Honlap tartalommal megtdltése, Szaboné Béda Anita
kapcsolattartas
Fakultativ foglalkozasok Kapcsolattartas a Gal Georgina
foglalkozasvezetdkkel
Udvari jatékeszk6zok Napi és negyedévi ellendrzése Dér Andras, hidnyzas esetén
Holl6si Zsuzsanna, Schuszter
Jozsef negyedévente
Kapcsoldszekrények Havi ellen6rzés Gazda Jozsefné
Dekoracid Mivészeti mk. vizualis szekcio Biréné Rabacz Irén
Tehetséggondozo foglalkozasok Foglalkozasok tartisa munkaterv szerint
Beépitett tiizjelz6 berendezés Nyilvantartas naprakész vezetése Kovéacsné Lengl Gabriella,
(Hircomp) hianyzas esetén Gergely
Jozsef, Schuszter Jozsef
Thzvédelmi felel6s Késziilékek negyedévenkénti Lengyelné Ruff Zsuzsanna,
ellendrzése hianyzés esetén Csoka
Annaméria
Gazkazanok ellendrzése Havonta ratekintés Schuszter Jozsef, Mayer Janos
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10.2 Eves programok, iinnepek, folyamatterv

Idépont

Feladat, program

Felelos

2015. szeptember

08.28. Tanévnyito értekezlet

Simon Csabané

09.15-ig Eves munkaterv elkészitése Simon Csabané
09.01. Csoport és mulasztasi naplok megnyitasa, tervezé munka | Simon Csabané
09.04. Napelem rendszer atado iinnepség Simon Csabané
09.15-ig Egészségiigyi terv dsszeallitasa a védonokkel Simon Csabané
Logopédiai sziirés Ujvaryné
09.12. Gasztro est Bironé Rabacz Irén
09.15. Sziiloi szervezet megbeszélés Simon Csabané
09.22. Sziil6i értekezlet
09.30-ig Pedagogusok szakmai egyiittmiikodése- Bironé Rabacz Irén,
munkako6zosségek alakul¢ iilése, munkaterv Galli Zsuzsanna
Osszeallitasa, Nagy Tiborné
Onértékelési csoport - folyamatterv Kissné Bucher Klara
Bojtosné Kammermann
Beata
09.28.29. Mihaly nap Mészarosné Révész Petra
oktober
02. Zene vilagnapja Katoné Kiss Magdolna
Mesetalalkozon részvétel Simon Csabané
15-ig Statisztikai jelentés leadasa Lengyelné Ruff Zsuzsanna
19. Munkavédelmi oktatas Lengyelné Ruff Zsuzsanna
26-28 Tovabbképzés Herbszt Katalin
28. Pedagogiai Foiskolarol német hallgato fogadasa, Simon Csabané
részvétel az uj fejlesztd eljarast segitd projektben
30-ig Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok Lengyelné Ruff Zsuzsanna
november
10. Babovi szinhaz Bencze Laszloné
11. sz. Marton nap Bencze Laszloné
23.24. Fogaddora valamennyi 6voné
25. Megbeszélés a Sziildi Szervezettel Horvathné Angyal E.,
Simonné
24, Latogatas az els6 osztalyba, nyomon kdvetés valamennyi 6vénd
217. Nyugdijas dolgozdk talalkozdja Herbszt Katalin
december
3. Mikulas futas Kissné Bucher Kara
4. Mikulas Horvathné Angyal Erzsébet
17. Szinhaz- Csurgd zenekar Bencze Laszloné
17.sz. Karacsonyi miisor, Betlehem Batainé Ditrich Rita
19. ,.1gy tedd ra!” tovabbképzés Szaboné Béda Anita
2016. januar
13.20.27. sz. Sportfoglalkozas - sziil6k és dolgozdk Herbszt Katalin
19. Sziil6i értekezlet Simonné, valamennyi
6voné
31-ig Pedagogiai Szakszolgalat-iskolaérettségi vizsgalatok Simonné
15-ig Féléves értékelések elkészitése
31-ig Félévzaro értekezlet, a csoportok elérehaladasanak
értékelése- nevelés nélkiili munkanap
31-ig Koltségvetés egyeztetése a fenntartoval Simonné
februar
3. Sportfoglalkozas-sziilék és dolgozok Herbszt Katalin
2. Medve nap minden 6vond
13. sz. Farsang
15-ig Nyari nyitva tartdsok, szabadsagolasi terv vezetok
16. Babovi Bencze Laszloné
17. sz. Kiszeégetés
26. s7. Rajz-és plakatkiallitas Bironé Rabacz Irén
22. Fogaddora minden 6vénd
marcius
3. Egészségnap, egészségiigyi mérések Kissné Bucher Kéra
11. Nemzeti iinnep- kavéhaz Szabd Eva Mdria
22.57. Ovivard nyilt nap valamennyi dolgozé
15-ig Eves beiskolazasi terv elkészitése Herbszt Katalin
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21. Nagycsoportos gyermekrajzok megtekintése (tanitok)
23. Husvétvaro minden 6vond
aprilis
4. Sziil6i értekezlet az iskolaba beiratkozo gyerekek

sziileinek
11. sz. Elkésziilni, vigyazz, rajt! Kissné Bucher Klara
14. Beiratkozas, szabalyok egyeztetése vezetoi szinten vezetoség

Partneri igény, elégedettség mérése
25.26. Ovodai beiratkozas Simon Csabané,

tagintézmény vezetok

20.21. Bemutato foglalkozasok tanitondk szdmara
29. sz. Anyak napja minden 6vono
majus
15.16. Piinkdsd, részvétel a varosi iinnepen Szabdoné Béda Anita
23-27 Gyermekhét Récsei Monika
17. Fogaddora minden 6vono
junius
10. Ballagas valamennyi dolgozo
13. Nevelési év értékelés elkészitése valamennyi dolgozo
17. Tanévzard nevelGtestiileti értekezlet — nevelés nélkiili

munkanap
20. Sziil6i értekezlet az ) gyerekek sziileinek
junius/augusztus Csaladlatogatasok

(sz. sziilok részvételével)

11.Az intézmény partneri kapcsolatainak eredményes miikodtetése

Folyamatos, épit6 kapcsolattartas az intézmény kozvetlen és kozvetett partnercivel. Partneri
elégedettség-€s igénymérések végrehajtasa a terveknek megfelelden.

Tobb talalkozasi lehet6ség biztositdsa a sziiloknek olyan szakemberekkel (orvos,
gyogypedagdgus, védond, stb.), akik korszerli és hasznos tanacsokat adnak az otthoni
egészséges ¢letmodra nevelés teriiletén.

A sziiloknek naprakész tdjékoztatds gyermekiik fejlettségérdl, a fejlesztés tovabbi
lehetdségeirdl, az 6voda altal megtett intézkedésekrol.

A gyermekek alaposabb egyéni megismerése érdekében a fogadoodrak kihasznalasa.

Az intézmény honlapjanak naprakész karbantartasaval betekintés nyljtas az intézmény napi
¢letébe.

A sziildk tajékoztatasa a mindségfejlesztés feladatainak megvalositdsarol, a vizsgélatok
eredményeirdl, a partneri mérés eredményeirdl.

11.1 Ovoda és a csalad

Formaja Tartalma Résztveviok Idépont

Beiratkozas Személyes intézményvezetd marcius, aprilis
kapcsolatfelvétel. ovodapedagdgus hoban

Személyi adatok szl
rogzitése.

Az 6voda bemutatasa,
tajékoztato

jellegti kiadvany.
Betekintés a
kiscsoportosok
munkdjaba.
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Csaladlatogatas
Megel6z6 csaladlatogatas

Anamnézis felvétel.

ovodapedagogus
csalad

Minden év
augusztus utolso hetében,

vagy beszoktatas elott.

Visszatér6 latogatas

A gyermekek
életkdriilményeinek
megfigyelése.
Tajékoztatas a
beszoktatas menetérol,
az ezzel kapcsolatosan
felmeriil6

problémak megbeszélése,
napirendrdl, a sziilok
ovodaval kapcsolatos
elvarasairdl.
Felmeriilé problémak
megbeszélése.

ovodapedagogus
sziikséges
szakemberek

Sziikségszeriien.

Ovodakezdés, befogadas

Bizalom kiépitése.
Motivacio kialakitasa a
tevékenységek irant.

6vodapedagogus, sziild
gyermek

Ovodakezdés
idépontjaban

Napi kapcsolattartas

Mindennapi, személyes
kapcsolat.

T4jékoztatas a gyermek
napi eseményeirdl.

ovodapedagogus, sziild

Folyamatos

Sziil6i értekezlet

Ismerkedb sziil6i
értekezlet

Ismétlédo sziilbi
értekezlet

Tankotelesek sziilei

Az 6voda életével
kapcsolatos informaciok
megbeszélése.
Ismerkedés a Pedagogiai
Programmal, éves
tervvel, hazirend atvétele.
A csoport életével, heti
renddel, napirenddel valo
ismerkedés.

A csoport szokas
szabalyrendszerének
ismertetése.
Nevelési kérdések,
aktualis programok
megbeszélése.

Tajékoztato az

ovodapedagogus, sziild

ovodapedagogus, sziild,
iskola igazgatohelyettese

Evente két-harom
alkalommal.
(tanév elején,
tanév végén)

tavasszal, beiratas el6tt

szamara iskolakezdésrol

Fogadodora A gyermek egyéni intézményvezetd Eldre egyeztetett
fejlodésérol tajekoztatds. | 6vodapedagdgus idépontban,
Informaciok cseréje szild haromhavonta

(bizalmas jellegliek).
Nevelési tanacsok,
erdsségek, fejlesztendd
teriiletek.
Iskolaérettséggel
kapcsolatos informaciok
megbeszélése.
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Csaladi problémak,
csaladi helyzetek,
esetleges segitségkérés a
megoldasban.
Titoktartasi
kotelezettség!

Nyilt nap [zelité az 6voda életébdl. | dvodapedagodgus Elére tervezett
Egyiitt jatszas, sziilo idépontban.
tevékenykedés a gyermek Sziil6i kérésre
gyermekekkel. barmikor.

11.2 Az 6voda és a helyi altalanos iskola

Gyermekek fejlddésének utan kovetése. Tobb olyan program (el6adas, konzultacio, gyakorlati
bemutatd) szervezése, ahol az iskolai nevel6k betekintést kapnak az Ovodai élet
mindennapjaiba, ezzel is segitve, hogy a jov6 iskolaja valéban az 6vodai nevelésre
épiilhessen, €és ne legyen a két intézmény kozott szakadék.

Leendd els6 osztalyos tanitok meghivasa az o6vodai csoportokba, latogatas jatékiddben,
bekapcsolodas a gyerekek jatékaba, tevékenységeibe, foglalkozas megtekintése.
Iskolalatogatas jatékos foglalkozas a tanitok vezetésével, izelitd az els6sok tanoraibol.

Az 6vodapedagodgusok latogatasa dsszel az elsé osztalyokba.

A régi 6vodasok meghivasa, k6zos jatékra az dvodaba.

A leendd tanitok tajékoztatdja az iskolaba késziild gyermekek sziileinek az iskoldba 1€pés
elott.

11.3 Az 6voda és a bolcsode, sziilok és a bolcsode

Szakmai bemutatok a bolcsodében

Idépont Téma Résztvevok
2016. 04. Etkezési szokésok, ovondk
kezdeményezés, gondozas.
2016. 06. Nyilt nap sziiléknek sziilok, nagysziilok, gyerekek

11.4 Fenntartd, tarsult telepiilések 6nkormanyzatai, nemzetiségi 6nkormanyzat

A fenntartdval mindennapos, joO kapcsolatra toreksziink. Kolcsondsen tdmogato, segitd
jellegii, korrekt munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani.

11.5 Egyhazak

Varosunkban a reformatus és a katolikus egyhazzal tartjuk a kapcsolatot. Az 6vodakban
felmérjiik a sziiloi igényeket, és ennek alapjan biztositjuk az egyhdz képviseldje szdmara a
helyet, és a nevelési idon tuli id6t a hitoktatas szamara.
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11.6 Kozmiivelodési-és sportintézmények

Az intézmény kapcsolatot tart a véarosban a mivelddési hazzal, a konyvtarral. A
kapcsolattartas formai: latogatas, tajékoztatas, megbeszélések, rendezvényeken részvétel.
A Tanuszoda rendszeres latogatéi a gyerekek nem csak az tUszasoktatds, hanem

sportversenyek részvevoiként is.

11.7 Szolgaltaté intézmények

e Pedagogiai Szakszolgalattal kapcsolattartasunk személyes, naprakész, a szoros
egylttmiikodés jellemzi.

e Az iskolaérettség megallapitasahoz az intézet gyogypedagogusai adnak segitséget.

o Egészségiigyi szolgaltatokkal, csaladsegitd-¢és gyermekvédelmi szolgalattal tartalmas
szakmai egyiittmikodést folytatunk.

e A védondkkel rendszeresség €s kdlesondsseg jellemzi a kapcesolatot.

o Eves fogaszati sziirés.

e Munkavédelmi megbizottal a munkakapcsolatunk megfeleld.

e Hircomp Kft. az intézmény biztonsagi szolgaltatoja.

e Renddrség, Tulzoltosag, Polgarérség az Ovodai rendezvényeink biztonsadgos
lebonyolitasat tamogatjak, esetenként bemutatot tartanak.

12.Az ot éves vezetoi stratégia megvalositasanak idoszakos terve

12.1 Prioritasok

e Onértékelés megszervezése, amely a pedagodgiai szakmai ellenérzés egyik
dokumentuma lesz.

e Ovodank hosszi tava milkodésének ziloga a kozosen kialakitott nevelStestiileti
szemlélet, értékrend, hogy a nevelési célokat, feladatokat a sziilokkel egyiittmiikddve,
nevelOpartneri viszonyt kialakitva valositjuk meg.

e (élunk, az ¢életkori-és egyéni sajatossagok, valamint az eltéré fejlodési litem
figyelembevételével eldsegiteni Ovodasaink harmonikus fejlédését, a gyermeki
személyiség kibontakozésat, a hatranyok csokkentését.

12.2 Feladatok a Pedagogiai Program megvaldsitasa terén
e A Pedagodgiai Programunkban kitizott célok €és feladatok eredményeinek vizsgalata,
az értékek megerdsitése, a hidnyossagok feltérképezése. A helyi igényekbdl fakado, az
ovoda szakmai sokszinliségét tiikr6z6 eredmények megdrzése, fejlesztése.
e A tovabbképzési-és beiskolazasi terv hatékony miikodtetése.
12.3 Feladatok a szervezeti kultira fejlesztése terén
e Szakmai munkak6zosségek létrehozasa, amelyek kiemelt célja a szakmai munka

fejlesztése és 4altala a gyerekek fejlesztése.
o Az egyilittmiikodési készség fejlesztése érdekében tovabbi szervezetfejlesztés.
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e A csapatmunka hatékonyabb megvalositasa, az EGY INTEZMENYHEZ TARTOZAS
érzésének fejlesztése.

e Sokoldalu és szakmailag jo1 képzett nevelGtestiilet biztositasa.
12.4 A nevelési,- tanulasi, - fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

e A nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteli [égkor biztositasa.

o Kompetenciafejlesztés és a differencidlt nevelés biztositasa.

e A tevékenységekben megvalosuld tanulas személyiséget fejleszté gyakorlatanak
biztositasa.

e A gyermekek egészségének veédelme. Az egészségfejlesztd testmozgas napi
biztositasa.

e Kornyezettudatossag, kornyezetvédelem elveinek gyakorlati megvaldsitasa.

e A torvényes miikddés feltételeinek biztositasa.

e Az intézményi dokumentumok egységes, gyakorlati megvaldsitasanak segitése.
Felkésziilés biztositdsa a kiils6 szakmai ellendrzésekre.

e A pedagogus kompetencidk fejlesztési lehetdségeinek biztositasa. Tovabbképzés,
onképzeés feltételeinek biztositasa. A problémak hatékonyabb kezelésének érdekében
esetmegbeszeélések miikodtetése.

e Az 6vodapedagogusok €s a pedagdgiai munkat kozvetleniil segité pedagdgiai
asszisztensek és dajkak munkakorének minél hatékonyabb 6sszehangolasa a neveld
munka hatékonysaga érdekében.
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