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Bevezetés

A beszdmoldo a 2016/2017-es nevelési év munkatervében megfogalmazott szakmai ¢€s
mikddési tevékenységek eredményeirdl szol, mely munkaterv a vezetdi palyazatomban
megfogalmazott célkitlizések és az intézményi onértékelés alapjan késziilt.

I. A koznevelési munka feltételei
A. SZEMELYI FELTETELEK

1. Pedagogus létszam valtozasa

A 2016-2017-es nevelési évet 2016. szeptember 1-jén 11 6vodai csoporttal kezdtiik meg,
ebbél Bataszéken 9 csoporttal. Osszesen 22 pedagogust alkalmaztunk az 6vodai
csoportokban. A pedagdégusok Gsszlétszama nem valtozott az év soran, am torténtek személyi
valtozasok.

- 2016. szeptember 1-t61 Villi Viktéria Ovodapedagdgusként, hatarozott idére keriilt
alkalmazasra a gyesen 1évé munkatérs helyére az 1. szamu csoportban.

- 2017. januar 1-jétdl junius 30-ig Hefnerné Sodés Agnes részmunkaidében allando
helyettesitd kollégank volt.

- 2017.01.09-t61 augusztus 14-ig Tafnerné Fall Erika Alsonyéken dolgozott Danffy Adrienn
helyén, aki id6kozben a gyes idejét tolti. Augusztus 14-t6l a gyes idejére Uj
6vodapedagogus keriilt Alsonyékre, ugyanettl az id6tél Tafnerné Fall Erika a székhely
6voda 2. szdmu csoportjaban folytatta a munkat.

- Herbszt Katalin igazgatohelyettes és Illés Karolyné dajka augusztus 1-jét6l nyugdijasok
lettek.

- Horvathné Angyal Erzsébet aprilis 3-t6l november 30-ig felmentési idejét tolti, 6 mar nem
kezdi az 0j nevelési évet.

- Meészarosné Révész Petra 2017. aprilis 3-t6l 2022. marcius 31-ig igazgatohelyettesi
megbizast kapott.

A pedagogus létszam a feladat ellatasara a torvényben leirtak szerint elegendd volt.

A 2016/2017-es nevelési év mozgalmasan zajlott, mely a személyi valtozasoknak —

ovodapedagdgus, dajka, konyhai dolgoz6 — tudhato be.

Elhanyagolhaté volt a hianyzasok szdma, egész évben nem veszélyeztette az intézmény

miikodését. A kotott munkaidén feliili tobbletmunkédt a szakmai munkank fejlesztésére,

6vodai programok szervezésére, tovabbképzésekre, hospitalasokra tudtuk forditani.

A betolthetd statuszok szama elére rogzitett, a kozalkalmazottak jaranddsagait és annak

mértékét a hatalyos jogszabalyok hataroztdk meg.  Intézménylink az engedélyezett

alkalmazotti létszammal miikodott, az ehhez sziikséges bérkoltséget a fenntartd biztositotta.

A dolgozdk sziikséges tartds helyettesitését betegség, gyes miatt sikeriilt megfeleld

képzettségli kollégakkal megoldani.

Kihasznéltam a huméan eréforrasokban rejld lehetdségeket.

Tobben valtak jogosulttd a ndék 40 éves munkaviszonya utdni nyugdijra, és éltek a

lehetdséggel. A megiiresedd allashelyeket meghirdettem, azokra allasinterji utan valasztottam

ki a megfeleld személyeket.



Jogviszonyban 1évé 6sszes pedagogus 23
ebbdl:

Igazgato 1
Gyogypedagogus és/vagy fejleszté pedagdgus 3
végzettségl

Német nemzetiségi nevelést végzok 3

Hatérozott idejii szerzédéssel dolgozo
6vodapedagdgusok 4

2. Képzettség alakulasa, pedagogus tovabbképzési terv teljesiilése

Név Végzettség Beosztas, munkakor Szakképzettség
1.Simon foiskola, szakvizsga igazgato 6vodapedagogus,
Csabané fejlesztépedagogus,

gyogypedagogus tanar,
kozoktatas vezetd

2.Herbszt foiskola ovodapedagdgus 6vodapedagogus
Katalin igazgato helyettes
3.Récsei foiskola, szakvizsga ovodapedagbgus 6vodapedagogus,
Monika fejlesztopedagdgus
4. Bako-Makai | foiskola 6vodapedagogus 6vodapedagogus,
Marianna gyogypedagogiai
(gyes) asszisztens
5.Palinkas foiskola ovodapedagbdgus ovodapedagogus
Judit
6.Bironé foiskola ovodapedagogus, o6vodapedagogus
Rabacz Irén munkak6zdsség

vezeto
7.Bencze foiskola ovodapedagbdgus o6vodapedagogus
Diana (gyes)
8.Szabo  Eva | féiskola ovodapedagbdgus ovodapedagogus
Maria gyermekvédelmi

felelOs
9.Szaboné foiskola ovodapedagdgus német nemzetiségi
Béda Anita ovodapedagdgus
10.Mészaros¢ | foiskola ovodapedagbgus 6vodapedagdgus
Révész Petra mentor
11.Péterné foiskola ovodapedagbgus 6vodapedagdgus
Patonai Anikd
12.Kiss Anna | féiskola ovodapedagbgus 6vodapedagdgus
Aranka
13.Béatainé foiskola ovodapedagbgus 6vodapedagdgus
Dittrich Rita gyermekvédelmi

felelds
14.Bencze foiskola ovodapedagbgus 6vodapedagdgus
Laszloné




15.Nagy foiskola ovodapedagdgus ovodapedagogus,
Tiborné munkak6zosség gyogypedagogus tanar
vezeto
16.Kissné féiskola ovodapedagdgus 6vodapedagdgus
Bucher Klara munkak6zosség
vezetd
17.Bojtosné foiskola ovodapedagdgus ovodapedagdgus
Kammermann német nemzetiségi
Beata csoportban, bels6
ellendrzési
csoportvezeto
18.Horvathné¢ | féiskola ovodapedagdgus 6vodapedagdgus
Angyal
Erzsébet
19.Galli foiskola 6vodapedagogus német nemzetiségi
Zsuzsanna munkak6zdsség 6vodapedagdgus
vezeto
20.Katoné féiskola ovodapedagdgus 6vodapedagdgus
Kiss tagintézmény vezetd
Magdolna
21.Danfi foiskola ovodapedagdgus 6vodapedagdgus
Adrienn
(gyes)
22.Kovacs féiskola gyakornok 6vodapedagogus
Kira Viktoria ovodapedagdgus
23.Dozsa Pal | féiskola ovodapedagdgus 6vodapedagdgus
Gaborné tagintézmény vezetd | kozoktatds vezetod
24 Mészaros foiskola gyakornok 6vodapedagogus
Csilla o6vodapedagdgus
25.Villi foiskola o6vodapedagdgus 6vodapedagogus
Viktoria
26. Tafnerné | féiskola ovodapedagbgus 6vodapedagdgus
Féll Erika

Szakvizsgazottak szdma 2.

Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a munkatarsak
bevonasaval, az intézményi sziikségletek és az egyéni életpalya figyelembe vételével tortént.
Az intézmény koveti a tovabbképzési programban, beiskoldzasi tervben leirtakat.

Az éves terv alapjan a pedagogusok részt vettek tovabbképzéseken, amelyek témai pedagogiai
programunk megvalositasahoz kapcsolodtak. Az intézmény mindenkori koltségvetésének
fliggvényében keriiltek meghatarozasra a tovabbképzések tamogatasanak lehetdségei.



Ovodak
Tamogatott képzések

- 2 f6- ,Késziiljink egyiitt a 3 éves kortdl kotelezd 6vodai nevelésre, kiilonds tekintettel a
oras tavoktatasos tanfolyamon vett részt. A képzés Osszege 17.990 Ft, melyet az
intézmény 100%-ban finanszirozott.

- 1 f6- munkavédelmi képviseld képzésen vett részt, a képzés 0sszege 25.000 Ft, melyet az
intézmény100%-ban tdmogatott.

- Doézsa Pal Gaborné a 2015 szeptemberében kezdddo ,,Kozoktatds vezetd és pedagdgus
szakvizsga” 2 éves képzést 2017 juniusdban befejezte. Az intézmény 50%-o0s tdmogatast
nyujtott, a tobbi koltség a dolgozot terhelte. (67.500 Ft onrész/ félév, 67.500 Ft timogatasi
Osszeg/ felév).

Ingyenes képzések

- 2015. szeptembert6l 2017. majus 21-ig tartott az a 2 éves gyermektanc oktatoi tanfolyam,
melyen Szaboné Béda Anita részt vett. A tanfolyam 240 6ras tantsitvannyal zarult.

- 2 16 ,,A tehetséggondozds elmélete és gyakorlata a koznevelési intézményekben” A
tovabbképzés 30 oOrds tantsitvannyal zarult. A képzés Osszege 28.000 Ft, melyet 6nerdbol
finanszirozott a két 6vond.

- 2 f6 ,,Német nyelven az 6vodai nap soran” — nyelvi, modszertani képzés. A tanfolyam 10
oOrés tanusitvannyal zarult.

- 1 6 részt vett ,,A Diagnosztikus Fejloddésvizsgaldo Rendszer (DIFER) hasznalata és az erre
alapozott fejlesztés 4-8¢éves korban” ingyenes tovabbképzésen. A képzés 30 Oras
tanusitvannyal zarult.

Bolcsode

- 1 kisgyermekneveld vett részt egy ,Komplex rajzelemzés” tovabbképzésen. A
tovabbképzés 60 oOras tanusitvannyal zarul, a képzés 0Osszege 90.000 Ft, melyet az
intézmény 100%-ban tamogatott.

Belso tovabbképzés szervezése is tortént, minden pedagdgus szamara kotelezd jelleggel. Két
foglalkozast tekinthettek meg, két 6vononél tettek latogatast a kollégak. A reflexidkat a
csoportnaplokban rogzitették.



3. Pedagdgiai munkat kozvetleniil segitok létszama (belépd, tivozo, képzések)

Dolgozok létszama

Alkalmazottak az 6vodiaban Fo

Pedagdgiai asszisztens 3

Dajka 11 (1 £6 gyesen)

Ovodatitkar 1

Takaritod 1 (fél allasban)

Karbantartd, udvaros 2 (fél allasban, csokkent
munkaképességii)

Konyhalany 1,5 (+1 f6 feél allasban
csokkent
munkaképességii)

Osszesen: 17 (+3 csokkent
munkaképességii)

Alkalmazottak f6zokonyhaban

Konyhai alkalmazott Bataszék 14,5

Konyhai alkalmazott Porboly 2

Osszesen: 16,5

Minddsszesen: 33,5 6

A f6z6konyhai dolgozok korében nagy volt a fluktuacio. Itt gyakrabban fordultak el6
hianyzasok, ezt sziikség esetén helyettesitéssel, vagy munkaerd atcsoportositassal oldottam
meg. A sziikséges személyi ellatottsagot folyamatosan sikeriilt biztositanom.

Deme Zsuzsanna dajka 2017. marcius 31-vel felmondott, Torok Anna Madria dajka kertilt a
helyére. A fézdkonyhai dolgozok személye nyugdijazés és tartés betegség miatt tobbszor
valtozott az év sordn.

Szakszolgalat munkatarsai: 1-1 {6 logopédus és gydgypedagogus, 1 f6 gyogy testneveld.
Minden dajka és pedagogiai asszisztens szakképzett.

A pedagdgiai asszisztensek jelenléte kedvezden befolyasolta a neveldmunkat, foként az
6vodan beliili és kiviili programok, események szervezését, mely mindig fokozott figyelmet
igényelt.

Bolcsode
Alkalmazottak Végzettség Beosztas Szakképzettség
munkakor

Pet6 Anita fels6fokt kisgyermekneveld | kisgyermekneveld
szakképzettség szakmai vezetd

Toéth Erika fels6fokn kisgyermekneveld | kisgyermekneveld
szakképzettség

Hegediisné fels6fokn kisgyermekneveld | kisgyermekneveld

Kiraly Katalin szakképzettség 0,5 allasban

Mayerné Nyitrai | szakmunkésképzd, | dajka, takaritd dajka

Erika OKJ 0,5 allasban

Osszesen: 3,5 f6




4. Pedagogus onértékelés, pedagégusmindsités

A pedagogus ¢letpalya modell €s oOnértékelés bevezetése soran adodo 1j feladatainkat
folytattuk.

Ahhoz, hogy egy mindségi ovodai intézményt tudjunk mikodtetni, amely napjaink
elvarasainak megfelel, a koznevelés 1j irdnyait, a kdznevelési torvénybol adodo valtozasokat
tovabbra is figyelembe kellett venniink.

Az intézményi Onértékelési csoport folytatta a megkezdett munkajat az Onértékelési
programnak megfeleléen.

Pedagbdgus II. besorolast 1 {6 (igazgatd) szerezte meg marciusban. Gyakornokként 3 6
pedagogus all az intézmény alkalmazasdban, koziililk 1 f6 sikeres mindsitd vizsgat tett. A
masik két kollégand az el6ttiink 4ll6 nevelési évben tesz mindsitd vizsgat. Héarman
jelentkeztek mindsitd eljarasra, megcélozva ezzel a pedagogus I1. fokozatot.

Szeptembertdl folytattuk a pedagdgusok onértékelését, 6t pedagdgus onértékelése tortént meg.
(Az intézményi Onértékelés elemei, a folyamatterv részletesen megtalalhaté az intézmény
2016/2017-es munkatervében.)

Feladat:

- Az eléttiink all6 nevelési évben a pedagogus onértékelés folytatasa, felkésziilés a vezetdi
¢s intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésre.

- Téamogatni a pedagdgus portfolidt készitd és a mindsiilé pedagdgusok munkajat.

5. Korrekcios igények
Korrekcids igény nincs.
B. TARGYI FELTETELEK
1. Epﬁletfeltételek, kihasznaltsag (felujitas)

Az intézmény neve 2017. julius 1-jét6l megvaltozott, melyet a masodik bdlcsdder csoport
2017. szeptember 1-jei elinditasa tett sziikségessé. Ugyanettdl az id6tdl 0j Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat [épett érvénybe, tovabba a Hazirendet is pontositottuk.

Ovodak

Az intézményben az o6vodai nevelés harom feladat ellatasi helyen zajlik. Bataszéken 9
csoportban, Alsonyéken és Porbolyon 1-1 csoportban keriiltek a gyerekek elhelyezésre.
Bataszéken a tizedik csoportszoba reggel 6.00-7.00-ig az ligyeletes szoba, itt varja a koran
érkezoket az tigyeletes pedagogus. Valamint a tehetséggondozoé és fejlesztd foglalkozasoknak
ad helyet délel6tt és délutan egyarant.

Az ¢épiletek allaga jelenleg megfeleld, azonban folyamatos allagmegorzés, felujitas
sziikséges.

A berendezési targyak az esztétikai és funkcionalis igényeknek megfelelnek.

A csoportszobdk mindegyike kis egységként lett kialakitva, oOltozével, mosdoval ¢és
Bataszéken terasszal. Jol felszerelt tornaszoba biztosit lehetdséget mindhdrom 6vodédban a



mozgasra, a foglalkozadsok megtartasara. A bataszéki ovoda épiilet adottsaga a nagy auldval
lehetdséget teremtett kozos megmozdulasok, rendezvények szervezésére.

Kiilon foglalkoztatd helyiség talalhatd a logopédus €s a gyogytestneveld szamdara, amelyek
Bataszéken a ,,régi” épiiletrészben funkcionalnak.

Soszobankat kihasznaljuk, a gyerekek (6vodas €s bdlcs6dés) legalabb heti egy alkalommal
tartozkodnak bent, mely kellemes id6toltéssel telik szamukra.

Bolcsode

Az oOvodaval parhuzamos utcar6l kiilon bejarattal, de folyosd Osszekottetéssel mikodik
bolecsddénk. Két dsszenyithatd csoportban folyik a neveld- és gondozémunka. Az egyikben
jatszanak, étkeznek, a masikban a délutani alvasidét toltik a bolesdédések. A berendezés a
gyermekek életkoranak megfeleld, Gjszerii. A jatékeszk6zok biztositottak, az udvari jatékok a
megfeleléek. A homokoz6 megujult, igy megfelel az eldirasoknak.

Folyamatos feladat:
- Az udvarok karbantartasa, a balesetveszély elharitasa.

Konyha
A fézb6konyha az altalanos iskola épiiletében iizemel, innen keriil az étel az intézményekbe.

A konyhai eszkozokkel valo ellatottsag alapvetden biztositott. Az €lelmezési alapanyagok
tarolasara raktarak rendelkezésre allnak, megoldott a kiilonb6zo élelmiszerek kezelési
igényiik szerinti elkiilonitése. Az étkezOben 1év6 székek cseréje eddig sajnos nem tudott
megvaldsulni. A meghibasodott székek javitdsat karbantartonk folyamatosan végezte, de a
székek zome allapotuk miatt mar nem lesz javithaté a jovében.

Az étel széllitdsa sajat dolgozonkkal megoldott. Ez év januartdl pedig a diétds étkezés
lehetdségét is tudjuk biztositani az igénylék szamara.

Az 6vodakban 4 gyermek kapott diétas étrendnek megfelel ételt. Mindannyian tejmentes
diétat igénylé gyermek. Ez ligyben tobbszor egyeztettiink a konyhaval, néhany esetben pedig
a nem megfelel6 ételmennyiség miatt.

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy idében megnézziik a kiszallitott ételt, hogy a cserérol,
potlasrol gondoskodni lehessen, ha sziikséges. Az egészségvédelmi szabalyok miatt az
6vodaba otthonrol élelmiszert behozni nem lehet, a gyermekoltézoben sem szabad tarolni.
Egyedi esetekben, a csoportban (iinnepek, sziiletésnap) a gyermekek csak bontatlan, gyartott
készitményeket, illetve aznap vasarolt, szamlaval igazolt tortat fogyaszthatnak.

Eredményeink az épiilet allaganak megovasa teriiletén
Felujitas, beruhazas

A csoportszobak és az 6vodak, bolcsdde belsé kornyezeti feltételeinek javitasa, allaganak
megorzése fontos feladat. Ebben az évben is sikeriilt allagmegdrzd, feljitdé munkalatokat
végezniink.
Bataszék dvoda és bolcsdde (bruttd ar)

- Informatikai eszkoz beszerzése a helyettesi irodaba. Ertéke: 150.000 Ft

- Keritésfestés. Ertéke: 98.000 Ft
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- Nyari karbantartasi munkak: talalokonyha tisztasagi festése, kerités festése, ablakok
kiils6 fa részeinek javitasa, kiilsé karbantartasa. Ertéke: 278.000 Ft

- Udvari jatékeszkozok (hinta és cstiszda) vasarlasa (sziildi adomany). Ertéke: 433.070
Ft.

- Bolesédében homokozo épités Ertéke: 139.000 Ft

- Féz6konyha meszelése. Ertéke: 436.900 Ft

- Beléptetd kiépitése az 6voda Perczel utcai bejaratanal. Ertéke: 72.000 Ft

Alsonyéki ovoda:

- Gyermekmosdo és 61t6z6 meszelése. Ertéke: 66.865 Ft.
Porbolyi 6voda:

- El3szoba lambériazasa. Ertéke: 54.000 Ft

Folyamatosan torténtek olyan javitasi, karbantartdsi munkak, amelyek nem terhelték a
koltségvetést. Ilyenek: bolesdde belsé udvari falanak meszelése, kertrendezés, terasz ajtok és
ablakok fa részeinek karbantartasa stb.

Mindezeken feliil adodtak olyan meghibasodasok, amelyek javitasa nem tlirt halasztast, mint
pl. gazkazdn meghibdsodasa, kazadnhoz tartoz6 vizlagyitd6 berendezés meghibdsodasa,
fénycsovek cseréje.

Sajnos tobbszor eléfordult téves tlizriasztas. Ennek oka dramkimaradas/ingadozas, érzékeld
meghibasodasa vagy egyszerlien csak pok vagy a régi épiiletrésznél a mennyezetrdl lehulld
por zavarta meg az érzékelot.

Megoldasra varo feladatok:
- Teraszok jarolapjanak cseréje/javitasa.
- Padlas rendbetétele.
- Tlzzaré ajto javitasa.
- Bolcsddeudvar fa épiiletrészeinek festése.
- Hatosagi ellendrzésekbdl adodo feladatok, hianyossagok megoldasa.

Kihasznaltsag

Ovodai féréhelyek szima

Osszesen: 280 6

Bataszéken: 225 fo

Beiratott gyermekek szama Bataszéken (2017. 05.31-i allapot szerint): 209 {6
A férohely kihasznaltsaga (2017. 05. 31-i allapot szerint): 92%

Az atlagos gyermeklétszam csoportonként (2017. 05. 31-i allapot szerint): 23f6.
Maijus végeére a beirt gyerekek szama mar megkdzelitette a férOhelyek szamat.
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2016-2017 (1. sz. melléklet)

Ovodak Férohely Atlagos beirt Kihasznaltsag Ovodaban
kihasznaltsag csoport- éves marado
éves atlag létszam csoportatlag tankotelesek
2016. | 2017. aranya
okt.1. | maj.31.
Bataszék 86%0 2016 2316 17 6 36%
Eves atlag:
Alsonyék 73% 2216 | 2216 18 16 42%
Porboly 2% 1816 | 1816 15 16 60%

Tovébbra is intézkedések torténtek a nem betegségbdl addédd hidnyzasok minimalizélasa
érdekében, mely a hazirendben keriilt megfogalmazasra.

Mindig gondot jelentett a sziildknek és a gyerekeknek is, amikor az iskolai szilinetek, a nyari
csoportbezarasok miatt csoportosszevonast kellett alkalmaznunk. Ennek oka, hogy a gyerekek
zOme ¢és sziileik is bizalmatlanok a masik csoport felnéttjeivel szemben. Ezt a
bizalmatlansagot csokkenteni, megsziintetni szolgalta az, hogy az év soran tobb alkalommal
,,vendégesked6t” szerveztek a csoportok egymas szamara. Tovabba hogy jol teljen az adott
id6szak, szervezett programokkal kinaltuk meg a gyerekeket. Az eredmény kézzel foghato: az
iskolai sziinetek idején tovabbra is lecsokkent a gyerekek szama, de mar Iényegesen tobben
jottek o6vodaba, mint az el6z6 évben. Az eddigi legfeljebb husz koriili (nyaron is)
gyermekszam helyett az 6szi sziinetben 52 f6, a tavasziban 36 volt az atlaglétszam. Jinius 19-
ig szinte teljes 1étszdmmal voltak jelen a gyerekek a csoportokban, azt kdvetéen pedig 70
kortli volt a gyerekek szama. Julius végére csokkent 50 kortilire, amikor mar két csoportban
el tudtuk helyezni 6ket. Mindez drvendetes tény, melybdl az latszik, hogy a sziilok-gyerekek
bizalma novekedett felénk.

Bolcsode
Bolcséde Férohely Atlagos beirt Kihasznaltsag
kihasznaltsag éves csoport- éves
atlag létszam csoportatlag
1 csoport 100% 12 {6 9 16

2. Kotelezé (minimalis) eszkoz- és felszerelési jegyzékben - a 20/2012.(VI111.31.) EMMI
rendelet 2. sz. melléklete- foglaltak alapjan

Az o6vodak helyiségeinek, udvardnak felszerelési-és berendezési targyai megfeleld
mindségben és megkozelitden elégséges mennyiségben allnak rendelkezésre.

Az 6vodaudvarokon elhelyezett jatékeszkozok 100%-0san megfelelnek az EU-s
kovetelményeknek. A helyettesi iroddba szamitogépet helyeztiink, ez altal a hianyt
megsziintettiik.

A berendezési targyak allapota megfelel az elvardsoknak, a helyiségek otthonosak,

baratsagosak, esztétikusak.
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Minden csoportnak sajat ,konyvtara” van, ezt a konyvtarat gyermekkonyv, mesekonyv
vasarlasaval tudtuk fejleszteni. A nevelési év soran egy szakmai folydirat 3 példanyban és egy
jogszabalyokat kovetod folydirat jar rendszeresen.

A neveldi szobaban szamitogépekhez vald hozzaférés lehetdségét igen korlatozottan sikertilt
biztositani a pedagdgusok szamara.

Feladat:

- Meglévo eszk6zok védelme, karbantartasa.
- Forrasok keresése szamitogépek beszerzésére.
- Csoportok butorainak karbantartasa, jatékeszk6zok potlasa.

C. ANYAGI FELTETELEK
1. Bérjellegii és a dologi koltségek alakulasa, a szakmai feladat ellathatosaga

Ures 4llashellyel intézményiink nem rendelkezik, a jogszabéalyok és dnkorményzati dontésnek
megfelelden az engedélyezett 1étszamkeret alapjan végezziikk munkankat. Fenntart6éi dontés
alapjan az engedélyezett 1étszamkeret intézményi szinten 59,11 allashely volt. 2017.01.01-t6l
1,25 allashellyel bovitésére keriilt a keret a konyhaban, igy 60,36 allashellyel gazdalkodtunk.
Dologi kiadasokra biztositott eldiranyzatok lehetévé tették a szakmai munka szinvonalas
ellatasat.

A nagycsoportosok Uszasanak/vizhez szoktatasanak oradijat, valamint valamennyi gyermek
személyes higiénidjdhoz hasznalt tisztasagi szerek beszerzését az intézmény koltségvetése
tovabbra is tartalmazta. A napi mikodés feltételeinek biztositasahoz elengedhetetlen
anyagokat vasaroltuk csak meg, a dolgozok is keresik a takarékos és ésszerti megoldasokat.

A betegségek, a mas okbol tortént hidnyzas miatti munkaerd kiesést belsd szervezéssel
oldottuk meg. A két nyugdijba vonuld pedagogus és a dajka munkatars felmentési idejére sem
alkalmaztunk kiils6 munkaerot.

Felkésziiltiink erre az idészakra, megoldottuk a személyi valtozasok okozta nehézségeket.
Intézménylinkben a kotott munkaidén feliili feladatellatds aranyos megszervezéséért az
igazgatohelyettes felel. A csoporton kiviili tobbletmunkat, esetleges helyettesitéseket ugy
oldjuk meg, hogy lehetéleg mindenki azonos modon kivegye a részét a tobbletfeladatokbol.
Ebbdl kovetkezik, hogy idén sem okozott gondot a tobbletfeladatok egyenld terhelésének
elosztasa. A dokumentalasa a dolgozok munkaidd nyilvantartasaban torténik

Takarékos gazdalkodast folytatatunk az intézményi érdek szem el6tt tartasaval.

2. Kiils6 forrasok elnyerésére tett intézkedések, eredmények (2 sz. melléklet)

A kiils6é forrasok megszerzését altalaban nem eszkdzbeszerzésekre irjak ki, hanem valamely

modszertani  fejlesztésre, foglalkoztatds novekedése tamogatasara, programsorozat

megvalositasara.

Palyazati tevékenység kiils6 forras elnyerésére:

- rajzpalydzatok beadasaval, melynek eredményeként 1. sz. csoport 70.000 Ft értéki
konyvutalvanyt nyert,

- két esetben egylittmiikddési megallapodas megkotése tortént az Ovodékban: a Német
Nemzetiségi Onkormdanyzattal és a Wosinsky Mér Megyei Muzeummal,
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- palyaztunk a Megyei Német Nemzetiségi Onkormanyzatok Szovetsége Egyesiilethez és a
Bataszéki Német Nemzetiségi Onkormanyzathoz.

3. Teéritési dijjal kapcsolatos tapasztalatok

Az intézmény részletes személyenkénti, havonkénti bontasban, elkiilonitett nyilvantartast
vezet az étkezési napok szamar6l, valamint a kapcsolodo téritési dijak, illetve
dijkedvezmények Osszegérol. A téritési dijkedvezmény megallapitasara a hatalyban 1évo
jogszabalyok az iranyadodak.

A téritési dij fizetése két modon teljesithetd az intézményben. Havi két alkalommal (ebbdl
egy a potbefizetés) kiegyenlithet készpénzzel, valamint Erzsébet-utalvannyal.

A téritési dijfizetési moral az elmult évhez képest nem valtozott, a rendszeres nyomon
kovetés, felszolitas, tajékoztatds lehetové tette/teszi a tartozasok felhalmozddasanak
elkertilését.

A téritésmentesen étkezd és egyéb kedvezményben részesiilé gyermekek hianyzasat a sziilok
felelosségtudatanak erdsitésével, a torvényes €s takarékos gazdalkodas elveinek megfelelden,
az 6vodakban és a bolcsddében naponta nyomon kovettiik. A koltséghatékonysag érdekében
az érintett sziil6ket személyesen kértiik meg, hogy gyermekeik hidnyzasa esetén tegyenek
eleget a Hazirendben is rogzitett hianyzas esetén az ételadag lemondasi kotelezettségiiknek.
A csalddokkal valo egyiittmlikodés soran ezen a teriileten mérhetd, pozitiv valtozas volt
tapasztalhatd. Sajnos ez az altalanos iskoldra nem mondhato el.

D. SZERVEZETI FELTETELEK

1. A vezetés szerkezete, szervezeti klima (bolcsode-6voda, tagintézmények, épiiletek,
munkakozosségek, az egységek kozotti kapcsolat, f6zokonyha)

Igazgato

Ko6zalkalmazotti Tanacs

Sziildi Szervezet Igazgato-hellyettes Tagoévoda vezetdk

1
Ovodapedagé gusok
1
v Dajkak
ElelmezésvezetSk
v
Konyha egység NevelOtestiilet
v Pedagdgiai asszisztens
Dajkak Takarito
Bolcsodei sza Karbantart6
v
Kisgyermekneveldk
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Hagyomaényaink egyrészt az évenként ismétlédd ilinnepekre, masrészt, az évek soran
kialakitott 6vodai szokéasokra épiilnek.

Hangsulyt fektetek az intézmény egységes, kulturalt 6sszképére. Személyes kapcsolatot tartok
az intézmény teljes munkatarsi korével, odafigyelek problémaikra, valaszt adok kérdéseikre.
A jol miikodo parok egyiittdolgozasat timogatom.

Kollégaim tajékoztatasara tobbféle kommunikaciés csatornat mikodtetek, a személyes
kapcsolattartastol az e-mail-es tajékoztatason keresztiil.

A vezetd tarsakkal napi kapcsolatot tartok személyesen és telefonon. Sok esetben e-mailen
osztom meg az informéciokat, melyeket vagy személyesen az érintett kolléganak, vagy a
telephelyvezetoknek kiildok el, amit Ok tovabbitanak sajat intézményiikben dolgozé
kollégaiknak.

Természetesen idénként eléfordul kommunikacios elakadas, félreértés, amit probalunk
minimalizalni. Az intézmény munkatarsai szamara, ha minimalisan is, de biztositott a
munkajukhoz sziikséges informaciokhoz €s ismeretekhez vald hozzaférés a szamitogép altal.
A kollégakat az ket érintd, a munkajukhoz sziikséges jogszabalyvaltozasokrol folyamatosan
tajékoztatom, igy elkeriilhetd az alhirek, tévhitek terjedése.

Nagyon fontos a nevelGtestiilet és a pedagdgiai munkat segité és egyéb alkalmazottak
kozosségének magas szinvonalu egyiittmiikodése, ,,€16 szoban™ torténd kommunikacidja. Az
intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egyiittmiikodésére a belsé igényesség,
hatékonysag jellemzd.

Az elmult évhez képest a dolgozdi 1étszam nem, de a nevelés személyi feltételei valtoztak.

Az 1) dolgozokat konnyen elfogadtak a régiek, és az ujak gyorsan beilleszkedtek a
kozosségbe.
Az intézmény egyéni arculatanak alakitdsa soran tovabbra is szempont az azonos értékrend és

a kommunikacié alakitdsa, tovabba a sziildkkel torténd egyes problémahelyzetek
megoldasanak modja. Az intézmeény szervezeti kultardjat a kozosen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.

Az intézményi szervezetfejlesztés a tervezeés, cselekvés, ellendrzés, beavatkozas, korrekcio
Iépéseivel torténik. A spirdlszerli ismétlésének lényege, hogy a rendszer mindig tovabb
javithato, az ismétlések soran pedig mindig magasan mindségi szinten végezhetjiik el a
1épéseket.

Ennek a megkozelitésnek az alapja, hogy a tudasunk és képességeink limitaltak, de
fejleszthetoek.

A dolgozok segitették egymas munkajat hianyzas, betegség esetén, és egyiittmiikodéek voltak
a szakmai feladatok megolddsdban is. A vdératlan feladatok tekintetében rugalmasak,
Osszetartoak. A helyettesitést, tailmunkat szinte mindig 6nként elvallaltak.

Minden munkatars - legyen az pedagogus, dajka, konyhai dolgozé - végez tobbletfeladatot.
Munkatarsi kozosségiink egyiittmiikodésre képes és kész, kreativ szakemberekbdl tevddik
Ossze. A képességek és tudas minél mélyebb kiaknazasa, hasznositasa a célunk.

A munkatérsak jelentds része nyitott, jol motivalhat6 az 0j feladatokra. A munkaidén kiviili
koz0s programokra, kirandulasra is,- ha nem is mindenkiben,- de van igény.
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A munkatarsak feleldsségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmi, az eredményekrol
rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztas a szakértelem ¢€s az egyenletes terhelés alapjan torténik. A feleldsség €s
hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasdban (SZMSZ) rogzitetteknek, és
tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

A vezetétestiileti tiléseket alkalomszeriien, aktualis feladatokhoz, illetve dontéshelyzetekhez
kototten, a neveldtestiileti rovid megbeszéléseket heti/kétheti gyakorisdggal tartottuk.

A tagintézményekkel, a f6zokonyhaval a tdvolsag ellenére szinte napi a munkakapcsolat.

A bolcsdde és az 6voda kapcsolata szorosabba valt, a bolcsddébol az 6vodaba vald atmenet
megkonnyitése megvaldsult.

A félévente megtartott kozos értékelések soran a kollégak képet kaptak egymas munkajarol,
mas csoportokban zajlo  folyamatokrdl, masok gondolkodasardl, tervezo-értékeld
tevékenységérdl. Tobb esetben a sziilékkel valdo kommunikéciorol, egyiittmiikddésrdl. Ez
segitette/segiti egymas megismerését, egymas szakmai munkdjanak erdsségeit felismerni.

Feladat:
- Informéciods csatorna eredményesebb miikodtetése.

- Egyenld tehermegosztas.
- A kollégak kozotti szakmai egylittmitkddés tovabbi erdsitése, készség szintiivé tétele.
- A divergens gondolkodas erdsitése a felndttek vilagaban.

E. KOzO6s ONKORMANYZATI HIVATAL ALTAL KOORDINALT TEVEKENYSEGEK

1. Gazdalkodasi tevékenység

Az intézmény fenntartoja a Mikrotérségi Ovoda és Bolesdde Intézményfenntartd Tarsulasa.

A miikodéséhez sziikséges bevételek harom részbdl tevodnek Ossze:

- Allami tAmogatas (normativa),

- Onkormdanyzat kiegészitése,

- sajat bevételek.

A hivatal dolgozoi segitékészek, a munkakapcsolat megfeleld, valamennyi résztvevo részérdl
érzékelhetd az egyiittmilkodés szandéka. Az intézményi koltségvetés aktualis allapotanak
atlathatosaga is megfeleld.

Gazdalkodasunk takarékos, tovabbra is keressiik a praktikus és logikus megoldasokat.

2. Takaritas, karbantartas, udvaros feladatai

Az intézmény tisztasaga, kiilsé és belsé rendezettsége kiemelten fontos kritérium minden
munkateriileten. Az 6vodék takaritasat a dajkék végzik, tovabba 1 f6 félmiiszakos takaritd
munkatars dolgozik a bataszéki ovodaban. A bolcsdde tisztasagaért az ott alkalmazott
takaritong felel. A talalokonyhaban az ott dolgozok végzik a takaritasi feladatokat.

A karbantartdssal és udvarosi teendOkkel jaré feladatokat két csokkent munkaképességii
munkatars végezte az év soran.

Az egyéb munkak elvégzését a BAT-KOM 2004 Kft-t6] rendeltiik meg.
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3. Etkeztetés

Ovodik, bolcséde
2016/2017
Bataszék | Alsonyék | Porboly Bolcsode
Etkez6k 209 22 18 12 osszesen
szama 261fo
Nem 1 0 0 0 1fo6
étkezik
Ingyen 183 20 18 8 229 fo
étkezd 88%
Teljes arat 25 2 0 4 31 f6
fizet 11%

A gyermekek 88 %-a részesiil kedvezményben, 1%-kal t6bb az el6z6 évhez képest.
A reggeli és az ebéd szinte mindig idoben és megfeleld homérsékleten érkezett. A talalds

sordn, ha mar nem elfogadhaté hdomérsékleti az étel, a tdlalokonyha dolgozoi
megmelegitették.
Iskolak
Cikador Altalinos Iskola I1. Géza Gimnazium
Etkezdk 369 tanulo Etkezdk szama 115 tanuld
szdma
Kedvezményezett 254 tanul6 69 % Kedvezményezett 45
étkezd étkezd
Teljes arat fizet 115 tanul6 31% Teljes arat fizet 70

A varosban jelenleg kozétkeztetést végzd konyhdk koziil a konyhai egység a téritési dij
tekintetében versenyképes, a szolgaltatast igénybe vevok jobbara elégedettek.

Az egység megkozelitden napi ezer 6 (gyermek €s felndtt) étkezési elvarasanak tesz eleget.
Bolcs6dés s ovodas korosztaly 270 adag, altalanos iskolas 369 adag, gimnazium 115 adag,
felndtt 220-280 adag.

Rendezvényekre is torténik f6zés, 2017. julius. 30-ig 38 rendezvényre torténd ételkészitésen
vagyunk tul, amely bevétel tekintetében nem elhanyagolhato.

A bataszeki konyhan dolgoz6 harom szakacs koziil egy a bolesddés korosztaly részére késziti
el az ételt, kovetve a korszerili csecsemd-¢és kisgyermek taplalkozasi elveket.
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II. Gyermekek létszama

1. Létszamvaltozas a nevelési év folyaman
2016 | okt. | nov. | dec. | 2017. | febr. | marc. | apr. | m4j. | junius | novek
szept. jan. mény
1. csoport 21 23 |23 |23 |23 23 |24 25 |25 |25 4
2. csoport 20 20 |20 |21 |21 21 |21 21 |21 |21 1
3. csoport 20 23 |23 |23 |23 23 |25 25 |25 |25 5
4. csoport 23 22 |22 |22 |22 22 |22 22 |25 |25 2
5. csoport 18 18 |18 |18 |18 21 |22 22 |22 |22 4
6. csoport 21 21 |21 |21 |21 21 22 23 |24 |24 3
7. csoport 18 20 |20 |21 |21 21 |21 21 |21 |22 4
8. csoport 12 16 |17 |19 |19 19 |20 23 |25 |25 13
9. csoport 17 19 |19 |20 |20 20 |20 21 |21 |21 4
Osszesen 170 182|183 | 188 | 188 |[191 | 197 |203 209 | 210 40
Alsonyék 22 22 |22 |22 |22 22 | 22 22 |22 |22 0
Porboly 18 18 |18 |18 |18 18 18 18 |18 |18 0
mindosszesen | 210 | 222 | 223 | 228 | 228 | 231 | 237 | 243 | 249 | 250 40
A beirt 1étszamokat 6sszehasonlitva az el6z6 évekkel az alabbi tablazat mutatja:
2014/15 2015/16 2016/17
szeptemberl. | majus szeptember majus szept.1. maj.31.
31. 1. 31.
Bataszék 168 211 167 213 170 210
Osszes 211 259 201 258 210 250

Az Osszehasonlitasbol kiolvashatdo, hogy mem csokkent drasztikusan Bataszéken a

beiratott gyerekek szama.

Nevelési év kozben tortént 6vodavaltasok szama, oka:
Bataszék:
- 1 gyermek iratkozott 4t masik 6vodabol,
- 1 gyermek tavozott.
Alsonyék:
- 1 gyermek tavozott.
Porboly: nem volt mozgas.
Minden esetben koltozés volt az ovodavaltas indoka.

2. A beiratkozas tapasztalatai, iskolaérettség alakulasa (1. sz. melléklet)

A 2016-2017-es nevelési évben mindharom ovodat tekintve 69 tankoteles kori ovodasunk

volt.
Az iskolaba iratkozok szama 2017. aprilisban 42 f6.
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Tankoteles koruak

Iskolaba beiratkozott | Ovodaban maradt Ovodéaban marado
tankotelesek aranya
Bataszék 57fo 36 21 36%
Alsonyék 76 4 3 42%
Porboly 56 2 3 60%
Osszesen: 69f6 42 27 39%

Az egyéni fejlodési litem, illetve a gyermekek adottsdgai alapjan az iskolakezdés életkorhoz
kotédo idopontja egyénenként valtozd lehet. Minden gyermekrdl egyéni, a fejlodésiiket
nyomon kovetd napld késziil, mely alapjaul szolgal az iskolaérettség megallapitdsahoz. Ha a
sziilok és a pedagogusok véleménye, illetve a vizsgalataink utdn kapott eredmények nem
egyértelmiien tamasztjak ala azt a tényt, hogy a gyermek megkezdje-e iskolas éveit, akkor
ezekben az esetekben a Pedagogiai Szakszolgdlat véleményét kérjikk, és ennek alapjan
dontjiik el a gyermek tovabbi sorsat.

Azoknak az 6vodaban maradd tankoteles kort gyermekeknek az utdogondozasa - akik még
nem ¢érik el az iskola megkezdéséhez sziikséges fejlettséget — a tobbi gyermekkel integraltan,
illetve a csoportjukbdl kiemelve, az egylittnevelést segitd szakemberek bevondsaval torténik.
A gyermekek értékelése az intézményiinket szabalyz6 dokumentaciokban megfogalmazott és
elfogadott, kozos eljarasrend alapjan folyik.

Az 6vodaban maradas okai:

Minden esetben sziil6i kérés miatt, mert nem akarta még gyermekét iskolaba iratni. Ennek
indoka a magas oraszamok és kovetelmények volt, valamint szocialis éretlenség vagy
részképesség egyenetlenség.

Az iskolak altal szervezett programokon a sziilok részt vettek, tdjékozodtak.

A nagycsoportos gyerekekkel bemutatd foglalkozasok keretében lattuk vendégiil a leendd
elssoket tanitd pedagogusokat. Két alkalommal harom foglalkozast tekinthettek meg. Ez, és
a kozos beszélgetés eredményeként képet kaptak az iskoldba késziild gyerekek képességeirdl.
Az ovodai beiratas elott, az 6vodaismerkedd programokon a sziiléket korbevezettiik az
épiiletben, csoportszobakban, rovid tajékoztatast kaptak az intézmény szakmai munkdjarol,
talalkozhattak a pedagogusokkal. A gyerekek sziileikkel egyiitt tolthettek 1dot jatékkal, egyéb
tevékenységgel. Erre két alkalommal volt lehetdség.

Janius elején megtartottuk az Uj gyermekek sziileinek az elsd sziildi értekezletet, ismertettem
o6vodank hazirendjét, a gyermekek csoport beosztisat. Figyelembe vettem a csoport
elosztasnal a sziilok kéréseit, Ovodapedagodgusaim véleményét. Az életkori és nemek szerinti
eloszlast és a kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek ardnyat nem mindig sikeriilt
optimalisan figyelembe venni.

A gyerekek az év sordn folyamatosan érkeztek az 6vodaba a harmadik életévet betdltve,
valamint mar 2,5 évesen is.

Tekintettel arra, hogy az 6vodai nevelés egész napos napirendben, a déleldtti és délutani
ordkban egyarant folyik, biztatasunkra ebben az évben nem volt szamottevd az egész napos
6vodai ellatast nem igénylé gyermekek szama.

Ami azért is fontos, mivel napirendiink délutani foglalkozast is tartalmaz. A nagyoknak nem
kotelezo az alvas, az ebéd utani pihenét kdvetden felkelhettek. Mig a kisebbek aludtak, addig
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veliik a pedagogus tervszerien foglalkozott a csoportban / iires csoportszobaban, vagy
uszodaba kisérték at Oket a pedagogiai asszisztensek.

Tovabba a fakultativ lehetdségek igénybe vételére is ekkor (uzsonna utan) volt lehetdség.

A sziilok mindezekrol tajékoztatast kaptak, a visszajelzések igen pozitivak voltak.

A 2017-2018-as nevelési évre a jelentkezés alapjan felvételt:

- Bataszéken 58,

- Alsonyéken 6,

- Porbolyon 1 gyermek nyert.

A szililok zoménél az ovodaba jelentkezéskor tovabbra is igény, hogy megvalasszak a
pedagdgusok személyét. Vannak favorizalt csoportok és kevésbé kedveltek is. Azonban egyre
tobben érdeklddtek a feldl, hogy indul-e homogén csoport, mert akkor oda szeretnék iratni a
gyermeket. 12 gyermek esetében kifejezetten ezt kérte a sziil6. 3 gyermek esetében
fogalmazodott meg a sziildben a német nemzetiségi csoportban valo elhelyezés igénye. 5
gyermek mas telepiilésrdl fog hozzank jarni.

A felvett gyerekek elhelyezése a kovetkezd (BataszEk):

Kiscsoport 13
Vegyes/osztatlan 27
Részben osztott nagy-k6zépso 10
Részben osztott kis-kozépso 8

A 2017/2018. nevelési év tervezett szeptemberi és majusi csoportlétszamai:

Csoport Csoportszervezés szept.1l. | m4j.31.
1. Vegyes 25 25
2. Kis-k6zépso 25 25
3. Vegyes 23 25
4, Nagy-kozépso 25 25
5. Vegyes 25 25
6. Vegyes 25 25
7. Vegyes 25 25
8. Kiscsoport 25 25
9. Nagy-kozépso 25 25
Alsonyék | Vegyes 19 21
Porboly | Vegyes 17 17

A kovetkezd nevelési évben egy tiszta kiscsoportot tudunk inditani.
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II1. A nevel6-oktatéo munka értékelése
1. A nevelomunka eredményei, nehézségei

A 2016/2017-es évre a munkatervben megfogalmazott kovetkezd, fontosabb célkitiizéseket
tettem.

Eddigi értékeink megdrzése, szakmai ¢és intézményi sajatossagaink megovasa,
tovabbfejlesztése.

Pedagdgus eldmeneteli rendszerrel kapcsolatos feladatok koordinalasa.

Homogén és részben osztott csoportok fokozatos kialakitasa.

Takarékos gazdalkodas folytatasa az intézményi érdek szem el6tt tartasaval.

A vezetés mindség iranti elkotelezettségének megtartasa, tovabbi novelése.

A jogszerli miikddés zavartalan biztositasa.

Tervez6 munka szinvonalanak emelése.

Az intézmény belsé miikddési rendjének zavartalan biztositasa.

Az ellendrzés hatékonysaganak ndvelése valamennyi teriileten. A pedagogus életpalya modell
kritériumainak val6é megfelelés.

Folyamatos szervezetfejlesztés.

Humaénerdforras hatékony fejlesztése.

Tartalmas, eseménydus, valtozasokban, programokban és megoldand6 feladatokban gazdag
évet tudhatunk magunk mogott agy, hogy a fent felsorolt céloknak, feladatoknak eleget
tettiink.

Intézménylinkben a vezetés irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitésat.

A tervek elkészitése a nevelOtestiilet bevondsaval, az intézményben dolgoz6é munkatarsak
megfeleld felkészitésével tortént.

A Pedagdgiai programunk, Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatunk, Hazirendiink megfelel az
altalanos formai, torvényességi €s tartalmi kovetelményeknek.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az oktataspolitika céljaival 6sszhangban késziiltek el
¢€s a torvényi szabalyozasnak megfelelden, folyamatosan mddositasra keriiltek. A stratégiai
terveink megvalositasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a célok aktualis
elemei. Az éves terveink és beszamoloink egymasra épiilnek/épiiltek.

A beszamolok szempontjai illeszkednek a Fenntartéi ellenOrzési-értékelési rendszer
elvarasaihoz is.

A teljes pedagogiai folyamat kovetheté a nevelési tervekben, tevékenységi tervekben, a
csoportnaplokban, az egyéni fejlédést nyomon koveté dokumentacioban, valamint a gyermeki
produktumokban.

Az esetleges eltérések indokoltak.

Az intézmény 6vodainak 6 csoportjdban kompetencia alapu nevelés, 3 csoportban német
nemzetiségi nevelés folyik.

A gyermekek 6rommel jartak 6vodaba, ez latvanyosan a nagycsoportosoknal érzékelhetd,
miutan a rovid pihendt kovetden szervezett tevékenységeket végezhettek.
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A gyermeki teljesitményeket az dvodapedagogusok folyamatosan kovetik, dokumentaljak,
elemzik. Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése egyedi és
fejlesztéskozponti. Akinél ugy itéltiik meg, hogy sziikséges, fejlesztési tervet készitettiink. A
fejlesztési terv tartalmazza a gyermek elért eredményeit, gyengeségeit, erdsségeit, a fejlesztés
hatésara hol tart, megalapozva a fejlesztés tovabbi iranyat.

A sziil6ket minderr6l negyedévente tajékoztattuk fogadoodrak keretében, melyet a gyermek
Az 6vodapedagogusoktol szamon kérem, hogy ismerjék a csoportjukba jard gyermekek
fejlodési litemét, teljesitményét.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
megfeleld informacidval, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktaté munkéjukban.
Az intézményiink tamogatd rendszert mikodtet, ezért felzarkoztatast célzo egyéni
foglalkozast szerveziink, valamint harom tehetségmiihelyt mukodtetiink a kozépso- ¢€s
nagycsoportos gyermekek szamadra.

Nagy oromiinkre szolgalt, hogy a Wosinsky Mor Megyei Muzeum a Muazeumbarat 6voda
cimet adomanyozta intézményiink szdmara a kiemelkedd partnerkapcsolat érdemeként.
Rajzpalyazatra kiilonbdz6é helyekre 6t alkalommal adtunk be gyermekmunkékat, minden
alkalommal gyermekeink az elsd és masodik helyezést kaptak.

A Medinai Mesetalalkozon idén a masodik helyezést hoztuk haza. ,Fiatalok a varosért”
kitlintetésben egy 6vodasunk részesiilt.

A nevelomunka nehézségei:

Sajnos a kiilonb6z6 negativ tarsadalmi és csaladi hatdsok gyakran feliilirjak a legtervszeriibb
¢s legalaposabb eréfeszitéseinket is.

A gyerekek fejlettségi szintjében, neveltségében nagyobb eltérések mutatkoznak, mint
régebben, egyre tobb a szélsdséges viselkedésforma. Egyre tobb az agresszidra hajlamos
gyermek, akik nem konnyitik meg a tartalmas jatékido kialakulasat. Nem egyszer(i biztositani
a jol nevelt vagy szerény, visszahuzodo kisgyermekek szdmara a nyugodt, kiegyensulyozott
légkort.

A sziil6k a nevelés nagyobb mértekét haritjak az dvodara.

Betegség esetén orvosi igazolassal johet ismét a kisgyermek ovodaba. Tapasztalatunk
azonban, hogy az igazolasok nincsenek mindig pontosan Kitoltve (pl.: mikor johet a
kisgyermek 6vodaba), vagy eldre kiadja az orvos. El6fordul, hogy az 6vodabol lazasan, vagy
hanyassal, hasmenéssel hazaadott kisgyermek mdasnap egészséges igazolassal érkezett az
6vodaba, majd az eldbb emlitett tiineteket ismét produkalta.

Gyakran szereztiink tudomast napkozben a gyerekektdl arrol, hogy a hétvégén lazasak voltak,
mégsem vittek el ket orvoshoz, jottek a kozosségbe ellendrizetleniil. Sajnos, nem tudunk mit
tenni ez ellen.

Jelenleg a sziildi tudatossag novelése a feladatunk: a sziilok figyelmét felhivjuk minden sziil61
értekezleten, hogy a fert6z6 megbetegedésrol értesitsék az dvodat, hiszen sziikséges, hogy a
tobbi sziildt is értesitsiik errdl, illetve a sziikséges fertdtlenitést el tudjuk végezni
(4gynemiihuzas, jatékok fertStlenitd lemosasa).

A probléma a szamunkra fel nem fedezett (otthoni) tiinetekkel és azok kezelésével van.
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Ovodainkban jellemzéek voltak a felsd 1éguti megbetegedések, fertéz6 megbetegedés, mint
baranyhimld, hajteti. A sziildket tajékoztattuk, hogy oda tudjanak figyelni egészséges
gyermekiiknél is a megeldzésre, illetve az dvodaban a kézmosast fertétlenitd kézmosoval
egészitettiik ki. A dajkdk a csoportszobdk, jatékok fert6tlenitd tisztitdsardl rendszeresen
gondoskodtak.

2. Tervezett ellenorzések értékelése

Az ellendrzés célja: tajékozodas, segitségnyujtas, problémafeltaras, feladatok végrehajtasanak
ellendrzése, eredményességvizsgalat.

Az ellendrzés szempontjai: a gyermek tevékenysége, a felndtt tevékenysége, az adminisztrativ
munka.

Ellenérzések modszerei: latogatasok, megfigyelések, dokumenticidelemzés, pedagdgus
beszadmolo.

Vezetdi ellenérzés kiemelt szempontjai a nevelési év feladatai alapjan a kovetkezok voltak:

Pedagogusok ellendrzése
- A kiemelt feladatok megvalositasanak mikéntje.

- A csoportnaplo, a gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentacios rendszer,
taniigy-igazgatasi dokumentécioé megfeleld vezetésének teljes korti ellendrzése.

- Az 1j dolgozdk beilleszkedése szakmai és egyéb teriileten.

- A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek differencidlt, szakszerii fejlesztése.

- Munkak6zdsségi munka.

- Eves nevelési- és tematikus tervek ellenérzése.

- A munkatervi feladatok megjelenitése a csoportszintli tervezés és a gyakorlati
megvalositas soran.

- Adatkezelés ¢és iratkezelés mindennapi gyakorlatanak feliilvizsgalata, 0j elemek
bevezetése, sziikséges korrekciok.

- Gyermekek 6vodaba jarasanak nyomon kovetése.

- Gyermekbalesetek megeldzése.

- Gyermekvédelmi  tevékenység,  dokumentacido,  gyermekvédelmi  felelds,
6vodapedagdgusok.

- Sziilékkel valo kapcsolattartas, annak dokumentalasa.

- Munkaid6, munkafegyelem betartésa - technikai dolgozdk, pedagdgusok.

- Sziilokkel, partnerekkel valo kommunikacio.

Az ellendrzd és értékeld tevékenységet a munkatervben megfogalmazott folyamatterv alapjan
végeztem az ellendrzésbe bevont kollégakkal egyiitt.

Ellendriztem a pedagdgusok tovabbképzésének nyilvantartasat, napra kész vezetését, a
személyi anyagokat feliilvizsgaltam, munkakori leirasokat modositottam.

Etkezéssel kapcsolatos kedvezmények, és nyilvantartasok ellendrzését végeztem.

KIR-ben téarolt adatok valddisaganak vizsgdlata, kiilondsen a pedagdgusok szakmai
gyakorlatanak vonatkozasaban.

A pedagogusok igyekeztek az elvarasoknak megfelelni, ez tobb-kevesebb sikerrel megtortént.
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A csoportokban kialakult szokasrendet tapasztaltam, gyakori a csoportos ¢és egyéni
tanuldsszervezési forma.

A gyermekek fejlddésének nyomon kdvetése kidolgozott metodika szerint folyt.

A szilok korrekt tajékoztatasa a gyermek fejlettségi szintjérdl fogadoorakon megvalosult.

Az 6vodapedagogusok, a fejlesztOpedagogus, gyogypedagdgus, logopédus és a gyogy
testneveld kozotti csapatmunka Kialakult.

Az egyéni fejlesztési tervek, a csoportnaplok vezetése a formai, tartalmi és esztétikai
elvarasnak megfeleltek.

Folyamatos célkitiizésem volt a munkafegyelem egységes elvarasa, a gyermekekkel
alkalmazott megfeleld banasmdd, hangnem hasznalata. Ezeket a vezetoség tagjaival
rendszeresen ellendriztem, azt megfelelonek talaltuk, rendkiviili intézkedésre nem volt
sziikség.

Pedagogiai asszisztensek munkajanak ellenérzése

Tertiiletei:

A gyermekekkel valé banasmod, attitiid és beszédstilus.
A pedagdgiai munka segitése.

Egyiittmikddés az 6vondkkel, egymassal.

- Konfliktuskezelés, problémamegoldas.
A pedagogiai asszisztensi munka 6vodankban kiforrott. A 3 f6 asszisztens kivaloan latta el a
nevelést aktivan segité asszisztensi feladatokat. Minden munkateriileten helytalltak, a
pedagdgiai munka feladatai megvaldsitasanak aktiv kozremiikodoi voltak.

Dajkak munkajanak ellenorzése
Tertiletei:
- A gyermekekkel valé banasmod, attitiid és beszédstilus.
- A pedagdgiai munka segitése.
- Gondozasi feladatok.
- Egyiittmiikddés az 6vondkkel, egymassal, konyhai dolgozokkal.
- Konfliktuskezelés, problémamegoldas.
- A csoportszoba és a mosdok, 6ltozok tisztasaga.
- Rendszeres, igényes munkavégzés, munkafegyelem.
A dajkdk valamennyien tisztdban vannak feladatukkal, azt lelkiismeretesen el is lattak.
Egymas helyettesitése soran még voltak fennakadasok.

Pedagogiai munkat segitok tisztasagi ellendrzését kéthavonta végeztem. Az ellendrzések
soran a munkakori leirasuknak megfeleld munkavégzést, megfeleld tisztasagot és higiéniat
tapasztaltam.

Ezt az évkozi ANTSZ ellenérzések is megerdsitették. Egyedi esetekben észleltem aprobb
hidnyossagot, ami azonnal, vagy rovid hataridével korrigalasra kertilt.

Bolcsode ellenorzése

Célja: a rendszeres megfigyelésekkel képet kapni a gondozondk munkajanak szakmai
szinvonalérol. Ellenérzés modszerei: megfigyelés, megbeszElés, értékelés.
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A bolcséde 6nallo szakmai egységként miikodik intézménylinkben.

A gondozas minden helyzetében a nevelés is jelen volt. A gondozéndk a gyermekek
jatéktevékenységébe agyazva jelenitették meg a nevelés/tanulds egyes tertileteit.

A ,,sajat gondozond rendszerrel” torekedtek a személyi dllandosag biztositasara.
Megkiilonboztetett figyelemmel, torddéssel segitették a nehezen szocializalédo, lassabban
fejlodo, alacsonyabb fejlettségi szinten allo gyermekeket.

A gyermekek egyéni testi- és értelmi fejlodését, tevékenységét a fejlodési naploban, valamint
negyedévente az egészségiigyi tOrzslapon Osszegezték. A napi jelenlétet, hianyzast és
torténéseket a csoportnaploban jegyezték fel.

A bolcsddébe tjonnan érkezé gyermekeket meglatogattak otthonukban, a latogatasrol pedig
feljegyzést készitettek az adott gyermek fejlodési naplojaban.

A sziilokkel vald kapcsolattartast a napi szintli személyes beszélgetéssel, tajékoztatassal,
csaladlatogatas alkalmaval valamint sziil6i értekezlet tartdsaval biztositottak ebben a nevelési
évben.

A nevelési év végén sikeresen megrendezték a bodlcsédei nyilt napot. Ez alkalombol
meghivast kaptak az eldjegyzésben 1évé gyermekek ¢€s sziileik, valamint a csoportba jard
gyermekek sziilei és nagysziilei egyarant. A sziildi visszajelzések pozitivak voltak.

3. Nemzetiségi nevelés-oktatas, résztvevok szama, eredményesség

Az 6voda harom csoportjaban folyt az év soran német nemzetiségi nevelés, 64 gyermeket
érintve. A csoportok kétnyelviiek, a nemzetiségi nevelés 50%-ban valdsul meg.

A pedagdgiai program szerint a német nemzetiségi 6vodai nevelés célja a német nyelv
megismertetése, megszerettetése a német nemzetiségi hagyomanyok &poldsa. A német
nemzetiségi 6vodapedagogusok feladata jatékos modon, valtozatos modszerekkel felkelteni a
gyermekek érdeklddését a német nyelv és a kultura irdnt, a rendszeresen visszatérd
kommunikécios helyzetekkel biztositani az utdnzdson alapuld nyelvelsajatitast. A német
nemzetiségi nevelésre vonatkozo fejezet atdolgozasat a német munkakozosség elvégezte, a
munkakozosség tagjai mindharom korosztdly szadmara kidolgoztdk a szokincs, a
gyermekirodalom, és ének-zene vonatkozasaban a sikerkritériumokat, mar ennek megfeleléen
folyt a tervezés €s a tartalmi-pedagogiai munka. Az O6vodaban elsajatitott szokincs biztos
alapjat képezi az elsds tananyagnak.

A német nemzetiségi munkakozosség az év soran harom alkalommal projekthetet tervezett,
amely Kkiterjedt az o6voda minden csoportjara. Ezek a Marton-nappal, a farsangi
népszokasokkal és a gyermekhéttel kapcsolatos teenddk megszervezését, projekt osszeallitasat
jelentette. Meghivtuk partnereinket ezekre a rendezvényekre.

A Német Nemzetiségi Onkormdanyzat anyagi tdmogatdsaval valésultak meg fenti
programjaink. Szintén az 6 hozzdjaruldsuk segitette a harom csoportban nemzetiségi sarok
létrehozasat. Német nyelvli mesekonyveket, polcot, jatékeszkozoket vasarolhattunk. A harom
csoportszoba diszité elemei mar képviselik a nemzetiségi jelleget.

A szekszardi Wunderland 6voda valamint a Mozsi 6voda altal szervezett gyermektanc
talalkozokon vettek részt gyermekeink.

Hefnerné Soés Agnes ovodapedagogus az &sszel elkezdi a német nemzetiségi
o6vodapedagdgus végzettség megszerzésére irdnyuld tanulmanyait. Kollégandnk o6rommel
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vallalta a nemzetiségi tanccsoport miikddtetését, az ehhez sziikséges tudas megszerzését.
Mindehhez nagy segitséget kapunk a Német Onkormanyzattol és a Német Egyesiiletto].

4. Szakszolgalati tevékenység (logopédia, gyogy testnevelés, résztvevok szama,
eredményesség)

Gyogytestnevelés
Azon gyermekek kerililtek gydgytestnevelési foglalkozasokra, akiket az intézmény

gyerekorvosa el6zé tanév majus 15-ig kiszlirt és javaslatot tett a fejlesztésben valo
részvételiikre.

A korabban szokéasos sziildi beleegyezd nyilatkozatra mar nincs sziikség a gyermekek
gyogytestnevelésben vald részvételéhez, mivel az az orvos altal javasoltak szamara kotelezo.
Ha a sziil6 nem ért egyet a szakvéleménnyel, akkor a megyei ANTSZ-nél kell kérnie a
feliilvizsgalatot.

Ebben a tanévben 43 6 volt a gyogytestnevelési foglalkozasokra jaré gyermekek szama. Ok
mindannyian orvosi javaslat alapjan keriiltek gyogytestnevelési besoroldsra ortopédiai (lab-,
mellkas-, gerinc deformitasok) problémak alapjan. A gyermekek tobbsége ludtalp és
hanyagtartas problémakbol kifolydlag vett részt a korrekcids/prevencios foglalkozasokon.
Kisebb hanyaduk kezd6dd gerincferdiilés, mellkas deformitds, talsuly diagnézisbol
kifolyolag. A problémdk nem valtoztak az elmult évekhez képest.

A gyogytestnevelési szolgaltatast a Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgalat gyogy
testneveldje latta el az 6vodaban. Heti két alkalommal zajlottak a foglalkozdsok az 6voda
¢épiiletében.

A gybgytestnevelési fejlesztd foglalkozdsokhoz sziikséges alapvetd eszkozok tobbsége
jelenleg rendelkezésre all az 6vodaban, specialis eszkdzok nincsenek.

A 2017/2018-as tanévben eldre lathatolag (az orvosi javaslatok alapjan) 40 gyermek szamara
igényli az 6voda a gyogytestnevelési ellatast.

Logopédia
Logopédiai foglalkozason 48 gyermek vett részt a Pedagogiai Szakszolgalat keretében, heti
atlag 14 oraban. Ebbdl 10 f6 heti 2 alkalommal, 38 {6 hetente egyszer.

Az atlagos orahossz 30 perc, igy lehetett csak kikiiszobolni a magas csoportlétszamot, ami igy
4 gyermekre lett csokkenthetd, 21 foglalkozasban.
Az ellatott beszédhibak tipusa gyakorisag szerint:

- részleges posze: 19
- altalanos posze: 4
- egyéb (tobb vezeto tlinet): 20
- megkésett beszédfejlodésii: 4
- dadogo: 1

Az egyéb logopédiai problémakat (beszédészlelési zavar, nyelvi =zavar, diszlexia-
veszélyeztetettség) a logopédus altaldban a vezetd tiinet szerinti Oraba épitette be. A
gyermeklétszdm magas, kiilon csoportok 1étrehozasara nem volt lehetdség.
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meg a torvényben eldirt 6raszamot, kevesebb, mint az elmult évben.

Az EGYMI keretén beliil megbizasi szerzddéssel 2 sajatos nevelési igényl gyermeket latott el
heti 2 6raban.

Sajnalatos, hogy a logopédus kollégand szamara a munkahelye (Pedagogiai Szakszolgalat)
ebben az évben sem biztositotta a munkavégzéséhez sziikséges alapvetd feltételeket. Sem
fogydeszkdzt, sem fénymasolasi lehetdséget, sem a térvényben eldirtak szerinti sziirélapot,
tesztlapot, értékeldlapot, amelyet alkalmaznia és megoriznie kellene. Intézményiinknek nem
all modjaban minden esetben biztositani a szakszolgalat munkatarsa szdmara az elobb emlitett
feltételeket.

Tovabba az ellatds sem elégséges, a gyerekek nem kapjdk meg a szadmukra eldirt
rehabilitacios draszamokat.

Megdobbenést kelté, hogy van egy-egy csalad, aki lemond a foglalkozasrél, mert nem
hajlando a gyermekkel gyakorolni.

5.Az intézményi kozoktatasi esélyegyenloségi programban foglaltak teljesitése
(3. sz. melléklet)

A kotelezd 6vodai nevelésben vald részvétel megteremtése érdekében a gyermekek felvétele
harom éves kortol, az 6vodai jogviszonyanak keletkezése a torvényben szabalyozottak szerint
torténik. Mar a jelentkezés iddszakaban fokuszalunk a veszélyeztetett, hatranyos helyzetd,
illetve barmilyen szempontbdl tamogatasra szoruld gyermekek felvételére, az esélyegyenléség
biztositasara.

Kapcsolatban allunk a védéndkkel, gondozondkkel, a jelzérendszer barmelyik érintett
tagjaval. Intézményiink lehetdségei és a programban meghatarozott célok Osszhangban
vannak. Az 6voda szervezeti keretei biztositjak a gyermekek, koztiikk a hatranyos helyzeti,
halmozottan hatranyos helyzetli ¢és sajatos nevelési igényli gyermekek fejlodését,
felzarkoztatasat. A dokumentalas az esélyegyenldségi terv szerint torténik.

2017. majus 31.

Batasz¢ék Alsonyék | Porboly Bolcsdde
Hatranyos 22 0 0 1
helyzetii
Halmozottan 4 0 0 0
hatranyos
helyzetli
Védelembe 4 1 0 0
vett

A sziilék a tanév kezdésekor, az elsd szeptemberi sziildi értekezleten arrdl is tajékoztatast
kaptak, hogy probléma esetén milyen lehetéségeik, milyen jogaik vannak, kihez fordulhatnak
segitségért az Ovodaban, illetve varosi szinten a szocidlis tdmogatdsok igényléséhez. A
hatranyos helyzetli gyermekek szamdra a sziikséges fejlesztd foglalkozasokat integraltan
biztositottuk.
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6. Gyermekvédelmi munka

Mivel a gyermekvédelmi feleldsiink nyugdijba vonult, 2016. szeptembert6l két 0j kollégand
véllalta e felelsségteljes munka végzését. Ok az év soran lelkiismeretesen és precizen
dolgoztak.
Gyermekvédelmi szempontbdl emelkedett az 6vodaba jardé gyermekek kozott azoknak a
csaladoknak a szama, akik érintettek.
2017. majus:
Beirt 6vodai létszam 210
HH 22
HHH 4
Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilo gyermek: 23
Védelembe vett gyermek: 4
Alapellatasban gondozott gyermek: 8
Vannak olyan csoportok, ahol 9 illetve 12 gyermek érintett gyermekvédelmi szempontbol.
Minden 6vodapedagogusnak lehetOsége van arra, s6t kotelessége is, ha problémat észlel
csoportjaba jard6 gyermeknél, akkor jelezzen a felelésok felé. Ezzel a jelzérendszeri
lehetdséggel egy kollégand ¢€lt. A problémajelzd lapon meg is tette észrevételét, melyet
tovabbitott az illetékeseknek.
Ez évben 2 gyermeknek volt feliilvizsgdlata a védelembe helyezés kapcsan. 3 gyerek
érdekében tortént intézkedés védelembe helyezésrdl (ebbdl 2 még nem 6vodas).
Az oOvodaba keriil6 gyerekek szocidlis hattere tovabbra is széles skalan mozog. A
tobbdiplomas, sikeres vallalkozoi hattérrel rendelkezd sziilok gyermekétdl kezdddden a
kozépréteghez tartozo6 allami alkalmazottak gyermekein at, a halmozottan hatranyos helyzetti
csaladokban nevelkedé gyermekekig. Valamint gyermekvédelmi szempontbol az etnikai
gyermek is képviselve van intézményiinkben.
Ezért a gyermekvédelmi munkat ez a szé€les skdlan mozg6 szociokulturalis hattér befolyasolja.
Az 6voda korzetéhez tartozo teriileten ezek a sajatos vonasok allandd valtozasban vannak,
melyek feltarasa segiti a gyermekvédelmi feladatok ellatasat.
Az 6vodaba jar6d gyerekek csaladi és életkoriilményeit megfigyelve azt tapasztaljuk, hogy
egyre novekszik a problémas csalddok és a csaladban eld gyermekek szama. A felmeriild
problémadk is egyre sulyosabbak, amik a pedagdgusok szocialis érzékenységét igénybe veszik.
Az esetmenedzserek segitik, ellendrzik, koordinaljak a sziikséges megoldandé feladatokat.
Rendszeresen jarnak ki a csaladokhoz, sziikség szerint pszichologus is tdmogatja munkéjukat,
bevonva a gyerekeket €s a sziiloket is.
Intézménylinkben a megbizott gyermekvédelmi feleldsok a pedagdguskozosséggel egyiitt
miitkodve, a hatalyban 1évo torvények ismeretében lattak el a feladatot.
Eves munkaterv késziilt, melyhez tarsultak az aktualis feladatok (csaladlatogatasok, esemény
megbeszélések, védelembevételek feliilvizsgalata, esetleg megsziintetése).
Az dvoda védoéndi tobb alkalommal is végzetek higiéniai szlirést. Nagyon kedvezdek a szlirési
eredmények, a gyerekek tisztak, apoltak.
Feladat:

- A kovetkezd tanévben is kiemelten kell kezelni a kotelezd dvodéaba jards nyomon

kovetését.
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- A csoportos pedagogusok €s dolgozdok aktivabb bevondsa a gyermekvédelemmel
kapcsolatos tevékenységbe.

7. Balesetek, mulasztasok alakulasa

Balesetek
A Kkoriiltekintd, alapos szervezés ¢és pontos feleldsségvallalasi dokumentacid ellenére a

nevelési év soran 6vodankban harom alkalommal tortént baleset, mindharom 8 napon tal
gyogyulo volt. Ebbdl két gyermek balesete az 6vodaban, egy pedig az uszodéban tortént.
Ezek a sériilések a gyerekek életkorabol adodo figyelmetlenségbdl és koordindlatlan
mozgéasbol adodtak. A baleseteket kivizsgaltam és az SZMSZ-nek megfelelden jartam el.

Mulasztasok
Kis szamban, de problémat jelentenek az igazolatlan hidnyzasok. Ebben az esetben harom
alkalommal torténtek intézkedések, az illetékes hatdsdghoz kellett fordulnunk.
Feladat:
— A héazirend betartasa és betartatdsa pedagdgusra ¢€s sziilére vonatkozdan egyarant.

8. Az 6vodai nevelésen kiviil valaszthato tevékenységi formak és tapasztalatai

Az 6vodakban széles palettardl valaszthattak a sziilok gyermekeik szamdara az alternativ
foglalkozasokat illetéen. Az alapfeladatokon til ingyenesen és térités ellenében kiilon
foglalkozasok igénybe vételére nytjtottunk lehetdséget az alabbi teriileteken.

Ingyenes:
- Kosarlabda
- Hittan

Fizetos:
- Gyermek néptanc €16 zenével
- Angol nyelv
- Karate
- Ritmikus sportgimnasztika

A dijakat az oraadok allapitottak meg, a sziilok kozvetleniil nekik fizettek. Az intézmény
biztositotta a sziil6 kérése alapjan a gyermek szdmara a torténelmi egyhazak altal szervezett
hit-és vallasoktatast.

Ev végén néptanc, ritmikus sportgimnasztika és karate bemutaton kaptak lehetdséget
gyerekeink tudasuk, fejlddésiik bemutatdsdra. Ezeket a rendezvényeket nagy sziil6i
érdeklddés és siker dvezte.

9. Tapasztalatok a vizhez szoktatasrol

Nagycsoport

A vizhez szoktatdas, a tanuszodai Uszds foglalkozdsok mar tobb éves hagyomanya
intézményiinknek. Ebben az évben ez 81 nagycsoportost érintett. A 2016/17-es nevelési évben
Nagy Akos végezte az oktatast mindharom dvoda nagycsoportosainal.
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Az év elején a szervezés 1doszakaban arra torekedtem, hogy lehetdleg délutani elfoglaltsag
legyen annak érdekében, hogy ne sértse a neveléssel-oktatassal lekotott idot, a foglalkozasok
megtartasat, a jaték-és tanulasi folyamat menetét. A heti 6 alkalombdl ez haromnal sikertilt.

A gyerekek minden alkalommal, 6rommel mentek az uszodaba, szeretik a vizet, szivesen
mozognak ebben a kozegben. Mindegyikiikk megtanulta az alapvetd mozgasokat,
vizbiztonsagra tett szert. A fejlodésiik kézzel foghato volt.

A szervezés, a gyerekek kisérése soran oOriasi segitséget jelentettek a pedagogiai asszisztensek,
akik zokkendmentessé tették az orak kezdetét.

A hagyomanyos ,,Elkésziilni, vigyazz, rajt!” sportnapunk egyik sportaga az iszas, amelyben
gyermekeink életkorukhoz mérten kimagaslo modon teljesitettek/teljesitenek.

Ko6zépsosok

A korhatar a janudr végén betoltott 6todik életév. Ennek alapjan 22 gyermekbdl harom
csoportot alakitott ki az 6vodapedagdgus kollégand.

Ezek a jatékos gyakorlatok a vizben sokoldaluan fejlesztették a gyerekek mozgasat:
alloképességiiket, egyensulyérzékiiket, batorsagukat, kitartdsukat, szem-kéz koordinacidjukat,
kooperativ képességiiket.

A kezdeti félénkségét mindenki levetkdzte év végére. Batran meriiltek a viz ald, végezték
azokat a gyakorlatokat, amelyekre év elején még gondolni sem mertek.

Néhanyan az év folyaman lemorzsolodtak a csoport tagjai koziil. Ezeknél a gyerekeknél
sajnos a sziiloi hanyagsag vagy éppen a tulaggodas allt a hattérben.

Az év végi bemutatd foglalkozasokon a gyerekek lelkesen, batran, felszabadultan mutattak be
szlileiknek az elsajatitott mozgasformakat.

A sziilék tadmogatd magatartasa, a gyerekek nagyon pozitiv hozzdéllasa arra enged
kovetkeztetni, hogy ezt a fajta munkat érdemes a jovOben ilyen keretek kozott, ilyen modon
folytatni.

10. Kiilonleges banasmddot igénylé gyermekek nevelése

Sajatos nevelési igényu gyermekek ellatasa
Ebben az évben 6vodainkban 5 {6 sajatos nevelési igényti és 14 {6 tanulasi nehézséggel kiizdd
gyermekiink volt. A sajatos nevelési igényli gyerekek ellatdsahoz kiils6 szakembert
igényeltem.
A Dbeilleszkedési, tanuldsi nehézséggel kiizd6, magatartaszavaros, ill. részképesség
zavarokkal kiizdé gyerekek felzarkoztatasara és fejlesztésére, és az iskolai €életmodra valo
alkalmassagra kiilonds hangsulyt fektettiink. Az elmult évben kidolgozott eljarasrend alapjan
a pedagogusok megfigyelésekkel, jatékos &am céltudatos feladatokkal ,,vizsgaltak’a
gyerekeket. Akinél ugy itéltiik meg, fejlesztési tervet készitettiink. Az eredmény alapjan
hataroztuk meg a tovabbhaladas iranyat, amely:

- csoporton beliili fejlesztés az 6vodapedagdgussal,

- fejlesztd pedagdgus altali egyéni/mikro csoportos fejlesztés,

- szakszolgalati vizsgalat kérése a sziilovel egyeztetve, majd fejlesztés.
A tabldzat az 6vodara vonatkozoan szemlélteti a foglalkozasok rendjét. Az elmult évhez
képest év soran mar Kiforrottabban miik6dott a fejlesztés.
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Fejlesztd foglalkozasok 2016-2017 tanév orarendje

Pedagogus Gyermek Idépont Munkaforma
Récsei Monika 516 szerda 14.00-15.00 mikro csoport
(fejlesztd vagy
pedagdgus, 6vono) 13.00-14.00
Villi Viktoria 3 16 szerda 13.00-14.00 mikro csoport
(6vono, vagy
gyogytestneveld) 14.00-15.00
Nagy Tiborné 6 6 kedd és csiitortok mikro csoport
(Gyogypedagogus, 14.00-15.00
6vond)

A foglalkozasok helye €s ideje allandd volt, amelyet a haladédsi naploban dokumentaltak a
munka végzéséhez szakképzett 6vodapedagdgusok.
A rendszeres foglalkozasok eredményeképpen jelentds fejlodést tapasztaltunk a gyerekeken.

Tehetséggondozas
A nevelési év elejétdl 1) szakmai torekvésiink szerves részét képezte és képezi a
tehetséggondozas.
Célja:
- A tehetség megnyilvanulasanak korai felismerése, kibontakozasanak elosegitése,
- lehetdség biztositdsa a gyermek élmény- €s fantazia vilagdnak képi €s mozgisos
szabad Onkifejezésére, kreativitds bontakozasara,
- az intézmény szakmai szinvonalanak novelése,
- sajatos, csak ovodankra jellemzd neveldémunka megvaldsitdsa olyan tevékenységek,
lehetdségek nytjtasa éltal, amely a nem bataszéki sziiloknek alternativat kinal az
6vodavalasztas soran.

Alkalmazzuk a tehetségazonositas kidolgozott moédszereit és a tehetséggondozas modjat.
Gazdag tevékenység repertoart és megtapasztalasi lehetdséget kinaltunk fel a gyerekek
szémara.

A szakmai alapot ¢€s iranyitast a munkakozosségek feladatterve képezte.

Tertletei:

- Vizualis tehetségmiihely
Az eddig megszokottan hasznalt eszkozok, anyagok mellett a foglalkozasokat vezetd

munkatarsak 1Uj, igényes, szinvonalas eszkozokkel dolgoztak a foglalkozasokon. A
kivalasztott gyerekek fogékonyak voltak az ujra, szerették az Uj technikakat kiprobalni,
orommel és sokat rajzoltak, kitartoan, tiirelemmel miikodtek egyiitt tarsaikkal.

Az el6z6 évhez képest tobb 10j technikat is kiprobaltak, példaul: agyagozas, didfapac. A
kovetkezd évben még tobb, kiilonleges technika bevezetése is terveink kozott szerepel. Az
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elkészitett munkak folyamatosan megtekinthetéek, melyet az aulaban erre a célra kialakitott
fal szolgal.

A kovetkez6 tanévben a csoportokbol csak egy gyerek keriil majd kivalasztasra, mindig az az
egy, aki az adott szempontsornak a legjobban megfelel. gy kevesebb 1étszammal még
hatékonyabban tudnak a pedagogusok dolgozni.

A gyerekek alkotasait rajzpalydzatokra neveztiink be. Valamennyi beadott palyazaton
gyermekeink dijat nyertek.

A foglalkozasok heti 1 alkalommal a délutani tevékenységbe agyazva, mithelymunka
formajaban zajlottak, 10 nagycsoportost érintve. Koziililk 7 nyert felvételt az altalanos iskola
rajz tagozatara.

A tehetséggondozo foglalkozasokat Biréné Rabacz Irén, Kiss Anna Aranka, Bencze Laszloné
vezette a neveléssel le nem kotott munkaidében.

- Gyermek néptanc tehetségmiihely
A néptanc foglalkozas 6vodankban hagyomany, amely igen népszerti a gyerckek korében.

Ezen feliil hetente egy délutan csoportbontasban Szaboéné Béda Anita néptanc foglalkozasokat
tartott 24 kivalo ritmusérzekii és ligyes mozgdsu nagycsoportos szamdra a neveléssel le nem
kotott munkaideje terhére.

Célja: a hagyoméanyos népi jatékok, a mozgdsanyag variacids lehetdsége, a tdncokhoz
kapcsolodo énekek, a zenei kiséret altal a gyerekek készségének, képességének fejlesztése a
mozgastol a kognitiv és személyes kompetencidkon at.

Ev végén a szill6k szamara bemutat foglalkozason mutattdk meg tudasukat. Eredményként
lemérhettiik, hogy fejlodott a gyerekekben a munkafegyelem, a mozgaskultira, a fizikai
alloképesség, a mozgasmemoria.

A kollégand a gyermek néptanc oktatd képzésen szerzett ismeretek altal 0j szakmai és
madszertani tudésra tett szert. Sikeriilt megmutatni, hogy miként tehetd a korszerli oktatasi
modok részévé a jaték és a tanc.

11. Szakmai munkakozosségek munkaja

Munkako6zosségek:

- Német nemzetiségi nevelés munkakozosség—melynek a nyelvi nevelés modszertani
ismeretekkel torténd bovitése €s a kisebbségi német hagyomanyapolas.

- Mivészeti munkakozosség— tehetséggondozas megvaldsitasa a miivészeti nevelés,
ezen beliil a vizualitas és a néptanc keretén beliil.

-, Fejlesztelek”  munkakozosség— a  gyermekek  fejlettségére  vonatkozo
dokumentécioban segitségnytjtas az Ovondknek, szakszolgalattal kapcsolattartas,
fejlesztd foglalkozdsok megtartésa.

- ,,Mozdulj” munkakdzosség— a mozgason keresztiil a tanuldsi folyamatok érésérnek
elésegitése. A vizhez szoktatas kiterjesztése kozépsds korosztalyra.

A szakmai munkakozosségek részt vettek intézménylink szakmai munkajanak tervezésében,
szervezésében ¢€s ellendOrzésében. A munkakozosségek éves munkdjanak tervezése és a
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megvaldsitds hozzajarult a pedagdgiai program, az intézményi munkaterv hatékony
megvaldsitasahoz.

Ebben az évben a munkakozosségek feladata volt rendezvényeink lebonyolitasa, melyeket év
elején aranyosan felosztottunk.

12. Feleldsi rendszer értékelése

A feladatok részben folyamatos, részben eseti megbizasok voltak, melyek nagysagrendjénél
az egyenld terhelés, illetve az onkéntesség elvét tartottuk szem elott.

Intézménylinkben a feleldsség azt jelenti, hogy az adott feladat tervezéséért, szervezéséért,
ellendrzéséért 6nallé munkaszervezéssel az adott dolgozo a felelds.

A felelds feleldsséggel tartozott a tervezésért, a hataridd betartdsaért, a megvaldsitas
mindségéért és a dokumentalasért.

Tertletei voltak:

Fels6sségi teriilet

Tartalom

Gyermekvédelem

Az intézmény gyermekvédelmi munkdjanak
iranyitasa, tervezése, szervezése.

Bels6 onértékelési csoport

Munkaterv szerinti mikodés.

Gyakornok mentorallasa

Mentorterv elkészitése, az
munkavégzeés.

alapjan

Kapcsolattartas a médiaval

Események, programok hataridére valo

kozlése.

Események, tinnepek feleldsei

Forgatokonyv, team szervezése, irdnyitas,
lebonyolitas.

Fakultativ foglalkozasok Kapcsolattartas a  foglalkozasvezetokkel,
szervezes.

Aula dekoracio Evszakhoz, eseményhez kothetd —diszit6
elemek a paravanon.

Udvari jatékeszkozok ellendrzése Napi és negyedéves ellendrzések
dokumentéléssal.

Kapcsoloszekrények,  beépitett  tlizjelzd | Napi és havi ellendrzés, nyilvantartas

berendezés ellen6rzése

naprakész vezetése.

A feleldsok tisztaban voltak feladatuk jelentdségével, azt lelkiismeretesen lattak el.

33




13. Egyéb intézményi sajatossagok, tapasztalatok, az intézményi ellenérzésekbol
eredd valtozasok

Intézményi sajatossagok

Az egészség megdrzése, a mozgas hangsilyossaga egyik sajatossaga Ovodanknak Ezt
szolgalja a s6szoba, az iszas, a délutani fakultativ mozgaslehetdségek széles tarhaza.

A homogén csoportszervezEs az osztatlansag mellett szintén rank jellemzo sajatossag.

A délutani szines és tartalmas ovodai élet, ahol a nagyok valaszthatnak az alvas és a jatékos
foglalkozas kozott.

Ovodéank a nyari honapokban és az iskolai sziinetekben nem zar be. Az év soran minden
alkalmat kihasznalva biztattuk a sziildket, hogy batran hozzak gyermekeiket akkor is, ha nem
a csoportos 6vond dolgozik. Ennek eredményeképpen az eddigieknél joval tobb gyermeket
tudtunk fogadni.

Német nemzetiségi nevelés.

Intézményi ellendrzések

Ellenérzés helye: 11. Géza Gimnazium talalokonyha
- 2016.12.06. Ikt:183/2016  Tm-i  Kormanyhivatal =~ Népegészségiigyi  Osztaly
talalokonyha kozegészségiigyi ellenérzése

Ellenérzés helye: Porbolyi f6zokonyha

- 2017.03.22 Ikt: 63/2017 Tm-i Kormanyhivatal Hatosagi Fosztaly
Népegészségiigyi Osztaly Szekszard

- 2017.07.27 1kt: 125/2017  Tm-i Kormanyhivatal Hatosagi Fosztaly
Népegészségiigyi Osztaly Szekszard Laboratoriumi eredmény megkiildése a Porbolyi
f6z6konyhan végzett 2017.05.08,09,10-¢én végzett étkezési sotartalom vizsgalatarol

Ellenorzés helye: Bataszék ovoda

- 2016.09.09. 1kt:130/2016 ~ Tm-i Katasztrofavédelmi Igazgatosag Szd-i
Katasztrofavédelmi Kirendeltség téves riasztas miatt, iratbemutatasra felhivas

- 2016.11.25. 1kt:174/2016 ~ Tm-i  Kormanyhivatal  Foglalkoztatasi ~ Fdosztaly
Szekszard ~ Petd Anita 2014.03.31-1 balesetével kapcsolatban, felhivas jegyzokonyv
bemutatasara

- 2017.02.08. Ikt:37/2017 Tm-i Katasztrofavédelmi Igazgatosag Szd-i
Katasztrofavédelmi Kirendeltség  2016.09.15 ¢és 09.19-1 téves riasztds miatt,
iratbemutatésra felhivas

- 2017.02.08. lkt: 38/2017 Tm-i Kormanyhivatal Hatosagi Foosztaly
Népegészségiigyi Osztaly Szekszard Jegyzokonyv a Bataszeéki 6voda kozegészségiigyi
ellendrzésérol

- 2017.02.08. 1kt:39/2017 Tm-i Kormanyhivatal Hatosagi Foosztaly
Népegészségiigyi Osztaly SzekszardJegyzokonyv a Bataszéki dvoda és talalokonyha
ellendrzésérol
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- 2017.03.04. 1kt:54/2017 Mak Illetmény szamfejtési Iroda — SzekszardHorvathné
Angyal Erzsébet baleseti tappénz iranti kérelmének eljarasdhoz hidnypotlasra felhivas

- 2017.04.04. 1kt:68/2017 Tm-i Katasztrofavédelmi Igazgatdsag Szd-i
Katasztrofavédelmi Kirendeltség a Bataszéki Ovodaban megtartott
befogadd/melegeddhely ellendrzés

- 2017.04.11. Ikt: 122/2017 Tm-i Katasztrofavédelmi Igazgatdsag Szd-i
Katasztrofavédelmi Kirendeltség ~ 2017.03.07 és 04.07-1 téves riasztds miatt,
iratbemutatésra felhivas

- 2017. augusztus 11. Tm-i Katasztrofavédelmi Igazgatosag Szd-i Katasztroéfavédelmi
Kirendeltség tlizvédelmi ellendrzés

Ellenorzés helye: Bataszék fozokonyha
- 2017.01.27 Ikt: 30/2017 Tm-i Korményhivatal Elelmiszerldnc-biztonsagi és
Allategészségiigyi Osztaly Szekszard Bataszéki f6z6konyhan végzett ellenbrzés
- 2017.02.08. lkt: 40/2017 Tm-i Kormanyhivatal Hatdsagi Foosztaly
Népegészségligyi Osztaly SzekszardJegyzOkonyv a Bataszéki f6zdkonyhan végzett
kozegészségiigyi ellenérzésrol

Ellenérzés helye: Alsonyék ovoda
- 2017.01.09. 1kt:19/2017 Tm-i Kormanyhivatal Elelmiszerlanc-biztonsagi és
Allategészségiigyi Osztaly Szekszard Alsonyéki 6vodaban talalokonyha ellendrzés
Az ellendrzések soran jegyzokonyv késziilt. Sziikség esetén intézkedési tervet készitettiink, a
problémat hataridére megszlntettiik. Kirivo szabalytalansagot az ellendrzést végzo hatosag

munkatarsai nem tapasztaltak, altalaban rendben talaltak az ellendrzott teriiletet.

14. Események, iinnepek értékelése

Az o6voda pedagogiai programjaban felsorolt lehetdségek koziil az alabbi programokkal,
eseményekkel szinesitettiik ¢letiinket.
Palyéazat fenntartasabol eredd rendezvények:

- Sportnap 4 alkalommal sziil6k-dolgozok egyiittesen TAMOP-6.1.2-11/1-2012-1197
- Rajz és plakatverseny TAMOP-6.1.2-11/1-2012-1197
,Elkésziilni, vigyazz, rajt!” TAMOP-6.1.2-11/1-2012-1197

Programok, linnepek:

- Mihaly nap

- Marton napi lampionos felvonulas

- Zene Vilagnapja - Alsonyéken

- Nyugdijas intézményi dolgozok talalkozdja
- Mikulasvaro

- Adventi késziilddés, karacsonyvard

- Medve — nap (csoportban)

- Farsang

- Télizo kiszebab égetés

- Ovivaro

- Nemzeti linnep marcius 15. ,,Kavéhaz”
- Husvétvaro kézmiivesnap

- Anyak napja
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- Gyermekhét: ballagas, gyermekmunka kiallitds, karate, néptanc ¢és ritmikus
sportgimnasztika bemutatd
Varosi rendezvények, melyeknek aktiv kozremiikddi voltunk:
- Részvétel a Varosi triatlonon, a Rétes fesztivalon.

A nevelési évben lebonyolitott {innepélyek jol szervezettek, szinvonalasak voltak, a
gyerekeknek maradandé élményt nyujtottak. A munkatervben tervezetteknek megfeleléen
valésult meg lebonyolitasuk rendje és modja.

Lehetdség volt az egyedi arculatok megjelenitésére.

A szervezés feladatai megoszlottak a munkako6zosségek kozott, a szervezésért kijelolt felelds
koordinalta a teenddket.

A sziilok a szamukra nyitott linnepélyekre szivesen, 6rommel érkeztek, a programokon jol
érezték magukat, azokat szinvonalasnak tartottak.

Az év soran sok esemény szinesitette a gyerekek mindennapjait. Kiemelném a farsangi
balunkat, amelynek idén is a sportcsarnok adott helyet. Sikeriilt a sziiloket, hozzatartozokat
idén is megmozgatni, akik a kozos cél érdekében aktiv egyiittmiikddéssel voltak részesei a
rendezvénynek. Jelent6s anyagi tamogatasuknak koszonhetéen két udvari jatékeszkoz
vasarlasra lett lehetdségiink.

Tobb év kihagyassal ujra részt vehettiink a Rétes fesztivalon, ahol német nemzetiségi
tanccsoportunk léphetett fel a varos elott.

Az , Elkésziilni, vigyazz, rajt!” elnevezésii vetélkedénkon az elmult évhez hasonldéan eleme
volt a rendezvénynek, hogy a nagyobbak — idén mar 120 gyermek - az 6voda logdjaval
diszitett poloban tolthette a délelttot.

Jovore vonatkozo tervem: szeretném lehetdvé tenni valamennyi 6vodas szdmara, — mar csak
105 polora van sziikség - hogy minden sportos €s kirandulés megmozdulasunkon a gyerekek
emblémas felsot viseljenek, szimbolizalva a bataszéki 6vodahoz, a kozosséghez valo tartozast.

IV. Az intézmény kapcsolatai

Osszességében elmondhatjuk, hogy partnereinkkel valdban jo egyiittmiikddést, igazan
,»partneri” kapcsolatot sikeriilt kiépitentink.

1. Sziil6i szervezet
A sziil6k hivatalos sziiléi szervezetet és Ovodaszéket nem miikddtetnek, csoportonként

valasztott szlil6i munkakozosségi tagok képviselik a sziildk véleményét a kiillonbozo
forumokon. A sziil0k segitékészek, értekelddve figyelik az 6voda kezdeményezéseit.

A sziilé1 szervezettel kozosen tartottuk a munkatervben meghatarozottak szerint az
értekezleteket, megbeszéléseket. A torvényben meghatarozott jogaikat minden esetben
biztositottuk szdmukra az intézmény miikddésével, dokumentumaival kapcsolatban, valamint
a gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdésekben.

Ugyeltiink arra, hogy a hirdetétablaink mindig friss és idében kihelyezett informacidkat
tartalmazzanak, €s esztétikusak, rendezettek, érthetdek legyenek a kiirasok.
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2. Szakszervezet, kozalkalmazotti tanacs
Megalakitottuk a Kozalkalmazotti Tandcsot 3 fovel, a vezetd és a tagok elkezdték ez iranyu

feladataik végzését.

3. Tarsult telepiilések onkormanyzatai, nemzetiségi 6nkormanyzatok
A fenntarté 6nkormanyzatokkal és a német nemzetiségi onkorményzattal kivalo az intézmény

kapcsolata. Munkankhoz tdmogatast €s bizalmat kapunk.

4. Szolgaltato intézmények: szakszolgalatok, szakmai szolgaltatok, egészségiigyi
szolgaltatok, csaladsegito, gyermekvédelmi szolgalat, egyéb szolgaltatok
- A Pedagogiai Szakszolgalattal rendszeres €s jo a munkakapcsolatunk.

- Egészségligyi szolgaltatokkal, csaladsegit6-és gyermekvédelmi szolgélattal tobb
esetben fordult eld tartalmas szakmai egyiittmiikodés.

- A véddndkkel rendszeresség és kolcsonosség jellemzi a kapcsolatot.

- Munkavédelmi megbizottal a munkakapcsolatunk megfeleld.

- Hircomp Kft. az intézmény biztonsagi szolgaltatoja.

- Rendodrség, Tizoltosag, Polgardrség az oOvodai rendezvényeink biztonsadgos
lebonyolitasat timogatjak.

5. Koznevelési, kulturalis és sportintézmények
A helyi altalanos iskolaval torténo kapcsolattartas kolcsonos, és rendszeres. Nagyon hasznos a

leendd elsé osztalyos tanitondk dvodai latogatasa és ismerkedésiik az iskolakezdés el6tt allo
gyermekekkel. Hasonloképpen az 6vondk iskolai tapasztalatszerzése.

A helyi és a kornyékbeli kozépiskolakbol megéllapodaés szerint fogadjuk a tanuldkat, segitve a
bataszéki didkok kozosségi szolgalatanak teljesitését.

A konyvtar és a milivel6dési haz vendégeként tobbszor megfordultak az 6vodasok a nevezett
intézményekben. A varosban szervezett Ovodasok szdmara is lehetdséget biztosito
rendezvényeken részt vettek gyermekeink. Gyakran latogattdk a konyvtarat, miivelddési
hazat.

A szekszardi muzeummal egyiittmiikodési megallapodast kotottiink, amely keretében az
ovodas korosztaly szamara szervezett programjaikat ingyenesen latogathattuk.

Hat kozépiskolaval kotottiink kétoldala megallapodast a kozosségi szolgalatra vonatkozoan.
Az idén hat diakot fogadtunk eddig.

6. Sportegyesiiletek, alapitvanyok
A Tanuszoda rendszeres latogatdi a gyerekek nem csak az uUszasoktatds, hanem

sportversenyek részvevodiként is. A varosi sportrendezvényekrdl sem maradtak le a részvételt
illetden.

7. Regionalis, kiilfoldi és egyéb kapcsolatok
Nem jellemzo.
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V.2017/2018. nevelési évre tervezett legfontosabb feladatok
1. Vezetdi program megvalositasa

Eddigi értékeink megdrzése, szakmai ¢és intézményi sajatossagaink megovasa,
tovabbfejlesztése.

Pedagdgus elomeneteli rendszerrel kapcsolatos feladatok koordinalasa.

Homogén és részben osztott csoportok tovabbi fokozatos kialakitasa.

Stratégiai tervek megvaldsitasa:

Az intézményben a feladatmegosztas tervezetten, datlathatoan muikodik. A kozdsen
meghatarozott jovokép, az ennek megvalosuldsat szolgald cél-, és feladat meghatarozas, a
csoportszintig nyomon kovethetd. A kiilonbozé szintli tervek erre épiilnek. A vezetdi
munkamat/munkénkat jellemzi a szakmai meguajulasra, fejlddésre vald nyitottsag.

Kiemelkedd eredménynek tekintem:

A teljesitményértékelésben kozos értékrend szerint miikodott egyiitt a vezetés, a belsod
értékelési csoport vezetdje, a munkakdzosségek vezetdi és a neveldtestiilet.

A szakmai munkako6zdsségek eredményes, innovativ tevékenységet folytattak.

A pedagdgiai asszisztensek szinvonalas munkavégzése.

Az egyéni fejlesztések €s a tehetséggondozasunk gyakorlata.

A folyamatok nyomon kovethetdsége, ellendrizhetdsége, amit a szabalyozasok biztositanak.

2. Uj bolesédei csoport inditasa, a két csoport zokkenémentes miikodése

A 2016-17-es nevelési évben és azt megeldzden is a féréhelyiink szamanal tobb sziilo jelezte
igényét bolcsoddei ellatasra.

Ezért ez év marciusdban a helyi védondkkel egyiittmiikodve kérddivet toltettiink ki a harom
¢v alatti bataszeki, alsonyeki, porbolyi gyermekek sziileivel, melyben nyilatkozatra kértiik
Oket a lehetséges bolcsddei ellatas igénybe vételével kapcsolatban.

A védondk a korzetek haromnegyedét latogattdk meg. Harminc sziil6tdl érkezett vissza
kitoltott kérdsiv, ebbdl 20 bataszéki, 7 alsonyéki, 3 porbolyi. Ok valamennyien ugy
nyilatkoztak, hogy szeretnék majd a bataszéki bolcsddébe hozni gyermekiiket, mivel munkaba
kivannak allni a gyermek masfél vagy két éves koraban.

Az adatokat Osszegezve kidertiilt, hogy 2017. szeptembertdl indokolt a masodik bdlcsddei
csoport beinditasa, tovabba a bolcséde ellatasi korzetének kibovitése Alsonyék és Porboly
kozségekkel.

A bolcsédei beiratds soran 9, a potbeiratas alkalmaval 2 gyermek sziilgje jelentkezett
bolcsédébe.

A jelentkezések és a mar meglévd eldjegyzések alapjan az aldbbi tdblazat mutatja a két
csoport varhato gyermeklétszamait.
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2017.09. | 2017.10. | 2018.01. | 2018.09. | 2019.01. | 2019.08. | 2019.09.
honap honap honap honap honap honap honap
1.csoport | 12 f6 12 12 12 12 12 eddig 3
jelentkezd
2.csoport | 9 16 10 12 12 12 12

A Fenntart6i dontést kovetéen a nyar soran a masodik csoport inditdsahoz biztositottuk a
sziikséges személyi €s targyi feltételeket.

Két kisgyermekgondozd munkatars megbizasara keriilt sor. Mivel nem jelentkezett a
sziikséges végzettséggel szakember az allashirdetésre, ezért két kollégand a megbizassal
egyidejiileg vallalta a megfeleld végzettség megszerzését.

Igy a két csoportot a térvénynek megfeleléen 4 kisgyermeknevelé és 1 dajka latja majd el.

A targyi feltételeket is biztositottuk, a hianyz6 eszkozoket megvasaroltuk, mint pl. minimalis
mennyiségl jatékeszkoz és kiegészitd butor, pelenkazd, polc, talald kocsi, konyhai eszk6zok.
A sziikséges takaritast, fert6tlenitést elvégeztiik.

A szakmai munkdval és a munkaszervezéssel kapcsolatos kérdéseket megbeszéEltiik,
tisztaztam az elvarasokat a mindségi munkavégzéssel kapcsolatban.

VI. Kérések, javaslatok a fenntarto felé

Javaslatainkat a fenntartonknak munkamegbeszéléseken, illetve a Tarsuldsi Tanacs iilésein
terjesztjiik elo.
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Az ovodak 2016/2017. nevelési évi fontosabb mutatoi

1.sz. melléklet

Gyermekek . Feroh'e ly ; Csoportok Atlagos Ovodaban maradé
. kihasznaltsag . Yz .
szama szama csoportlétszam . . tankotelesek
. . x % Tankotelessé
Oveda | Férghely =57 valék szdma
okt 1 2017. okt. | 2017. éves bsszes | német 2015. | 2016. szAma %-0s
| maj.31. | 1. | maj.31. | atlag okt. maj. aranya
Bataszék 225 182 210 81% | 93% 86% 9 3 21,6 23,5 57 21 36%
Alsonyék 30 22 22 73% | 73% 73% 1 0 Eves atlag 16,5 7 3 42%
Porboly 25 18 18 72% | 72% 72% 1 0 Eves atlag 15,3 5 3 60%
SNI HH HHH Veszélyeztetett
oot | DT | o | o | okt || ok | | CYermekbelesek
1 ' maj.31. I | stat. I stat, )
Bataszék 3 4 20 22 4 4 3 4 3
Alsonyék 1 1 0 0 0 0 1 1 0
Porboly 0 0 0 0 0 0 0 0 0

40



Palyadzatok (2016/2017)

2. sz. melléklet

Intézmény | Ssz. | Palyazat kiirdja, palyazat Palyazat célja, Palyazat Palyazott | Elnyert | Felhasznalas Elszamolas
azonositéja, kodszama témaja, cime osszkoltsége osszeg osszeg hatarideje hatarideje
eFt eFt eFt
1. | Tolna Megyei Német | Német nemzetiségi 200.000 60.000
Nemzetiségi programokon
Onkormanyzatok részvétel timogatsa
Szovetsége Egyesiilet
2. | Bataszéki Német | Német nemzetiségi 100.000 40.000
Nemzetiségi Onkormanyzat | program
3. | Bataszéki Német | Német nemzetiségi 200.000 200.000
Nemzetiségi Onkormanyzat | programok,
eszk6zok
stb.

* A még el nem biralt palyazatok esetén kérjiik jelezni: folyamatban, felfliggesztés alatt, tartalék listara keriilt, az elbiralas varhato hatarideje .!

Az elutasitott palydzatokat is kérjiik feltiintetni!
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Hatranyos helyzet (6vodik)

3. sz. melléklet

Iskolaba Iskolaba
HH HH HHH HHH iratkozé HH iratkoz6 HHH
- Csoport CRjp ermekek ermekek ermekek ermekek QEUITERES PEITERES
Intézmény | Epiilet P . létszama g9y . 9y 7 9y . g9y 9 szama szama
MEBNEVEZESE | 2017.m4j.31. srama A szama A iskolanként, az | iskolanként, az
L aj.31. aranya maj.31. aranya ’ ’
maj y L y iskolak iskolak
megnevezésével | megnevezésével
Batasz¢k 1. csoport 25 1 4% 1 4% 0 0
2. csoport 22 0 0% 1 5% 0 0
3. csoport 25 0 0% 0 0% 0 0
4. csoport 25 3 12% 0 0% 0 0
5. csoport 22 3 13% 0 0% 1 0
6. csoport 25 6 24% 0 0% 0 0
7. csoport 22 1 5% 1 5% 0 1
8. csoport 25 6 24% 1 4% 4 0
9. csoport 21 0 0% 0 0% 0 0
Alsonyék 1 csoport 22 0 0% 0 0% 0 0
Porboly 1 csoport 18 0 0% 0 0% 0 0
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