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Bevezetés

A 2017-18-as nevelési év célkitlizése az allando valtozasokra, a kihivasokra jogkovetd, de a
hagyomdanyos értékeket megtarto, koriiltekintd, ésszerii, innovativ reagélds elérése volt.
Torekedtiink a kelld egyensuly, a nevelomunka értékeinek megtartasara, tovabba arra, hogy
ovodank betoltse kultura atadd, a gyermeki személyiség minél sokoldalubb fejlesztd, a
kozosségi értékeket megtartd funkciojat.

I. A koznevelési munka feltételei
A. SZEMELYI FELTETELEK

1. Pedagogus létszam valtozasa

A 2017-2018-as nevelési évet 2017. szeptember 1-jén 11 6vodai csoporttal kezdtik meg,
ebbél Bataszéken 9 csoporttal. Osszesen 22 pedagogust alkalmaztunk az dvodai
csoportokban. A pedagogus 1étszam a feladat ellatasara a torvényben leirtak szerint elegend6
volt. A Dbetolthetd statuszok szama elére rogzitett. Intézményiink az engedélyezett
alkalmazotti 1étszammal miikodott, az ehhez sziikséges bérkoltséget a fenntartd biztositotta.
Az év soran sziikség szerint kihasznéaltam a humén eréforrasokban rejld lehetdségeket.

Egy o6vodapedagogus valt jogosulttd a ndék 40 éves munkaviszonya utdni nyugdijra,
Horvathné Angyal Erzsébet, aki €élt is a lehetoséggel.

Hefnerné Sods Agnes a nyugdijba vonuld kollégand helyére lépett az 5. szama csoport
ovondjeként. Szeptembertdl Tafnerné Fall Erika a 2. szdmu csoport 6vondje lett. Péterné
Patonai Anik6é 6vodapedagoégus hatarozatlan ideji kinevezést kapott. A kotott munkaidén
feliili idokeretet a gyermekek fejlesztésére, szakmai munkank fejlesztésére, 6vodai programok
szervezésére forditottak a pedagdgusok.

Mayerné Nyitrai Erika dajka Illés Karolyné nyugdijba vonuldsat kovetden keriilt a
bolcsddébdl az ovodaba. Erds Ferencné 2018. januar elején tappénzre keriilt, jelenleg is Berg
Monika helyettesiti. 2018. majustol Toth Anita dajka visszakeriilt pénztaros munkakorbe.

A 2017/2018-as nevelési évben magas volt a dolgozoi hianyzasok szama, de ennek ellenére
egész évben nem veszélyeztette az intézmény miikodését. Betegség miatt az 6vondket 30
alkalommal, év kozbeni szabadsagok miatt 12 alkalommal, tovabbképzések idejére pedig 15
alkalommal kellett helyettesiteni. Mindezt belsd szervezéssel oldottuk meg.

Az alsonyéki tagovodaban 5 alkalommal, a porbolyi tagévodaban 2 alkalommal kellett
6vodapedagogust helyettesiteni, minden esetben itt is bels6 helyettesitéssel oldottuk meg.

A dajkék is sok alkalommal helyettesitettek a szomszédos csoportokban. Ezen kiviil
talalokonyhai kisegitésre 17 alkalommal volt sziikség a dajkak munkéjara.



Jogviszonyban 1évé osszes pedagogus 23
ebbdl:

Igazgato 1
Gyogypedagdgus és/vagy fejlesztd pedagodgus 3
végzettségl

Német nemzetiségi nevelést végzok 3

Hatérozott idejii szerzodéssel dolgozo
ovodapedagdgusok 2

2. Képzettség alakulasa, pedagogus tovabbképzési terv teljesiilése

Név Végzettség Beosztas, munkakor Szakképzettség
1.Simon foiskola, szakvizsga igazgato 6vodapedagogus,
Csabané pedagogus I1. fejlesztépedagogus,

gyogypedagogus tanar,
kozoktatas vezetd

2 Mészarosé foiskola ovodapedagdgus 6vodapedagdgus
Révész Petra igazgato helyettes
3.Récsei foiskola, szakvizsga ovodapedagbgus 6vodapedagogus,
Monika pedagogus 11 fejlesztopedagdgus
4. Bako-Makai | foiskola 6vodapedagogus 6vodapedagogus,
Marianna gyogypedagogiai
(gyes) asszisztens
5.Palinkas foiskola ovodapedagbdgus ovodapedagogus
Judit
6.Bironé foiskola ovodapedagogus, o6vodapedagogus
Rabacz Irén munkak6zdsség

vezeto
7.Bencze foiskola ovodapedagbdgus o6vodapedagogus
Diana (gyes)
8.Szabo  Eva | féiskola ovodapedagbdgus ovodapedagogus
Maria gyermekvédelmi

felelOs
9.Szaboné foiskola ovodapedagdgus német nemzetiségi
Béda Anita ovodapedagdgus
10.So06s Agnes | féiskola ovodapedagbgus 6vodapedagdgus
11.Péterné foiskola ovodapedagbgus 6vodapedagdgus
Patonai Anikd
12.Kiss Anna | féiskola ovodapedagbgus 6vodapedagdgus
Aranka
13.Béatainé foiskola ovodapedagbgus 6vodapedagdgus
Dittrich Rita gyermekvédelmi

felelds
14 Jakab Rita | féiskola ovodapedagbgus 6vodapedagdgus

pedagogus 11.




15.Nagy foiskola ovodapedagdgus ovodapedagogus,
Tiborné pedagdgus II. munkak6zosség gyogypedagogus tanar
vezeto
16.Kissné foiskola ovodapedagdgus 6vodapedagdgus
Bucher Klara munkak6zosség
vezetd
17.Bojtosné foiskola ovodapedagdgus ovodapedagdgus
Kammermann német nemzetiségi
Beata csoportban, belsé
ellendrzési
csoportvezeto
18. Tafnerné | féiskola ovodapedagdgus 6vodapedagdgus
Fall Erika
19.Galli foiskola 6vodapedagdgus német nemzetiségi
Zsuzsanna munkak6zdsség 6vodapedagdgus
vezeto
20. Villi | féiskola 6vodapedagogus 6vodapedagogus
Viktoria
21. Mészaros | foiskola ovodapedagbgus 6vodapedagdgus
Csilla
22 Kovécs foiskola ovodapedagbgus 6vodapedagdgus
Kira Viktoria
23.Dozsa Pal | féiskola ovodapedagdgus 6vodapedagdgus
Gaborné tagintézmény vezetd | kozoktatds vezetod
24, Danfi | féiskola ovodapedagbgus 6vodapedagdgus
Adrienn
(gyes)
25. Katoné | foiskola ovodapedagbdgus ovodapedagogus
Kiss tagintézmény vezeto
Magdolna

Szakvizsgazottak szama 2.

Figyelemmel kisértiik az orszdgos tovabbképzési lehetdségeket, konferencidkat, szakmai

tajékoztatokat. Kihasznaltuk az ingyenesen kindlkozé lehetdségeket.

Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a munkatarsak
bevondasaval, az intézményi sziikségletek €s az egyéni €letpalya figyelembe vételével tortént.

Az éves terv alapjan a pedagogusok részt vettek tovabbképzéseken, amelyek témai pedagogiai
programunk megvalositasahoz kapcsolodtak. Az intézmény mindenkori koltségvetésének

fiiggvényében keriiltek meghatarozasra a tovabbképzések tdmogatasanak lehetdségei.

Bataszéki Varosi Ovoda:

Batainé Dittrich Rita 2018 februarjdban elvégezte az Ondalldan hasznidlom az informatikai
eszk6zomet - 35 oras ingyenes képzést. 2018 04. 11-13. részt vett a Kaposvari POK altal
meghirdetett ,,Miivészeti nevelés hatranyos helyzetli gyermekeket nevel6 6voddkban, a

fejlesztés beépitése a pedagogiai programba’ 30 ords tovabbképzésen.




Hefnerné So6s Agnes 2017. 10. 07-28 elvégezte a Német nemzetiségi tancoktatdi képzést,
amely 30 orat adott. 2017 szeptemberében elkezdte allamilag tamogatott képzésben a Német
Nemzetiségi Ovodapedagdgus szakot a féiskolan.

Kissné Bucher Klara részt vett 2018. 02. 24.-én egy gy tedd ra! 8 oras képzésen. 2018
aprilisaban elvégezte az ,,Els6 1épések a digitalis vilagba” 35 6rds ingyenes tovabbképzést.

Nagy Tiborné 2018. marcius 27-29. a Kaposvari POK altal meghirdetett ,,Egészséges
¢letmddra nevelés hatranyos helyzetli gyermekeket nevelé 6vodakban, a fejlesztés beépitése a
pedagbgiai programba” ingyenes 30 6ras tovabbképzést végzett el. 2018 aprilisdban elvégezte
az ,,Els6 1épések a digitalis vilagba™ 35 oras ingyenes tovabbképzést.

Pélinkas Judit 2018 4prilisdban elvégezte az ,,Elsé 1épések a digitalis vilagba” 35 oras
ingyenes tovabbképzést. 2018 04. 11-13. részt vett a Kaposvari POK altal meghirdetett
,Mivészeti nevelés hatranyos helyzetli gyermekeket neveld 6vodakban, a fejlesztés beépitése
a pedagogiai programba” 30 6ras tovabbképzésen.

Péterné Patonai Aniké 2018. méjus 12.-én rész vett egy 8 oras Igy tedd ra! képzésen, népi
jaték, néptanc modszertan.

Szabéné Béda Anita2018. majus 12.-én rész vett egy 8 oras Igy tedd ra! képzésen, népi jaték,
néptanc modszertan.

Tafnerné Fall Erika 2018 madrciusaban sikeresen elvégzett két 30 6ras online tovabbképzést.
,,Késziiljiink egylitt a 3 éves kortdl kotelezé 6vodai nevelésre! Kiilonds tekintettel a hatranyos

crer

kapcsolattartas, egyiittnevelés innovativ formai 6vodatol kozépiskolaig” cimdit.

Villi Viktoria 2018. aprilis 18-20 kozott részt vett egy 30 Ords tovabbképzésen,
,Kornyezettudatossdgra nevelés hatranyos helyzetli gyermekeket neveld oOvodakban, a
fejlesztés beépitése a pedagdgiai programba” cimmel.

Porbolyi Tagovoda:

Kovacs Kira Viktoria 2018. aprilis 18-20 kozott részt vett egy 30 oras tovabbképzésen,
,Kornyezettudatossdgra nevelés hatranyos helyzeti gyermekeket neveld oOvodakban, a
fejlesztés beépitése a pedagdgiai programba” cimmel.

Belso tovabbképzés szervezése is tortént, minden pedagdgus szamara kotelezo jelleggel. Két
foglalkozast tekinthettek meg, két dvondnél tettek latogatast a kollégak. A reflexiokat a
csoportnaplokban rogzitették.

Bolcsode:

Kovécsné Kalman Szilvia és Kovacsné Tasi Ivett 2018. juniusban kisgyermekgondozo6-neveld
végzettséget szerzett, ezzel eleget tettek vallalasuknak. Igy minden gondozonénk rendelkezik
a munkakor ellatashoz sziikséges végzettséggel. Az éves tovabbképzési tervben foglaltaknak



is eleget tettiink. Egy {6 kisgyermekneveld vett részt 60 kreditpontot ado tovabbképzésen,
amivel — a meghatarozott tovabbképzési ciklus idétartaman belill - teljesitette a szakmai

tovabbképzési kotelezettségét.

3. Pedagogiai munkat kozvetleniil segitok létszama (belépd, tavozo, képzések)

Dolgozok létszama

Nem pedagogus alkalmazottak az Fé
ovodaban

Pedagogiai asszisztens 3

Dajka 11

Ovodatitkar 1

Takarito 1 (fél allasban)

Karbantartd, udvaros 2 (fél allasban, csokkent
munkaképességii)

Konyhalény 1,5 (+1 f6 fél allasban
csokkent
munkaképességil)

Osszesen: 17 (+3 csokkent
munkaképességil)

Alkalmazottak fozokonyhaban

Konyhai alkalmazott Bataszék 14,5

Konyhai alkalmazott Porboly 2

Osszesen: 16,5

Mindosszesen: 33,5 fo

Minden dajka és pedagogiai asszisztens szakképzett.

A dajkdk tobbsége régota egyiitt
ovodapedagdgusok segitdiként.

dolgozik, 0Osszeszokott kozosséget alkot

A pedagdgiai asszisztensek jelenléte kedvezden befolyasolta a nevelomunkat, foként az
6vodan beliili és kiviili programok, események szervezését, mely mindig fokozott figyelmet
igényelt.

A f6zOkonyhai dolgozok korében is eléfordultak hidnyzasok, ezt sziikség esetén
helyettesitéssel, vagy munkaerd atcsoportositassal oldottam meg. A sziikséges személyi
ellatottsagot folyamatosan sikeriilt biztositanom.

Szakszolgalat munkatarsai: 1-1 6 logopédus és gydgypedagogus, 1 6 gyogy testneveld jart
rendszeresen az 6vodakba.

Bolcsode
Alkalmazottak Végzettség Beosztas Szakképzettség
munkakor
Petd Anita fels6fokn kisgyermekneveld | kisgyermekneveld
szakképzettség szakmai vezeto
Toth Erika fels6fokt kisgyermekneveld | kisgyermekneveld
szakképzettség
Kovacsné Tasi | felséfoku kisgyermekneveld | kisgyermekneveld




Ivett szakképzettség

Kovéacsné fels6foku kisgyermekneveld | kisgyermekneveld
Kélmén Szilvia | szakképzettség

Heberlingné kozépiskolai bolcsédei dajka dajka

Sztankovics érettségi (hatarozott idore)

I1diko

Osszesen: 5 f6

4. Pedagdgus onértékelés, belsé ellendrzési csoport értékelése, pedagogusmindésités

A nevelési év elején szembesiiltiink azzal a ténnyel, hogy 2018-ban vezet6i és intézményi (a
két tagintézmény-vezetd és a két tagintézmény is) tanfeliigyeleti ellendrzést kap. Ez azt
jelentette szdmunkra, hogy a pedagodgus-onértékelések mellett az intézményvezetd, a
tagintézmény-vezetdk és az intézmény Onértékelését is el kellett végezni ebben a nevelési
évben. Ennek ismeretében készitettiik el éves terviinket és iitemeztiik feladatainkat. Valtozas
tortént a Belsd Ellendrzési Csoport tagjait illetden. Péterné Patonai Aniké a tagok kozé, a
bevont kollégak kéz¢é Tafnerné Fall Erika kertiilt. Az idén 6t kolléga onértékelését terveztiik:
igy Bencze Laszloné, Villi Viktoria, Szabo Eva, Mészarosné Révész Petra és Nagy Tiborné is
sikeresen taljutott az dnértékelési folyamaton.

Valamennyi folyamat befejez0dott, a pedagogus, az intézményi és a vezetdi onértékelések is
sikeresen lezarultak, minden dokumentum elkésziilt papir alapon és elektronikus forméban is.
A dokumentumelemzések, az interjik, a kérddivek kiértékelése eredményeképpen
kijelenthetjiik, hogy elégedettek Ilehetiink intézményiink megitélésével. Az esetleges
fejleszthetd teriiletek erdsitésére intézkedési terv késziilt. Az érintett 6t pedagdgus
onértékelése is jo eredménnyel zarult. Minden esetben az esetleges fejleszthetd teriiletek
erdsitésére Onfejlesztési tervet készitettek az onértékeld kollégak.

Az intézményvezetd és az intézmény esetében a tanfeliigyeleti ellendrzések is lezajlottak, az
onértékelésekhez hasonldan nagyon j6 eredménnyel. A fejleszthetd teriiletekre onfejlesztési és
intézkedeési terv késziilt, melyben realizalodtak a megerdsitésiikre vonatkozo torekvések. A
két tagintézmény-vezetd és a két tagintézmény tanfeliigyeleti ellendrzésére a kovetkezd
nevelési évben keriil majd sor.

Intézményi tanfeliigyelet megallapitasai

Fejlesztheto teriiletek:

— Az intézmény miikodését befolydsold mérés adatok, demografiai, és mas kiilsé
mutatok, eredmények kiértékelése, osszegzése.

— IKT eszk6zok fokozottabb beépitése az oOvodai neveld/fejlesztd munka segitése
érdekében.

— Az intézmény panaszkezelési rendszerének kidolgozdsa ¢és megjelenitése a
dokumentumokban.

— A nemzetiségi program atdolgozasa a rendelkezésre 4ll6 humén erdéforrasnak
megfelelden.



Kiemelkedo teriiletek:

Sajat, egységesitett mérési eszkozok kidolgozottsaga, hatékony alkalmazasa. A
dokumentumok egymasra épiilnek, a rovid tava tervek a stratégiai célok
megvaldsulasat szolgaljak. A tervek jol felépitettek, a megvaldsitas a beszamolokbol
nyomon kovethetd.

Az intézményben kiemelkedd a kozosségformalas, sok a kozods program, a sziiloket
partnerként kezelik, részt vesznek a varos koOzoOsségi munkdjdban. Az 6voda
mukodését 6sztonzo, tdmogatod szervezeti kultara jellemzi.

Az intézmény rendelkezik kiilsé elismeréssel - mizeum barat 6voda.

A sziilékkel hatékony az egyiittmiikodés a kiemelt nevelési célok elérése érdekében.

A gyermekek Ovoda-iskola atmenetét segitd az egyiittmikodés az iskolaval,
informaciok atadasa a sziilok és az iskola szamara.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultira és a szakmai mithelymunka.
Az intézmény vezetése torekszik a hatékonyabb informécio biztositasara.

A varos ¢életében fontos kozosségformald €s €pitd szerepet tolt be az intézmény.
Sziilokkel egyiittmiikkodve kozos programokat szerveznek, pl.: egészség hét. Az
intézmény nyitott 6vodaként kihasznalja a lehetdségeket, hogy prezentdlja magat
kornyezetében.

Az 1j otleteket, modszereket, innovativ kezdeményezéseket beépitik napi munkajuk
soran a neveld/fejlesztd munka hatékonysaganak, mindségének fejlesztése
érdekében.(munkatervek, beszamoldk, interji az Ovodapedagdgusokkal és a
vezetovel).

A neveldtestiilet elkdtelezett a hatékony 6vodai neveld munka irant. A kiilsé és belso
partnerekkel egyiitt minden dontés a gyermekek érdekében torténik.

Eredményes palyazatnak koszonhetden kimagaslé az intézmény targyi kornyezete €s
infrastruktiréja.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban foglaltakkal és
megfelel a nemzetiségi nevelés "Iranyelveinek".

A képzési és beiskolazasi tervek az intézményi célok és az egyéni érdeklddés
Osszehangolasara, jovobeni igényekre, elvarasokra é€piil.

Pedagogusmindsités

Pedagogus II. besorolast 3 6 szerezte meg, Nagy Tiborné, Récsei Monika, Jakab Rita.
Gyakornokként 2 f6 pedagogus allt az intézmény alkalmazasaban, Mészaros Csilla és Kovacs
Kira Viktoria, mindketten sikeres mindsitd vizsgat tettek.

A kovetkezO nevelési évre harman jelentkeztek mindsité eljarasra, ketten a pedagogus II.
fokozatot,(Mészarosné Révész Petra és Dozsa-Pal Gaborné) egy f0 (igazgatd) a
mesterpedagogus fokozatot céloztak meg.

Feladat:
- Az eléttiink 4llé nevelési évben tamogatni a pedagogus portfoliot készitd és a mindsiild
pedagdogusok munkéjat.
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- A fejleszthet6 teriiletekre késziilt intézkedési terv végrehajtasa.

5. Korrekcios igények
Korrekcios igény nincs.
B. TARGYI FELTETELEK
1. Epiiletfeltételek, kihasznaltsag (feltjitas)

Ovodak

Az intézményben az 6vodai nevelés harom feladat ellatasi helyen zajlik. Bataszéken 9
csoportban, Alsonyéken és Porbolyon 1-1 csoportban keriiltek a gyerekek elhelyezésre.
Bataszéken a tizedik csoportszoba reggel 6.00-7.00-ig az tligyeletes szoba, itt varja a koran
érkezoket az tigyeletes pedagdgus. Valamint a tehetséggondozo és fejlesztd foglalkozasoknak
ad helyet délel6tt és délutan egyarant.

Az ¢épiiletek 4allaga jelenleg megfeleld, azonban folyamatos allagmegdrzés, felujitas
sziikséges.

A berendezési targyak az esztétikai és funkcionalis igényeknek megfelelnek.

A csoportszobak mindegyike kis egységként lett kialakitva, oOltéz6vel, mosdoval és
Bataszéken terasszal. Jol felszerelt tornaszoba biztosit lehetdséget mindhdrom 6vodédban a
mozgasra, a foglalkozdsok megtartasara. A bataszéki dvoda épiilet adottsdga a nagy auléval
lehetdséget teremtett kozos megmozduldsok, rendezvények szervezésére.

Kiilon foglalkoztatd helyiség talalhato a logopédus és a gydgytestneveld szdmara, amelyek
Bataszéken a ,,régi” épiiletrészben funkcionalnak.

Soszobankat kihasznaljuk, a gyerekek (6vodas €s bolcsddés) legalabb heti egy alkalommal
tartozkodnak bent, mely kellemes id6toltéssel telik szamukra.

Bolcsode

Az oOvodaval parhuzamos utcarol kiilon bejarattal, de folyosd 0Osszekottetéssel miikodik
bolcsddénk. Két Osszenyithatd csoportban folyik a neveld- és gondozoémunka. 2017.
szeptember 1-jét6l elinditottuk a masodik bolcsédei csoportot. A berendezés a gyermekek
életkoranak megfeleld, ujszerli. A jatékeszkozok biztositottak. Az udvari jatékok koziil egy
mar nem megfeleld.

Feladat:
- Az udvarok karbantartasa, a balesetveszély folyamatos elharitasa.
- Uj jatékeszkoz beszerzése a bolesdde udvarara.

Konyha
A f6zO6konyha az Aaltalanos iskola épiiletében tlizemel, innen szallitjuk az ételt az

intézményekbe.
A konyhai eszkozokkel vald ellatottsag alapvetden biztositott, &m sziikség van edények
cseréjére, javitasokra. Ezek jo része mar megtortént.
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Janiusban két hétre leallt a konyha a tisztasagi meszelés és a karbantartasok végrehajtasa
érdekében. Az ebédld is tisztasagi festésen esett at. Itt a kézmoso és korkénye lemoshatd
festékkel lett lekenve a tisztantartas érdekében. Valamennyi ablakot megtisztitottak a konyhai
dolgozdink. A fiiggonydket kitisztittattuk.

Ez id¢6 alatt a Tercia étterembdl rendeltiik meg az ebédet, biztositva ezzel a folyamatos ellatast
az ovoda, a bolcsode és az idosek szamara.

Eredményeink az épiilet allaganak megovasa teriiletén
Felujitas, beruhazas

A csoportszobdk és az dvodak, bolcsdde, a f6zOkonyha belsd kornyezeti feltételeinek javitasa,
allaganak meg0rzése fontos feladat. Ebben az évben is sikeriilt allagmegdrzd, felujitd
munkalatokat végezniink.
Bataszék 6voda és bolcsdde (nettd ar)
- Informatikai eszkoz beszerzése a nevel6i irodaba. Ertéke: 100.000 Ft
- Bolcs6de keritéséhez, jatéktarolokhoz (bdlcséde és ovoda) fa részéhez, udvari
jatékeszkozok, arnyékolo oszlopok mazolasahoz, falak tisztasagi meszeléshez festék
vasérlasa. Ertéke: 98.000 Ft
- Csoportszobai mosdok és 61tozok tisztasagi festése (munkadij). Ertéke: 240.000 Ft
- Udvari kidélt arnyékol6 tartéoszlopok pétlasa (3db). Ertéke: 65.000 Ft
- Uj hinta és csuszda bevizsgaltatasa. Ertéke: 56.000 Ft
- Tizérzékeldk cseréje (7 db). Ertéke: 110.000 Ft
- Csoportszobakban szalagfliggonydk javitasa, cseréje. Ertéke: 91.000 Ft
- Perczel utcai kerités javitasa. Ertéke: 280.000 Ft

Konyha:
- Konyha és ebédlé tisztasagi meszelése. Ertéke: 520.000 Ft
- Fiiggonyok tisztittatasa. Ertéke: 62.000 Ft
- Konyhai eszkozok, edények vasarlasa, székek rendelése. Ertéke: 2.800.000 Ft

Alsonyéki dvoda:
- Altalanos tisztasagi meszelése. Ertéke: 254.000 Ft.

Porbolyi 6voda: ’
- Tisztasagi meszelés. Ertéke: 49.000 Ft

A karbantartasi munkak koziil az épiilet fa részeinek mazolasat, a csoportok fenydbutorainak
csiszolasat, méazolasat csokkent munkaképességli dolgozodink végezték el.

Két 1) jatékeszkoz, a csuszda és hinta telepitéséhez a foldmunkéaért a Kész Kft és a Bat-Kom
2004 Kft szamara nem kellett fizetniink, a cégvezetdk ezzel segitették dvodankat.

Mindezeken feliil adodtak olyan meghibasodasok, amelyek javitasa nem tiirt halasztast, mint
pl. sszel a gazkazan meghibasodasa, egy-egy fénycso cseréje, kapu javitasa.

Sajnos tobbszor eléfordult, de mar 1ényegesen kevesebb alkalommal téves tlizriasztas. Ennek
oka aramkimaradas/ingadozas volt.
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Megoldasra varo feladatok:
- Teraszok jarélapjanak cseréje/javitasa.
- Hatosagi ellendrzésekbdl adodé feladatok, hianyossagok megoldasa: f6zékonyha
intézkedési terv maradéktalan végrehajtasa.
- Anapelem tlizvédelmi kapcsoldjanak kiépitése, elhelyezése.

Kihasznaltsag

Ovodaink naponta 11 6ra (Porboly 10 ora) nyitva tartassal mitkddnek, egész napos Ovodai
ellatast biztositanak. Az 6vodak kihasznaltsdga (a beiratott 1étszam alapjan) kivalo volt. A
gyerekek 6vodaba jarasa rendszeres. Igazolatlan hidnyzas két esetben fordult eld.

Ovodai féréhelyek szama

Osszesen: 280 6

Bataszéken: 225 fo

Beiratott gyermekek szdma Bataszéken (2018. 05.31-i allapot szerint): 236 {6

A féréhely kihasznaltsdga (2018. 05. 31-i allapot szerint): 104%

Az atlagos beirt gyermeklétszam csoportonként (2018. 05. 31-i allapot szerint): 26f6.

2017-2018 (1. sz. melléklet)

Ovodak Féroéhely Atlagos beirt Kihasznaltsag Ovodaban
kihasznaltsag csoport- éves marado
éves beirt atlag létszam csoportatlag tankotelesek

2017. | 2018. aranya
okt.1. | m4j.31.

Bataszék 102% 222 f6 | 236 fo 20 f6 20%
Eves atlag:

Alsonyék 68% 18 6 23 16 17 16 50%

Porboly 84% 1816 24 10 17 6 37%

Hosszadalmas betegségek, tobb honapra elhuzodd baranyhimlé jarvany miatt nem egy
esetben fordult el6, hogy a csoportok Iétszdma egy hétig is 5-6 kisgyerek jelenlétére csokkent.
Sajnos ez ellen nem tudunk mit tenni.

Tovéabbra is intézkedések torténtek a nem betegségbdl adodo hianyzasok minimalizélasa
érdekében, mely a hazirendben keriilt megfogalmazasra.

Mindig gondot jelentett a sziil6knek és a gyerekeknek is, amikor az iskolai sziinetek, a nyari
csoportbezarasok miatt csoportdsszevonast kellett alkalmaznunk. Ennek oka, hogy a gyerekek
zOme ¢és sziileik is bizalmatlanok a masik csoport felndttjeivel szemben. Ezt a
bizalmatlansagot csokkenteni, megsziintetni szolgalta az, hogy az év soran tobb alkalommal
,vendégeskeddt” szerveztek a csoportok egymas szamara. Tovabba hogy jol teljen az adott
1d6szak, szervezett programokkal kinaltuk meg a gyerekeket. Az eredmény ebben a nevelési
évben is kézzel foghato: az iskolai sziinetek idején tovabbra is lecsokkent a gyerekek szdma,
de Iényegesen tobben jottek ovodaba, hasonld szamban, mint az el6zé évben. Az 0Oszi
szlinetben 40 {6, a tavasziban 25 volt az atlaglétszam. Junius 19-ig szinte teljes 1étszammal
voltak jelen a gyerekek a csoportokban, azt kovetéen pedig 70 koriili volt a gyerekek szdma.
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Jalius végére csokkent 40 koriilire. Mindez Orvendetes tény, melybdl az latszik, hogy a

sziilok-gyerekek bizalma nem

csOkkent

felénk, az ismerkedés

kozosségalakitasnak kézzel foghatd eredménye van.

szervezésének, a

Bolcsode
Bolcsode Férohely Atlagos beirt Kihasznaltsag
kihasznaltsag beirt csoport- éves
éves atlag létszam csoportatlag
1. csoport 100% 12 16 9 16
2. csoport 100% 12 16 8 6

2. Kotelez6 (minimalis) eszkoz- és felszerelési jegyzékben - a 20/2012.(VI111.31.) EMMI
rendelet 2. sz. melléklete- foglaltak alapjan

Az 6vodak helyiségeinek, udvardnak felszerelési-és berendezési targyai megfeleld
mindségben és megkdzelitden elégséges mennyiségben allnak rendelkezésre.

Az 6vodaudvarokon elhelyezett jatékeszk6zok 100%-0san megfelelnek az EU-s
kovetelményeknek. A berendezési targyak allapota megfelel az elvarasoknak, a helyiségek
otthonosak, baratsagosak, esztétikusak.

Minden csoportnak sajat ,.konyvtara” van, ezt a konyvtirat gyermekkonyv, mesekdnyv
vasarlasaval tudtuk fejleszteni. A nevelési év sordn egy szakmai folyoirat 3 példanyban és egy
jogszabalyokat kovetd folydirat jar rendszeresen.

A nevel6i szobaban szamitoégépekhez valdo hozzaférés lehetdségét sikeriilt bdviteni a
pedagogusok szamara.

Feladat:

- Meglévo eszk6zok védelme, karbantartasa.
- Csoportok butorainak karbantartasa, jatékeszk6zok potlasa.

C. ANYAGI FELTETELEK
1. Bérjellegii és a dologi koltségek alakulasa, a szakmai feladat ellathatosaga

Ures 4llashellyel intézményiink nem rendelkezik, a jogszabalyok és dnkormanyzati dontésnek
megfelelden az engedélyezett 1étszamkeret alapjan végezziik munkankat. Fenntartdéi dontés
alapjan a 2017/18-as nevelési évben intézményi szinten az engedélyezett allashelyek szama
61,87 volt.

A nevelési év soran az intézményi finanszirozas megfelelé volt, a kiadasokra biztositott
eldiranyzatok lehetdvé tették a szakmai munka szinvonalas ellatasat.

A nagycsoportosok Uszasanak/vizhez szoktatdsanak oradijat, valamint valamennyi gyermek
személyes higiéniajahoz hasznalt tisztasagi szerek beszerzését az intézmény koltségvetése
tovabbra is tartalmazta. A napi miikodés feltételeinek biztositdsahoz tovabbra is csak az
elengedhetetlen anyagokat vasaroltuk csak meg. Valamennyi dolgoz6 a takarékos és ésszerii
megoldasokat kereste.
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A betegségek, a mas okbdl tortént hianyzas miatti munkaer6 kiesést ahol csak lehetett, bels6
szervezéssel oldottuk meg.

Intézménylinkben a kotott munkaidon feliili feladatellatds ardnyos megszervezéséért az
igazgatohelyettes felel. A csoporton kiviili tobbletmunkat, esetleges helyettesitéseket ugy
oldjuk meg, hogy lehet6leg mindenki azonos modon vegye Ki részét a tobbletfeladatokbol.
Ebbdl kovetkezik, hogy idén sem okozott gondot a tobbletfeladatok egyenld terhelésének
elosztasa. A dokumentalasa a dolgozok munkaidd nyilvantartdsaban torténik

Takarékos gazdalkodast folytatatunk az intézményi érdek szem el6tt tartasaval.

2. Kiils6 forrasok elnyerésére tett intézkedések, eredmények (2 sz. melléklet)

Palyazati tevékenység kiilsé forras elnyerése érdekében egyiittmiikodési megallapodast
kotottiink a Német Nemzetiségi Onkormanyzattal.
Palyaztunk a Tolna Megyei Német Nemzetiségi Onkorméanyzatok Szovetsége Egyesiilethez.

3. Téritési dijjal kapcsolatos tapasztalatok

Az intézmény részletes személyenkénti, havonkénti bontasban, elkiilonitett nyilvantartast
vezet az ¢étkezési napok szadmarol, valamint a kapcsolodo téritési dijak, illetve
dijkedvezmények Osszegérol. A téritési dijkedvezmény megallapitasara a hatalyban 1évo
jogszabalyok az iranyadoak.

A téritési dij fizetése két modon teljesithetd az intézményben. Havi két alkalommal (ebbdl
egy a potbefizetés) kiegyenlithetd készpénzzel, valamint Erzsébet-utalvannyal. Tavaszto!
lehetség van kartyas fizetésre az ovodaban is.

A téritési dijfizetési moral az elmult évhez képest javult, a rendszeres nyomon kovetés,
felszolitas, tajekoztatas lehetdve tette/teszi a tartozasok felhalmozddasanak elkertilését. Nagy
eredménynek tartom, hogy 2017. decembert (az évre vonatkozoan) tartozas nélkiil zartuk.

A téritésmentesen étkez6 és egyéb kedvezményben részesiild gyermekek hianyzasat a sziilok
feleldsségtudatanak erdsitésével, a torvényes és takarékos gazdalkodas elveinek megfelelden,
az 6vodakban és a bolcsddében naponta nyomon kovettiik. A koltséghatékonysag érdekében
az érintett sziil6ket személyesen kértiik meg, hogy gyermekeik hidnyzasa esetén tegyenek
eleget a Hazirendben is rogzitett hidnyzas esetén az ételadag lemondasi kotelezettségiiknek.
A csaladokkal valo egylittmiikddés soran az elmult évben tapasztalt pozitiv valtozast sikeriilt
megtartanunk.

A Gimnaziumban is nyomon kovetik, gondot forditanak a kollégdk az ebédlemondas, a
hianyzas idOben torténd adminisztraldsara. Sajnos ez az altalanos iskoldra tovabbra sem
mondhato el.
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D. SZERVEZETI FELTETELEK
1.A vezetés szerkezete, szervezeti klima (bolcséde-ovoda, tagintézmények, épiiletek,
munkakozosségek, az egységek kozotti kapcsolat, f6zokonyha)

Igazgato
KozalkalmazottiTandcs +
S2iil6i Szervezet » ¢
Igazgatd helyettes
ErdekvédelmiForum
Tagdvoda vezetdk
Elelmezés vezetdk l
l Y ‘ Ovodapedagdgusok ‘
Munkakdzosseg vezetdk
Konyhai dolgozdk l
¥
Ovodapedagdgusok
¥
BolcsGdei szakmaivezetd
Dajkak

Pedagdgiai asszisztens

A
Kisgyermekneveldk

Takarito

Udvaros, karbantarté

Daika

Hagyomanyaink egyrészt az évenként ismétlddd tlinnepekre, masrészt, az évek soran
kialakitott 6vodai szokéasokra épiilnek.

Hangsulyt fektetek az intézmény egységes, kulturalt 6sszképére. Személyes kapcsolatot tartok
az intézmény teljes munkatarsi korével, igyekszem odafigyelni problémaikra, valaszt adni
kérdéseikre. A jol miikodo parok egyiittdolgozasat timogatom.

Az intézményben az egyiittmiikodés és az informdacid atadds intézményi, valamint
tagintézményi szintli formai kialakultak. Rendszeresek a vezetdi beszélgetések.

Kollégaim tajékoztatdsara tobbféle kommunikicidos csatorndt mikodtetek, domindl a
személyes kapcsolattartas és az e-mail-es tajékoztatas.

A tagintézmény vezetOkkel foként telefonon tartok kapcsolatot. Sok esetben e-mailen osztom
meg az informaciokat, melyeket vagy személyesen az érintett kolléganak, vagy a
telephelyvezetOknek kiildok el, amit Ok tovéabbitanak sajat intézményiikben dolgozd
kollégaiknak.

Természetesen idOnként eléfordul kommunikacids elakadds, félreértés, amit probalunk
minimalizalni. A kollégékat az ket érintd, a munkajukhoz sziikséges jogszabalyvaltozasokrol
folyamatosan tdjékoztatom, igy elkeriilhetd az alhirek, tévhitek terjedése, de azért idonként
eléfordul.
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Nagyon fontos a nevelGtestiilet és a pedagdgiai munkat segité és egyéb alkalmazottak
kozosségének magas szinvonalu egyiittmiikodése. Az intézmény alkalmazotti kozosségének
munkdjara, egyiittmiikodésére a altalaban belsd igényesség, hatékonysag jellemzd.

Az intézmény egyéni arculatanak alakitdsa soran tovabbra is szempont az azonos értékrend és
a kommunikaci6é alakitasa, tovabba a sziilokkel torténd egyes problémahelyzetek
megoldasanak modja. Az intézmény szervezeti kultarajat a kozésen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.

A dolgozok segitették egymas munkadjat hianyzas, betegség esetén, ¢€s egyiittmiikodoek voltak
a szakmai feladatok megoldasaban is. A varatlan feladatok tekintetében rugalmasak,
Osszetartoak. A helyettesitést, talmunkat szinte mindig onként elvallaltak.

Minden munkatars - legyen az pedagogus, dajka, konyhai dolgozo - végez tobbletfeladatot.

A munkatérsak jelentOs része nyitott, jol motivalhato az uj feladatokra. A munkaidén kiviili
k6z0s programokra, kirandulasra is,- ha nem is mindenkiben,- de van igény.

A munkatarsak feleldsségének és hataskorének meghatirozasa egyértelmii, az eredményekrol
rendszeresen beszdmolnak.

A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik. A felelsség és
hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasdban (SZMSZ) rogzitetteknek, és
tdmogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

A vezetétestiileti tiléseket alkalomszertien, aktualis feladatokhoz, illetve dontéshelyzetekhez
kototten, a neveldtestiileti rovid megbeszéléseket heti/kétheti gyakorisaggal tartottuk.

A f6zbékonyhaval a tavolsag ellenére napi a munkakapcsolat.

A bolesode és az ovoda kapcsolata szorosabba valt, a bolcsodebol az ovodaba valo datmenet
rendszere, megkonnyitése megvalosult.

A félévente megtartott kozos értékelések soran a kollégak képet kaptak egymas munkajarol,
mas csoportokban zajlo folyamatokrdl, masok gondolkodasardl, tervezd-értékeld
tevékenységérdl. Tobb esetben a sziilokkel vald kommunikaciordl, egyiittmiikodésrdl, mely
tapasztalatot be tudnak €piteni a sajat gyakorlatukba.

Feladat:
- Informécids csatorna eredményes miitkodtetése.

- Egyenld tehermegosztasra valo torekvés folytatasa.
- A kollégak kozotti szakmai egylittmiikodés tovabbi erdsitése.

E. K6z0s ONKORMANYZATI HIVATAL ALTAL KOORDINALT TEVEKENYSEGEK

1. Gazdalkodasi tevékenység

Az intézmény fenntartoja a Mikrotérségi Ovoda és Bolesdde Intézményfenntarté Téarsulésa.
A mukodéséhez sziikséges bevételek harom részbdl tevodnek dssze:

- Allami tAmogatas (normativa),

- Onkormdanyzat kiegészitése,

- sajat bevételek.
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A hivatal dolgozoi segitékészek, a munkakapcsolat megfeleld, valamennyi résztvevo részérdl
érzékelhetd az egyiittmiikodés szandéka. Az intézményi koltségvetés aktudlis allapotanak
atlathatosaga is megfeleld volt szamomra.

Gazdalkodasunk takarékos, tovabbra is keressiik a praktikus ¢és logikus megoldasokat.

2. Takaritas, karbantartas, udvaros feladatai

Az intézmény tisztasaga, kiilsé és belsé rendezettsége kiemelten fontos kritérium minden
munkateriileten. Az 6vodak takaritasat a dajkdk végzik, tovabba 1 f6 félmiiszakos takaritd
munkatars dolgozik a bataszéki ovodaban. A bolcsdde tisztasagaért az ott alkalmazott
bolcsddei dajka felel. A talalokonyhédban az ott dolgozok végzik a takaritasi feladatokat.

A karbantartdssal és udvarosi teendOkkel jard feladatokat két csokkent munkaképességii
munkatars végezte az év sordn.

Az egyéb munkak elvégzését a BAT-KOM 2004 Kft-tél és mas vallalkozotol rendeltiik meg.

3. Etkeztetés

Ovodak, bolcséde
2017/2018
Bataszék | Alsonyék | Porboly Bolcsdde
EtkezOk 236 23 24 26 0sszesen
szama 309 fo
Nem 0 0 0 0 0fo
étkezik
Ingyen 204 21 24 19 268 f6
étkezo 86%
Teljes arat 32 2 0 7 4116
fizet 13%

A gyermekek 86%-a részesiil kedvezményben.
A reggeli és az ebéd szinte mindig idében és megfeleld6 homérsekleten érkezett. A talalas

soran, ha mar nem elfogadhatd homérsekleti az ¢étel, a talalokonyha dolgozoi
megmelegitettek.
Iskolak
Cikador Altalinos Iskola I1. Géza Gimnazium
EtkezOk 361 tanuld EtkezOk szama 124 tanulo
szama
Kedvezményezett 224 tanul6 62 % Kedvezményezett 45 tanul6 36%
étkez6 étkezd
Teljes arat fizet 137 tanul6 38% Teljes arat fizet 79 tanuld 64%

A varosban jelenleg kozétkeztetést végzd konyhdk koziil a konyhai egység a téritési dij
tekintetében a legkedvezdbb. A szolgaltatast igénybe vevok jobbara elégedettek, de még van
hova fejlédni.
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Az egység megkozelitéen atlagosan napi 900 f6 (gyermek és feln6tt) étkezési elvarasanak tesz
eleget. Bolcsddés és dvodas korosztaly 309 adag, altalanos iskolds 361 adag, gimnazium 124
adag, feln6tt/vendég ~180 adag.

Rendezvényekre is torténik fozés, 2018. jalius. 30-ig 33 rendezvényre torténd ételkészitésen
vagyunk tul, amely bevétel tekintetében nem elhanyagolhato.

Sebestyén Jozsef ¢élelmezésvezetd tavozasat kovetden 2018. majustol Lampek-Bognar
Zsuzsanna lett a megbizott élelmezésvezetd, aki clkezdte tanulmanyait az élelmezésvezet6i
végzettség megszerzése érdekében.

Az ¢étel szallitdsat megbizotti munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallaléval oldottuk
meg.

A diétas étkezés lehetdségét is tudjuk biztositani az igényldk szamara. Az dvodakban 7
gyermek kapott diétas (mindannyian tejmentes) étrendnek megfeleld ételt. Az altalanos
iskolaban szintén 7 tanuld tartott igényt a specialis étrendre.

Az ebédet a Szivarvany iddsek otthonabol rendeljik szamukra. Sajnos a mindség és
mennyiség egyarant SOk esetben kifogasolhat6 volt.

A tizérait és az uzsonnat sajat konyhank biztositja szdmukra. Ez ligyben ismételten tobbszor
kellett egyeztetniink a konyhaval, mivel ugyanazt az ételt kaptak 6k is, mint a tobbi gyermek.
Az egészségvédelmi szabdlyok miatt az 6vodaba otthonrol élelmiszert behozni nem lehet, a
gyermekoltozoben sem szabad tarolni. Vannak igen koran érkezé gyermekeink, szdmukra
megengedett az otthonrol hozott reggeli elfogyasztasa.

Egyedi esetekben, a csoportban (linnepek, sziiletésnap) a gyermekek csak bontatlan, gyartott
készitményeket, illetve aznap vasarolt, szamlaval igazolt tortat fogyaszthatnak.

Feladat:
— Nagyobb odafigyelés a diétas étkezok étrend;jére.
— Az ebéd (mindkét menii) mindségének javitasa.
— A HACCP eloirasainak maradéktalan betartatasa/betartasa.

II. Gyermekek létszama

1. Létszamvaltozas a nevelési év folyaman

2017. | okt. | nov. | dec. | 2018. | febr. | marc. | apr. | maj.
szept. jan. 31.

1.vegyes cs. 25 28 |28 |28 |28 28 28 28 |28
Récsei Monika
Villi Viktoéria

2.vegyes Cs. 26 26 |26 |26 |27 27 27 27 | 27
Bojtosné
Kammermann
Beata,
Tafnerné Fall
Erika

3.vegyes cs. 21 25 |26 |26 |25 25 25 25 |27
Nagy Tiborné
Kissné Bucher
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Klara

4.k0zEpso cs.
Batainé
Dittrich Rita
Mészaros
Csilla

25

26

26

26

25

25 |24

25

25

5. vegyes cs.
Jakab Rita
Hefnerné Soos
Agnes

23

25

24

25

24

24 |26

25

25

6.vegyes cs.
Mg¢starosné
Révész Petra
Péterné Patonai
Anikoé

25

25

25

24

26

26 | 26

26

26

7.vegyes cs.
Szab6 Eva
Maria
Szaboné Béda
Anita

25

25

25

25

25

25 |25

25

26

8.kiscsoport
Bironé Rabacz
Irén
Kiss
Aranka

Anna

26

26

26

26

26

26 |28

28

28

9.nagy-kozéps6
CS.

Palinkas Judit
Galli
Zsuzsanna

25

24

24

24

24

24 | 24

24

24

0sszesen

221

230

229

230

230

230 | 233

233

233

Alsonyék

18

18

18

18

20

21 |22

23

23

Porboly

19

19

19

19

20

20 |20

20

24

mindosszesen

258

267

266

267

270

271 | 275

276

280

A beirt 1étszamokat- 6sszehasonlitva az el6z6 évekkel- az alabbi tablazat mutatja:

2015/16 2016/17 2017/18
szeptember majus szept.1. maj.31. szept.1. maj.31.
1. 31.
Bataszék 167 213 170 210 221 233
Osszes 201 258 210 250 258 280

Az 6sszehasonlitasbol kitlinik, hogy novekedett Bataszéken a beiratott gyerekek szama.

A csoportok magas 1étszama ellenére is biztositani tudtuk oOvodankban a szakmailag-
pedagbgiailag megfeleld szinvonali nevelést, a stabil, folyamatos miikodést, a sziikséges
személyi és targyi feltételeket.

Nevelési év kozben tortént Ovodavaltasok szama, oka:

Bataszék:

- 9 gyermek iratkozott 4t masik 6vodabol,
- 5 gyermek tavozott.
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Alsoényék:

- 1 gyermek tdvozott
- 1 gyermek masik 6vodabol érkezett
Porboly: nem volt mozgas.

Minden esetben koltozés és munkahelyvaltas volt az 6vodavaltas indoka.

2. A beiratkozas tapasztalatai, iskolaérettség alakulasa (1. sz. melléklet)

A 2017-2018-as nevelési évben mindharom 6Ovodat tekintve 92 tankoteles kori 6vodasunk

volt.

Az iskolaba iratkozok szama 2018. aprilisban 67 6.

Tankoteles koruak

Osszes Iskolaba beiratkozott | Ovodaban maradt Ovodaban marado
tankotelesek ardnya
Bataszék 80 fo 60 20 25%
Alsonyék 4 {6 2 2 50%
Porboly 8 16 5 3 37%
Osszesen: 926 67 25 27%

Az egyéni fejlodési litem, illetve a gyermekek adottsagai alapjan az iskolakezdés é€letkorhoz
kotddo id6pontja egyénenként valtozo lehet. Minden gyermekrdl egyéni, a fejlodésiiket
nyomon kdvetd naplo késziil, mely alapjaul szolgdl az iskolaérettség megallapitdsdhoz. Ha a
szllok és a pedagdgusok véleménye, illetve a vizsgalataink utan kapott eredmények nem
egyértelmiien tamasztjak ala azt a tényt, hogy a gyermek megkezdje-e iskolas éveit, akkor
ezekben az esetekben a Pedagogiai Szakszolgélat véleményét kérjiik, és ennek alapjan
dontjiik el a gyermek tovabbi sorsat.

Azoknak az 6voddban marado tankoteles kort gyermekeknek az utdogondozésa - akik még
nem érik el az iskola megkezdéséhez sziikséges fejlettséget — a tobbi gyermekkel integraltan,
illetve a csoportjukbol kiemelve, az egyiittnevelést segitd szakemberek bevonasaval torténik.
A gyermekek értékelése az intézményiinket szabalyzé dokumentacidkban megfogalmazott és
elfogadott, kozos eljarasrend alapjan folyik.

Az 6vodaban maradas okai:
Minden esetben sziildi kérés miatt, az alabbi indokkal:
— az iskolai magas 6raszamok és kovetelmények miatt félti gyermekét,

— valamint szocidlis éretlenség vagy részképesség egyenetlenség.

A torvény lehetdséget biztosit a sziilok szdmara a késleltetett iskolakezdésre, ezért nagy
résziik ragaszkodik ahhoz, hogy a nyaron sziiletett gyermekek maradjanak még egy évig
ovodaban akkor is, ha ez nem minden esetben indokolt.

A nagycsoportos gyerekekkel bemutatd foglalkozasok keretében lattuk vendégiil a leendd
elsdsoket tanitdo pedagodgusokat. Két alkalommal harom foglalkozast tekinthettek meg. Ez, és
a kozos beszélgetés eredményeként képet kaptak az iskoldba késziil6 gyerekek képességeirdl.
Az o6vodai beiratas el6tt, az 6vodaismerkedd programokon a sziiléket korbevezettiik az
épliletben, csoportszobakban, rovid tajékoztatast kaptak az intézmény szakmai munkdjarol,
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talalkozhattak a pedagogusokkal. A gyerekek sziileikkel egyiitt tolthettek 1dot jatékkal, egyéb
tevékenységgel. Erre két alkalommal volt lehetéség. Tovabba meghivtuk a Morzsu
egyesiiletbe jar6 gyerekeket sziileikkel egyiitt a Mikulas linnepiinkre, Mihaly napunkra.

Junius elején megtartottuk az 0j gyermekek sziileinek az elsd sziildi értekezletet, ismertettem
ovodank hazirendjét, a gyermekek csoport beosztasat. Ezt kovetden 1j kezdeményezésként
jatszonapot szerveztiink szamukra.

Figyelembe vettem a csoportba torténd felvételnél a sziilok kéréseit, 6vodapedagdgusaim
véleményét. Az életkori és nemek szerinti eloszlast és a kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek aranyat egy-egy csoporton beliil nem mindig sikeriilt optimalisan figyelembe
venni.

A gyerekek az év soran folyamatosan érkeztek az ovodaba a harmadik életévet betdltve,
valamint mar 2,5 évesen is.

Tekintettel arra, hogy az dvodai nevelés egész napos napirendben, a déleldtti és délutani
ordkban egyarant folyik, biztatdsunkra ebben az évben is mindenki igénybe vette az egész
napos oOvodai ellatast. (Persze naponta el6fordult, hogy kiilonb6z6 ok, esemény, program
miatt ebéd utdn néhany gyermeket hazavittek sziileik.)

Ami azért is fontos, mivel napirendiink délutani foglalkozast is tartalmaz. A nagyoknak nem
kotelezd az alvas, az ebéd utani pihendt kovetden felkelhettek. Mig a kisebbek aludtak, addig
velik a pedagbégus tervszerien foglalkozott a csOportban / iires csoportszobaban, vagy
uszodaba kisérték at oket a pedagogiai asszisztensek.

Tovabba a fakultativ lehetdségek igénybe vételére is ekkor (uzsonna utan) volt lehetdség.

A sziilok mindezekrodl tajékoztatast kaptak, a visszajelzések igen pozitivak voltak.

A 2018-2019-es nevelési évre a jelentkezés (2018.4prilis) alapjan felvételt:

- Bataszéken 46,

- Alsonyéken 3,

- Porbolyon 3 gyermek nyert.

A sziilok zOmeénél az 6vodaba jelentkezéskor tovabbra is igény, hogy megvélasszdk a
pedagogusok személyét. Tovabbra is vannak favorizalt csoportok.

A homogeén csoportszervezésre toretlentil torekszem.

A bejaro gyerekeink szama lényegesen novekedett, 20 gyermek mas telepiilésrol fog hozzank
jarni.

A 2018/2019 nevelési év tervezett szeptemberi és majusi csoportlétszamai:

Csoport Csoportszervezés 2018.szept.1. | 2019.m4j.31.
1. Vegyes Récsei Monika, Villi 21+1SNI 25
Viktoria
2. Vegyes(német nemzetiségi) 25 25
Bojtosné Kammermann Beata, Galli
Zsuzsanna
3. Vegyes Nagy Tiborné, Kissné | 28 30
Bucher Klara
4. Nagy Batainé  Dittrich  Rita, | 22+1 SNI 25
M¢széros Csilla
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5. Vegyes (német nemzetiségi) Jakab | 22+1SNI 25
Rita, Hefnerné Soos Agnes

6. Vegyes Mészarosné Révész Petra, | 23 25
Péterné Patonai Aniko

7. Vegyes(német nemzetiségi) Szabo | 23 24
éva Maria, Szaboné Béda Anita

8. Ko6zéps6 csoport Biréoné Rabacz | 28 28
Irén, Kiss Anna Aranka

9. Kis-k6zépso Palinkas Judit, | 21+1SNI 23
Tafnerné Fall Erika

Alsonyéek | Vegyes 19+1 SNI 21

Porboly | Vegyes 17+1 SNI 18

III. A neveld-oktatéo munka értékelése
1. A nevelémunka eredményei, nehézségei

A 2017/2018-as évre a munkatervben megfogalmazott kovetkezd, fontosabb célkitiizéseket
tettem.
— Eddigi értékeink megdrzése, szakmai ¢és intézményi sajatossdgaink megovasa,
tovabbfejlesztése.
— Pedagogus elomeneteli rendszerrel kapcsolatos feladatok koordinalasa.
— Homogén és részben osztott csoportok fokozatos kialakitasa.
— Takarékos gazdalkodas folytatasa az intézményi érdek szem el6tt tartasaval.
— A vezetés mindség iranti elkotelezettségének megtartdsa.
— A jogszeri mikodés, €s az intézmény bels6 milkddési rendjének zavartalan
biztositésa.
— Az ellendrzés hatékonysaganak novelése valamennyi teriileten.
— Folyamatos szervezetfejlesztés, humanerdforras hatékony fejlesztése.

Intézménylinkben a vezetés irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval, az intézményben dolgozé munkatarsak
megfeleld felkészitésével tortént.

A Pedagobgiai programunk 1j, a nevelési év masodik félévétol keriilt alkalmazasra. Szervezeti
¢s Mikodési Szabalyzatunk, Hazirendliink megfelel az altaldnos formai, térvényességi €s
tartalmi kovetelményeknek.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az oktataspolitika céljaival 6sszhangban késziiltek el
és a torvényi szabalyozasnak megfelelden, folyamatosan mddositasra kertiltek. A stratégiai
terveink megvalositdsa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a célok aktualis
elemei. Az éves terveink €s beszamoldink egymasra épiilnek/épiiltek.

A Dbeszamolok szempontjai illeszkednek a Fenntartoi -ellendrzési-értékelési rendszer
elvarasaihoz is.
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A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a nevelési tervekben, tevékenységi tervekben, a
csoportnaplokban, az egyéni fejlédést nyomon kdvetd dokumentacidban, valamint a gyermeki
produktumokban.

Az esetleges eltérések indokoltak.

A nevelési évben a csoportok magas létszama ellenére is biztositani tudtuk a szakmailag,
pedagogiailag megfelelé szinvonali nevelést, a stabil, folyamatos miikodést, a sziikséges
személyi és targyi feltételeket.

Az intézmény ovoddinak 6 csoportjaban kompetencia alapi nevelés, 3 csoportban német
nemzetiségi nevelés folyik.

A gyermekek orommel jartak 6vodaba, ez latvanyosan a nagycsoportosoknal érzékelhetd,
miutan a rovid pihendt kovetden szervezett tevékenységeket végezhettek.

A gyermeki teljesitményeket az dvodapedagogusok folyamatosan kovetik, dokumentaljak,
elemzik. Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése egyedi és
fejlesztéskozpont. Akinél ugy itéltiik meg, hogy sziikséges, fejlesztési tervet készitettiink. A
fejlesztési terv tartalmazza a gyermek elért eredményeit, gyengeségeit, erdsségeit, a fejlesztés
hatasara hol tart, megalapozva a fejlesztés tovabbi iranyat.

A sziiléket minderrdl negyedévente tajékoztattuk fogadoorak keretében, melyet a gyermek
Az ovodapedagdgusoktol szamon kérem, hogy ismerjék a csoportjukba jard gyermekek
fejlodési litemét, teljesitményét.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
megfeleld informacidval, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktaté munkéjukban.
Az intézménylink tadmogatd rendszert milkodtet, ezért felzarkdztatdst célzd egyéni
foglalkozast szerveziink, valamint két tehetségmiihelyt mikodtetink a kozépsd- és
nagycsoportos gyermekek szdmara.

A Medinai Mesetaldlkozon idén kiilondijat hoztuk haza. ,,Fiatalok a varosért” kitiintetésben
egy ovodasunk részesiilt.

A nevelomunka nehézségei:

A neveldmunka nehézségei nem valtoztak az elmult évekhez képest. Sajnos a kiilonbozd
negativ tarsadalmi és csaladi hatasok gyakran feliilirjdk a legtervszeriibb és legalaposabb
erOfeszitéseinket is.

A gyerekek fejlettségi szintjében, neveltségében nagyobb eltérések mutatkoznak, sajnos
gyakori a szélsOséges viselkedésforma. Egyre tobb az agressziora hajlamos gyermek, akik
nem konnyitik meg a tartalmas jatékidd kialakuldsat. Nem egyszerii biztositani a jol nevelt
vagy szerény, visszahizodo kisgyermekek szdmara a nyugodt, kiegyensulyozott 1égkort.

A sziilok a nevelés nagyobb mértékét haritjak az dvodara.

Betegség esetén orvosi igazolassal johet ismét a kisgyermek oOvodaba. Tapasztalatunk
azonban, hogy az igazolasok nincsenek mindig pontosan kitdltve (pl.: mikor johet a
kisgyermek 6vodaba), vagy eldre kiadja az orvos. Eléfordult, hogy az 6vodéabol 1dzasan, vagy
hanyassal, hasmenéssel hazaadott kisgyermek masnap egészséges igazolassal érkezett az
6vodaba, majd az el6bb emlitett tiineteket ismét produkalta.
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A probléma a szdmunkra a fel nem fedezett (otthoni) tlinetekkel és azok kezelésével van
Tobbszor szereztiink tudomast napkdzben a gyerekektdl arrdl, hogy a hétvégén lazasak
voltak, mégsem vitték el dket orvoshoz, jottek a kozosségbe ellendrizetleniil. Sajnos, nem
tudunk mit tenni ez ellen.
Jelenleg a sziil6i tudatossag novelése a feladatunk: a sziilok figyelmét felhivjuk minden sziil6i
értekezleten, hogy a fert6z6 megbetegedésrol értesitsék az 6vodat, hiszen fontos, hogy a tobbi
sziilét is tajékoztassuk errdl, illetve a sziikséges ferttlenitést el tudjuk végezni
(agynemiihuzas, jatékok fertOtlenitd lemosasa). Ebben az évben a baranyhimlé jarvany
kapcsan a sziilok egylittmiikodoéek voltak, az els6 megbetegedéseknél mar tudomasunk volt
arrol.
Ebben az idészakban a kézmosast fertStlenitdé kézmosodval egészitettik ki. A dajkak a
csoportszobak, jatékok fertétlenitd tisztitasarol gyakrabban gondoskodtak.
Feladat:

— A Pedagodgiai programmal koherens legyen a csoportnaplokban a tervezés.

— Jelenjen meg a differencialas a nevelési tervekben, litemtervekben korcsoport szerint.

— A cé¢lok megfogalmazasa tudatosabb, atgondoltabb legyen.

— Torekedjen mindenki a hatdriddk pontos betartasara.

— A kovetkez6 nevelési évben nyugdijba vonul6 kollégak helyettesitése.

— Konfliktuskezelés, agressziokezelés uj lehetdségeinek, modszereinek megismerése.

2. Tervezett ellenorzések értékelése

Az ellendrzés célja: tajékozddas, segitségnyujtas, problémafeltaras, feladatok végrehajtasanak
ellendrzése, eredményességvizsgalat.

Az ellendrzés szempontjai: a gyermek tevékenysége, a felndtt tevekenysége, az adminisztrativ
munka.

Ellenérzések modszerei: latogatasok, megfigyelések, dokumentéacidelemzés, pedagogus
beszamolo.

Vezetdi ellendrzés kiemelt szempontjai a nevelési év feladatai alapjan a kovetkezdk voltak:

Pedagogusok ellendrzése
- A csoportnapld, a gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentacids rendszer,

taniigy-igazgatasi dokumentécioé megfeleld vezetésének teljes korli ellendrzése.

- A kiemelt figyelmet igényld gyermekek differencialt, szakszer( fejlesztése.

- Munkakdzosségi munka.

- Eves nevelési- és tematikus tervek ellendrzése.

- A munkatervi feladatok megjelenitése a csoportszintli tervezés ¢€s a gyakorlati
megvalositas soran.

- Gyermekek 6vodaba jarasanak nyomon kovetése.

- Gyermekbalesetek megeldzése.

- Gyermekvédelmi  tevékenység,  dokumentacid,  gyermekvédelmi  felelds,
o6vodapedagdgusok.

- Sziilékkel valo kapcsolattartas, annak dokumentalasa.

- Munkaid6, munkafegyelem betartasa - technikai dolgozok, pedagdgusok.
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Az ellendrzo ¢és értékeld tevékenységet a munkatervben megfogalmazott folyamatterv alapjan
végeztem az ellendrzésbe bevont kollégakkal egyiitt.
Ellendriztem a pedagogusok tovabbképzésének nyilvantartasat, napra kész vezetését, a
személyi anyagokat feliilvizsgaltam, munkakdri leirdsokat sziikség szerint modositottam.
Etkezéssel kapcsolatos kedvezmények, és nyilvantartasok ellenérzését végeztem.
KIR-ben tarolt adatok valodisdganak vizsgalata, kiilondsen a pedagogusok szakmai
gyakorlatanak vonatkozasaban.
A pedagogusok igyekeztek az elvarasoknak megfelelni, ez tobb-kevesebb sikerrel megtortént.
A csoportokban kialakult szokasrendet tapasztaltam, gyakori a csoportos és egyéni
tanuldsszervezési forma, de még mindig domindl a frontélis szervezés.
A gyermekek fejlddésének nyomon kdvetése kidolgozott metodika szerint folyt.
A sziilok korrekt tajékoztatasa a gyermek fejlettségi szintjérdl fogaddoorakon megvalosult.
Az 6vodapedagogusok, a fejlesztopedagogus, gyogypedagdgus, logopédus és a gyogy
testneveld kozotti csapatmunka kialakult.
Az egyéni fejlesztési tervek, a csoportnaplok vezetése a formai, tartalmi és esztétikai
elvarasnak megfeleltek.
Folyamatos célkitlizésem volt a munkafegyelem egységes elvarasa, a gyermekekkel
alkalmazott megfeleld bandsmod, hangnem hasznalata. Ezeket a vezetdség tagjaival
rendszeresen ellendriztem, azt megfelelonek talaltuk, rendkiviili intézkedésre nem volt
szikség.
Az o6vodapedagogus parok kozotti egylittmiikodés nem mindenhol valdsult meg a
varakozasaimnak megfeleléen. Vannak kollégék, akik szdmara az innovacio, a fejlodés nem a
legelfogadhatobb ut.
Feladat:

- Ovodapedagdgus parcsere két csoportot érintden.

Pedagogiai asszisztensek munkajanak ellenérzése
Tertiletei:

- A gyermekekkel valé banasmod, attitiid és beszédstilus.

- A pedagdgiai munka segitése.

- Egyiittmlikodés az 6vondkkel, egymassal.

- Konfliktuskezelés, problémamegoldas.
A pedagogiai asszisztensi munka évodankban kiforrott. A 3 f6 asszisztens kivaloan latta el a
nevelést aktivan segité asszisztensi feladatokat. Minden munkateriileten helytalltak, a
pedagodgiai munka feladatai megvaldsitasanak aktiv kozremiikodoi voltak.

Dajkak munkajanak ellenorzése
Tertiletei:
- A gyermekekkel valé banasmod, attitiid és beszédstilus.
- Gondozasi feladatok.
- Egylittmtkodés az 6vondkkel, egymassal, konyhai dolgozokkal.
- Konfliktuskezelés, problémamegoldas.
- A csoportszoba és a mosdok, 6lt6zok tisztasaga.
- Rendszeres, igényes munkavégzés, munkafegyelem.
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A dajkdk valamennyien tisztdban vannak feladatukkal, azt lelkiismeretesen el is lattak.
Egymas helyettesitése soran még voltak fennakadéasok.

A dajkék munkajanak tisztasagi ellendrzését kéthavonta végeztem. Az ellendrzések soran a
munkakori  leirdsuknak megfeleld munkavégzést, megfeleld tisztasagot ¢és higiéniat
tapasztaltam.

Egyedi esetekben észleltem Kisebb hidnyossagot, ami azonnal korrigalasra keriilt.

Bolcséde ellenérzése

Célja: a rendszeres megfigyelésekkel képet kapni a gondozondk munkajanak szakmai
szinvonalarol.

Ellendrzés mddszerei: megfigyelés, megbeszElés, értékelés.

A bolcséde 6nalld szakmai egységként valositotta meg a szakmai programjat. Tovabbra is az
egységes szakmai iranyelvek alapjan végezték a gondozast, nevelést.

A gyermekek jatéktevékenységébe agyazva jelenitették meg a nevelés/tanuléds egyes teriileteit.
A tanulasi teriiletek meghatarozoi az egyes évszakok ¢és {innepek, a honapok aktualitasa volt.
Ezekhez vélasztottdk az odailld abrdzolasi technikdkat, dalokat és monddkakat, mozgasos
jatékokat. A jaték feltételeinek megteremtésével a gondozondk igyekeztek minél tobb
¢lményhez juttatni gyermekeinket. Meleg, szeretetteljes odafordulassal, a gyermek életkori és
egyéni adottsagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai — és pszichés allapotat, hangulatat
figyelembe véve segitették harmonikus fejlodéstiket.

A gyermekek egyéni testi- és értelmi fejlodését, tevékenységét a fejlodési naploban, valamint
negyedévente az egészségiigyi torzslapon Osszegezték. A napi jelenlétet, hianyzast és
torténéseket a csoportnaploban jegyeztek fel.

A bolcsddébe tjonnan érkezé gyermekeket meglatogattak otthonukban, a latogatasrol pedig
feljegyzést készitettek az adott gyermek fejlédési naplojaban. Az év folyaman egy esetben
tortént, hogy nem sikeriilt megvalositani a csaladlatogatast. A sziilékkel valo kapcsolattartast
a napi szintll személyes beszélgetéssel, tajékoztatassal, csaladlatogatas alkalmaval valamint
szulo1 értekezlet tartasaval biztositottak ebben az évben is.

Janiusban sikeresen megrendezték a bolcsddei nyilt napot. Ez alkalombdl meghivast kaptak
az eldjegyzésben 1évd gyermekek és sziileik, valamint a csoportba jar6 gyermekek sziilei és
nagysziilei egyarant. Az érdeklddék szama rendkiviil nagy volt. A sziiléi visszajelzések
pozitivak voltak.

Az élelmezésvezetdvel a kapcsolattartds rendszeres volt az év folyaman, a kéthetes étlap
Osszeallitasanal a szakmai vezetd is jelen volt. Az étrend mindig véltozatos, idényszert, a
gyermekek ¢€letkoranak, és fejlettségének, izlésének megfeleld.

Kapcsolattartasuk a bolcséde gyermekorvosaval, a Védondi- és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatéarsaival folyamatos €s eseti volt. Tobb alkalommal személyesen is betekintettek a
bolcsdde mindennapjaiba, megbeszElték a felmertilt problémas eseteket és helyzeteket. Egy
kisgyermek esetében fordultak jelzéssel / észleléssel a Gondozasi Kozpont felé. (Ebben az
esetben is pozitiv eredményt értiink el a gyermek érdekében.)

megnyitasara, igy 12f6rél 24 foére emelkedhetett a felvehetd gyermeklétszam. 2017.
szeptember 1-jével tudtuk fogadni az Gjonnan érkezd kisgyermekeket. Bolcsédénk ellatasi
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teriiletének bovitésére is sziikség volt. A kornyezd telepiilésekrdl is igényt tartottak az
ellatasra, igy szeptember 1-jével Alsonyek és Porbdly is bekeriilt az ellatasi teriileteink kozé.
Az egyik csoportban leginkabb két éven aluli, mig a masik csoportban a két évet betdltott
gyermekek keriiltek elhelyezésre. Ezaltal az egyik csoportba még két gyermek felvételére
nyilt lehetdség.

Két kisgyermekneveldvel is boviilt a dolgozoi 1étszdm. Szakirdnyu végzettség hianyaban,
szeptemberben mindketten megkezdték munka mellett a kisgyermeknevel6-gondozoi OKJ-s
tanulmanyaikat Pécsett. Megismerték az intézményi SZMSZ-t, a bdlcséde Szakmai
Programjat, a Hazirendet. Szakmai irdnyitds mellett folyamatosan tanultdk a
kisgyermekneveldk 4ltal vezetett dokumentaciok vezetését is. Nyitottsagukkal ¢és
kozvetlenségilikkel konnyen beilleszkedtek a bolcsddei €letbe, a gyerekek is rogton elfogadtak
Oket. Empatikussaguk mar az elején megmutatkozott. Szakmai tudasukat igyekeztek naprol-
napra gyarapitani. Ez év jiniusban megkaptak a végzettséget igazoldé dokumentumokat.

A statisztikai mutatok igazoljak, hogy a nyari honapokban is nagy sziikség van az ellatés
biztositdsara. A nyari karbantartasi zards idOpontjanak kitlizését sziildi igényfelmérés eldzte
meg, igy a csoportok zarasa julius 24-t61 augusztus 04-ig tartott.

A bolcsddei elojegyzés €s felvétel egész évben folyamatos volt. Nemcsak a kitlizott beiratasi
idépontban keresték fel a csalddok az intézményt, hanem amint sziikségessé valt gyermekiik
nappali feliigyeletének és ellatasanak biztositasa. Az érvényes jogszabalyok lehetové teszik,
hogy minden gyeden vagy gyesen 1év0 sziild beadhatja gyermekét a bolcs6débe, ha ujra
munkdba all. Ez megmutatkozott a mi intézményiinkben is, egyre tobben érdeklddtek és
jelentkeztek.

3. Nemzetiségi nevelés-oktatas, résztvevok szama, eredményesség

Az 6voda harom csoportjaban folyt az év soran német nemzetiségi nevelés, 77 gyermeket
érintve. A csoportok kétnyelviiek, a nemzetiségi nevelés 50%-ban valosult meg.

A pedagdgiai program szerint a német nemzetiségi 6vodai nevelés célja a német nyelv
megismertetése, megszerettetése a német nemzetiségi hagyomanyok apolasa. A német
nemzetiségi dvodapedagogusok feladata jatékos modon, valtozatos modszerekkel felkelteni a
gyermekek érdeklddését a német nyelv és a kultara irdnt, a rendszeresen visszatérd
kommunikaciés helyzetekkel biztositani az utanzason alapuld nyelvelsajatitast. A német
nemzetiségi nevelésre vonatkozo fejezet Ujboli atdolgozasat a német munkakozdsség
elvégezte, a munkakozdsség tagjai mindharom korosztaly szamara kidolgoztak a szokincs, a
gyermekirodalom, és ének-zene vonatkozasaban a sikerkritériumokat, mar ennek megfeleléen
folyt a tervezés és a tartalmi-pedagdgiai munka. Az dvodaban elsajatitott szokincs biztos
alapjat képezi az elsds tananyagnak.

A német nemzetiségi munkak6zosség az év soran két alkalommal projekthetet tervezett,
amely kiterjedt az 6voda minden csoportjara. Ezek a Marton-nappal, és a farsangi
népszokasokkal kapcsolatos teend0k megszervezését, projekt Osszeallitasat jelentette.
Meghivtuk partnereinket ezekre a rendezvényekre.

A nevelési évben a Mozsi 6voda altal szervezett gyermektanc taldlkozokon vettek részt
gyermekeink.
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Hefnerné Soés Agnes évodapedagégus 2017. szeptemberben elkezdte a német nemzetiségi
ovodapedagogus végzettség megszerzésere iranyulo tanulmanyait. Ezzel egy idoben vallalta
ovoddnk német nemzetiségi tanccsoportjanak szervezését, miikodtetését és az ehhez sziikséges
német nemzetiségi gyermektanc oktatoi vegzettség megszerzését, melyhez az anyagi
tamogatast a Német Nemzetiségi Onkormanyzattol kapta.

Pedagogiai programunk részeként jelenik meg a német nemzetiségi tanc.

A német nemzetiségi tancot az 6vodaban 2017 oktoberében kezdtiik. Eleinte Wittendorfer
I1diko segitette a munkat, az indulasnal nagy sziikség is volt erre. Szerda délutanonként kb. 30
percben tartottak a foglalkozasok. A 1étszam 16 {6 volt, ebbdl 3 nagycsoportos, 7 k6zépsds, 6
kiscsoportos.

Mar harom fellépésen vagyunk tul, német vendégek eldtt az altalanos iskolaban, februdrban a
farsangi projektiink keretében és majusban a varosi Piinkosdi fesztivalon. J6 volt nézni 6ket a
Piinkosdi fesztivalon milyen lelkesen, tigyesen tancoltak.

Kitlizott céljaink voltak az év elején német ¢énekek, mondokak, jatékok, tancok
megismertetése a gyerekekkel.

Feladat:

- targyi feltételeink javitasa: CD lejatsz6 a foglalkozasokra,
- 0j német ruhak beszerzése gyereknek, felndttnek egyarant.

4. Szakszolgalati tevékenység (logopédia, gyogy testnevelés, résztvevok szama,
eredményesség)

Gydgytestnevelés
Azon gyermekek keriiltek gydgytestnevelési foglalkozasokra, akiket az intézmény

gyerekorvosa el6zd tanév majus 15-ig kiszlirt és javaslatot tett az ellatdsban vald
részvételiikre.

A kordbban szokasos sziildi beleegyezd nyilatkozatra mar nincs sziikség a gyermekek
gyogytestnevelésben valo részvételéhez, mivel az az orvos altal javasoltak szamara kotelezo.
Ha a szilld nem ért egyet a szakvéleménnyel, akkor a megyei ANTSZ-nél kell kérnie a
feliilvizsgalatot.

Ebben a tanévben 45 f§ volt a gyogytestnevelési foglalkozasokra jard gyermekek szama. Ok
mindannyian orvosi javaslat alapjan keriiltek gyogytestnevelési besorolasra ortopédiai (1ab-,
mellkas-, gerinc deformitasok) problémak alapjan. A gyermekek tobbsége ludtalp és
hanyagtartds problémakbol kifolydlag vett részt a korrekcids/prevencios foglalkozasokon.
Kisebb hanyaduk kezdddd gerincferdiilés, mellkas deformitds, tulsuly diagn6zisbol
kifolyolag. 4 problémak nem vdaltoztak az elmult évekhez képest.

A gyogytestnevelési szolgéltatast a Tolna Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat gyogy
testneveldje latta el az 6vodaban. Heti két alkalommal zajlottak a foglalkozasok az dvoda
épiiletében.

A gyogytestnevelési fejleszté foglalkozasokhoz sziikséges alapvetd eszkozok tobbsége
jelenleg rendelkezésre all az 6vodaban, specidlis eszkdzok nincsenek.

A 2018/2019-es tanévben elére lathatolag (az eddigi orvosi javaslatok alapjan) 40 gyermek
szdmara igényli az 6voda a gyogytestnevelési ellatast.
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Logopédia
Logopédiai foglalkozdson 54 gyermek vett részt a Pedagégiai Szakszolgalat keretében.
Ebbdl 12 £6 heti 2 alkalommal, 42 £6 hetente egyszer.

Az atlagos oOrahossz 25 perc volt, igy lehetett csak kikiiszobolni a magas csoportlétszamot,
ami igy 4-5 gyermeket jelentett foglalkozasonként, heti 6sszesen 21 draban.
Az ellatott beszédhibak tipusa gyakorisag szerint:

- részleges posze: 20
- altalanos posze: 6
- egyéb (tobb vezeto tiinet): 22
- megkésett beszédfejlodésii: 5
- dadog¢: 1

Az egyéb logopédiai problémdkat (beszédészlelési zavar, nyelvi =zavar, diszlexia-
veszélyeztetettség) a logopédus altalaban a vezetd tiinet szerinti Ordba épitette be. A
gyermeklétszadm magas, kiilon csoportok 1étrehozasara nem volt lehetdség.

Altaldban heti 1 logopédiai orat kaptak az egyes gyermekek. Sajnos csak 12 gyermek kapta
meg a torvényben eldirt 6raszamot.

Sajnalatos, hogy a logopédus kollégand szamara a munkahelye (Pedagogiai Szakszolgalat)
ebben az évben sem biztositotta a munkavégzéséhez sziikséges alapvetd feltételeket. Sem
fogyoeszkozt, sem fénymadsolasi lehetdséget, sem a torvényben eldirtak szerinti szlirélapot,
tesztlapot, értékeldlapot, amelyet alkalmaznia és megdriznie kellene. Intézményiinknek nem
all moédjaban minden esetben biztositani a szakszolgalat munkatdrsa szdmara az eldbb emlitett
feltételeket. Tovabba az ellatas sem elégséges, a gyerekek zome nem kapja meg a szamukra
eldirt rehabilitacios draszamokat.

Az EGYMI keretén beliil az utazé gyogypedagogus kollégak 6 sajatos nevelési igényl
gyermeket lattak el heti 10 éraban. A 6 gyermekbdl 1 mozgasfogyatékos, 2 beszédfogyatékos,
a tobbinél kevert zavart allapitott meg a bizottsag.

Sajnos el6fordult egy-egy csalad, sziil6, aki nehezen fogadta el azt, hogy gyermeke a fejlodés
érdekében segitségre szorul. ,,Majd az id6 vagy az 6voda megoldja” gondolattdl vezérelve
inkdbb nem engedélyezte a foglalkozason vald részvételt, vagy nem volt hajlando
gyermekével az otthoni gyakorlasra.

5.Az intézményi kozoktatasi esélyegyenloségi programban foglaltak teljesitése
(3. sz. melléklet)
A kotelezd 6vodai nevelésben vald részvétel megteremtése érdekében a gyermekek felvétele

harom éves kortol, a tdorvényben szabalyozottak szerint torténik. Mar a jelentkezés
iddszakaban fokuszalunk a veszélyeztetett, hatranyos helyzett, illetve barmilyen szempontbol
tamogatasra szoruld gyermekek felvételére, az esélyegyenldség biztositasara.

Kapcsolatban allunk a védondkkel, gondozondkkel, a jelzOrendszer barmelyik érintett
tagjaval. Intézményiink lehetdségei €s a programban meghatarozott célok Osszhangban
vannak. Az 6voda szervezeti keretei biztositjak a gyermekek, koztiik a hatranyos helyzeti,
halmozottan hatranyos helyzetli ¢és sajatos nevelési igényli gyermekek fejlodését,
felzarkoztatasat. A dokumentalas az esélyegyenldségi terv szerint torténik.
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2018. majus 31.

Batasz¢ék Alsonyék | Porboly Bolcsdde
Héatranyos 19 3 0 5
helyzetii
Halmozottan 7 1 0 0
hatranyos
helyzetli
Védelembe vett 7 0 0 0
Rendszeres 54 5 2 6
gyermekvédelmi
tamogatasban
részesiilo
gyermek
Alapellatasban 9 3 0 2
gondozott
gyermek

A sziilok a tanév kezdésekor, az els szeptemberi sziildi értekezleten arrdl is tajékoztatast
kaptak, hogy probléma esetén milyen lehetdségeik, milyen jogaik vannak, kihez fordulhatnak
segitségért az dOvodaban, illetve varosi szinten a szocialis tamogatidsok igényléséhez. A
hatranyos helyzetli gyermekek szamara a sziikséges fejlesztd foglalkozasokat integraltan
biztositottuk.

6. Gyermekvédelmi munka

Tapasztalataink szerint az Ovodaba keriild6 gyermekek szocidlis hattere a sziilék anyagi
helyzetétdl figgden iS nagyon valtozd. Gyermekvédelmi szempontbol a szamok alapjan
emelkedik az ovodaba jar6 gyermekek kozott azoknak a csalddoknak a szdma, akik
valamilyen formaban érintettek. Ha csoportonként nézziik az adatokat, akkor azt tapasztaljuk,
hogy van olyan csoport, ahol egy gyermek sem, van olyan csoport ahol pedig 13, vagyis a
csoport fele érintett.

Gyermekvédelmi feladatunk, hogy feltarjuk, felkutassuk, €s lehetdségeink szerint segitsiik a
nehézségekkel, problémakkal kiizdd azon csaladokat, akiknek gyermeke oOvodankba jar,
Osszefogva ¢és segitve a Gondozasi Kozpont Csalad és Gyermekjoléti Szakszolgalat
dolgozdinak és a védondinek munkdjat. Ezeknek a csaladoknak a felkutatdsa a csoportban
dolgoz6 ovodapedagogusok fontos feladata. Ok ismerik kozelebbrdl a csoportjukba jaro
gyerekeket, csaladokat. Ezért ha problémat észlelt valaki, akkor koteles jelezni a
gyermekvédelmi feladatokkal megbizott munkatarsak valamelyikének.

Héarom csoportbol jeleztek problémat. Ebbdl az egyik csoport 6vodapedagogusaval kétszer
voltak csaladlatogatason egy-egy csaladnal. 2 gyermeknél jelzett az Ovodapedagdgus
igazolatlan hianyzast.

Az idei tanévben egyiittmitkddési megallapodas keretén beliil a Huméan Szolgaltatdé Kozpont
altal delegalt szocialis munkdsok egy héten egyszer léptek veliink személyes kapcsolatba,
érdeklédve a csoportokban a szocidlis problémak felol. A sziilék nem igényelték az 6
segitségliket, nem jeleztek anonim problémat az altaluk kihelyezett dobozt igénybe véve sem.
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Sot az altaluk Kiadott kérddivek kitoltése és alairasa is neheztelést, kritikat, ellenallast valtott
ki.

Minden honapban részt vettiink a Gondozasi Kozpont esetmegbeszélésein, ahol tajékoztatast
kértek illetve kaptak a gondozott gyermekekrél. Részt vettiink az dszi illetve tavaszi szakmai
tanacskozasukon. Mikulds kozeledtével kikérték véleménylinket, hogy meglephessék egy
csomaggal a raszoruld gyermekeket. Karacsonykor rész vettiink a Gondozasi Kozpont altal
szervezett innepségen. A Humanszolgaltatdo Kozpont tobb alkalommal kért egy-egy
gyermekrdl jellemzést, melyre 1 gyermeknek a csaladba fogadas megsziinésérél, 1-nek
védelembe vétel feliilvizsgalatardl, 1l-nek védelembe vételr6l, 1-nek védelembe vétel
megsziinésérodl, 2 gyermeknek pedig az igazolatlan hidnyzas miatt torténd eljarasa miatt.

Feladat:
- A kovetkezd tanévben is kiemelten kell kezelni a kotelezd 6vodéaba jaras nyomon
kovetését.
- A pedagogusok és dolgozok aktivabb bevondsa a gyermekvédelemmel kapcsolatos
tevékenységbe.

7. Balesetek, mulasztasok alakulasa

Balesetek
Baleset ebben a nevelési évben nem tortént.

Mulasztasok
Kis szamban, de problémat jelentenek az igazolatlan hianyzasok. Ebben az esetben két
alkalommal torténtek intézkedések, az illetékes hatosaghoz kellett fordulnunk.
Feladat:
— A hazirend betartasa és betartatdsa pedagdgusra és sziilére vonatkozdan egyarant.

8. Az 6vodai nevelésen kiviil valaszthato tevékenységi formak és tapasztalatai

Az ovodakban széles palettardl valaszthattak a sziilok gyermekeik szamara az alternativ
foglalkozasokat illetéen. Az alapfeladatokon tal ingyenesen és térités ellenében kiilon
foglalkozasok igénybe vételére nyljtottunk lehetdséget az alabbi teriileteken.

Ingyenes:
- Hittan
Fizetos:
- Gyermek néptanc €16 zenével
- Angol nyelv
- Karate
- Ritmikus sportgimnasztika

A dijakat az 6raadok allapitottdk meg, a sziilék kozvetleniil nekik fizettek. Az intézmény
biztositotta a sziil6 kérése alapjan a gyermek szdmara a torténelmi egyhazak altal szervezett
hit-és vallasoktatast.
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Ev végén néptanc, ritmikus sportgimnasztika és karate bemutaton kaptak lehetdséget
gyerekeink tudasuk, fejlddésiik bemutatdsdra. Ezeket a rendezvényeket nagy sziildi
érdeklddés és siker dvezte.

9. Tapasztalatok a vizhez szoktatasrol — nagycsoportos uszas

A vizhez szoktatds, a tanuszodai uszas foglalkozdsok mar tobb éves hagyomanya
intézményiinknek. Ebben az évben ez 73 nagycsoportost érintett. A 2017/18-as nevelési évben
is Nagy Akos végezte az oktatist mindharom 6voda nagycsoportosainal.

Az Giszas/vizhez szoktatas feladata bekeriilt Gj pedagogiai programunkba. A heti 6 alkalombol
5 délelott, 1 délutan szervezodott.

A gyerekek minden alkalommal, 6rommel mentek az uszodaba, szeretik a vizet, szivesen
mozognak ebben a kozegben. Mindegyikiik megtanulta az alapvetd mozgasokat,
vizbiztonsagra tett szert. A fejlodésiik kézzel foghat6 volt.

A szervezés, a gyerekek kisérése soran oriasi segitséget jelentettek a pedagogiai asszisztensek,
akik zokkendmentessé tették az orak kezdetét.

A hagyomanyos ,,Elkésziilni, vigyazz, rajt!” sportnapunk egyik sportdga az uszas, amelyben
gyermekeink életkorukhoz mérten kimagasléo modon teljesitettek/teljesitenek.

10. Kiilonleges banasmoédot igénylé gyermekek nevelése

A ,Fejlesztelek” munkak6zosség kiemelt feladata az eljarasrendben meghatarozott értékelési
rendszer felhasznalasdval az SNI, BTM gyermekek kiszlirése, szakemberhez kiildése és
csoporton kiviili rendszeres fejlesztése, valamint a csoporton beliili fejleszté munka elinditasa,
esetenként koordinalasa.

— Sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasa
A Szakértéi Bizottsdg véleménye alapjan 6 kisgyermek az EGYMI altal biztositott utazd
gyogypedagogus, logopédus és konduktor foglalkozasain vett részt. A foglalkozasok
eredményeként a gyerekek dnmagukhoz mérten sokat fejlédtek ebben az idészakban.

— Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyerekek fejlesztése
A csoportokban megtorténtek - az eljarasrendnek megfelelden- a gyermekek szintfelmérései.
Az iskolaérettségi vizsgalatokra kiildott gyerekek anyagéanak Osszeallitdsa megtortént mar a
késé G6szi idészakban, igy a Szakszolgalati vizsgalatokra iddben sor keriilt. gy a
szakvéleményekre épithettiik fejleszté munkankat.
Az Gsszesitéseket a munkakozosség vezetdje elkészitette, melyben a legfontosabb fejlesztési
teriileteket kiemelte.
Ennek alapjan kijeldlte a nevelési évben fejlesztendd gyermekek szamat, fejlesztésiik
tertileteit, modjat, idejét, helyét. Az objektiv feltételek megteremtése a vezetd helyettes
feladatkorét képezte.
A felmérések alapjan Pedagogiai Szakszolgéalathoz kiildtiink 7 gyermeket. Csoporton kiviili
egyéni, vagy mikro csoportos formaban fejlesztettiink 13 gyermeket, heti rendszerességgel. A
foglalkozasok helye és ideje allandd volt, amelyet a haladdsi naploban dokumentaltak a
munka végzéséhez szakképzett 6vodapedagdogusok.
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Fejlesztd foglalkozasok 2017-2018 tanév orarendje

Pedagogus Gyermek Idépont Munkaforma
Récsei Monika 6 6 szerda 14.00-15.00 mikro csoport
(fejlesztd csiitortok
pedagdgus, 6vono) 13.00-14.00
Nagy Tiborné 7 16 szerda és csiitortok | mikro csoport
(Gyogypedagogus, 14.00-15.00
ovono)

Csoporton beliil az 6vodapedagdgusok 41 nagycsoportos gyermeket fejlesztettek egyéni
fejlesztési terv alapjan, mikro csoportos formaban a pihenést kovetden €s déleldtt a tanulasi
folyamatba beépitve.

A rendszeres foglalkozasok eredményeképpen jelentds fejlodést tapasztaltunk a gyerekeken.
Minden kolléga tevékeny részt vallalt a gyermekek fejlodésének nyomon kovetésében és
fejlesztésében, Ki csoport szinten, ki intézményi szinten.

— Tehetséggondozas (Ovodaban tehetség igéretekrél beszélhetiink.)

Eddigi ismereteink alapjan mozgésos, zenei, matematikai, vizualis képességek kapcsan
6vodasok esetében is megallapithatjuk a tehetség-igéreteket és segithetjiik fejlesztésiiket. De
mivel nem minden teriileten mutatkozik meg ilyen korai id6északban a tehetség, a minden
gyermekre iranyuld, szélesen alapozo, megfeleld értelmi-érzelmi- erkolesi fejlodést kell
biztositanunk. Tovabba a gyermekek anamnézisében keressiik a tehetséges kisgyermek korai
jellemzdit.
Tehetséggondozé munkankhoz a vizualitds és a mozgés teriiletén a szakmai alapot és
iranyitast a miivészeti munkakozosség és a Mozdulj! munkakozosség feladatterve biztositotta.
Célunk:
- atehetség megnyilvanulasanak korai felismerése, kibontakozasanak eldsegitése,
- lehetdség biztositasa a kreativitds bontakozadsara, a gyermek élmény- és fantdzia
vilaganak képi és mozgasos szabad Onkifejezésére,
- az intézmény szakmai szinvonaldnak novelése, az elért eredmények megtartasa,
- sajatos, csak ovodankra jellemzd neveldémunka megvaldsitdsa olyan tevékenységek,
lehetdségek nyujtasa altal, amely a nem Bataszéken €16 csalddoknak alternativat kinal
az ovodavalasztas soran.

1. Vizualis tehetségmiihely

A miivészeti munkakozosség a 2017-2018-as tanévben is kiemelt feladatanak tekintette a
tehetséggondozast. A témak kivalasztasanal figyelembe vették az aktualitdsokat, évszakokat,
iinnepeket. Ev elején kivalasztasra keriilt a csoportokbol az a 7 nagycsoportos gyermek, akik
az év folyaman részt vehettek a tehetséggondozo foglalkozasokon. A foglalkozasokra hétfoi
napon délutan 13:00-t61 14:00-ig terjed6 idészakban keriilt sor. Valamennyi kivalasztott
gyermek kimagaslo rajztudasa, gazdag szin-és fantaziavilaga, kiilonleges latasmodja lehetové
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tette, hogy kiilonlegeset alkosson, ami szamara mindig 6romet jelentett. Nem féltek kiprobalni
az ujat és mindig szivesen vettek részt a foglalkozasokon.

Az elkészilt munkdk is ezt bizonyitjdk, melyeket rendszeresen kiallitottunk az auldban,
valamint palyazatokra kiildtiink.

Rajzpalyazatok

Az egészségre neveld programok keretében ,,Reggeli a szabadban™ cimii rajzpalyazaton 60
alkotds kertilt kidllitasra. Kiemelkedd munkdjukért 7 gyermek részesiilt jutalomban.
Kiilondijat 5 gyermek vehetett at. Konyvjutalomba 48-an részestiltek.

A Roma nemzetiségi rajzpalyazaton ,,Madarakbol lettiink” cimmel évodank minden csoportja
¢s a tehetséggondozasban résztvevd gyerekek palyaztak. A palyazatra 25 alkotasbol 6
gyermek oklevelet kapott. Minden résztvevot emléklappal, csekély ajandékkal jutalmaztak.

A Gondozasi Kozpont a fold napja alkalmabol meghirdetett ,,Mesefa” rajzpalyazatra az 5-0s
csoport és a tehetséggondozasban részt vevo gyerekek palydztak. Az 5-0s csoportbol 1
gyermek els6 helyezést ért el, kiilondijat is az 5-0s csoport kozos alkotasa nyerte.

Az orszagos tlizmegel6zési bizottsag alkotdi palyazatara a 2-es, 4-es, 6-os csoport palyazott.
A 2-es csoportbdl, 1 gyermek elsd helyezést ért el.

A ,,DM” altal meghirdetett ,,Nap gyermeke” palyazatra az 1-es csoport palyazott egy kdzos
munkaval.

Biztonsagos kozlekedés gyermekszemmel orszagos palyazatra a 4-es csoportbdl palyaztak, 1
gyermek 3. helyezést ért el.

2. Kozépsosok vizhez szoktatasa

Oktoberben indult a vizhez szoktatds a bataszéki tanuszoda kismedencéjében, melyet Kissné
Bucher Klara 6vodapedagogus tartott.

A korhatar a januar végén betoltott 6todik életév, ennek alapjan 27 gyermekbdl harom
csoportot alakitott Ki.

A foglalkozasok péntek déleldttonként szervezddtek, 9.00-10.30-ig. Oriasi segitséget
jelentettek a pedagogiai asszisztensek, akik zokkenOmentessé tették az orak kezdetét. A
kiilonbozd jatékos gyakorlatok a vizben sokoldaluan fejlesztették a gyerekek mozgasat:
alloképességiiket, egyensulyérzékiiket, batorsagukat, kitartasukat, szem-kéz koordinacidjukat,
kooperativ képességiiket.

A kezdeti félénkségét mindenki levetkdzte év végére. Batran meriiltek a viz ald, végezték
azokat a gyakorlatokat, amelyekre év elején még gondolni sem mertek.

Néhanyan az év folyamédn lemorzsolodtak a csoport tagjai koziil. Ezeknél a gyerekeknél
sajnos a sziil6i hanyagsag, nemtérddomség, tulaggodas allt a hattérben.

Egy kisgyermek olyan gyors tempoban fejlodott, hogy dtkeriilhetett a nagycsoportos uszok
tabordba. Igy év végére 21-en maradtak az aktiv tagok. Réjuk a lelkesedés, a jokedv, a
tettrekészség volt jellemzo.

A csoportok miikddése 6-8 {6 esetén volt a leghatékonyabb. Jatékos keretek kozott
megtanultak a lebegést, siklast, a viz ala mertilést.
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Az év végi bemutato foglalkozasokon a gyerekek lelkesen, batran, felszabadultan mutattdk be
sziileiknek az elsajatitott mozgasformakat.

A szil6k tamogatd magatartdsa, a gyerekek nagyon pozitiv hozzaalldsa arra enged
kovetkeztetni, hogy ezt a fajta munkat érdemes a jovOben ilyen keretek kozott, ilyen mdédon
folytatni.

11. Szakmai munkakozosségek munkaja

Munkako6zosségek:

- Német nemzetiségi nevelés munkakozosség—melynek a nyelvi nevelés modszertani
ismeretekkel torténd bovitése €s a kisebbségi német hagyomanyapolas.

- Mivészeti munkakozosség— tehetséggondozas megvaldsitasa a miivészeti nevelés,
ezen beliil a vizualitas és a néptanc keretén beliil.

- Fejlesztelek”  munkakdzosség— a  gyermekek  fejlettségére  vonatkozd
dokumentéacioban segitségnyujtds az 6vondknek, szakszolgalattal kapcsolattartas,
fejlesztd foglalkozasok megtartasa.

- ,,Mozdulj” munkakdzosség— a mozgason keresztiil a tanulési folyamatok érésérnek
elésegitése. A vizhez szoktatas kiterjesztése kdzépsds korosztalyra.

A szakmai munkakozosségek részt vettek intézményiink szakmai munkdjanak tervezésében,
szervezésében ¢és ellendrzésében. A munkakozosségek éves munkdjanak tervezése és a
megvalositds hozzdjarult a pedagdgiai program, az intézményi munkaterv hatékony
megvaldsitasahoz.

Ebben az évben is a munkakozosségek feladata volt rendezvényeink lebonyolitasa, melyeket
¢év elején aranyosan elosztottunk.

12. Feleldsi rendszer értékelése

A feladatok részben folyamatos, részben eseti megbizasok voltak, melyek nagysagrendjénél
az egyenld terhelés, illetve az onkéntesség elvét tartottuk szem elott.

Intézményilinkben a feleldsség azt jelenti, hogy az adott feladat tervezéséért, szervezéséért,
ellendrzéséért 6nallo munkaszervezéssel az adott dolgozo a felelds.

A felelos feleldsséggel tartozott a tervezésért, a hataridé betartasaért, a megvalositas
mindségéért és a dokumentalasért.

Tertiletei voltak:

Felsdsségi teriilet Tartalom

Gyermekvédelem Az intézmény gyermekvédelmi munkdjanak
iranyitasa, tervezése, szervezeése.

Belsd onértékelési csoport Munkaterv szerinti miikodés.

Gyakornok mentoralésa Mentorterv elkészitése, az alapjan
munkavégzes.

Kapcsolattartas a médiaval Események, programok hataridére valo
kozlése.

Események, linnepek feleldsei Forgatokdnyv, team szervezése, irdnyitas,
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lebonyolitas.

Fakultativ foglalkozasok Kapcsolattartds a  foglalkozéasvezetokkel,
SZervezes.

Aula dekoracié Evszakhoz, eseményhez kotheté —diszitd
elemek a paravanon.

Udvari jatékeszkozok ellenérzése Napi és negyedéves ellenérzések
dokumentéléssal.

Kapcsoloszekrények, — beépitett  tlizjelz0 | Napi és havi ellendrzés, nyilvantartas
berendezés ellendrzése naprakész vezetése.

A feleldsok tisztaban voltak feladatuk jelentdségével, azt lelkiismeretesen lattak el.

13. Egyéb intézményi sajatossagok, tapasztalatok, az intézményi ellendrzésekbol

eredo valtozasok

Intézményi sajatossagaink

Német nemzetiségi tanccsoport 1étrehozasa és mikodése.

A homogén csoportszervezés az osztatlansag mellett.

Az egészség meglrzése, a mozgas hangsulyossaga. Ezt szolgdlja a s6szoba, az Uszas, a
délutani fakultativ mozgaslehetdségek.

A délutani szines és tartalmas 6vodai €let, ahol a nagyok valaszthatnak az alvas és a
jatékos foglalkozas kozott.

Ovodank a nyari honapokban és az iskolai sziinetekben nem zar be. Az év soran
minden alkalmat kihaszndlva biztattuk a sziildket, hogy batran hozzdk gyermekeiket
akkor is, ha nem a csoportos 6vond dolgozik. Ennek eredményeképpen az idén is
hasonldan t6bb gyermeket tudtunk fogadni.

Intézményi ellenérzések
Ellenérzés helye: Bataszék Ovoda

2017.02.08.  Ikt: 37/2017 Tm-i  Katasztrofavédelmi  Igazgatosag — Szd-i
Katasztrofavédelmi Kirendeltség 2016.09.15 ¢és 09.19-1 téves riasztas miatt,
iratbemutatésra felhivas

2017.02.08. lkt: 38/2017 Tm-i Kormanyhivatal Hatosagi Foosztaly Népegészségiigyi
Osztaly Szekszardi Jegyzokonyv a Bataszéki ovoda kozegészségiigyi ellendrzésérol
2017.02.08. Ikt: 39/2017. Tm-i Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly Népegészségiigyi
Osztaly Szekszard Jegyz6konyv a Bataszéki dvoda talalokonyha ellendrzésérol
2017.03.04. Ikt: 54/2017. Mék Illetmény Szamfejtési Iroda — Szekszard Horvathné
Angyal Erzsébet baleseti tappénz iranti kérelmének eljarasahoz hianypodtlasra felhivas.
2017.04.04. Ikt: 68/2017. Tm-i Katasztrofavédelmi Igazgatéosag  Szd-i
Katasztrofavédelmi Kirendeltség a Bataszéki Ovodaban megtartott
befogadd/melegeddhely ellendrzésérdl jegyzokonyv
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2017.07.11. Ikt 122/2017 Tm-i Katasztrofavédelmi  Igazgatésag  Szd-i
Katasztrofavédelmi Kirendeltség 2017.03.07. ¢és 2017.04.07-1 téves riasztds miatt,
iratbemutatasra felhivas.

2017.08.09. 1kt.135/2017. Tm-i Kormanyhivatal Bonyhadi Jarasi Hivatala
Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Osztaly egyéb élelmiszerbiztonsagi
ellendrzés adatmodositas miatt.

2017.08.11.  1kt.136/2017. Tm-i  Katasztrofavédelmi  Igazgatosag  Szd-i
Katasztrofavédelmi Kirendeltség — hidnypotlasra felhivas — tlizvédelmi szabalyzat
kiegészitésére

2017.09.28.  1kt.173/2017. Tm-i  Katasztréfavédelmi  Igazgatosag — Szd-i
Katasztrofavédelmi Kirendeltség — iratbemutatésra felhivas

2017.10.02. Ikt: 175/2017. Tm-i Kormanyhivatal Hatosagi F6osztaly — hatarozat
modositas — bolesddei férdhely és névvaltoztatas miatt.

2017.11.08. 1kt.:198/2017. Tm-i Kormanyhivatal Hatosagi Foosztily — végzés
bolcsddei alapellatas hatosagi ellendrzése

2017.11.13. Ikt. 201/2017 Tm-i  Katasztrofavédelmi  Igazgatésag  Szd-i
Katasztrofavédelmi Kirendeltség — egyeztetési jegyzOkonyv a beépitett tlizjelzd
berendezés gyakori téves jelzéseinek vonatkozasaban

2018.04.04. Ikt: 61/2018.Tm-i Kormanyhivatal Szekszardi Jarasi Hivatala Miszaki
Engedélyezési és Fogyasztovédelmi Fdosztily — jegyzOkonyv jatszotéri eszkozok
ellendrzésérol

2018.04.18.1kt:69/2018. Tm-i Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly — végzés, felhivas
iratbemutatésra.

2018.06.06.1kt: 89/2018. Tm-i Kormanyhivatal Hatdsagi Foosztaly Népegészségiigyi
Osztaly — jegyz6konyv 6voda talalokonyhan végzett kdzegészségiigyi ellendrzésérol
208.06.22. Ikt: 100/2018. Tm-i Kormanyhivatal Hatosagi Foéosztaly Gyamiigyi és
Igazsagligyi Osztaly — végzeés - tdjékoztatas Sarkozi Kevin igazolatlan hidnyzasarol.

Ellendrzés helye: Porbolyi foz6konyha

2017.03.22. 1kt.:63/2017 Tm-i Kormanyhivatal Hatosagi FGosztaly Népegészségiigyi
Osztaly Szekszard —kozegeszségligyi ellendrzés

2017.07.27. 1kt 125/2017. Tm-i  Kormanyhivatal Hatosagi  Fdosztaly
Népegészségiigyi Osztaly Szekszardi Laboratoriumi eredmény megkiildése a Porbolyi
f6z6konyhan végzett 2017.05.08.09,10-¢én végzett sotartalom vizsgalatarol.
2017.11.24. Tm-i Kormanyhivatal Hatosagi Foéosztaly — a 2017.05.08,09,10-i
ellendrzés étrendértékelés

Ellenérzés helye: Bataszék fozékonyha

2017.01.27. 1kt:30/2017. Tm-i Kormanyhivatal ~Elelmiszerlanc-biztonsagi és
Allategészségiigyi Osztaly Szekszard Bataszéki f6z6konyhan végzett ellendrzés
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- 2017.02.08. Ikt: 40/2017. Tm-i Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly Népegészségiigyi
Osztaly Szekszard JegyzOkonyv a Bataszéki fézOkonyhan végzett kdzegészségligyi
ellendrzésrol

- 2018.02.26. 1kt:44/2018.Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal — értékeld lap a
f6z6konyha mindsité szemléjérol

- 2018.05.08. Ikt.77/2018. Tm-i Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly Népegészségiigyi
Osztaly - jegyzOkonyv fézokonyha kozegészségligyi ellendrzésérol

Ellendrzés helye: Alsonyéki 6voda

- 2017.01.09. Ikt: 19/2017 Tm-i Kormanyhivatal Elelmiszerldnc-biztonsagi és
Allategészségiigyi Osztaly Szekszard Alsonyéki 6vodaban talalokonyha ellenérzése

- 2017.09.25. Ikt: 163/2017. Tm-i Katasztrofavédelmi Igazgatosag Szd-i
Katasztrofavédelmi Kirendeltség — tlizvédelmi ellendrzés

14. Események, iinnepek értékelése

Az o6voda pedagdgiai programjaban felsorolt lehetdségek koziil az alabbi programokkal,
eseményekkel szinesitettiik életlinket.
Pélyazat fenntartdsdbol eredd rendezvények:

- Sportnap 4 alkalommal sziilk-dolgozok egyiittesen TAMOP-6.1.2-11/1-2012-1197
- Rajz és plakatverseny TAMOP-6.1.2-11/1-2012-1197
,.Elkésziilni, vigyazz, rajt!” TAMOP-6.1.2-11/1-2012-1197

Programok, tinnepek:

- Mihaly nap
- Marton napi lampionos felvonulas
- Mikulasvaro
- Adventi késziilddés, karacsonyvard
- Farsang
- Télizo kiszebab égetés
- Ovivaro
- Nemzeti linnep marcius 15. ,,Kavéhaz”
- Husvétvar6 kézmiivesnap
- Anyak napja
- Gyermekhét: ballagas, gyermekmunka kiallitds, karate, néptanc ¢és ritmikus
sportgimnasztika bemutato
Varosi rendezvények, melyeknek aktiv kozremiikodi voltunk:
- Rétes fesztival

A nevelési évben lebonyolitott iinnepélyek jol szervezettek, szinvonalasak voltak, a
gyerekeknek maradand6 élményt nyujtottak. A munkatervben tervezetteknek megfeleléen
valosult meg lebonyolitasuk rendje és modja.

Lehetdség volt az egyedi arculatok megjelenitésére.
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A szervezés feladatai megoszlottak a munkakozdsségek kozott, a szervezésért kijelolt felelds
koordinalta a teenddket.

A sziil6k a szamukra nyitott iinnepélyekre szivesen, 6rommel érkeztek, a programokon jol
érezték magukat, azokat szinvonalasnak tartottak.

Az év soran sok esemény szinesitette a gyerekek mindennapjait. Kiemelném a farsangi
felvonulasunkat, melyet ujként szerveztiink.

Az elmult évhez hasonldan Gjra részt vehettiink a Rétes fesztivalon, ahol a német nemzetiségi
tanccsoportunk 1éphetett fel a varos elott.

Az ,Elkésziilni, vigyazz, rajt!” vetélkedonkon a nagyobbak az 6voda logodjaval diszitett
poloban tolthette a déleldttot.

IV. Az intézmény kapcsolatai

Partnereinkkel jo egyiittmiikodést, igazan ,,partneri” kapcsolatot sikeriilt kiépiteniink az évek
soran, mely megtartdsara folyamatosan toreksziink.

1. Sziiloi szervezet

A sziilok hivatalos sziildi szervezetet €s oOvodaszéket nem miukodtetnek, csoportonként
valasztott sziildi munkakdzosségi tagok képviselik a sziilok véleményét a kiilonbozd
forumokon. A sziilok segitokészek, értékelddve figyelik az 6voda kezdeményezéseit.

A sziil6i szervezettel kozosen tartottuk a munkatervben meghatarozottak szerint az
értekezleteket, megbeszéléseket. A torvényben meghatarozott jogaikat minden esetben
biztositottuk szamukra az intézmény mikddésével, dokumentumaival kapcsolatban, valamint
a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben.

Ugyeltiink arra, hogy a hirdetétablaink mindig friss és idében kihelyezett informacidkat
tartalmazzanak, és esztétikusak, rendezettek, érthetdek legyenek a kiirasok.

A kétiranyt kommunikacié megvaldsuldsa miatt fontos alkalmak ezek, segitik a gordiilékeny
miikodést, az informacidaramlast.

A tanfelligyeleti ellendrzés megerdsitette szamunkra, hogy a sziilok a megfeleld kereteken
beliil részt vesznek a kozosseégfejlesztésben, a veliik vald egylittmiikodés intenziv.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonasukkal a sziilok elégedettek.

A sziiloi értekezleteken valtoz6 az érdeklddés. Filigg attdl is, milyen korcsoportos a gyermek.
A kicsiknél €s az iskolaba késziiloknél mindig nagy létszamu az érdeklddd. Az ilyen jellegli
egyittlétek mar évek ota parbeszéden alapuldé kommunikacios alkalmak, ahol a sziilok
kérdeznek, véleményt formalnak, javaslatot tesznek. A nevelési év elején nagy volt az
érdeklodes.

Fogadé ora lehetoségét (harom alkalommal) rendszeresen kinaljuk a sziiloknek. Ez évben
nagyon sokan éltek vele, volt példa sziildi kezdeményezésre és vezetdi kezdeményezésre
1étrejott fogado orara is.
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2. Szakszervezet, kozalkalmazotti tanacs
A Kozalkalmazotti Tanacs 3 fovel, a vezetd és a tagok végzik ez irdnyl feladataikat. 2018-

ban kidolgoztadk az intézmény panaszkezelési rendszerét, mely életbe is 1€pett. A nyar soran
az egyik tag masik munkahelyre tavozott, igy helyette valasztanunk kell j tagot.

3. Tarsult telepiilések onkormanyzatai, nemzetiségi 6nkormanyzatok
A fenntarté 6nkormanyzatokkal és a német nemzetiségi onkorményzattal kival6 az intézmény

kapcsolata. Munkankhoz tamogatast és bizalmat kapunk.

4. Szolgaltaté intézmények: szakszolgalatok, szakmai szolgaltatok,
egészségiigyi szolgaltatok, csaladsegité, gyermekvédelmi szolgalat, egyéb
szolgaltatok

- A Pedagogiai Szakszolgalattal rendszeres és jo a munkakapcsolatunk.

- Egészségiligyi szolgaltatokkal, csaladsegitd-és gyermekvédelmi szolgalattal tobb
esetben fordult el6 tartalmas szakmai egylittmiikddés.

- A Szekszardi Humanszolgaltatoval is boviilt az egyiittmikodés kore. Szocialis
munkasok jarnak rendszeresen az Ovodakba, egyelore még gyakran tisztazatlan
szamukra a feladat- és hataskor.

- A véddndkkel rendszeresség és kolcsonosség jellemzi a kapcsolatot.

- Munkavédelmi megbizottal a munkakapcsolatunk megfeleld.

- Hircomp Kft. az intézmény biztonsagi szolgaltatdja.

- Rendodrség, Tizoltosag, Polgardrség az oOvodai rendezvényeink biztonsagos
lebonyolitasat timogatjak.

Kiemelkedd a Bataszéki Tiizoltosag felénk tanusitott segitékészsége, egyiittmiikodése. A bokor
kivagasatol kezdve a dardzsirtasig szamithatunk rajuk. A riaszto megszolaldsat kovetoen
azonnal ovodankban vannak és részt vesznek a probléma elharitisaban. A gyerekek szamara
szervezett programjaink részesei, lebonyolitoi.

5. Koznevelési, kulturalis és sportintézmények
A helyi altalanos iskolaval torténd kapcsolattartas kdlcsonds, €s rendszeres. Nagyon hasznos a

leendd elsé osztalyos tanitondk O6vodai latogatasa €és ismerkedésiik az iskolakezdés eldtt allo
gyermekekkel. Hasonloképpen az 6vondk iskolai tapasztalatszerzése.

A helyi €s a kornyékbeli kdzépiskolakbol megéllapodas szerint fogadjuk a tanuldkat, segitve a
bataszeki didkok kozosségi szolgalatanak teljesitését.

A konyvtar és a miivelodési haz vendégeként tobbszor megfordultak az 6vodéasok a nevezett
intézményekben. A varosban szervezett Ovodasok szamaéra is lehetdséget biztositd
rendezvényeken részt vettek gyermekeink. Gyakran latogattdk a konyvtarat, miivel6dési
hazat.

Hat kozépiskolaval kotottiink kétoldala megéllapodast a kozosségi szolgéalatra vonatkozodan.
Az idén négy didkot fogadtunk eddig, mely kibdviilt a bolcsédével. Itt szakmai gyakorlatat
toltotte egy bataszéki diak.
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6. Sportegyesiiletek, alapitvanyok
A Tanuszoda rendszeres latogatdoi a gyerekek nem csak az uszasoktatds, hanem

sportversenyek részvevoiként is. A varosi sportrendezvényekrdl sem maradtak le a részvételt
illetden.

7. Regionalis, kiilfoldi és egyéb kapcsolatok
Nem jellemzé.

V.2018/2019 nevelési évre tervezett legfontosabb feladatok

1. Vezet6i program megvaldsitasa

Feladatom az intézmény szinvonalas mikodésének megtartasa, fenntartasa, ennek érdekében
célul tlztem ki a mérés-értékelési rendszerlink tovabbfejlesztését, hatékonyabba tételét:
egymasra épiild mérési rendszer kiépitése, a csoportok eredményeinek egységes elemzése,
rogzitése (attekinthetd diagramok, beszamolok, értékelések).

A mérési eredmények feldolgozasa és felhasznalasa a jovo céljainak megfogalmazasaban.
Erdsségek-gyengeségek kiemelésével feladatok meghatarozasa, intézkedési tervek készitése
(csoport szinten is).

Csoport fejlettségi-, neveltségi szintjének mérése, elemzése, értékelése.

Pedagogus ellendrzések jegyzOkonyveit-a megbeszélésen til- az érintett irdsban is megkapja.
Partnereink elégedettségi mérése kérddives formaban évente.

A 2018/19-es nevelési év munkatervében megfogalmazott feladatok megvaldsitasa.

Az Oktatasi Hivatal 2018. juniusban tortént megkeresése kapcsan évodank és a vezetés
térségi vezetd szerepének betdltése a kovetkezd nevelési évtol.

2. Alsénanai 6voda csatlakozasa intézményiinkhoz

2018. szeptember 1-jét6] az Alsonanan mikodd egy csoportos ovoda intézményiink részévé
valik. Ezzel 12 6vodai csoportra bdviil intézménylink, mely harom allashellyel torténd
novekedést is eredményez. Az eldkésziiletek mar jo ideje folynak. Taladlkoztam az ottani
kollégékkal, beszélgettiink, tdjékozoddtam. Az o6voda pedagdgiai, technikai, ilizemelési
szempontbol torténd csatlakozasa szeptemberben varhatéoan egy rovid folyamatot fog meég
igénybe venni

Az 6voda csatlakozasaval mikrotérségi szerepilink tovabb erdsodott.

VI. Kérések, javaslatok a fenntarto felé

Javaslatainkat a fenntartonknak munkamegbeszéléseken, illetve a Tarsulasi Tanacs iilésein
terjesztem elo.
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Az ovodak 2017/2018. nevelési év fontosabb mutatoi

1.sz. melléklet

Gyermekek Feérohely beirt Csoportok Atlagos beirt Ll
szama kihasznaltsag szama csoportlétszam marado
. i % P Tankotelessé tankotelesek
Ovoda | FerShely 15577 vilok szdma
okt 1 2018. okt. | 2017. éves bsszes | német 2017. | 2018. . %-0s
| maj.31. 1. maj.31. | atlag okt. maj. aranya
Bataszék 225 222 236 100% | 104% | 102% 9 3 24,6 26 80 20 25%
Alsonyék 30 18 23 60% 76% 68% 1 0 Eves atlag 17 4 2 50%
Porboly 25 18 24 72% | 96% | 84% 1 0 | Eves atlag 17 8 3 37%
SNI HH HHH Veszélyeztetett
oot | DU | gors | o | okt || ok | | CYermekblesek
1 ' maj.31. A | stat. A1 stat. A)-
Bataszék 6 6 19 19 6 6 0 0 0
Alsonyék 1 1 3 1 1 1 0 0 0
Porboly 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Palyadzatok (2017/2018)

2. 8z. melléklet

Intézmény | S.sz. | Palyazat kiirdja, palyazat Palyazat célja, Palyazat Palyazott | Elnyert | Felhasznalas | Elszamolas
azonositdja, kddszama témaja, cime osszkoltsége osszeg 0sszeg hatarideje hatarideje
eFt eFt eFt
1. | Tolna Megyei Német | Német nemzetiségi 92.000
Nemzetiségi programokon
Onkormanyzatok részvétel timogatsa
Szbvetsége Egyesiilet
2. | Bataszéki Német | Német nemzetiségi 52.000
Nemzetiségi eszk6zok
Onkorméanyzat

* A még el nem biralt palyazatok esetén kérjilik jelezni: folyamatban, felfliggesztés alatt, tartalék listara keriilt, az elbiralas varhat6 hatarideje .!
Az elutasitott palyazatokat is kérjiik feltiintetni!
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Hatranyos helyzet (6vodik)

3. sz. melléklet

S HH HH HHH HHH | Tskoliba {:‘;flglz’s
Intézmeny, | Epiilet Csopo rt’ l6tszdma gye rr’nekek gyeormekek gye rr’nekek gyermekek | iratkozé HH HHH
megnevezése ” szama Y0-0S szama %-0s gyermekek
2018.m4j.31. L . re . . gyermekek

maj.31. aranya maj.31. aranya szama .

Szama
Bataszék 1. csoport 28 1 3,5% 1 3,5% 1 1
2. csoport 27 0 0% 1 3,7% 0 1
3. csoport 27 0 0% 0 0% 0 0
4. csoport 25 3 12% 0 0% 0 1
5. csoport 25 3 12% 0 0% 0 0
6. csoport 26 6 23% 0 0% 1 1
7. csoport 26 1 3,8% 1 3,8% 0 1
8. csoport 28 6 21% 1 3,5% 0 0
9. csoport 24 0 0% 0 0% 0 0
Alsonyék 23 3 13% 1 4,3% 0 0
Porboly 24 0 0% 0 0% 0 0
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Ev végi értékelés az Alsényéki Tagévoda 2017/2018-as nevelési évérel

A nevelomunka feltételei:
Pedagogus, dajka létszam: valtozasok (hianyzasok, tappénz stb.)
Az 6vodank dolgozo6i 1étszdma:
- 2 6vodapedagogus
- 1 dajka (aki konyhai feladatokat is ellat)
- 1 f6 kdzfoglalkoztatott

Nevelési éviink elején ovodapedagogus valtasra keriilt sor, 2018.09.04.-t61 Szentesné
Hoffmann Maria vette at Danfi Adrienn helyét, aki GYED-en van. 1 6vond €s 1 dajka 2
alkalommal voltak 1-1 hétig tappénzen. A kozfoglalkoztatottunk munkaviszonya 2018.
06.30.-an lejar, nagyon szeretnénk, ha Gjra meghosszabbitandk a szerz0dését.

Targyi feltételek:
Jatékeszkozok, szakmai anyagok, berendezés, stb. igények:
Jatékeszkoz allomanyunk megfeleld, természetesen fokozatosan potoljuk az elhasznélodott
jatékokat, illetve kivontuk a hasznalatbol, amelyek mar nem alkalmasak a tovabbi
hasznalatra. A szakmai anyagok nagy részét felhasznaltuk az év soran, ennek poétlasa
sziikséges.
Az ovoda udvari jatékeszkozei, sziiléi tdmogatassal az elmult évben boviiltek 2 db
libikdkaval és szeptembertdl egy j homokozéval. Megtortént az 1) jatékok hatdsagi
bevizsgalasa is, igy aztan a gyerekek boldogan vették birtokba. Folyamatban van egy polc
rendszer beszerzése, mely nagyban hozzajarulna a tornaszertarban 1évé eszkdzok megfeleld
tarolaséhoz.

Kiils6 forrasok elnyerésére tett intézkedések: palyazatok, eredmények

A fent emlitett sziil61 timogatéas (1 db homokozo keret) brutto értéke: 120.000 Ft.

Az épiilet nyari karbantartasi, illetve festési munkalataival egyiitt, sor keriil az udvari

jatékok allagmegdvasara is. A homokoz6 jatékok bovitése folyamatban van.

Ebben a tanévben nem palyaztunk versenyekre /a csoport dsszetétele miatt/, de nagyon sok

szil61 tamogatast kaptunk a valtozatos programokhoz.

- Télapora az E.R.O.V. Kft.-t6] jaték csomag.

- Mézes reggeli Fuchsz csalad tamogatasaval.

- Farsangi dekoraciohoz, valamint a vetélkedokhoz sziikséges kellékek, jutalmak — Fuchsz
csalad és régi 6vodas sziilok felajanlasa, timogatasa.

- A bajai tlizolto laktanya latogatasanak megszervezése és lebonyolitdsa Lovescher Attila,
Fuchsz Csaba.

- QGyermeknapi arcfestés finanszirozasa — Ligeti és Hoffmann csaléad.

- Gyermeknapra nagy mennyiségli tarsas ¢és udvari jatékot kaptunk Bird Margittol,
ovodank régi patronusatol.

Gyermekek létszama
8. Létszamvaltozas a nevelési év folyaman, ¢letkori megosztas:

Osszesen: Fiu: Lany:

2017.09.01. 18 18 9 16 916
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2018.01.02. 20 {6 10 8 10 16

2018.02.01. 19 16 9 6 10 6
/1 f6 a Csaladok
Atmeneti Otthonéba

kertilt/
2018.02.01. 21 16 9 6 12 16
2018.03.05. 22 {6 9 16 13 10
2018.04. 23 16 9 6 14 {6
2018.05.31. 23 {6 9 16 14 16
Eletkori megoszlas:
Kis csoportos: Ko6z¢Epso csoportos: | Nagy csoportos:
2017.09.01. 5 6 7 16 6 {6
2018.05.31. 9 16 8 0 6 6

4 gyermek tankdtelezett korl nagycsoportos, 2 gyermek Ujra nagycsoportos lesz, 2 gyermeket
beirattak az iskolaba.
A nevelomunka eredményei, nehézségei:

Az O6vodai élet egész teriiletét atfogd szabalyrendszer a cél, ami alland6 odafigyelést,
kovetkezetességet igényel. Munkankat nehezitette a folyamatos beszoktatas: a 2,5 évesek
egyéni bandsmodja, tovabbd a pelenkds gyermek, akit mi igyeksziink a mai napig is
szobatisztasagra szoktatni, és a szokatlanul magas kiscsoportos 1étszam.

A gyerekek szociokulturalis kdrnyezete nagyban befolyasolja, hogy a gyermekek tobbsége
kialakulatlan szokds-szabaly rendszerrel érkezik (nem ismerik az evdeszkozok haszndlatat,
rendkiviil onallétlanok, nincs gatlds rendszeriik, makacsak, hisztisek, viszont hatdrozott
ontudattal rendelkeznek).

A gondozasi tevékenységek minden teriiletén kovetkezetességre torekedtiink, igy év végére
sokat Onallosodtak, rogziiltek a szokasok, szabalyok. Egész évben gondot és problémat
jelentett a valogatds, finnyds gyerekek étkezési szokdsa, valamint az étkezések alatti
hangoskodés. Mozgasigényiiket igyekeztiink kielégiteni az udvar, a tornaszoba, a sétak,
valamint az uszoda adta lehetdségekkel.

Tovéabbra is szem el6tt tartottuk a kornyezettudatos nevelést.

A csoportba jar6 gyerekek szocialis helyzetiiket tekintve igen kiillonbozéek. Néhany nevelési
attitiid is jellemzd, amely a sziildi szerep elbizonytalanodasdban mutatkozik. Tapasztalatunk
szerint a sziil61 j6 szandék mellett is igen sok a ,,rosszul szeretett” gyerek, mely kiillonb6zo

megnyilvanulasaival talalkozunk:

o clkényeztetettség

e szabalyok, korlatok nélkiili nevelés

o ¢letkoranak nem megfeleld ismeretek, élmények nyujtasa

e aszeretet targyiasult forméaban torténé megnyilvanulésa

e aszeretetadds érzékelhetd kinyilvanitdsdnak hidnya

e agyermek szdmdra negativ kovetkezményekkel jaro biintetések alkalmazasa
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Az egészséges ¢letmod alakitésa:

Testapolas, egészséemeglrzeés pedagogiai feladatai:

A gyermekek helyes ¢€letritmusat igyekeztiink az életkori sajatossagoknak megfeleld heti és
napirenddel biztositani, torekedtiink a nevelési terviink II. félévében tervezett céljainak
megfelelni vagy legalabb is megkozeliteni.

Célunk: az egészséges €letmod, a testapolas, az étkezés, az 61tozkodés, a betegségmegeldzés
¢€s az egészségmegorzes, a kornyezetvédelem szokasainak alakitasa, belsd igénnyé

fejlesztése.”

Ebben az évben 5 cumival érkezd és alvo gyermekiink volt, ami igen csak megnehezitette a
munkankat, hiszen a cumik gyakran elvesztek, vagy otthon maradtak. Gyakran azt
tapasztaltuk, hogy a korareggel érkez6 gyerekek, reggeli nélkiil jottek az 6vodaba, ezt a
sziilokkel megbeszéltiik és azota is jol miikodik, hogy hoznak egy kis reggelit, mi pedig
lehetdséget biztositunk a reggeli elfogyasztasahoz.

A mosdoban a tevékenységeket allandoan figyelemmel kisértiik (tevékenységek helyes
sorrendje, alapos fogmosas, szappanos kézmosas, megfelelé mennyiségii folyékony szappan
¢s takarékos vizhasznalat). A napirend keretei kozott elegendd id6t biztositottunk a gondozasi
teendOk egyéni tempd szerinti végzésére.

Tovabbra is gondot jelentett, hogy tobb gyerek nem tud orrot fijni, nem sajatitotta el a
technikat. Probaltuk a sziilok segitségét kérni €s olyan tevékenységeket, fejlesztd jatékokat
ismertetiink meg a gyermekekkel, amelyek eldsegitették a technika automatizalasat.

Oltozkodés, szokasalakitas:

Az 6ltozkodés, vetkdzés tempdja az életkori sajatossagoknak megfeleld, a nagyok sokszor
segitettek a kisebbeknek. Megtanultdk a ruhdjukat 6sszehajtani €s jobban tligyelnek az 61t6z6
rendjére is. A cipOkotés tovabbra is problémat jelent, javasoltuk nyarra az otthoni gyakorlést.

Taplalkozasi szokasok alakitasa:

A naposi és Onkiszolgalé munka mar szokassa valt, ,,finomitdsokra” még néhany gyermeknél
szlikség van (sorrendiség, evoeszkozok, szalvéta megfeleld oldalra keriiljenek, villa beliil,
kanal kiviil). Igyekeztiink kulturalt koriilményeket, j6 hangulatot teremteni az étkezésekhez.
Megndétt a valogatds, finnyas gyermek szdma, dket igyekeztiink arra 6sztondzni, hogy
legalabb kostoljadk meg az ismeretlen vagy 0 izeket, ételeket. Tobb, kevesebb sikerrel.

Az egészséges taplalkozasra nevelésben mi is példat mutattunk (barna kenyér, zabpehely).
Igyekeztiink gyakran megkinalni 6ket gylimdlccsel, mely intenziv ragasra 6sztondzte Oket. A
taplalkozas egészségre gyakorolt hatasat rendszeresen megbeszEltiik. A napi folyadékpotlas
biztositottuk, a kevés vizet ivokat gyakran 6sztondztiik, fokozottabban odafigyeltiink.
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Mozgas, testedzés igényének, szokasainak alakitasa:

Véltozatos napi €s heti rendben biztositottuk a gyermekek mozgasigényének folyamatos
kielégitését. A projektek lehetdséget adtak a témahoz ill6 fejlesztdjatékok megismerésére,
gyakorlasara is. Az edzési lehetdségeket az életkori sajatossagok figyelembe vételével,
fokozatos terheléssel végeztiilk. A mozgasos jatékok erdsitették a helyes testtartashoz
szlikséges izomzat kialakitasat, kiegészitették a gondozas, egészséges életmodra nevelés,
egészségfejlesztés hatdsait. A spontan &s irdnyitott mozgésos tevékenységekkel fejlesztettiik a
gyermekek pozitiv énképét, szabalykdvetd tarsas viselkedését, egylittmitkddését,
kommunikécigjat, problémamegoldd gondolkodasat. Nagy a feleldsségiink, mert azt
tapasztaljuk, hogy egyre tobb gyermek nagyon sok 1dot tolt otthon a tv, szamitogép elott.
Keveset mozognak, rovid ideig tartozkodnak a levegdn, nem jarnak sétalni, ezért aztan az
ovodaban minden lehetdséget kihasznaltunk, hogy ezt az id6t megndveljiik és minél tobb
mozgasra 0sztonozziik oket.

Alvas, pihenés szokasainak alakitasa:

Ebéd utan a csoport sziikségleteinek figyelembe vételével biztositottuk a nyugodt pihenés
feltételeit, az dgyak megfeleld elhelyezésével, eltte szellztetéssel. A gyermekek elalvasat,
biztonsagot ad6 szokasrendszerrel (mesével, énekkel, cumival, otthonr6l hozott targgyal)
segitettiik. Ugyeltiink a tiszta, biztonsagos kdrnyezet megteremtésére, a higiéniai szokasok
betartasara (dgynemicsere 2 hetente, vagy a gyermekek megbetegedése alkalméaval).
Folyamatosan tligyeltiink arra, hogy a levetett ruhak, cipék rendezetten keriiljenek a székre, és
ala.

Kornyezettudatos magatartas alakitasa:

A csoportban folyamatos a szelektiv hulladékgytijtés. A kornyezettudatos magatartas
fejlodését az is segitette, hogy mar a csaladoknak otthon is van lehetdségiik a szelektiv
gyljtésre, igy a sziilok is, €s mi is személyes példaadassal alakithattuk, eldsegitettiik a
kornyezettudatos magatartast kialakitasat, a természet védelmét.

Az érzelmi, az erkolcsi és a kozosségi nevelés:

Erzelmi nevelés:

A gyermekek szivesen jarnak 6vodaba, egyre tobb a csoportba érkezd 2,5 éves. Ez
megnehezitette idonként a csoport napjait, megbolygatta 6ket. Ennek ellenére a kicsik hamar
beilleszkedtek a csoportba, a szokasok kialakitasat példamutatassal, segitségnytjtassal
tamogattak a nagyobb gyermekek. Nalunk is vannak erdsebb egyéniségek, akik a kisebbek
szokas — szabaly betartasat kicsit hatdrozottabban probaltak betartatni, igy aztan idonként
ebbdl konfliktusok keletkeztek. Tovabbra is feladatunk az alkalmazkodo és konfliktuskezeld
készség fejlesztése, az egocentrizmus helyett a mi — tudat alakitasa, a pozitiv tarsas
kapcsolatok erdsitése, a kiilonbozdségek elfogadasara, tiszteletére nevelés, kiilonds tekintettel
a kiemelt figyelmet igényld, a hatranyos helyzetii, valamint a kiemelkedd képességli
gyermekekre.
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Folyamatosan iinnepeltiik a csoportban a név — és sziiletésnapokat, melyek a kozosség érzését
erdsitették.

Erkolcsi nevelés:

Szeptemberben kis létszammal indultunk, a nagyok szeretettel fogadtak kisebb tarsaikat,
szivesen fogadtak oket, hiszen telepiilésiink sajatossaga, hogy a gyermekek 6vodan kiviilrdl is
ismerik egymast. Az év kozben érkezd kis csoportosok, mar egy kialakult, j61 miikodo
kozosségbe keriiltek, ahol nekik kellett alkalmazkodni a kialakult szokas-szabalyokhoz. Ev
végére egy egymast segitd, tamogatd kozosséggé formalddott a csoport, kialakult a jo
hangulati egylittlét, tartalmas jaték. Kiemelked6 az egymas irant érzett feleldsség,
segitokészség, azonban tovabbra is probléma az arulkodds. A nehezen szocializalédod
gyermekeknél jelentds eredménynek tekinthetjiik, hogy Ok is képessé¢ valtak
kezdeményezésre, kisebb gyerekcsoporttal dromteli jatékot alakitottak ki.

A csoportban a nagyobbakbol kialakult egy csoport, melyek mintaadoak lettek a kisebbek

szamara. A csoport értelmi, szocialis képessége folyamatosan fejlodott, a nagyobbak egyre
jobban odafigyeltek, segitették a kisebbeket. Uj baratsagok is szovédtek, sajnos ezek nem
mindig épitd jellegliek.

Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa:

A sok mese, vers, dramatikus €s anyanyelvi jatéknak koszonhetden sikeriilt a nehezen
megnyild, maganyosan tevékenykedd gyerekeket is szora birni, oly annyira, hogy mar dnként
vallalnak szerepeket 1-1 babozas, mese dramatizalas soran. A kérem, koszondm kifejezések
hasznalata, még hagy némi kivanni val6t maga utan. Tapasztalatunk, hogy a kotetlen
beszélgetések soran, kevesen alkalmaznak bévitett mondatokat, de szivesen mesélnek
magukrol, a csaladrol, gyakran kitalalnak torténeteket, viszont a beszédfegyelmiik,
szemkontaktus tartasuk még fejlesztésre szorul. A szabad jaték soran gyakran eléfordult a
mesedramatizalés, babozas. Tapasztalatunk, hogy egyre kevesebb gyermeknek mesélnek
otthon vagy beszélgetnek veliik, ritkdk a k6zds programok, élményszerzd kirdndulasok, igy
aztan a szokincsiik is szegényesebb. Igyekeztiink a téma héthez kapcsolodo €s a gyermekek
¢letkori sajatossagainak megfeleld meséket, filmeket kivalasztani, mely ,,aha” élményt nyujt,
fejleszti figyelmiiket, megfigyeloképességiiket, logikus gondolkodéasukat, probléma felismerd
¢s megoldo gondolkodasukat, ezaltal beszédkészségiiket is. Sajnos a nyugodt, meghitt
beszélgetésekre egyre kevesebb 1d0 jutott, inkabb reggel vagy délutan, amikor mar kevesebb
gyermek volt a csoportban. Sajnos a csoport elég hangos, gyakran egymas kozelében is
,kiabalva” beszéltek. A beszédhibas gyermekek fejlodését logopédus segitette.

Jaték:

A csoportra a szerepjaték jellemz0, nagyon szerették a mozgasos szabalyjatékokat,
korjatékokat. Szivesen énekeltek, tancoltak, meglatszik, hogy ebben az évben a lanyok voltak
tobbségben, ami persze nem jelent konnyebbséget, mert néhanyan igen erds egyéniségek, és
ez idonként konfliktusokhoz vezetett. Eleinte a felndttektdl vartdk a megoldast, de év végére
mar képesek voltak megoldani, egyiitt mitkddni, szerepeket megbeszélni, elosztani. A
tartalmas szabad jaték sokat fejlodott, szivesen fogadtdk az jabbnal Gijabb szabaly jatékokat,
torekedtek a szabalyok betartasara és a kicsiknek is tiirelmesen magyaraztak. Szerepjatékok
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soran ritkan igényelték az irdnyitd tevékenységlinket, viszont az asztali (tarsas és logikai)
jatékoknal igényelték a tarsasdgunkat. Szabad jatékuk soran megjelentek a téma hetek
motivumai, szivesen barkacsoltak, nyirtak, vagtak, ragasztottak, team munkaban
tevékenykedtek. A jatszé csoportok vegyesek, a lanyok is gyakran tevékenykedtek az
épitdjatékokkal, a fiuk is tobbszor megfordultak a babakonyhaban. A XXI. szazad technikai
eszkoOzei nytljtotta pozitiv €s negativ élmények rendszeresen megjelentek a gyermekek
jatékaban, olyan sok idot toltenek a ,,gépek” eldtt, hogy a valosagrol, sziikebb és tagabb
kornyezetiikrél kevés fogalmuk van. Eppen ezért nagy a felel$sségiink az ismeretek
nyujtasanal, a jatéktémak alakitasanal, a személyes példaadasnal. Meg kell tanitanunk a
gyermekeket jatszani, de nem mindendron irdnyitani.

Munka jellegii tevékenység:

Mar most latszik egyes gyermekek munkahoz val6 viszonya. Mar lathatd, ki az, aki szivesen
»dolgozik”, és ki az, aki kiilonboz0 ,.technikakat gyakorol”, vagy egyszeriien hagyja, hogy
masok tevékenykedjenek helyette. Szembetiind az otthonrdl hozott minta. Ennek ellenére
tudatosan szerveztiink olyan tevékenységeket, amelyek soran a munkatevékenységekhez
sziikséges attitidok, képességek, készségek, tulajdonsagok (kitartas, onallosag, feleldsség,
céltudatossag) fejlédtek. Ev végére a nagy csoportosok elfaradtak, meguntak, hogy nekik
kellett a kicsik utan is, rendet tenni. Sok dicsérettel probaltuk kompenzalni éket. Ettdl
fliggetleniil szivesen vallaltak megbizatasokat, segitettek a felndttek munkdjaban is. A naposi
munka a csoportunkban 6nként is vallalhato tevékenység, de igazi rangot ad a kdzosségért
végzett hasznos munkénak, hogy ki is kell érdemelni a naposi feladatokat.

A tevékenységben megvalosulé tanulas:

A tematikus tervben kitlizott célokat és feladatokat megvalositottuk, a téma heteket sikeresen
zartuk. Szem el6tt tartottuk az év sordn, hogyan bontakoztassuk ki a gyermeki kreativitast, az
onkifejezést, onmegvalositast, az dnbizalom és onallosag erdsitését. Fejlesztettiik mozgasukat,
jatékukat, gondolkodasukat, verbalis és vizudlis kifejezOkészségiiket, esztétikai érzékiiket,
alakitottuk kozOsségi magatartasukat. Igyekeztliink olyan feltétel — és tevékeny rendszert
kialakitani, amelyben a nevelés feladatai komplex modon érvényesiiltek, lehetdséget
biztositottunk a gyermeki kezdeményezésnek, felfedezésnek, aktiv egylittmiikodésnek,
onkifejezésnek, kreativ gondolkodasnak, problémamegoldasnak, tanuldsi képességiik
fejlodésének. Az inger gazdag 6vodai kdrnyezet szamtalan lehetdséget biztositott a szervezett
¢és spontan tevékenységekre, fontos volt a differencialés, a kicsik és a nagyok eltérd figyelem
Osszpontositasi ideje miatt. Az énkép fejlodése, a kiegyensulyozott onbizalom kialakitdsa a
kitlizott célokat megkozelitette, bar ez egyénenként eltéré bandsmoédot igényelt. Az
egészséges versenyszellem elérése sok nevelési feladatot jelentett a csoportunkban, de év
végére a negativumok szépen eltlintek, a gyerekek tobbsége szdmara az épitd kritika
elfogadéasa tovabbra is nehéz.

Nemzetiségi nevelés-oktatas — nincs az 6vodankban.

Szakszolgalati tevékenység: gyogytestnevelés, gyogypedagogia, logopédia-résztvevok
szama, eredményesség, eredménytelenség, okok, kovetkeztetések:
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1 SNI-s kis fiu, aki kevert specifikus fejlddés zavar miatt, komplex gydgypedagdgusi
fejlesztésben részesiilt heti egy alkalommal.

5 gyermek részesiilt logopédiai fejlesztésben:

Az SNI-s kisfiu beszéd észlelési €és megértési nehézségek , 1 gyermek ,,r” alélia, 1 gyermek
I alalia €s s-Sz, zS-z, cs-c paralalia, 1 gyermek sz-z-c enyhe interdentalis beszéd észlelési
nehézség, 1 gyerek beszéd észlelési és megértési nehézség miatt részesiilt logopédiai
fejlesztésben.

1 gyermeket kiildtiink a Nevelési Tandcsadoba, akinek a vizsgalata még tart.

Megszaporodott a rossz tartast, 0sszerendezetlen mozgasu, labboltozat siillyedéses
gyermekek szama, ami sziikségessé tenné a gyogytestnevelést az 6vodaban.

Gyermekvédelmi munka: hany esetben milyen intézkedés, esetmegbeszélések,
problémak jellege, eredményesség, kudarcok, kovetkeztetések:

Egy 6vodas védelembe vétel alatt allt, a csaladgondozoval folyamatosan tartottuk a
kapcsolatot, az esetmegbeszéléseken minden alkalommal kikérték a véleményiinket. A
legutobbi feliilvizsgélat soran a gyamhatosag, megsziintette a gyermek, védelembe vételét. 2
gyermekiink gyermekvédelmi alapellatasban részesiil, a csalad gondozdval heti kapcsolatban
alltunk. 1 esetben kertiilt sor krizis helyzet elharitasara, melynek aktiv részesei voltunk, a
gyermek és csaladja évkozben a Csalddok Atmeneti Otthondba keriilt. Az idei nevelési évben
fejtetlis gyermekiink nem volt.

Balesetek: szerencsére nem tortént baleset.
Mulasztasok, hianyzasok alakulasa:

Igazolatlan hianyzas nem tortént. A sziildk minden esetben hoztdk az orvosi igazolast, illetve
éltek a 3 napos sziildi igazolas lehetdségével.

Az 6vodai nevelésen Kkiviili szolgaltatasok, valaszthato tevékenységi formak és
tapasztalatai, résztvevok szama:

Katolikus hittanon 14 gyermek vett részt heti rendszerességgel.
Reformatus hittanra 14 gyermek jart.

Karate edzéseket 6 gyermek latogatta.

A karate versenyeken is szép eredményekkel képviselték 6vodankat.
A helyi néptanccsoportban 5 gyermekiink tancol.

A fenti szolgaltatasok koziil egy kivétellel mindegyik az 6voda teriiletén valosult meg, a
néptanc a helyi miivel6dési hazban torténik. A gyermekek 6rommel vettek részt az emlitett
tevékenységekben, a sziilok hozzajaruldsa minden gyermek esetén irasban megtortént.
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Tapasztalatok a vizhez szoktatasrol:

Mind a 6 nagycsoportosunk rendszeresen jart Giszasra. A téli idészakban azonban gyakran
eléfordult, hogy a szililok kérésére 1-1 gyereket nem vittiink uszodaba, egészségiigyi okok
miatt. A vizhez szoktatas, az uszasra valo felkészités nagyon nehezen indult, volt olyan
gyerekiink, aki még ekkora vizet nem is latott! Félelmekkel, viziszonnyal kiizdottek tobben,
akik csak lassan oldodtak. Az SNI kisfiu egész évben, csak Gszogumival és 6vonoi
kozremitkddéssel merészkedett a vizbe. Magatartasukkal sem volt elégedett az tiszasoktato,
melynek hangot is adott. Ev végére kicsit javult a helyzet, egyre fegyelmezettebbek lettek és
az utasitasokat is jobban elfogadtak, betartottak.

A kiilonleges banasmaédot igénylé gyermekek nevelése:

Az egyéni fejlesztés, a hatranyok kompenzalasa folyamatos volt egész évben, figyelembe
véve a felmérés eredményeit. A fejlesztésre szoruld gyermekek /4 6/ esetében a délutani
foglalkozasok anyagat, a fejlesztendo teriileteket figyelembe véve, igyekeztiink gy
kivélasztani, hogy differencialtan, komplex mddon fejlessziik a gyerekeket. Igen kemény,
kovetkezetes munka eredménye az, ahol éppen tartunk, de minden apr6 fejlédésnek nagyon
oriiliink. Az egyéni fejlédést nyomon kdvetd dokumentumokat az eljarasrendben
meghatarozottak szerint folyamatosan vezettiik, a vizsgalatok eredményérdl fogado 6ra
keretében tdjékoztattuk a sziilket, akik alairdsukkal igazoltdk, hogy megfeleld felvilagositast
kaptak gyermekiik fejlettségi szintjérdl.

Események, iinnepek, kirandulasok, latogatasok stb. értékelése:

Az ilinnepek ebben a nevelési évben is, 1dOrdl idére visszatértek, sajatos eseményei voltak,
kitlintek az 6voda mindennapi életébdl, hangulatukkal, a késziilédés 6romével. Erdsitették a
hagyomanyokat, a ko6zos élmények pedig fokoztdk a kozdsséghez tartozas érzését. A
véarakozas, a kozos késziilddés, tervezgetés, megvaldsulas mind 6romforrés volt, egyéni vagy
kozos tevékenységre sarkallt kicsit €s nagyot egyarant. Az iinnepek hangulatat fokozta a
feldiszitett terem vagy 6voda latvanya, a gyermekek és felndttek alkalomhoz ill6 ruhdja.

- Sziil6i értekezlet, fogado ora (januar 22.)

- Mézes reggeli (februar 1.)

- Kiszebab égetés (februar 13.)

- Marcius 15-1 megemlékezés a Petéfi szobornal (mércius 14.)

- Batai tojasfestd mester, Lukdcs Jozsefné felelevenitette a csoportunkban a tojasfestés
néphagyomanyat (marcius 23.)

- Az Alsonyéki Tajhaz régészeti kincseinek megtekintése (aprilis 4.)

- A koltészet napja az Alsonyéki Konyvtarban — interaktiv foglalkozas (aprilis 11.)

- Részvétel a Bataszéki 6voda ,,Elkésziilni, vigyazz, rajt!” versenyén (aprilis 12.)

-  MORZSU Egyesiilet latogatasa az 6vodankban (aprilis 18.)

- Ovodai beiratkozas (aprilis 25.)

- Anyék napi linnepség (majus 4.)

- Sziildi értekezlet, fogadd ora (majus 09..)

- Ttzolto laktanya latogatasa Bajan (majus 11.)

- Gyermeknapi arcfestés (majus 22.)

- Gyermeknapi meglepetés nap (majus 23.)

- Gyermeknapi fagylaltozas (majus24.)
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- Evzaré (jinius 2.)
- Junius honapban kirdndulés a sziilokkel egyiitt a Poganyi kaland parkba.

A felsorolt programokat sikeresen zartuk, sok j ¢élményt, tapasztalatot gytijtottiink.
A 2018/2019. nevelési évre tervezett legfontosabb feladatok, javaslatok:

A csoport Iétszam varhato alakuldsa a kovetkezd nevelési évben:

A 2 16 iskolas tavozasaval, az itt marado 1étszam 21 £0.

2018.09.01. 3 f6 0 kis csoportos érkezése varhato, tehat az induld 1étszamunk: 24 {6
2018.02.01. 2 6 uj kis csoportos érkezése varhato a bolcsédébol 2,5 évesen

A kovetkezd nevelési évben valtozatlanul, ugyan ilyen kovetkezetesen, a gyermekek fejlodési
szintjét, valamint személyiségét figyelembe véve, szorosan egyiitt miikddve a sziilokkel,
nyugodt 1égkorben szeretnénk folytatni neveld munkénkat.

Kapcsolatok: partnerek, egyéb
Sziilokkel valé kapcsolat: eredmények, nehézségek

A sziildkkel vald egyiittmiikodésiink nagyon jo, bizalmas, a csaladdban felmeriilé problémakat
megbeszEIték veliink, nevelési helyzetekhez segitséglinket kérték. A hianyzasokat idoben
lejelentették, az igazoldsokat pontosan meghoztak. A sziiléi értekezletek és fogadd oOrak
latogatottsdga szinte minden alkalommal 100%-o0s volt. A sziilék egész évben segitették
munkénkat: iinnepek, programok lebonyolitdsdban, szervezésében, szdmos felajanlassal.

A ko6z06s kirandulas a sziilokkel tovabb mélyiti kapcsolatunkat.

Nem okozott az sem problémat, amikor a gyermeket Nevelési Tandcsadoba iranyitottuk.

Egyéb kapcsolatok:
e Gyermekorvos

e Védondk

e Konyvtar

e Mivelddési Haz

e Gondozasi kozpont
e Altalanos Iskola

A védond latogatasai rendszeresek voltak, a gyerekek nem idegenkedtek tdle. Mi is barmikor
fordulhattunk hozza 1-1 6vodas gyermeket érintd probléma esetén.

A gyermekorvossal 2 esetben kellett konzultajunk egy kis gyerek betegségével kapcsolatban,
a doktornd is nagyon készséges volt veliink.

A Gondozasi kézpont munkatarsaival is jo kapcsolatot apoltunk, bar ebben az évben elég
strin valtottdk egymast. Heti rendszerességgel latogattdk Ovodankat, illetve az érintett
gyerekeket.

A Mivelddési Haz és a Konyvtar dolgozodival kolesondsen jo kapcsolatot alakitottunk ki.
Hivtak és vartak bennilinket a rendezvényeikre (konyvbemutatd, koltészet napja), tobb
rendezvényen az 6vodasok is szerepeltek (Kiszebab égetés, Falunap).

A Kanizsai Dorottya Altalanos Iskolaval is jo kapcsolatot apoltunk, felhivasaikat kozzé tettiik
a szlilok szdmara, valamint a leend?d iskolasok szdmara szervezett latogatason is részt vettiink.
fgéretet kaptunk, hogy a tanité nénik is ellatogatnak majd hozzank.
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Készitette: Katoné Kiss Magdolna Szentesné Hoffmann Méria
tagintézmény-vezeto ovodapedagdgus

Alsényék, 2018. janius 02.
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A 2017/2018. nevelési év, tanév
Pérbélyi Ovoda éves beszamoldja

Porboly, 2018.05.31.

Keszitette: Dozsa-Pal Gaborne
Kovacs Kira Viktoria
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l. Nevelo oktato munka feltételei:

a) Személyi feltételek:
Pedagogus, dajka létszam: A Porbolyi 6vodaban egy vegyes életkort csoport miikodik,
ennek megfeleléen a pedagdgusok szama: 2 f6, a kozvetlen neveld-oktaté munkat segitd
dajkak szama: 1 6.

A konyhai dolgozdok személyében tortént valtozas, Pappné Ott Magdolna 2017. dec. 31-
eltavozott az intézménybdl, és helyette 2018. 01. 02-t6]1 Taba Tiborné tolti be a szakacs
munkakort.

Hianyzasok, tappénz: Pedagogusok és dajka korében hosszabb tavollétre, tappénzre nem
keriilt sor.

Logopédiai fejlesztést Karacsony Csilla latja el, heti két alkalommal, mely 5 gyermeket
érint.

Gyogytornat Krisko Krisztina latja el heti egy alkalommal, ide 12 kisgyermek jar.
Angol nyelvoktatast délutan heti egy alkalommal Balazs Bella biztositja.

Katolikus, és reformatus hitoktatas hetente egy alkalommal torténik, melyet Véancsa Eva,
illetve Fekete Zoltanné tart.

Pedagogus tovabbkepzési terv teljesiilése: 2017/18 tanév szeptemberében sikeresen
lezajlott Kovacs Kira Viktéria mindsitd vizsgaja, igy megszerezte a pedagogus L.
fokozatot. Kovacs Kira vett részt a kornyezettudatossagra nevelés hatranyos helyzetii
gyermekeket neveld 6vodakban, a fejlesztés beépitése a pedagodgiai programba cimmel
meghirdetett harom napos tovabbképzésen, Gyulajon.

b) Targyi feltételek:
Az Onkormanyzat hozzéajarulasaval az udvari jatékeszkoz készletiink egy 0j cstiszddval
boviil, illetve a meg 1év0 jatékok festésére is sort keritiink. A csoportszobaba lambéridzasa
a konyhai 4taddablak, és a falitdbla kornyékén megtortént. Az eldszobaba 1) szatyrok
kertiltek, melyekben a valtoruhdikat tarthatjdk a gyerekek. Jovd évben futdbicikliket,
dompert, illetve a csoportszobaba szeretnénk fejleszto jatékokat vasarolni.

Kiilsé forrasok elnyerésére tett intézkedések:

e Az MLSZ OTP Bank Bozsik Intézményi programon vald részvételiink
eredményeképpen 40.000 Ft értékben sporteszkdzoket, mezeket, rovidnadragokat
kapott az 6voda.

Versenyek, palyazatok: Az idei évben tobb palyazatra is jelentkeztiink. Pl:

e A Humaénszolgaltato Kozpont ,,Adni J6!” cimmel meghirdetett rajzpalydzatara

e DM altal meghirdetett Nap gyermekei cimill alkotdi palyazatra, ahol a gyerekek
tarsasjatékot, naptejet, kitlizot, szines ceruzat kapnak ajandékba

e A Duna -Drava Nemzeti Park, ,Kikelet a természetben” cimmel hirdetett
rajzpalyazatan Barta Réka Il1. helyezett lett.
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A Huménszolgéltato Kozpont ,,Szivarvanyhegy” cimmel meghirdetett

rajzpalyazatan Szlics- Szabd Renata 1. helyezést ért el. Ertékes ajandékcsomagot

kapott.

e Az Orszagos Tlizmegeldzési Bizottsag altal meghirdetett a Tzoltok veszélyes és
izgalmas munkajat bemutato rajzpalyazatara

e A Pest Megyei Baleset megelézési Bizottsag altal meghirdetett ,,Biztonsagos
kozlekedés gyerekszemmel” cimii rajzpalyazatara.

e Mizse asvanyviz altal meghirdetett Rajzolj polipot és nyerj! elnevezési

rajzpalyazatara.

1. Gyermekek, tanulok létszama:

2017. évi oktoberi statisztikdban szereplé gyermekek szama 19 f6 volt. (9 0
nagycsoportos, 3 fo kozépsos, 7 6 kiscsoportos). A 19 f6 nemek szerinti eloszlasa 7 f6
fia, 17 {6 lany. Bejar6 gyermekek szama: 3 6. A nevelési év végére a csoport 1étszama 24
fore emelkedett. Janudrban egy, Majusban pedig négy kisgyermek érkezett a csoportba.
Hatranyos helyzett, illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermek az idei évben nem
volt a csoportunkban. Tavozas az év folyaman nem tortént. J6vo €vre varhato 1étszam 20
fo.

A beiskolazas és a beiratkozdas tapasztalati: 9 tankotelezett gyermekbdl 6 6 megy
iskolaba. 3 f6 sziil6i kérésre marad még egy évet az Ovodaban. Nagycsoportosaink
tobbségét nyugodt lelkiismerettel el tudtunk engedni iskoldba. Céljainknak megfelelden
eredményes volt a fejlesztésiik, iskoldra vald felkészitésiik. Fejlodésiik szinte minden
terlileten kiegyensulyozott, életkoruknak, egyéni képességeiknek megfelelden alakult.

1. A nevelo-oktato munka értékelése:

a) A nevelé-oktato munka eredményei: A tanév soran betervezett tevékenységeket,
kirandulasokat, tinnepé¢lyeket megtartottuk, kitlizott feladatokat ellattuk. A gyermekek
fejlédését nyomon kovettiik, az intézmény altal kidolgozott mérdeszkozzel felmértiik,
akinél sziikséges, fejlesztési tervet készitettiink. Egyéni fejlesztésiikrdl délelétt,
valamint a délutani alvasidében gondoskodunk. A gyermekeik fejlodésérdl a sziiloket
a fogadoorak alkalmain tajékoztattuk, Gtleteket, tandcsokat adtunk szdmukra az otthoni
neveléssel, fejlesztéssel kapcsolatban. A gyermekek fejlesztésében a szakszolgalat
munkatarsai is nagy segitséget nyujtanak. Logopédiara 6t kisgyermek jar, ebbdl kettd
beszédészlelési probléma, harom pedig kiejtésbeli beszédhiba fejlesztése céljabol.
Gyogytestnevelésre 12 kisgyermeknek van sziiksége, fOképp a labboltozat javitasa
érdekében, illetve egy kisgyermek hanyagtartds miatt veszi igénybe ezt a szolgaltatast.
Egy kiscsoportos gyermeket irdnyitottunk a nevelési tanacsaddba, étkezési problémaja
miatt. Sem otthon, sem az 6vodaban nem fogadja el a f6tt ételt. Hidba probalkoztunk,
semmiféle praktika nem vezetett eredményhez. Ezért gy gondoltuk, jobb lesz, ha
kiilso segitséget kértink.
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b)

d)

Csalad és gyermekjolléti szolgdlat munkatarsaval havonta tartjuk a kapcsolatot, A
csoportban nem volt az idei nevelési évben sem H sem HH gyermek. Egy
kisgyermeknél kellett s csaladsegitd munkatarsnak beavatkozni, és segitséget nyujtani,
lakhatasi nehézség miatt.

A Zold 6voda programmal kapcsolatban gondoskodtunk a madarak etetésérdl,
komposztalot, szelektiv hulladékgyiijté edényeket naponta hasznaljuk. A tavasz
folyaméan sok virdgot iltettlink az 6voda udvaridra. A csoportszobaban kialakitott
¢losarokban afrikai csigakat tartunk terrariumban, akvariumi halak etetésérol
gondoskodhatnak a gyerekek, valamint az idei évben két darab tekndst kapott
ajandékba az dvoda. A tekndsok szamara egy kerti tavat szeretnénk késziteni a nyar
folyaman. A névények gondozéasaban, és az allatok etetésében a gyerekek is szivesen
részt vesznek. Igyeksziink az Gjrahasznositas technikdjanak elétérbe helyezésére, foleg
a vizualis ¢és kornyezetismereti foglalkozasokon. Szelektiv hulladékgytijtésrol
gondoskodunk a csoportszobaban is. Négy alkalommal kirdndulast szerveztiink a
Gemenci erdébe. Az dvoda-iskola dtmenet konnyitésére a nagycsoportosokkal részt
vettlink az iskola 4ltal szervezett kirandulason.

A Batasz¢éki Tanuszodaba heti rendszerességgel vittlink 6 nagycsoportos gyermeket.
Az év végére nagyon sokat fejlodtek, kivétel nélkiil mindegyikiik meg tanult Giszni. A
szllok is odafigyeltek, hogy a sziikséges felszerelés az adott napon a gyermekek
rendelkezésére alljon. Az isz6oktatd munkdja sokat segitett a gyermekek kitartasanak,
figyelmének, fegyelmezettségének fejlesztésében.

Balesetek, mulasztasok alakuldsa: Az év soran baleset nem tortént az 6vodaba. A
mulasztasok legnagyobb része betegségbdl adodott, illetve csaladi programok miatt
hianyoztak a gyermekek. Igazolatlan hidnyzas nem volt.

Szabadidbs programok: Az intézménylink altal szervezett rendezvényeken, illetve a

faluban megrendezésre keriilé rendezvényeken egyarant képviselte magat az 6vodank.

e Szeptember: Kirandulds a Gemenci erddbe, ahol a gyerekek megetethették az erdei
allatokat. Sziil6i értekezletet tartottunk.

e Oktober: Bozsik fesztivalon valo részvétel, - 6sszesen négy alkalommal.

e November: Részt vettink a Marton nap szervezésében ¢és véghezvitelében
egyarant, lampasokat készitettiink, papirbol és tokbdl egyarant. A felvonulds utan
szinhazi eldadést tekintettek meg a gyermekek. Ellatogattunk Szekszardra a
Megyei Muzeumba, ahol diavetitésen valamint sarkdnyokkal kapcsolatos
interaktiv foglalkozason vettliink részt. Szintén ebben a honapban Bozsik
fesztivalon képviselte magat az 6voda.

e December: A mivelddési hazban, télapozassal egybekotott kézmiives
foglalkozason vettiink részt a gyermekekkel. Szekszardra utaztunk a Megyei
Muzeumba, ahol ezlttal kutyaterapias foglalkozason vehettiink részt. A korabbi
évekhez hasonloan Karacsonyi musorral késziiltiink a falu lakéinak.

e Januar: Megkaptdk a gyerekek a Kardcsonyi ajandékokat (szines ceruzak,
mesekonyvek, tarsas jatékok).

o Februdr: Farsangot tartottunk. Ahol idén az el6z6 évektdl eltérd modon mi
szolgaltattuk a zenét, szamitogéprdl. Nagy segitséget jelentettek a kozOsségi

59



b)

szolgalatot  teljesitd  didkok, akik segitettek a terem diszitésében,
zeneszolgaltatdsban, a bal utan a terem rendbetételében. A gyerekek élvezték, a
szlilék egyontetiien pozitiv véleménnyel voltak a valtozasrol.

Aprilis: A gyerekeket hisvéti ajandékként homokozé eszkozoket kaptak. A
Bataszéki ovoda altal szervezett elkésziilni, vigyazz rajt! — sportnapjan 9
nagycsoportos gyermekiinkkel vettiink részt. Az uszasban elsd helyezést,
kerékparozasban 3. helyezést sikeriilt elérni.

Mjijus: Anyak napi tinnepség. Sziil6i értekezletet tartottunk. A nagycsoportosok az
ovoda iskola atmenet megkonnyitésére - Visegradra kirandulhattak az iskolas
gyermekekkel kdzosen.

A Bataszéki Triatlon versenyre négy kisgyermeket neveztiink be, ahol duatlon
(kerékparozas, futds) versenyszamban indultak. Kettd arany, és egy eziistérmet
sikeriilt megszereznitk.

Az intézmény kapcsolatai:

Sziilokkel valo kapcsolat: A sziilokkel valo partneri egylittmiikodés szabalyozasa a
helyi nevelési programban és a hazirendben leirtak szerint valosult meg.
A személyes kapcsolat kialakitdsdra minden sziilével torekedtiink. Fogado orakat,
szlldi értekezleteket megtartottuk. Ebben a nevelési évben is nagyon sok olyan
programot, lehetdséget kinaltunk a sziiloknek, amelyeken részt vehettek,
amelyekbe aktivan bekapcsolodhattak. Ovodank életében mar vannak allando, jol
bevalt programok (pl. Marton nap, Farsang, Anyak napja), de minden évben
igyekszlink szinesiteni, uUjabbakkal gazdagitani. A programokat a sziil6i
értekezleteken is ismertetjiik a sziilokkel. A sziil6i értekezleteken valdo megjelenés
azt mutatja, hogy a sziilok érdekléddek, egyiittmiikoddéek. Kéréseinket, Gtleteinket
elfogadjak, és a tobbségiik segitokész. Segitettek az udvaron kialakitasra keriild
kerti t6 kornyékének rendezésében, viragok iiltetésében. Az idei évben — teljesen
onall6 kezdeményezés kép — jotékonysagi balt szerveztek.

Egyéb kapcsolatok:

e A Porbolyi OKO centrummal jo kapcsolatunkat 4apoljuk, az év soran tobbszor
tettiink kirdndulast a Gemenci erddbe.

o A Bataszéki Tanuszodaba heti rendszerességgel vissziik a gyermekeket. Az
idei év folyaman a gyerekeket Bataszék kisbuszaval szallitjak, ami nagy
konnyebbséget jelent. A gyerekek szivesen jarnak uszodaba, nagy
elérehaladast tapasztaltunk, négy ovodasunk még a Bataszéki Triatlonra is
jelentkezett.

e Katolikus és reformatus hitoktatas hetente zajlik az 6vodankban délutdnonként,
sziiléi igényeknek megfeleléen. (Reformatus hittan: 7 6, Katolikus hittan: 6
£6)

e Bozsik program keretein beliil megrendezésre keriild  Gastroots
rendezvényeken négy alkalommal vettiink részt, melyet a gyerekek nagyon
élveztek.
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e  Wosinsky Mor Megyei Muzeumba két alkalommal latogattunk el, egyszer a
Siisii sarkany c. mesét nézhették meg, majd pedig interaktiv kiallitasban, és
jatékos foglalkozason vehettek részt a gyermekek. A masodik alkalommal
kutyaterapias foglalkozason vettiink részt decemberben.

e J6 kapcsolatot apolunk a Porbolyi iskolaval. Az év folyaman az iskoldba
készlild6 nagycsoportosoknak tobb alkalommal is lehetdségiik  volt
megismerkedni a tanitokkal és az iskolas gyerekekkel. Részt vettek az iskola
nyiltnapjan, k6zds programokon, pl.: Marton nap, szinhazi eldadas, kozds
kirandulasra mehettek veliik Visegradra.

e A Humanszolgaltatd Kozpont, Csalad és Gyermekjoléti Kozpont szocidlis
munkatarsa Gyorgy Hollendus Ildik6 a gyermekek veszélyeztetettségének
megeldzése érdekében heti egy alkalommal 1atogatja meg a csoportunkat.

V. A 2017/2018. nevelési évre tervezett legfontosabb feladatok, javaslatok:
Alapjéban véve sikeres tanévet zartunk le. Az év soran megtartott programokat igyeksziink
jovore is megrendezni, €s ha lehetdség nyilik ra, tjabbakkal gazdagitani. A rajzpalyazatokon,
¢s sportversenyeken kivil mesemondo versenyekre is felkészitenénk gyermekeinket. A
kovetkezd nevelési évben szeretnénk benytjtani 3. alkalommal a Zold Ovoda palyazatot.
Ennek megszerzése utan nyilik lehetdség az Orokos Zold Ovoda cim elnyerésére. A
kovetkezd nevelési év sordan foképp a kornyezeti neveléssel, differencialassal, mozgéssal
kapcsolatos tovabbképzéseket részesitenénk eldnyben, hogy munkankat még hatékonyabban,
szinvonalasabban végezhessiik.

Porboly, 2018. Janius 04.
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