EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS

amely létrejött egyrészről Bátaszék Város Önkormányzata (7140 Bátaszék, Szabadság u. 4., képviseli: Dr. Bozsolik Róbert polgármester), a továbbiakban: Önkormányzat,

másrészről a Bátaszékért Marketing Nonprofit Kft. (7140 Bátaszék, Szent István tér 7., képviseli: Izsák Mónika ügyvezető), a továbbiakban: Kft.

között az alulírott napon és helyen, az alábbi feltételekkel:

I. PREAMBULUM

Felek rögzítik, hogy a közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CVI. törvény 1. § (3) bekezdés a) pontja alapján az Önkormányzat feladata az aktív korúak ellátásában részesülő személyek közfoglalkoztatásban való részvételéhez kapcsolódó közcélú munka megszervezése. Felek megállapítják, hogy Bátaszék városban a közcélú foglalkoztatás bonyolításában az Önkormányzat és a Kft. együttműködik Bátaszék Város Önkormányzatának Képviselő-testülete által elfogadott mindenkori közfoglalkoztatási terv alapján. 

Ezen együttműködési megállapodás célja a közfoglalkoztatáshoz nyújtható támogatásokról szóló 375/2010.(XII.31.) Korm. rendelet alapján benyújtható hosszabb időtartamú közfoglalkoztatási programok működtetéséből és szervezéséből adódó kötelezettségek, a jogszabályoknak megfelelő foglalkoztatás elősegítése, az adminisztráció segítése, az együttműködési kötelezettséggel összefüggő szabályok részletes meghatározása.

II. AZ ÖNKORMÁNYZAT JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI

1. Az Önkormányzat feladata a közfoglalkoztatási pályázat előkészítése, az igényfelmérés, továbbá a közfoglalkoztatási program megszervezése, a programban résztvevők kiválasztása, a kérelem benyújtása a Szekszárd Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályához (továbbiakban: foglalkoztatási szerv), valamint a jelentkezők foglalkozás egészségügyi vizsgálatra küldése.

2. Az Önkormányzat hatáskörébe tartozik a közfoglalkoztatottakkal kötendő közfoglalkoztatási munkaszerződés megkötése, módosítása és megszüntetése. 

3. Az Önkormányzat gyakorolja a közfoglalkoztatottak feletti alapvető munkáltatói jogokat, elkészíti a közfoglalkoztatottak munkaköri leírását, megállapítja a közfoglalkoztatottak közfoglalkoztatási bérét, valamint szabadságát, továbbá kezeli a közfoglalkoztatottak személyi anyagát. Az Önkormányzat a III. fejezet 2. és 3. pontjára figyelemmel nyilvántartja és jelenti az igazolt és igazolatlan távolléteket, a betegszabadságot, a táppénzt és a szabadságot az illetékes szerveknek. 

4. Az Önkormányzat vállalja, hogy minden hónap 10. napjáig gondoskodik a közfoglalkoztatottak munkabérének kifizetéséről.

5. Az Önkormányzat közvetlen költségekre benyújtott nyertes pályázat esetén eszközöket biztosít a Kft. részére.

 6. Az Önkormányzat a közfoglalkoztatottak kötelező munkavédelmi oktatását a munka megkezdése előtt a Bátaszéki Közös Önkormányzati Hivatalban (továbbiakban: KÖH) szervezi meg.

7. Az Önkormányzat a közfoglalkoztatási program keretében lehetőség szerint 1 fő munkavezetőt foglalkoztat. Amennyiben az Önkormányzat az adott időszakra nem tud a közfoglalkoztatási program keretében munkavezetőt alkalmazni, úgy a munkavezető feladatainak ellátását a Kft. ügyvezetője szervezi meg. 
III. A KFT. JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI

1. A Kft. feladata a közfoglalkoztatással kapcsolatos napi munka megszervezése és ellenőrzése. Az egyéb munkáltatói jogokat Bátaszék Város Polgármestere átruházza a Kft. ügyvezetőjére. 
2. A Kft. nyomon követi az igazolt és igazolatlan távollétet, a betegszabadságot, a táppénzt és a szabadságot. A Kft. a tudomásszerzést követően haladéktalanul továbbítja az igazolatlan távollétet a KÖH munkaügyekkel foglalkozó ügyintézője felé.
3. A Kft. hetente leadja a táppénzzel és szabadsággal kapcsolatos dokumentumokat a KÖH munkaügyekkel foglalkozó ügyintézőjének. 

4. A Kft. naprakészen vezeti a jelenléti íveket és a munkanaplókat, melyeket minden héten hétfőn lead KÖH munkaügyekkel foglalkozó ügyintézőjének.

5. A Kft. köteles haladéktalanul jelenteni a munkahelyi balesetet a KÖH munkaügyekkel foglalkozó ügyintézőjének, aki felelős a balesettel kapcsolatos további teendők ellátásáért.
6. A Kft. a közfoglalkoztatottakat heti 40 órás munkaidőkeretben foglalkoztatja azzal a kikötéssel, hogy kötetlen munkarendet nem alkalmazhat.
7. A Kft. a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény rendelkezési szerint szabadtéri munkahelyen védőitallal köteles gondoskodni a közfoglalkoztatottak időjárás elleni védelméről, melynek költségét - számla ellenében - az Önkormányzat téríti meg.  

8. A Kft. vállalkozási tevékenységébe közfoglalkoztatottat nem vonhat be, ott dolgozót nem helyettesíthet. 
9. A Kft. jelen együttműködési megállapodás keretében végzett munkáért nem jogosult külön pénzbeli térítésre.

IV. VEGYES RENDELKEZÉSEK

1. Kapcsolattartók:


Az Önkormányzat részéről: 


Horváthné Szekeres Gabriella








74/591-503 


A Kft. részéről: 



Izsák Mónika ügyvezető








+36 30 690-3351
2. A közfoglalkoztatásról szóló jogszabályi rendelkezések megsértése, illetve jelen megállapodásban foglaltak megsértése esetén a felek egymás felé felelősséggel tartoznak. 

3. Felek jelen megállapodást határozatlan időre kötik, és csak közös megegyezéssel, írásban módosíthatják.

4. Felek kötelesek kölcsönösen együttműködni, és tájékoztatni egymást a megállapodást érintő lényeges körülményekről. 

5. Felek a köztük esetlegesen felmerülő jogvitákat tárgyalásos formában rendezik. Amennyiben a tárgyalások nem vezetnek eredményre, úgy a jogvita elbírálására – hatáskörtől függően - a Szekszárdi Járásbíróság vagy a Szekszárdi Törvényszék kizárólagos illetékességét kötik ki.

6. Az együttműködési megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény, valamint a mindenkor hatályos jogszabályok rendelkezései az irányadóak.

Felek a szerződést, mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag aláírták. 
Bátaszék, 2016. szeptember 1.


_____________









   
   Bátaszék Város Önkormányzata

    Bátaszékért Marketing Nonprofit Kft.

             
   dr. Bozsolik Róbert



            Izsák Mónika
                  
        polgármester 



               ügyvezető

Jogi ellenjegyzés:

Pénzügyi ellenjegyzés:

� Az együttműködési megállapodást Bátaszék Város Önkormányzat Képviselő-testülete a …../2016. (VIII.31.) önkormányzati határozatával hagyta jóvá. Hatályos: 2016. szeptember 1-től.
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