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Bevezetés

A beszdmolo a 2015/2016-0s nevelési év munkatervében megfogalmazott szakmai ¢és
mikddési tevékenységek eredményeirdl szol, mely munkaterv a vezetdi palyazatomban
megfogalmazott célkitiizések alapjan késziilt.

I. A koznevelési munka feltételei
A. SZEMELYI FELTETELEK

1. Pedagogus létszam valtozasa

A 2015-2016-6s nevelési évet 2015. szeptember 1-jén 11 6vodai csoporttal kezdtilk meg,
ebbdl Bataszéken az eddigi 10 helyett 9 csoporttal. A racionalizaldst a gyermeklétszam
alakuldsa tette sziikségessé. Igy Osszesen 22 pedagdgust alkalmaztunk az 6vodai
csoportokban. A pedagdégusok Gsszlétszama nem valtozott az év soran, am torténtek személyi

valtozasok.

2015. szeptember 1-t61 pedagogiai asszisztens allashelylink haromra novekedhetett, igy
Villi Viktoria 6vodapedagégust 0 munkatarsunkként iidvozolhettiink, aki hatarozott
iddre, junius 30-ig keriilt alkalmazésra, mint pedagdgiai asszisztens.

2015. oktober 1-jétdl Sziics Péterné, a Porbolyi tagintézmény vezetdje athelyezését kérte
egy szekszardi dvodaba. Helyette Dozsa-Pal Gaborné tagintézmény vezetdi megbizast
kapott, Kovacs Kira Viktoria pedig 0j belépoként ettél az idoétdl gyakornokként
alkalmazva lett.

Horakné Albert Marianna az Alsonyéki tagintézmény dajkédja 2016. januar 4-t61 Gyesrol
visszatérve ujra munkaba allt.

Bakoné Makai Marianna 2016. februar 11-t6l, Bencze Diana marcius 08-t0l tappénzre
mentek gyermekiik megsziiletésének idejéig. Helyettiik az egyes €s négyes csoportokban
Villi Viktoria és Mészaros Csilla potolta az 6vodapedagdgusok személyét.

Szentesné Hoffmann Maria kérte nyugdijazasat, ezért majus 1-t6l december 31-ig
felmentési idejét tolti, szeptemberben 6 mar nem kezdi az 0j nevelési évet.

Meészaros Csilla janius 16-t6l, 1) munkatarsként Péterné Patonai Aniké pedig julius 1-t6l
hatarozott idejli 6vodapedagogus kinevezést kaptak.

A pedagogus létszam a feladat ellatasara a térvényben leirtak szerint elegendd volt.

A 2015/2016-0s nevelési év kezdeti nehézségei ellenére 6vodai életiink zokkendmentesen
zajlott. A kezdeti nehézséget az egyik 6vodapedagodgus tobb honapos betegsége okozta.
Pedagdgus I. besorolast 21 f6 mondhat magaénak. Gyakornokként 3 f6 pedagdgus allt az
intézmény alkalmazasaban. Azért 3 f6, mert az ¢életpalya modell szeptember 1-t61 kiterjedt a
pedagodgiai munkat segité pedagogus végzettségii alkalmazottakra is.

Szakvizsgazottak szama 2.



Jogviszonyban 1évé osszes pedagogus 23
ebbdl:
Intézményvezetd 1
Gyogypedagdgus és fejlesztd pedagogus 3
végzettségl
Német nemzetiségi nevelést végzok 3
Hatérozott idejii szerzodéssel dolgozok:
- ovodapedagogus 3
- pedagogiai asszisztens munkakorben 1

2. Képzettség alakulasa, pedagogus tovabbképzési terv teljesiilése

Név Végzettség Beosztas, munkakor Szakképzettség
1.Simon foiskola, szakvizsga intézményvezetd 6vodapedagogus,
Csabané fejlesztépedagogus,

gyogypedagogus tanar,

kozoktatas vezetd
2.Herbszt foiskola ovodapedagdgus 6vodapedagdgus
Katalin intézményvezetd

helyettes

3.Récsei foiskola, szakvizsga ovodapedagdgus 6vodapedagdgus,
Monika fejlesztépedagogus
4.Bako6-Makai | foiskola o6vodapedagdgus 6vodapedagdgus,
Marianna gyogypedagogiai

asszisztens
5.Palinkés foiskola ovodapedagbgus 6vodapedagdgus
Judit
6.Bironé foiskola ovodapedagogus, 6vodapedagdgus
Rabacz Irén munkak6zosség

vezeto

7.Bencze foiskola ovodapedagbgus 6vodapedagdgus
Diana
8.Szabo  Eva | féiskola ovodapedagbgus 6vodapedagdgus
Miria
9.Szaboné foiskola ovodapedagdgus német nemzetiségi
Béda Anita ovodapedagdgus
10.Mészaros¢ | foiskola ovodapedagbgus 6vodapedagdgus
Révész Petra mentor
11.Szentesné | féiskola ovodapedagbgus 6vodapedagdgus
Hoffmann gyermekvédelmi
Maria felelds
12.Kiss Anna | féiskola ovodapedagbdgus ovodapedagogus
Aranka
13.Batainé foiskola ovodapedagbdgus ovodapedagdgus
Dittrich Rita
14.Bencze foiskola ovodapedagbgus 6vodapedagdgus
Laszloné




15.Nagy foiskola ovodapedagdgus ovodapedagogus,
Tiborné munkak6zosség vez. gyogypedagogus
16.Kissné foiskola ovodapedagdgus ovodapedagdgus
Bucher Klara munkak6zosség
vezeto
17.B6jtosné foiskola ovodapedagdgus 6vodapedagdgus
Kammermann német nemzetiségi
Beata csoportban
18.Horvathné | féiskola ovodapedagdgus ovodapedagdgus
Angyal
Erzsébet
19.Galli foiskola 6vodapedagdgus német nemzetiségi
Zsuzsanna munkak6zosség ovodapedagdgus
vezetd
20.Katoné foiskola ovodapedagdgus 6vodapedagdgus
Kiss tagintézmény vezetd
Magdolna
21.Danfi foiskola ovodapedagdgus 6vodapedagdgus
Adrienn
22 .Kovacs féiskola gyakornok 6vodapedagogus
Kira Viktoria ovodapedagdgus
23.Dozsa Pal | féiskola ovodapedagdgus 6vodapedagdgus
Gaborné tagintézmény vezeto
M¢szaros foiskola pedagdgiai asszisztens | 6vodapedagdgus
Csilla o6vodapedagdgus
Villi Viktoria | féiskola pedagbgiai asszisztens | 6vodapedagdgus
Gal Georgina | kozépiskola pedagdgiai asszisztens -
(6vodapedagogus
foiskolai hallgato)

A nevelési év elején elkésziilt az intézmény tovabbképzési programja €s terve. Az éves terv
alapjan a pedagogusok részt vettek tovabbképzéseken, amelyek témai pedagogiai programunk
megvaldsitasdhoz kapcsolodtak. Az intézmény mindenkori koltségvetésének fiiggvényében
kertiltek meghatarozasra a tovabbképzések tamogatasanak lehetdségei.

Tamogatott képzések

- 10 16 ,,A tanuldsi zavarok, valamint a magatartas és viselkedés zavarok kialakulasanak
megismerése, tlineteik hatékony felismerése ¢€s megeldzése, valamint a kialakult
nehézségek sikeres kezelése, megolddsa” 30 Oras tantsitvannyal zaruld tovabbképzés. A
képzéshez nyolc 6vondnek egyenként 10.000 Ft hozzajarulast biztositott az intézmény.
Helyettesitésre nem volt sziikség.

- 1 {6 ,,Néptanc csoportvezetd” 2 éves tanfolyamon vesz részt, amely 2017 janiusédban
zarul. A képzés hétvégére esik, igy nem igényel helyettesitést. A képzés ara 230.000 Ft,
melyet az intézmény 60.000 Ft-tal tdimogatott.




- 1 f6 ,,Az Ovodai nevelés eszkozkészlete a papirtdol az IKT-ig tovabbképzés
o6vodapedagdgusok szamara” cimil tdvoktatasos tovabbképzésen vett részt, melyet az
intézmény 80 %-ban tdmogatott.

- 1 6 ,Késziiljink egyiitt a 3 éves kortol kotelezd dvodai nevelésre, kiilonds tekintettel a

tavoktatasos tanfolyamot végezte el. A tovabbképzést 80 %-ban az intézmény finanszirozza.

- 1 16 ,,Kb6zoktatas vezetd és pedagdgus szakvizsga” szakiranyt képzést végzi. A képzés

koltségéhez a Porbolyi Onkorméanyzat 50 %-os tamogatast nyujt, a tdbbi koltség a dolgozot

terheli.

A boles6débol egy kisgyermekneveld vett részt ,,Valtozo vilagban dolgozunk™ cimii 30 6ras
tovabbképzésen, melynek tovabbképzési dijat az intézmény 100 %-ban tamogatta.

Ingyenes képzések

- 815 ,,Igy tedd ra!” — népi jaték és néptanc az 6vodaban

- 418 ,,Onértékelés, tanfeliigyelet, mindsités™ szakmai nap.

- 3 16 ,,Nemzetiségi tartalmak a német nemzetiségi 6vodakban”

- 3 {6 az Oktatasi Hivatal altal szervezett jo gyakorlatok bemutatdsdhoz kapcsol6do
tovabbképzés

- 10 f6 ,,A gyermeki agresszid erdszakmentes kezelése a pedagdgus mindennapi
gyakorlataban”

- 816 ,,Digitalis taneszk6zok alkalmazasanak lehetdségei 6vodas és kisiskolds korban”

Belso tovabbképzés szervezése is tortént, minden pedagogus szamdara kotelezd jelleggel.
Négy foglalkozast tekinthettek meg, négy ovonodnél tettek latogatast a kollégak. A reflexiokat
a csoportnaplokban rogzitették.

3. Pedagodgiai munkat kozvetleniil segitok 1étszama (belépd, tavozd, képzések)

Alkalmazottak az 6vodaban Fé
Pedagdgiai asszisztens 3
Dajka 11 (+1 f6 gyesen)
Ovodatitkér 1
Takarito 1 (fél allasban)
Karbantartd, udvaros 2 (fél allasban, csokkent
munkaképességii)
Konyhalany 1,5 (+1 f6 fel allasban
csokkent
munkaképességii)
Osszesen: 19,5
Alkalmazottak konyhaban
Konyhai alkalmazott Bataszék 13,25
Konyhai alkalmazott Porboly 2
Osszesen: 15,25
Mindosszesen: 34,75 o




Szakszolgalat munkatarsai: 1 f6 logopédus, 1 f6 gyogy testneveld.

Minden dajka szakképzett.

Két pedagogiai asszisztens 6vodapedagoégus végzettségli, a harmadik munkatars pedig az
oklevél megszerzését célozta meg. A pedagdgiai asszisztensek 1étszdmanak valtozasa
kedvezden befolyasolta a nevelomunkat.

Hosszabb, tartos tappénz egy dajkanal fordult eld, belsd helyettesitéssel oldottuk meg
potlasat.

Takaritononk, Gerhat Ferencné aprilis 1-t6]1 nyugdijba vonult. Félmlszakos munkajat
augusztus 31-ig Kovacsné Thury Agnes kapta meg.

Cso6ka Annamaria junius 16-t0l pedagdgiai asszisztens kinevezést tudhat magéaénak.

Galosi Jozsef az iskolabol atkertilve szintén junius 16-t6l intézményiink dolgozdja lett.

Bolcsode
Alkalmazottak Végzettség Beosztas Szakképzettség
munkakor

Petd Anita fels6fokt kisgyermekneveld | kisgyermekneveld
szakképzettség szakmai vezeto

Toéth Erika fels6fokn kisgyermekneveld | kisgyermekneveld
szakképzettség

Mayerné Nyitrai | szakmunkasképz6, | dajka, takaritd dajka

Erika OKJ

Osszesen: 316

4. Pedagégus onértékelés, pedagégusmindsités

A koznevelést érintd valtozdsok lassan stabilizdlodtak. A pedagogus életpalya modell
bevezetése kovetkeztében 1) feladataink adddtak a pedagdgusok eldmenetelét illetden.
Ahhoz, hogy egy mindségi Ovodai intézményt tudjunk miikddtetni, amely napjaink
elvarasainak megfelel, a kdznevelés 1j iranyait, a koznevelési torvénybdl adodo valtozasokat
figyelembe kellett venniink.
2015. juniusban megalakitottuk az intézményi onértékelési csoportot.
Majd a nevelési év elején kidolgoztuk:
- azintézményi elvaras rendszert,
- az intézményi Oonértékelésre vonatkozd 6téves programot €s éves tervet,
- készitettiink harom eljarasrendet:
e anevelési terv készitésére,
e atematikus terv készitésére
e a csoportnapld vezetésére vonatkozdan.

Januartol megkezdtiik a pedagogusok oOnértékelését, harom pedagdgus onértékelése tortént
meg.

Kozben az intézményi oOnértékelés elemei koziil valamennyit elvégeztik: a hézirend
megfeleltetése megtortént €s mar szeptember 1-jén hatdlyba is 1épett, mostanra elkésziilt a
Szervezeti ¢s Miikodési Szabdalyzat is, a Pedagdgiai program feliilvizsgalata folyamatban van.



(Az intézményi onértékelés elemei, a folyamatterv részletesen megtalalhatd az intézmény
2015/2016-0s munkatervében. www.bataszek.hu)
A 326/2013 (VIIL30.) Kormanyrendeletnek megfeleléen két dvodapedagogus végzettségii
pedagbgiai asszisztens kollégandt gyakornok kategoridba kellett sorolni. Ezért a
pedagdgusmindsitd vizsgara harom gyakornok jelentkeztetése tortént meg. Ezen kiviil egy f6
(intézményvezetd) jelentkezett mindsito eljarasra.

Feladat:

- Az el6ttiink 4ll6 nevelési évben a pedagdgus onértékelés folytatasa.
- Tamogatni a pedagdgus portfoliot készitd és a mindsiilé pedagdgusok munkajat.

5. Korrekcids igények

Korrekcids igény nincs.

B. TARGYI FELTETELEK
1. Epiiletfeltételek, kihasznaltsag (feltjitas)

Az intézmény hiarom Ovodai feladat ellatasi helyen, egy bolcsddei épiiletben kozvetlen
Osszekottetéssel, a székhely ovodaval és egy konyhai egységgel miikddik, amely az altalanos
iskola épiiletében iizemel.

Ovodak

Bataszéken 9 csoportban, Alsonyéken és Porbolyon 1-1 csoportban keriiltek a gyerekek
elhelyezésre. A tizedik csoportszoba reggel 6.00-7.00-ig az tigyeletes szoba, itt varja a koran
érkezoket az ligyeletes pedagdgus. Valamint a tehetséggondozo és fejleszté foglalkozdsoknak
ad helyet déleldtt és délutan egyarant.

Az ovodak kiilsé képe megfeleld, rendezett. A csoportok berendezése, esztétikuma, rendje, a
gyermekek altal készitett alkotasok kihelyezése, a sziilok tajékoztatasanak egységes modja, az
ismertetd tablak mindsége, az aula, a kozlekedd folyosok rendje megvaldsult.

A csoportszobak mindegyike kis egységként lett kialakitva, oOltozovel, mosdoval ¢és
Bataszéken terasszal. Jol felszerelt tornaszoba biztosit lehetdséget mindharom 6vodaban a
mozgasra, a foglalkozdsok megtartasara. A bataszéki ovoda épiilet adottsaga a nagy auldval
lehetdséget teremtett kozos megmozduldsok, rendezvények szervezésére.

Kiilon foglalkoztatd helyiség talalhatd a logopédus és a gydgy testneveld szdmara, amelyek
Bataszéken a ,,régi” épiiletrészben funkcionalnak.

S6 szobat tudtunk kialakitani a Perczel utcai épiiletszarnyban sziildi és vallalkozo6i/szponzori
tdmogatassal, amely nem csak a véaros mostani és majdani 6voddsai egészségmeglrzését
szolgalja, hanem az intézmény szakmai szinvonalat is ndveli majd.



Bolcsode

Az 6vodaval parhuzamos utcarol kiilon bejarattal, de folyosd Osszekottetéssel miikodik
bolcsddénk. Két dsszenyithatd csoportban folyik a neveld- és gondozémunka. Az egyikben
jatszanak, étkeznek, a masikban a délutani alvasidét toltik a bolesdédések. A berendezés a
gyermekek életkoranak megfeleld, Gjszerii. A jatékeszk6zok biztositottak, az udvari jatékok a
homokozo kivételével megfeleldek.

Folyamatos feladat:
- Az udvarok karbantartasa, a balesetveszély elharitasa.

Konyha
A fézb6konyha az éltalanos iskola épiiletében iizemel, innen keriil az étel az intézményekbe.

A konyhai eszkozokkel vald ellatottsag alapvetéen biztositott. Az elavult konyhai
berendezések korszeriibb eszkdzokre torténd cseréjére az elmult néhany évben a pénziigyi
forrasok rendelkezésre allasanak fliggvényében keriilt sor.

Az élelmezési alapanyagok tarolasara raktarak rendelkezésre allnak, megoldott a kiilonb6zd
¢lelmiszerek kezelési igényiik szerinti elkiilonitése. A mirelit aruk tarolasara a hiitékapacités
altalaban biztositott. A beszallitokkal tovabbra is jo a kapcsolat.

A tanév befejeztével az éves nagytakaritast €s tisztasdgi meszelést a konyhai dolgozdk
végezték el.

2016. marcius 1-t6] hasznélatba vettiik a Német Nemzetiségi Onkorményzat tulajdonaban
1évé Opel Vivaro gépkocsit, amelyet ételszallitdsra hasznalunk. Ha a {6 tevékenységet-az
ételszallitast- nem akadalyozza, abban az esetben személyszallitasra is bérbe vehetd az auto.
Tobb esetben helyi szervezetek mar éltek ezzel a lehetdséggel. A régi Fiat Ducato
gépjarmuvet lizemeltetésre atadtuk a Bat-Kom 2004 Kft-nek.

Eredményeink az épiilet allaganak megovasa teriiletén
Felujitas, beruhazas

A csoportszobak és az 6vodak, bolcsdde belsd kornyezeti feltételeinek javitdsa, allaganak
megorzése fontos feladat. Ebben az évben is sikeriilt allagmegdrzd, felujitd munkalatokat
végezniink.
Bataszek 6voda és bolcsdde:
- Informatikai eszk6zok beszerzése a vezetdi és a titkari irodaba. Ertéke: 300.000 Ft
- Nyari karbantartdsi munkak: gyermekoltozok és talalokonyha tisztasagi festése,
auldban 1évd oszlopok javitdsa és festése, kerités vakolasa és meszelése, neveldi szoba
festése. Ertéke: 368.300 Ft
- Udvari jatékeszkozok (homokozé és cstiszda) vasarlasa. Ertéke: 350.000 Ft.
- Sziinyoghalok felszerelése mosdé ablakokra, vécéiilékék cseréje: Ertéke: 27.000 Ft
- Homokoz6 feletti 2 db. arnyékolé tarté rad cseréje. Ertéke: 75.000 Ft
- Boles6dében, tornaszobéaban iivegfolidzas. Ertéke: 16.000 Ft
- Bolesédéhez (konyhai részhez) hiitészekrény és asztal vasarlasa. Ertéke: 53.000 Ft
- Garancialis munkék az Alisca Bau Zrt. 4ltal: pengefal- és labazatjavitas.



Alsonyéki dvoda:

- Gyermekmosdo és 6lt6z6 meszelése. Ertéke: 66.865 Ft.
Porbolyi 6voda:

- Eldszoba lambéridzasa. Ertéke: 54.000 Ft

- Szanyoghalés ajto. Ertéke: 23.000 Ft

Folyamatosan torténtek olyan javitasi, karbantartdsi munkak, amelyek nem terhelték a
koltségvetést. Ilyenek: tornaszoba és a hozzad tartozd raktar faldnak javitasa és festése,
bordésfalak ujracsavarozasa, flinyiro karbantartisa, rold- és reddnyjavitds, fali csempe
potlasa, viragok iiltetése, korhadt fak kivagasa, kertrendezés stb.

Mindezeken feliil adédtak olyan meghibasodasok, amelyek javitasa nem tlirt halasztast, mint
pl. gézkazdn meghibasodasa, kazanhoz tartozd vizlagyitdé berendezés meghibasodasa,
fénycsovek cseréje, tlizzard ajtod hibas mitkodés miatti javitasa.

Sajnos tobbszor eléfordult téves tlizriasztas. Ennek oka é4ramkimaradas/ingadozas,
meghibdsodas vagy egyszerlien csak pok zavarta meg az érzékelot.

Megoldasra varo feladatok:
- Teraszok jarélapjanak cseréje, javitasa.
- Padlés rendbetétele.
- Bolcsddei homokozo javitésa.
Kihasznaltsag

Férohelyek szama
Osszesen: 280 6

Bataszéken: 225 16

Beiratott gyermekek szdma (2016. 05. 31-1 allapot szerint): 213{6

A féroéhely kihasznaltsdga (2016. 05. 31-1 allapot szerint): 95%

Az éatlagos gyermeklétszam csoportonként (2016. 05. 31-1 allapot szerint): 23,56.
Maijus végeére a beirt gyerekek szama mar megkdzelitette az dvoda féréhelyek szamat.

2015-2016 (1. sz. melléklet)

Ovodak Féroéhely Atlagos beirt Kihasznaltsag Ovodaban
kihasznaltsag csoport- éves marado
éves atlag létszam csoportatlag tankotelesek
2015. | 2016. aranya
okt.1. | maj.31.
Bataszék 90% 21,6 23,5 17,53 {6 20%
Eves atlag:22,5
Alsonyék 69,5% 20 22 16,52 16 33%
Porboly 80% 17 23 15,3 6 12%




2014-2015

Ovodak Férohely Eves Kihasznaltsag Ovodaban
kihasznaltsag éves | atlagos éves marado
atlag csoport- csoportatlag tankotelesek
létszam aranya
Bataszék 78,8% 19,7 14,07 {6 32%
Alsonyék 81,6% 24,5 19,42 6 33%
Porboly 88% 22 17,65 16 22%

Az elmult évvel Osszevetve érdemes megnézni a szdmokat, amelyek a bataszéki 6vodat
tekintve jelent6s javulast mutatnak. (A tagintézményekben jelentds a csokkenés.)

Ez a javulads nem csak a csoportszdm csokkentésének eredményeként jelentkezik. Komoly
intézkedések torténtek a nem betegségbdl adodd hidnyzasok minimalizalasa érdekében, mely
a hazirendben keriilt megfogalmazasra.

Sajnos az iskolai sziinetek idején lecsokken a gyerekek szdama, ami jelentdsen rontja a
kihasznaltsag mutatot.

Bolcsode Férohely Atlagos beirt Kihasznaltsag
kihasznaltsag éves csoport- éves
atlag létszam csoportatlag
100% 12 16 9 6
Feladat:

Tovabbra is torekedni kell a kihasznaltsag javitasara:
- hianyzéasok minimalizéldsa — hazirend betartasa és betartatasa,
- iskolai sziinetek idejére gyermekmegdrzés helyett vonzo 6vodai élet szervezése— pl.
,,Sziinidel matiné”.

2. Kotelezé (minimalis) eszkoz- és felszerelési jegyzékben - a 20/2012.(VI111.31.) EMMI
rendelet 2. sz. melléklete- foglaltak alapjan

Az ovodak helyiségeinek, udvaranak felszerelési-és berendezési targyai
mindségben ¢s megkozelitden elégséges mennyiségben allnak rendelkezésre.

Az 6vodaudvarokon elhelyezett jatékeszk6zok 100%-0san megfelelnek az EU-s
kovetelményeknek, ennek azonban az volt az ara, hogy a szabvanyoktol eltéré eszkozoket el

megfeleld

kellett tavolitani. Ezek potlasa részben megtortént.

A helyettesi irodaba szamitogépet helyeztiink, ez altal a hidnyt megsziintettiik.

A berendezési targyak allapota megfelel az elvarasoknak, a helyiségek otthonosak,
baratsdgosak, esztétikusak.

Az O6voddkban ugyan nincs konyvtar, de szakkonyvek, folyoiratok az irodakban,
gyermekkonyvek a csoportszobdkban megtaldlhatoak. Minden csoportnak sajat ,,.konyvtara”
van. A nevelési év soran egy szakmai folyoirat 3 példanyban és egy jogszabalyokat kovetd
folyoirat jar rendszeresen. Gyermekkonyv, mesekonyv vasarlasa az év soran nem tortént.

A neveldi szobaban szamitogépekhez valo hozzaférés lehetdségét igen korlatozottan sikertilt
biztositani a pedagdgusok szamara.




Feladat:

- Meglévd eszkozok védelme, karbantartasa.
- Jogtiszta szoftverek beszerzése.
- Forrasok keresése szamitogépek beszerzésére.

C. ANYAGI FELTETELEK
1. Bérjellegii és a dologi koltségek alakulasa, a szakmai feladat ellathatésaga

Ures 4llashellyel intézményiink nem rendelkezik, a jogszabdlyok és dnkorményzati dontésnek
megfelelden az engedélyezett 1étszamkeret alapjdn végezziikk munkankat. Fenntart6éi dontés
alapjan az engedélyezett 1étszdmkeret intézményi szinten 58,97 allashely volt.

Dologi kiadasokra biztositott eldiranyzatok lehetdvé tették a szakmai munka szinvonalas
ellatasat.

A nagycsoportosok uszéasanak/vizhez szoktatasanak oradijat, valamint valamennyi gyermek
személyes higiénidjahoz hasznalt tisztasagi szerek beszerzését az intézmény koltségvetése
februartol tartalmazza. Ennek a Fenntartdoi dontésnek a sziilok igen Oriiltek, tobbszor
kifejezték elégedettségiiket.

Elvégeztettiik az udvari jatékok idészakos ellendrzését, a feladatot a Tisza Park Kft latta el.

A masik fontos teriilet a foglalkozdsokhoz sziikséges szakmai anyagok, jatékok,
fejlesztdjatékok beszerzése.

A napi miikodés feltételeinek biztositdsdhoz elengedhetetlen anyagokat vasaroltuk csak meg,
a dolgozok is keresik a takarékos és ésszerli megoldasokat.

Feladathoz kotott dijazast fizettiink 6vodapedagogusok szamara hallgatok szakmai gyakorlata
megvaldsitasa soran végzett mentori tevékenységéhez a fdiskolaval kotott megallapodas
alapjan.

Négy honapig két 6vodapedagdgust tappénz miatt a pedagogiai asszisztensek helyettesitettek.
Az ¢ helytikre, arra az 1dore nem tortént felvétel.

Az egyik asszisztens szerzddésének lejartdval a nyari idészakra nem toltottiik be az allast. A
betegségek miatti helyettesitéseket belsd szervezéssel oldottuk meg. Egy esetben harom hétre
valt sziikségessé dajka potlasa kiilsé munkaerdvel, mert egy idében huzamos ideig tappénz
miatt hianyoztak évodapedagdégusok és dajkak is.

Feladat:

- Felkésziilni az elkovetkezd €évben a ndk 40 éves jogviszonyara tekintettel nyugdijba
vonul6 dolgozokkal kapcsolatos személyi valtozasok megoldésara.

- Az adminisztraci6 novekedése tapasztalhatd, mely a papirfelhasznalas ndvekedését
eredményezi.

2. Kiils6 forrasok elnyerésére tett intézkedések, eredmények (2 sz. melléklet)

A kiils6é forrasok megszerzését altalaban nem eszkdzbeszerzésekre irjak ki, hanem valamely
modszertani  fejlesztésre, foglalkoztatds novekedése tamogatdsara, programsorozat
megvalositasara.

Palyazati tevékenység kiils6 forras elnyerésére:
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- rajzpalyéazatok beadasaval,
- két esetben egyiittmitkodés megkdtésével tortént az 6vodakban.

Feladat:
- A palyazati tevékenység megerdsitése az intézményben.

3. Téritési dijjal kapcsolatos tapasztalatok

Az intézmény részletes személyenkénti, havonkénti bontasban, elkiilonitett nyilvantartast
vezet az ¢étkezési napok szdmar6l, valamint a kapcsolodd téritési dijak, illetve
dijkedvezmények 0Osszegérol. A téritési dijkedvezmény megallapitisara a hatalyban 1évo
jogszabalyok az iranyadodak.

A téritési dij fizetése két modon teljesithetd az intézményben. Havi két alkalommal (ebbdl
egy a potbefizetés) kiegyenlithetd készpénzzel, valamint Erzsébet-utalvannyal.

A téritési dijfizetési moral az elmult évhez képest javult, a rendszeres nyomon kovetés,
felszolitas, tajékoztatas lehetové tette/teszi a tartozasok felhalmozodasanak elkertilését.

D. SZERVEZETI FELTETELEK

1. A vezetés szerkezete, szervezeti klima (bolcsode-6voda, tagintézmények, épiiletek,
munkakozosségek, az egységek kozotti kapcsolat, f6zokonyha)

A vezetés szerkezetében a valtozast az elmult évhez viszonyitva a Kézalkalmazotti Tandcs
megalakitdsa hozta.

Intézményvezetd

Ko6zalkalmazotti Tanacs

Sziildi Szervezet IntéZményvgzetd-helyettes Tagdvoda vezetdk

1
Ovodapedagogusok
!
v Dajkak
Munkakozdsség vezetok
ElelmezésvezetSk l
v
Konyha egység Ovodapedagogusok
v Pedagogiai asszisztens
Dajkak Takarito
Bolcsddei szakmai vezetd Karbantart6
v
Kisgyermekneveldk
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Az elmult évhez képest a dolgozoi 1étszam nem, de a nevelés személyi feltételei valtoztak.

Az 1 dolgozokat konnyen elfogadtdk a régiek, és az ujak gyorsan beilleszkedtek a
kozdsségbe.
Az intézmény egyéni arculatanak alakitdsa soran szempont volt az azonos értékrend és a

kommunikécio alakitasa, tovabba a sziilokkel torténd egyes problémahelyzetek megoldasanak
modja.

A dolgozok segitik egymas munkajat hianyzas, betegség esetén, és egyiittmiikoddoek a
szakmai feladatok megoldasdban is. A varatlan feladatok tekintetében rugalmasak,
Osszetartok. A helyettesitést, talmunkat szinte mindig 6nként elvallaljak.

Minden munkatars - legyen az pedagogus, dajka, konyhai dolgozé - végez tobbletfeladatot.
Munkatarsi kozosségiink egyiittmiikodésre képes és kész, kreativ szakemberekbdl tevodik
Ossze. A képességek ¢és tudas minél mélyebb kiaknazasa, hasznositasa a célunk.

A munkatérsak jelentds része nyitott, jol motivalhat6 az 0 feladatokra, innovacidkra.

A munkaiddn kiviili k6zos programokra, kirandulésra is van igény.

Azt, hogy mindenki megtaldlja helyét a kozOsségben, személyre szabott, egyéni
feladatvallalasokat is tartalmazé munkakdri leirdsok biztositjak.

Az eredményesebb humanerdforras-gazdalkodas érdekében attekintettem a személyi
adottsagokat, hangsulyt fektettem a dolgozok kozotti egyenld tehermegosztas kialakitasara,
valamint a feladatok elvégzéséhez sziikséges legmegfelelobb személy megtalalasara.

A vezetétestiileti iiléseket alkalomszertien, aktualis feladatokhoz, illetve dontéshelyzetekhez
kototten tartottuk. A nevelGtestiileti rovid megbeszéléseket heti/kétheti gyakorisaggal
tartottuk, de ennek ellenére el6fordult, hogy elakadt az informacid.

A tagintézményekkel, a féz6konyhaval a tavolsag ellenére szinte napi a munkakapcsolat.

A boleséde és az 6voda kapcsolata szakmai és emberi szempontbol sokat javult, de
kidolgozasra var6 feladatok, lehetdségek még mindig vannak a bolcsddébdl az dvodaba valo
atmenet tényleges megvalositasara. A gondozo6-és neveldmunka mar az 01 szakmai program
szerint torténik.

Feladat:
- Informéciods csatorna eredményesebb miikodtetése.
- Egyenld tehermegosztas.

E. K6z0s ONKORMANYZATI HIVATAL ALTAL KOORDINALT TEVEKENYSEGEK
1. Gazdalkodasi tevékenység

Az intézmény fenntartoja a Mikrotérségi Ovoda és Bolesdde Intézményfenntarté Téarsulésa.

A miikodéséhez sziikséges bevételek harom részbdl tevodnek Ossze:

- Allami tamogatas (normativa),

- Onkormdanyzat kiegészitése,

- sajat bevételek.

A polgarmesteri hivatal dolgoz6i segitékészek, a munkakapcsolat megfeleld, valamennyi
résztvevd r1észérdl érzékelhetd az egyiittmiikodés szandéka. Az intézményi koltségvetés
aktualis allapotanak 4atlathatosaga is megfeleld.
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Gazdalkodasunk takarékos, tovabbra is keressiik a praktikus és logikus megoldasokat.

2. Takaritas, karbantartas, udvaros feladatai

Az intézmény tisztasaga, kiilsé és belsd rendezettsége kiemelten fontos kritérium minden
munkateriileten. Az 6vodak takaritasat a dajkak végzik, tovabba 1 {6 félmuszakos takarito
munkatars dolgozik a bataszéki ovodaban. A bolcsdde tisztasdgaért az ott alkalmazott
takaritond felel. A talalokonyhédban az ott dolgozdk végzik a takaritasi feladatokat.

A karbantartassal és udvarosi teenddkkel jar6 feladatokat nem rég ota két félmiiszakos
munkatars végzi. A masodik munkaerd belépésével 1ényegesen javult a hatékonysag ¢€s a
munkdéra szant 1d6.

Az egyéb munkak elvégzését a BAT-KOM 2004 Kft-t6] rendeltiik meg.

3. Ktkeztetés

Ovodaik, bolcséde
2015/2016
Bataszék | Alsonyék | Porboly Bolcsdde
Etkez6k 213 22 23 12 osszesen
szama 270 fo
Nem 3 0 0 0 3
étkezik
Ingyen 185 19 23 9 236 f6
étkezo 87%
Teljes arat 25 3 0 3 31 fo
fizet 11%

A gyermekek 87 %-a részesiil kedvezményben, ez 34%-kal tobb az el6z6 évhez képest.

Egy gyermek ételallergia, ketten pedig mas ok miatt nem tudtdk igénybe venni a
kozétkeztetést.

Az étel széllitasat a BAT-KOM 2004 Kft-vel kotott ételszallitasra vonatkozd megallapodas
szabalyozza. A reggeli és az ebéd szinte mindig 1doben és megfeleld hdmérsékleten érkezett.
A télalas soran, ha mar nem elfogadhaté hdmérsékletli az étel, a talaldkonyha dolgozoi
megmelegitettek.

Iskolak
Cikador Altalanos Iskola I1. Géza Gimnazium
Etkez6k 369 tanul6 Etkezék szama 116 tanuld
szama
Kedvezményezett 254 tanul6 69% Kedvezményezett 52
étkezo étkezo
Teljes arat fizet 115 tanul6 31% Teljes arat fizet 64

A véarosban jelenleg kozétkeztetést végzd konyhdk koziil a konyhai egység a téritési dij
tekintetében versenyképes, a szolgaltatast igénybe vevok jobbara elégedettek.
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Az egység megkozelitden napi ezer fO (gyermek ¢€s felndtt) étkezési elvarasanak tesz eleget.
Bolcsddés és ovodas korosztaly 270 adag, altalanos iskolas 369 adag, gimnazium 116 adag,
felnott 220-280 adag, ebbdl 80-100 6 vendégétkezés.
Rendezvényekre is torténik f6zés, 2016. jalius. 30-ig 17 rendezvényre torténd ételkészitésen
vagyunk tul, amely bevétel tekintetében nem elhanyagolhato.

A bataszéki konyhan dolgoz6 harom szakacs koziil egy a bolcsddés korosztaly részére késziti
el az ételt, kovetve a korszerli csecsemd-¢és kisgyermek taplalkozasi elveket.

II. Gyermekek létszama

1. Létszamvaltozas a nevelési év folyaman

2015 | okt. | nov. | dec. | 2016. | febr. | marc. | apr. | m4j. | junius | novek
szept. jan. mény
1. csoport 22 23 |24 |23 |23 22 |22 22 |21 |22 0
2. csoport 17 22 |22 |22 |22 22 |24 24 |25 |25 8
3. csoport 18 23 |24 |24 |24 24 | 25 25 |25 |25 7
4. csoport 11 18 |18 |21 |20 21 | 22 23 |23 |23 12
5. csoport 22 22 |22 |22 |22 22 |23 25 |25 |25 3
6. csoport 16 19 |21 |22 |22 22 |22 23 |24 |24 8
7. csoport 15 21 |21 |21 |21 21 | 22 22 |23 |23 8
8. csoport 22 23 |23 |23 |23 23 |23 22 |22 |22 0
9. csoport 24 24 |24 |24 |24 24 | 24 24 |24 |24 0
Osszesen 167 195|199 |202 | 201 |201 | 207 |210|212 | 213 46
Alsonyék 17 20 |19 |18 |19 19 |20 21 |22 |22 5
Porboly 17 17 |17 |17 |18 18 |18 20 |23 |23 6
mindosszesen | 201 | 232 | 235 | 237 | 238 | 238 | 245 | 251 | 257 | 258 57
A beirt létszamokat 0sszehasonlitva az el6z06 évvel az alabbi tdblazat mutatja:
2014 2015

szeptemberl. majus 31. szeptember 1. majus 31.
Bataszék 168 211 167 213
Osszes 211 259 201 258

Az Osszehasonlitasbol kiolvashatd, hogy nem csokkent Bataszéken a beiratott gyerekek

szama.

Nevelési év kozben tortént dvodavaltasok szama, oka:

Bataszék:

- 5 gyermek iratkozott 4t mésik 6vodabol,
- 6 gyermek tavozott.

Alsonyék:

- 2 gyermek tavozott.

Porboly:

- 1 {6 érkezett.
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Legtobb esetben koltozés volt az oOvodavaltas indoka. Sziiléi elégedetlenség miatt egy
gyermek esetében tortént Ovodavaltds. Az esetet kivizsgaltam, a szilikséges intézkedést

megtettem.

2. A beiratkozas tapasztalatai, iskolaérettség alakulasa (1. sz. melléklet)

A 2015-2016-0s nevelési évben mindharom o6vodat tekintve 98 tankoteles kori 6vodasunk

volt.

Az iskolaba iratkozok szama 2016. aprilisban 78 f6.

Tankoteles koruak

Iskolaba beiratkozott | Ovodaban maradt Ovodéaban marado

tankotelesek aranya
Bataszék 81f6 65 16 19%
Alsonyék 916 6 3 33%
Porboly 86 7 1 12%
Osszesen: 986 78 20 20%

Az O6vodaban maradd tankotelesek aranya csokkent. E kedvezd tendencia tudatos

fejlesztdmunkank eredményének is betudhato.

E tudatossag bizonyitéka az eljarasrend, melyet kidolgoztunk a gyermek egyéni fejlédésének
nyomon kovetéséhez €s a fejlesztési feladatok megvaldsitasdhoz. Ennek szellemében alkottuk
meg sajat méro-és értékeld rendszeriinket.
2015/2016-0s munkatervében, www.bataszek.hu)
Célunk:

- Minden gyermek bemeneti szintjének meghatarozasa.

(Részletesen megtaldlhatd az intézmény

- Egyéni fejlédés nyomon kovetése.

- Kimeneti szabalyozas attekinthetdsége.

- Az iskolara valo alkalmassag bizonyitdsa a kidolgozott mérérendszer alapjan.

Akinél ugy itéltiik meg, hogy sziikséges, fejlesztési tervet készitettiink. A fejlesztési terv
tartalmazza a gyermek elért eredményeit, gyengeségeit, erdsségeit, a fejlesztés hatasara hol
tart, megalapozva a fejlesztés tovabbi iranyat. A sziilket minderr6l negyedévente
tajékoztattuk fogadoorak keretében.

Az 6vodaban maradas okai:

- A Pedagodgiai Szakszolgalat az egyéni vizsgalatok alapjan javasolta a tovabbi egy év
ovodai nevelést. Indok altalaban a szocidlis érettség hidnya volt, valamint a logopédiai
terapia inkdbb az 6vodaban folytatddjon még egy évet.

- Sziiléi kérés miatt, mert nem akarta még gyermekét iskolaba iratni. Ennek indoka a
magas Oraszamok és kovetelmények volt.

Az iskolak altal szervezett programokon a sziilok részt vettek, tdjékozodtak.

A nagycsoportos gyerekekkel bemutatd foglalkozasok keretében lattuk vendégiil a leendd
elsOsoket tanitdo pedagogusokat. Két alkalommal harom foglalkozast tekinthettek meg. Ez, és
a koz0s beszélgetés eredményeként képet kaptak az iskolaba késziild gyerekek képességeirdl.
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Az ovodai beiratas elott, az 6vodaismerkedd programokon a sziiléket korbevezettiik az
éptiletben, csoportszobakban, rovid tajékoztatast kaptak az intézmény szakmai munkdjarol,
talalkozhattak a pedagdgusokkal. A gyerekek sziileikkel egyiitt tolthettek idot jatékkal, egyéb
tevékenységgel. Erre két alkalommal volt lehetdség.

A gyerekek az év soran folyamatosan érkeztek az ovodaba a harmadik életévet betdltve,
valamint mar 2,5 évesen is. A harom éves kortol kotelezé ovodaba jaras bevezetése nem
jelentett tobb beiratkozot az elmult évhez képest.

Mivel szeptemberben a 10. csoport megsziinésével egy idoben két 6vond is nyugdijba ment
két kiilonb6zd csoportbol, ezért két pedagogus par nélkiill maradt. Mindkét érintett csoport
német nemzetiségi, ezért logikus 1épés volt a két csoport 6sszevonasa.

Két masik csoportot szétbontottunk életkor szerint. Ahol kicsik maradtak, azt feltoltottik ;
beiratkozokkal, igy tudtunk egy kiscsoportot inditani. A masik pedig nagy-k6zépsé csoport
lett, ezzel elokészitve a 2016-17-es év 1) kiscsoportjat. Ezeket a 1épéseket néhany sziilo és
pedagdgus akkor nem vette jo néven, de késdbb belattak az 11j, homogén csoportszervezés felé
val6 elmozdulés eldnyeit.

Tekintettel arra, hogy az 6vodai nevelés egész napos napirendben, a déleldtti és délutani
ordkban egyarant folyik, biztatasunkra jelentés mértékben megnétt az egész napos dvodai
ellatast igényld gyermekek szama.

Ami azért is fontos, mivel az 0j napirendiink délutani foglalkozast is tartalmaz. A nagyoknak
nem kotelez6 az alvas, az ebéd utani pihendt kovetden felkelhettek. Mig a kisebbek aludtak,
addig veliik a pedagogus tervszeriien foglalkozott a csoportban / iires csoportszobaban, vagy
uszodaba kisérték at oket a pedagogiai asszisztensek.

Tovabba a fakultativ lehetdségek igénybe vételére is ekkor (uzsonna utan) volt lehetdség.

A sziilék mindezekrdl tajékoztatast kaptak, a visszajelzések igen pozitivak voltak.

A 2016-2017-es nevelési évre a jelentkezés alapjan felvételt:

- Bataszéken 58,

- Alsonyéken 6,

- Porbolyon 1 gyermek nyert.

A sziilok zOmeénél az 6vodaba jelentkezéskor tovabbra is igény, hogy megvalasszak a
pedagogusok személyét. Vannak favorizalt csoportok €s kevésbé kedveltek is. Azonban egyre
tobben érdeklddtek a feldl, hogy indul-e homogén csoport, mert akkor oda szeretnék iratni a
gyermeket. 12 gyermek esetében kifejezetten ezt kérte a sziil6. 3 gyermek esetében
fogalmazodott meg a sziildben a német nemzetiségi csoportban valo elhelyezés igénye. 5
gyermek mas telepiilésrdl fog hozzank jarni.

A felvett gyerekek elhelyezése a kovetkezd (Bataszek):

Kiscsoport 13
Vegyes/osztatlan 27
Részben osztott nagy-k6zépso 10
Részben osztott kis-kozépso 8
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A 2016/2017. nevelési év tervezett szeptemberi €s majusi csoportlétszamai:

Csoport Csoportszervezés szept.l. | maj.31.
1. Vegyes 22 24
2. Kis-kozéps6 20 22
3. Vegyes 22 24
4. Kis-kozéps6 22 22
5. Vegyes 20 22
6. Vegyes 21 22
1. Vegyes 19 21
8. Kiscsoport 22 23
9. Nagy-kozépso 20 24
Alsonyék | Vegyes 19 21
Porboly | Vegyes 17 17

III. A neveld-oktatéo munka értékelése
1. A nevelémunka eredményei, nehézségei

A 2014-2015-6s nevelési év értékelése soran a 2015/2016-o0s évre a kovetkezd fontosabb

célkitlizéseket tettem.

- Pedagdgiai munka, szakmai munkak6z6sségi munka szinvonaldnak emelése.

- Pedagodgiai tervezOmunka pontositasa, csoportnaplok, felvételi-és mulasztasi naplok, a
fejlédést nyomon kdvetd dokumentumok egységes ¢€s igényes vezetése,

- Felel6si rendszer miikddése, kiemelten az egyéni fejlesztéseket, fejlesztési terveket, a
sziil61 kapcsolattartast €s tajékoztatast, a csapatmunkat, valamint az iskolai ¢letmddra vald
felkészitést érintden.

- SZMSZ, pedagogiai program, hazirend feliilvizsgalata.

Nehézségekkel tarkitott, de tartalmas, eseménydus, valtozdsokban, ujitdsokban,
programokban és megoldandé feladatokban gazdag évet tudhatunk magunk mogott ugy, hogy
a fent felsorolt céloknak, feladatoknak eleget tettiink.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport,
valamint a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek adottsagait figyelembe véve — megjelennek a
pedagogusok tervezd munkajaban és annak iitemezésében.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak. A teljes pedagodgiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a
csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.

Az intézmény 6vodainak 6 csoportjadban kompetencia alapu nevelés, 3 csoportban német
nemzetiségi nevelés folyik.

A gyermekek 6rommel jartak 6vodaba, ez latvanyosan a nagycsoportosoknal volt érzékelhetd,
miutan a pihenést kdvetden szervezett tevékenységeket végezhettek.

A nyér soran az elmult évekhez képest 1ényegesen tobb gyermek vette igénybe az 6vodai
ellatast.
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Az ¢év soran harom oOvodapedagdégus hallgatd teljesitette szakmai gyakorlatat
intézményiinkben.
A nevelomunka nehézségei:

- A gyerekek fejlettségi szintjében, neveltségében nagyobb eltérések mutatkoznak, mint
régebben, egyre tobb a szélsdséges viselkedésforma. Egyre tobb az agressziora hajlamos
gyermek, akik nem koOnnyitik meg a tartalmas jatékidé kialakuldsat. Nem egyszert
biztositani a jol nevelt vagy szerény, visszahuzodo kisgyermekek szamara a nyugodt,
kiegyensulyozott 1égkort.

- A sziil6k a nevelés nagyobb mértékét haritjak az 6vodara.

- A pedagbdgusok adminisztraciés munkaja jelentésen megndvekedett.

2. Tervezett ellenérzések értékelése
Az ellendrzés célja: tajékozddas, segitségnyujtas, problémafeltaras, feladatok végrehajtasanak
ellendrzése, eredményességvizsgalat.
Az ellendrzés szempontjai: a gyermek tevékenysége, a felndtt tevékenysége, az adminisztrativ
munka.
Ellenérzések modszerei: latogatasok, megfigyelések, dokumentacidelemzés, pedagdgus
beszamolo.
Vezetdi ellendrzés kiemelt szempontjai a nevelési év feladatai alapjan a kovetkezdk voltak:

Pedagogusok ellendrzése
- A kiemelt feladatok megvalositasanak mikéntje.

- A csoportnaplo, a gyermekek fejléddését nyomon kovetd dokumentacids rendszer,
taniigy-igazgatasi dokumentécioé megfeleld vezetésének teljes korli ellendrzése.

- Az 10j dolgozdk beilleszkedése szakmai és egyéb teriileten.

- A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek differencialt, szakszer(i fejlesztése.

- Munkak6zosségi munka.

- Eves nevelési- és tematikus tervek ellendrzése.

- A munkatervi feladatok megjelenitése a csoportszintli tervezés ¢€s a gyakorlati
megvalositds soran.

- Adatkezelés ¢és iratkezelés mindennapi gyakorlatanak feliilvizsgalata, 0j elemek
bevezetése, sziikséges korrekciok.

- Ovoda koteles gyermekek 6vodaba jardsanak nyomon kovetése.

- Gyermekbalesetek megeldzése.

- Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacid, gyermekvédelmi felelds,
ovodapedagdgusok.

- Sziilokkel valo kapcsolattartas, annak dokumentalasa.

- Munkaid6, munkafegyelem (kotott munkaidd nyilvantartasa, egyenld feladatelosztas)
betartasa - technikai dolgozok, pedagogusok.

- Sziilékkel, partnerekkel valé6 kommunikécio.

Az ellendrzd és értékeld tevékenységet a munkatervben megfogalmazott folyamatterv alapjan

végeztem az ellendrzésbe bevont kollégakkal egyiitt.
A pedagogusok igyekeztek az elvarasoknak megfelelni, ez tobb-kevesebb sikerrel megtortént.

18



A csoportokban kialakult szokdsrendet tapasztaltam. Mar tobb a csoportos és egyéni
tanuldsszervezési forma.

A gyermekek fejlddésének nyomon kdvetése kidolgozott metodika szerint folyt.

A sziilok korrekt tajékoztatasa a gyermek fejlettségi szintjérdl fogadoorakon megvaldsult.
Eleinte furcsa és szokatlan volt a sziil6k szdmara ez a taldlkozasi és beszélgetési lehetdség, am
az év végére mar magas részvételi szamot tudtunk elérni.

Az oOvodapedagdgusok, a fejlesztOpedagdgus, gyogypedagogus, logopédus és a gyogy
testneveld kozotti csapatmunka alakuldéban van.

Az egyéni fejlesztési tervek, a csoportnaplok vezetése a formai, tartalmi és esztétikai
elvarasnak megfeleltek.

Pedagogiai asszisztensek munkajanak ellenorzése
Teriiletei:

- A gyermekekkel valé banasmdd, attitlid és beszédstilus.

- A pedagdgiai munka segitése.

- Egyiittmiikodés az 6vondkkel, egymassal.

- Konfliktuskezelés, problémamegoldas.
A pedagobgiai asszisztensi munka 6vodankban kiforrott. A 3 6 asszisztens végzettségiikbol
kifolydlag nem csak a nevelést aktivan segitd asszisztensi feladatokat lattdk el, hanem az
6vodapedagdgus hidnyzasa esetén helyettesiteni is tudtak. Minden munkateriileten helytalltak,
a pedagogiai munka kiemelt és 0j feladatai megvaldsitasanak aktiv kozremiikodoi voltak.

Dajkak munkajanak ellenorzése
Tertiletei:
- A gyermekekkel valé banasmod, attitiid és beszédstilus.
- A pedagdgiai munka segitése.
- Gondozasi feladatok.
- Egyiittm{ikdés az 6vondkkel, egymassal, konyhai dolgozokkal.
- Konfliktuskezelés, problémamegoldas.
- A csoportszoba és a mosdok, 6lt6z0k tisztasaga.
- Rendszeres, igényes munkavégzés, munkafegyelem.
A dajkdk valamennyien tisztdban vannak feladatukkal, azt lelkiismeretesen el is lattak.
Egymas helyettesitése soran még voltak fennakadasok.

Bolcsode ellenérzése

Célja: a rendszeres megfigyelésekkel képet kapni a gondozondék munkajanak szakmai
szinvonaléarol. Ellenérzés modszerei: megfigyelés, megbeszElés, értékelés.

A bolcséde 6nalld szakmai egységként miikddik intézménylinkben.

A szakmai vezetd elkészitette az 0j szakmai programot, a hazirendet, a gyermekfelvétellel
kapcsolatos dokumentumokat, melyek a Fenntarto altal még ebben a nevelési évben
elfogadasra kertiltek.

A gondozds minden helyzetében a nevelés is jelen volt. A gondozéndk a gyermekek
jatéktevékenységébe agyazva jelenitették meg a nevelés/tanulas egyes teriileteit.

A ,,sajat gondozond rendszerrel” torekedtek a személyi dllandosag biztositasara.
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Megkiilonboztetett figyelemmel, torddéssel segitették a nehezen szocializalédo, lassabban
fejlodo, alacsonyabb fejlettségi szinten allo gyermekeket.

A gyermekek egyéni testi- és értelmi fejlodését, tevékenységét a fejlodési naploban, valamint
negyedévente az egészségligyi torzslapon Osszegezték. A napi jelenlétet, hidnyzast ¢és
torténéseket a csoportnaploban jegyezték fel.

A bolcsddébe ujonnan érkezd gyermekeket meglatogattak otthonukban, a latogatasrol pedig
feljegyzést készitettek az adott gyermek fejlédési naplojaban.

A sziilokkel vald kapcsolattartast a napi szintii személyes beszélgetéssel, tdjékoztatassal,
csaladlatogatas alkalmaval valamint sziil6i értekezlet tartasaval biztositottak ebben a nevelési
évben.

A nevelési év végén sikeresen megrendezték a bdolcsddei nyilt napot. Ez alkalombol
meghivast kaptak az eldjegyzésben 1évé gyermekek és sziileik, valamint a csoportba jard
gyermekek sziilei és nagysziilei egyarant. A sziil6i visszajelzések pozitivak voltak.

Feladat:
- Fokozott figyelem a pontos dokumentumvezetésre.
- Felmérést végezni a sziiléi elégedettséget, valamint a pedagdgusok, bolcsddei
dolgozok szakmai teljesitményét illetden.

3. Nemzetiségi nevelés-oktatas, résztvevok szama, eredményesség

Az 6voda harom csoportjaban folyt az év sordn német nemzetiségi nevelés, 72 gyermeket
érintve. A csoportok kétnyelviiek, a nemzetiségi nevelés 50%-ban valdsul meg.

A pedagdgiai program szerint a német nemzetiségi 6vodai nevelés célja a német nyelv
megismertetése, megszerettetése a német nemzetiségi hagyomanyok apolasa. A német
nemzetiségi 6vodapedagogusok feladata jatékos modon, valtozatos modszerekkel felkelteni a
gyermekek érdeklddését a német nyelv és a kultura irdnt, a rendszeresen visszatérd
kommunikécios helyzetekkel biztositani az utdnzdson alapuld nyelvelsajatitast. A német
nemzetiségi nevelésre vonatkozo fejezet atdolgozasat a német munkakozosség elvégezte.

A munkakozosség tagjai mindharom korosztaly szamdra kidolgoztdk a szokincs, a
gyermekirodalom, és ének-zene vonatkozasaban a sikerkritériumokat, mely az eldttiink allo6 évben
beillesztésre keriil a meghatarozott célok, feladatok mellé.

A nemzetiségi nevelés eredményességérél mar be tudok szdmolni. A nemzetiségi nevelést végzd
6vodapedagdgusok a tanév végén latogatast tettek az elsé osztalyban.

Az oréan latottak alapjan kijelenthetjiik, hogy az elsdsok altal hasznalt szavak 80%-at mar az
6vodaban megtanuljak a gyerekek, csak ugy, mint az 6ran alkalmazott kérdéseket, valaszokat.
Az 6vodaban elsajatitott szokincs biztos alapjat képezi az elsds tananyagnak. A németes
tanitonok dicsérték a nemzetiségi csoportokbol kikeriil gyerekeket.

Rendezvények - mint a Marton-nappal és a farsangi népszokdsokkal kapcsolatos teenddk-
megszervezeésének, projekt dsszeallitdsanak aktiv kozremiikoddje volt a munkakozosség.

A harom csoportszoba berendezési targyai, diszitd elemei még nem képviselik a nemzetiségi
jelleget. Két német nemzetiségi 6vodapedagdgus fdiskolai hallgatd 8 hetes gyakorlatat két
nemzetiségi csoportunkban végezte.
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Feladat:

- Evente harom alkalommal projekthét tervezése, amely kiterjed az 6voda minden
csoportjara. Hagyomanyapold programok - a sziildk, partnerek bevonasaval - jo
szinvonalu, sikeres megvaldsitasa.

- A szekszardi Wunderland 6voda altal szervezett Gyermektanc talalkozon valo
részvétel.

- Bazisintézmény kialakitasara 1épések annak érdekében, hogy a kornyék nemzetiségi
6vodai korében szakmai szinvonalat képviseljiink.

4. Szakszolgalati tevékenység (logopédia, gyogy testnevelés, résztvevok szama,
eredményesség)

Gydgytestnevelés
Azon gyermekek keriiltek gydgytestnevelési foglalkozasokra, akiket az intézmény

gyerekorvosa eldz6 tanév majus 15-ig kiszlrt és javaslatot tett a fejlesztésben valo
részvételiikre.

A korabban szokdsos sziil6i beleegyezd nyilatkozatra mar nincs sziikség a gyermekek
gyogytestnevelésben vald részvételéhez, mivel az az orvos altal javasoltak szamara kotelezo.
Ha a sziild nem ért egyet a szakvéleménnyel, akkor a megyei ANTSZ-nél kell kérnie a
feliilvizsgalatot.

Ebben a tanévben 33 £ volt a gyogytestnevelési foglalkozasokra jard gyermekek szama. Ok
mindannyian orvosi javaslat alapjan keriiltek gyogytestnevelési besoroldsra ortopédiai (lab-,
mellkas-, gerinc deformitasok) problémak alapjan. A gyermekek tobbsége ludtalp és
hanyagtartas problémakbol kifolydlag vett részt a korrekcios/prevencios foglalkozasokon.
Kisebb hanyaduk kezd6dd gerincferdiilés, mellkas deformitas, talsuly diagno6zisbol
kifolyolag.

A gyogytestnevelési szolgaltatast a Tolna Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat gyogy
testneveldje latta el az 6vodaban. Heti két alkalommal zajlottak a foglalkozasok az dvoda
épiiletében.

A gyogytestnevelési fejleszté foglalkozasokhoz sziikséges alapvetd eszkozok tobbsége
jelenleg rendelkezésre all az 6vodaban, specialis eszk6zok nincsenek.

A 2016/2017-es tanévben eldre lathatolag (az orvosi javaslatok alapjan) 40 gyermek szamara
igényli az 6voda a gydgytestnevelési ellatast.

Logopédia

Logopédiai foglalkozason 49 gyermek vett részt a Pedagdgiai Szakszolgalat keretében, heti
atlag 14 oOrdban. Az atlagos orahossz 30 perc, igy lehetett csak kikiiszobdlni a magas
csoportlétszamot, ami igy 4 gyermekre lett csokkenthetd, 21 foglalkozasban.

Az ellatott beszédhibak tipusa gyakorisag szerint:

- részleges posze: 20
- 4ltalanos posze: 3
- egyéb (tobb vezetd tlinet): 19
- megkésett beszédfejlodésii: 5
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- dadogo:
- nyilt orrhangzds: 1

Az egyéb logopédiai problémakat (beszédészlelési zavar, nyelvi zavar, diszlexia-
veszélyeztetettség) a logopédus altalaban a vezetd tlinet szerinti Ordba épitette be. A
gyermeklétszdm magas, kiilon csoportok 1étrehozasara nem volt lehetdség.

meg a torvényben eldirt 6raszamot.

Az EGYMI keretén beliil megbizasi szerzodéssel 1 sajatos nevelési igényl gyermeket latott el
heti 2 6rdban.

Sajnalatos, hogy a logopédus kollégand szamara a munkahelye (Pedagogiai Szakszolgélat)
nem biztositja a munkavégzéséhez sziikséges alapvetd feltételeket. Tovabba az ellatds sem
elégséges, a gyerekek nem kapjak meg a szamukra eldirt rehabilitacids 6raszamokat.

Sem fogydeszkozt, sem fénymasolasi lehetdséget, sem a torvényben eldirtak szerinti
szurdlapot, tesztlapot, értékeldlapot, amelyet alkalmaznia ¢és megériznie kellene.
Intézménylinknek nem 4ll modjaban minden esetben biztositani a szakszolgalat munkatarsa
szdmara az elébb emlitett feltételeket.

5.Az intézményi kozoktatasi esélyegyenléségi programban foglaltak teljesitése
(3. sz. melléklet)

Intézménylink lehetdségei és a programban meghatarozott célok Osszhangban vannak. Az
6voda szervezeti keretei biztositjdk a gyermekek, koztiik a hatrdnyos helyzetli, halmozottan
hatranyos helyzetli és sajatos nevelési igényll gyermekek fejlddését, felzarkoztatasat. A
dokumentélas az esélyegyenldségi terv szerint torténik.

2015. oktober 1.

Batasz¢ék Alsonyék | Porboly Bolcsdde
Hatranyos 18 0 0 1
helyzetii
Halmozottan 4 0 0 0
hatranyos
helyzetli
Védelembe 5 1 0 0
vett

A sziilék a tanév kezdésekor, az elsd szeptemberi sziildi értekezleten arrdl is tajékoztatast
kaptak, hogy probléma esetén milyen lehetdségeik, milyen jogaik vannak, kihez fordulhatnak
segitségért az Ovodaban, illetve varosi szinten a szocidlis tdmogatasok igényléséhez. A
hatranyos helyzetli gyermekek szamdra a sziikséges fejlesztd foglalkozasokat integraltan
biztositottuk.
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6. Gyermek —és ifjisagvédelmi munka

A gyermekvédelemi szempontbdl felmeriild eseteket minden 6vond észrevételezte, ha
sziikséges, jelezte a gyermekvédelmi felelosnek.

Az 6vodaba keriilé gyerekek szocialis hattere széles skalan mozog. A tobbdiplomaés, sikeres
vallalkoz6i hattérrel rendelkezd sziilok gyermekétdl kezdddden a kozépréteghez tartozo
allami alkalmazottak gyermekein at, a halmozottan hatranyos helyzetii csaladokban nevelkedd
gyermekekig. Valamint az etnikai és kiilfoldi gyermek is képviselve van intézményiinkben.
Ezért a gyermekvédelmi munkat ez a széles skalan mozgo szociokulturalis hattér befolyasolja.
Az 6voda korzetéhez tartozo teriileten ezek a sajatos vondsok allando valtozasban vannak,
melyek feltarasa segiti a gyermekvédelmi feladatok ellatasat.

Az 6vodaba jard gyerekek csaladi és életkoriilményeit megfigyelve azt tapasztaljuk, hogy
egyre novekszik a problémas csalddok és a csaladban eld gyermekek szama. A felmeriild
problémak is egyre sulyosabbak, amik a pedagdgusok szocialis érzékenységét igénybe veszik.
A 2016. januar 1-i atszervezések ota Szekszardrol esetmenedzserek segitik, ellendrzik,
koordinaljak a sziikséges megoldando feladatokat.

Rendszeresen jarnak ki a csalddokhoz, sziikség szerint pszicholdgus is tdmogatja munkajukat,
bevonva a gyerekeket és a sziiloket is.

A gyermekvédelmi felelds feladata, hogy nyomon kovesse a valtozasokat, sziikség szerint
konzultaljon a csoportban dolgoz6 6vondkkel.

Intézménylinkben a megbizott gyermekvédelmi felelds a pedagoguskozosséggel egyiitt
miikddve, a hatdlyban 1év0 torvények ismeretében latta el feladatat.

Eves munkaterv késziilt, melyhez tarsultak az aktulis feladatok (csaladlatogatasok, esemény
megbeszélések, védelembevételek feliilvizsgalata, esetleg megsziintetése).

Figyelemmel kisérte, sziikség szerint segitette az 6vodapedagdgusok munkajat, statisztikdhoz
adatokat gytijtott.

Kapcsolatot tartott a tarsintézményekkel, (bolcsdde, iskola, Gyamiigyi Hivatallal,
Onkorményzattal, Gyermekjoléti Szolgalattal)

Sziikség szerint irasbeli jelzéssel élt a Gyermekjoléti Szolgalat felé (csaladon beliili
bantalmazas, sziil6 devidns magatartasa.)

A jelzOrendszeri konferenciara, mely februar 25-én volt beszamoldt készitett a
gyermekvédelmi munkardl, hogy miként is lehetne hatékonyabba tenni a jelzérendszert.

Nyari iddszakban is fokozott figyelmet forditott a problémas gyerekekre.

Az 6voda védondi tobb alkalommal is végzetek higiéniai szlirést. Nagyon kedvezoek a sziirési
eredmények, a gyerekek tisztak, apoltak.

Feladat:
- A kovetkezd tanévben is kiemelten kell kezelni a kotelezd dvoddba jaras nyomon
kovetését.
- Gyermekvédelmi feleldslink nyugdijazésat kérte, helyette 0j kolléga megbizasa a
feladattal.

- A csoportos pedagogusok €s dolgozok aktivabb bevondsa a gyermekvédelemmel
kapcsolatos tevékenységbe.
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7. Balesetek, mulasztasok alakulasa

Balesetek
A nevelési év soran az 6vodakban nem tortént baleset. Kisebb sériilés 3 alkalommal fordult

elé, amely 8 napon beliil gyogyult és ragtapasszal meg tudtuk oldani.

Ezek a sériillések a gyerekek ¢letkorabol adodo figyelmetlenségbdl és koordinalatlan
mozgasbol adodtak.

Fokozott figyelmet forditottunk a szabadban tartozkodas idején a gyermekekre.

Kirandulasok alkalmaval szintén a szabalyoknak megfeleld intézkedéseket tettiink a
gyermekek biztonsaga érdekében.

Nagy koriiltekintéssel, alapos szervezéssel, pontos feleldsségvallalasi dokumentacid
elkészitésével végeztiik a gyerekek felligyeletét mind az 6vodaban és azon kiviil is.

Mulasztasok

2015. szeptember 1-jét6l az Nkt. 8. § (2) bekezdése szerint a gyermek abban az évben,
amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatol
ovodai foglalkozason kdteles részt venni, melynek teljesitéséért a sziild a felelds.

A 2015. szeptember 1-jén ¢letbe 1épett hazirendben kértikk a sziildket, hogy gyermekiik
(betegség kivételével) csakis indokolt esetben maradjon tavol az dvodatdl, lehetdleg 3 napnal
tobbet ne hianyozzon. A gyermek tavolmaradasat minden esetben be kell jelentenie.

A gyermek harom napon tali tdvolmaradésat csak az intézményvezetd engedélyezheti. Ily a
hianyzas igazoltnak tekinthetd. Ha a tavolmaradéast a sziild6 nem igazolja, a mulasztas
igazolatlan.

A betegség miatti hianyzasokat a sziilok tobbnyire megfelelden igazoltdk. A nem betegség
miatti hidnyzasok igazoldsat nem minden esetben vették kelléen komolyan. Ehhez az is
kozrejatszott, hogy az 6vodapedagogusok egy része sem forditott megfeleld odafigyelést a
hianyzasokra.

Feladat:
- A hazirend betartasa €s betartatasa pedagogusra és sziilére vonatkozdan egyarant.

8. Az 6vodai nevelésen Kkiviili szolgaltatasok, valaszthato tevékenységi formak és
tapasztalatai

Az ovodakban széles palettarol valaszthattak a sziilok gyermekeik szamara az alternativ
foglalkozasokat illetden. Az alapfeladatokon til ingyenesen és térités ellenében kiilon
szolgaltatasok igénybe vételére nyujtottunk lehetdséget az alabbi teriileteken.
Ingyenes:

- Kosérlabda

- Hittan

- Sakk

Fizet0s:
- Gyermek néptanc €16 zenével
- Angol nyelv
- Karate
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- Ritmikus sportgimnasztika

A dijakat az oraadok allapitottak meg, a sziilok kozvetleniil nekik fizettek. Az intézmény
biztositotta a sziilo kérése alapjan a gyermek szamara a torténelmi egyhazak altal szervezett
hit-és vallasoktatast.

Ev végén néptanc, ritmikus sportgimnasztika és karate bemutaton kaptak lehetdséget
gyerekeink tudasuk, fejlddésiik bemutatdsdra. Ezeket a rendezvényeket nagy sziildi
érdeklddés és siker ovezte.

9. Tapasztalatok a vizhez szoktatas Kiterjesztésérol (kozépso csoport)

A vizhez szoktatds, a tanuszodai uszas foglalkozdsok mar tobb éves hagyomanya
intézménylinknek. Ebben az évben ez 81 nagycsoportost érintett.
Az év elején a szervezés iddszakaban arra torekedtem, hogy lehetdleg délutani elfoglaltsag
legyen annak érdekében, hogy ne sértse a neveléssel-oktatassal lekotott id6t, a foglalkozasok
megtartasat, a jaték-és tanuldsi folyamat menetét.
Az elmult masfél évben tapasztaltam, hogy a gyerekek minden alkalommal, 6rdommel mentek
az uszodéba, szeretik a vizet, szivesen mozognak ebben a kozegben. Altalaban mindegyikiik
valamilyen szinten megtanulja az alapveté mozgéasokat, vizbiztonsagra tesz szert.
A hagyomanyos ,,Elkésziilni, vigyazz, rajt!” sportnapunk egyik sportdga az uszas, amelyben
gyermekeink életkorukhoz mérten kimagasldo modon teljesitettek/teljesitenek.
Mindezek, valamint a sziilék igénye, tovabba az egyik Ovodapedagdgus ilyen irdny
képzettsége/végzettsége, a tanuszoda kozelsége késztetett minket arra, hogy kiemelten
kezeljik 6vodasaink uszésoktatasat, ezért elkezdtiik a kozépsd csoportos korosztaly egy
részének a vizhez szoktatasat.
Célunk:

- Ovodasaink minél korabbi ¢€letkorban ismerkedjenek a vizzel, szokjak meg a kozeget,

amely késObb az uszéastanulés alapja lesz,

- tehetségigéretek felfedezése.
A kollégand, Kissné Bucher Klara tervszeriien tartotta a foglalkozasokat heti egy alkalommal
20 gyermek szamara, a neveléssel-oktatassal le nem kotott munkaidejének terhére.
Az év elején a gyerekek tobb mint fele nem mert lemeriilni, év végére egy kivételével
valamennyi gyermek lekiizdotte félelemérzetét. Sziilok, gyerekek egyarant oriiltek a sikernek,
tervezik a jovot.

10. Kiilonleges banasmddot igénylé gyermekek nevelése

Sajatos nevelési igényu gyermekek ellatasa

Ebben az évben 2 {6 sajatos nevelési igényii és 13 {6 tanulasi nehézséggel kiizdé gyermekiink
volt.

A sajatos nevelési igényl €s a beilleszkedési, tanuldsi nehézséggel kiizdd, magatartaszavaros,
ill. részképesség zavarokkal kiizdé gyerekek felzarkodztatasara €s fejlesztésére, az iskolai
¢letmodra vald alkalmassagra kiilonos hangsulyt fektettlink. A fentebb mar emlitett
eljarasrend alapjan a pedagdgusok megfigyelésekkel, jatékos am céltudatos feladatokkal
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,»vizsgaltdk”a gyerekeket. Akinél tigy itéltiikk meg, fejlesztési tervet készitettiink. Az eredmény
alapjan hatdroztuk meg a tovabbhaladés irdnyat, amely:

- csoporton beliili fejlesztés az 6vodapedagogussal,

- fejleszté pedagdgus altali egyéni/mikro csoportos fejlesztés,

- szakszolgalati vizsgalat kérése a szlildvel egyeztetve, majd fejlesztés.
A tablazat az 6vodara vonatkozoan szemlélteti a foglalkozasok rendjét. Az év sordn még nem
teljesen miikodott kiforrottan ujdonsaga és a fejlesztést végzo pedagdgus személyében tortént
valtozas miatt.

Fejlesztd foglalkozéasok 2015-2016 tanév orarendje

Pedagogus Gyermek Idépont Munkaforma
Récsei Monika 5 16 szerda 14.00-15.00 mikro csoport
(fejlesztd vagy
pedagbgus, 6vond) 13.00-14.00
Bako-Makai 5 16 szerda 13.00-14.00 mikro csoport
Mariann vagy
(Gydgypedagogiai 14.00-15.00
asszisztens, 6vond)

Villi Viktoria

(gyogy testneveld)

Nagy Tiborné 516 kedd és csiitortok egyéni és mikro
(Gyogypedagogus, 14.00-15.00 csoport

ovonod)

A foglalkozasok helye ¢€s ideje allandd volt, amelyet a haladési naploban dokumentaltak a
munka végzéséhez szakképzett 6vodapedagdgusok.
A rendszeres foglalkozasok eredményeképpen jelentds fejlodést tapasztaltunk a gyerekeken.

Tehetséggondozas
A nevelési év elejétdl 1) szakmai torekvésiink szerves részét képezte ¢és képezi a
tehetséggondozas.
Célja:
- A tehetség megnyilvanulasanak korai felismerése, kibontakozasanak elésegitése,
- lehetdség biztositdsa a gyermek élmény- és fantdzia vildganak képi és mozgésos
szabad Onkifejezésére, kreativitas bontakozésara,
- azintézmény szakmai szinvonaldnak ndvelése,
- sajatos, csak Ovodankra jellemzd neveldmunka megvaldsitasa olyan tevékenységek,
lehetdségek nyujtasa altal, amely a nem bdataszéki sziiloknek alternativat kinal az
ovodavalasztas soran.

Kidolgoztuk a tehetségazonositas alkalmazott modszereit és a tehetséggondozds modjat.

Gazdag tevékenység repertoart és megtapasztalasi lehetséget kinaltunk fel a gyerekek
szdmara.
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A szakmai alapot ¢€s iranyitast a munkakozosségek feladatterve képezte.

Tertletei:

- Vizualis tehetségmiihely
Az eddig megszokottan hasznalt eszk6zok, anyagok mellett a foglalkozasokat vezetd

munkatarsak 1j, igényes, szinvonalas eszkozOkkel dolgoztak a foglalkozasokon. A
kivalasztott gyerekek fogékonyak voltak az ujra, szerették az 1ij technikékat kiprobalni,
orommel €s sokat rajzoltak, kitartoan, tiirelemmel mitkodtek egyiitt tarsaikkal.

Kézmiives tevékenységeket, 1j kiilonleges technikakat, eszkozoket ismertek meg ¢és
alkalmaztak, mint pl. festés, agyagozas, szovés, krétatechnika, textil-selyemfestés. Az atlagot
meghalado, érzelem gazdag, kiemelkedd alkotdsok sziilettek. A gyerekek alkotdsaibol
kiallitasokat rendeztlink ¢€s rajzpalyazatokra neveztiink be. Valamennyi beadott palyazaton
gyermekeink dijat nyertek.

A foglalkozasok heti 1 alkalommal a délutdni tevékenységbe agyazva, miihelymunka
formajaban zajlottak, 12 nagycsoportost érintve. Koziiliik 8 nyert felvételt az altalanos iskola
rajz tagozatara.

A tehetséggondozo foglalkozasokat Biréné Rabacz Irén, Kiss Anna Aranka, Bencze Laszloné
vezette a neveléssel le nem kotott munkaidében.

- Gyermek néptanc tehetségmiihely
A néptanc foglalkozas 6vodankban hagyomany, amely igen népszerti a gyerckek korében.

Ezen feliil hetente kétszer, délutanonként csoportbontisban Szaboné Béda Anita néptanc
foglalkozasokat tartott 28 kivalo ritmusérzékii és iligyes mozgasi nagycsoportos szamara a
neveléssel le nem kotott munkaideje terhére.

Célja: a hagyoméanyos népi jatékok, a mozgdsanyag variacids lehetdsége, a tdncokhoz
kapcsolddo énekek, a zenei kiséret altal a gyerekek készségének, képességének fejlesztése a
mozgastol a kognitiv és személyes kompetencidkon at.

Ev végén a szillék szamara bemutat foglalkozason mutattdk meg tudasukat. Eredményként
lemérhettiik, hogy fejlodott a gyerekekben a munkafegyelem, a mozgaskultira, a fizikai
alloképesség, a mozgasmemoria.

A kollégand a gyermek néptanc oktatd képzésen szerzett ismeretek altal 0j szakmai és
modszertani tudasra tett szert. Sikeriilt megmutatni, hogy miként tehetd a korszerli oktatasi
modok részévé a jaték és a tanc.

11. Szakmai munkakozosségek munkaja

A nevelési év kezdetétdl a meglévd két munkakozosség négyre boviilt. A munkakdzosségek
létrehozasaval célom a neveld, oktaté munka tartalmasabb, szinvonalasabb megvaldsitasa
volt.
Ezek a kovetkezok:
- Német nemzetiségi nevelés munkakozésség—melynek a nyelvi nevelés mddszertani
ismeretekkel torténd bovitése és a kisebbségi német hagyomanyapolas.
- Mivészeti munkakozosség— tehetséggondozas megvaldsitasa a miivészeti nevelés,
ezen belill a vizualitas és a néptanc keretén beliil.
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- Fejlesztés munkakdzosség— a gyermekek fejlettségére vonatkozod dokumentacioban
segitségnyujtas az 6vondknek, szakszolgalattal kapcsolattartas, fejleszté foglalkozasok
megtartasa.

- ,,Mozdulj” munkakdzosség— a mozgason keresztiil a tanulési folyamatok érésérnek
elosegitése. A vizhez szoktatés kiterjesztése kdzépsds korosztalyra.

A szakmai munkak6zosségek részt vettek intézménylink szakmai munkdjénak tervezésében,
szervezésében ¢és ellenOrzésében. A munkakozosségek éves munkdjanak tervezése és a
megvalositas hozzajarult a pedagogiai program, az intézményi munkaterv ¢és 1jito
torekvéseink hatékony megvalositasdhoz

12. Feleldsi rendszer értékelése

A feladatok részben folyamatos, részben eseti megbizasok voltak, melyek nagysagrendjénél
az egyenld terhelés, illetve az onkéntesség elvét tartottuk szem elott.

Intézménylinkben a feleldsség azt jelenti, hogy az adott feladat tervezéséért, szervezéséért,
ellendrzéséért onallé munkaszervezéssel az adott dolgozo a felelds.

A felelos felel0sséggel tartozott a tervezésért, a hataridd betartasaért, a megvaldsitas
mindségéért és a dokumentalasért.

Tertletei voltak:

Felsosségi teriilet Tartalom

Gyermekvédelem Az intézmény gyermekvédelmi munkdjanak
iranyitasa, tervezése, szervezese.

Belsd onértékelési csoport Munkaterv szerinti miikodés.

Gyakornok mentorallasa Mentorterv elkészitése, az alapjan
munkavégzes.

Kapcsolattartas a médiaval Események, programok hataridére valo
kozlése.

Események, tinnepek feleldsei Forgatokonyv, team szervezése, iranyitas,
lebonyolitas.

Fakultativ foglalkozasok Kapcsolattartds a  foglalkozasvezetdkkel,
szervezes.

Aula dekoracio Evszakhoz, eseményhez kotheté —diszitd
elemek a paravanon.

Udvari jatékeszkozok ellendrzése Napi és negyedéves ellendrzések
dokumentéléssal.

Kapcsoloszekrények,  beépitett  tlizjelz6 | Napi és havi ellendrzés, nyilvantartas

berendezés ellendrzése naprakész vezetése.

A feleldsok tisztaban voltak feladatuk jelentdségével, azt lelkiismeretesen lattak el.
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13. Egyéb intézményi sajatossagok, tapasztalatok, az intézményi ellenérzésekbol
eredd valtozasok

Intézménylink arculata, atmoszféraja kialakuloban van, célkitizéseink megvaldsitasa
érdekében nagy l1épéseket tettiink meg a nevelési év soran.

Az egészség megOrzés, a mozgas hangstulyossaga egyik sajatossaga 6vodanknak Ezt szolgélja
az 0j s6 szoba, az Gszas, a délutani fakultativ mozgéslehetdségek széles tarhaza.

A homogén csoportszervezés az osztatlansag mellett szintén rank jellemzd sajatossag, ugy,
mint a délutdni szines és tartalmas ovodai élet.

Ovodank a nyari honapokban nem zar be. Az év soran minden alkalmat kihasznalva biztattuk
a sziiloket, hogy batran hozzak gyermekeiket akkor is, ha nem a csoportos 6vond dolgozik.
Ennek eredményeképpen a nyar soran az eddigieknél joval tobb gyermeket tudtunk fogadni.

Intézményi ellendrzések

Ellenérzés helye: bolcsode
- 2015.szeptember 14. Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal Szocidlis Féosztaly
- 2016. majus 11. és 30. Tolna Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi
Féosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztaly
- 2016. junius 10. Csalad-, Ifjisag-, és Népesedéspolitikai Intézet

Ellenérzés helye: Porbolyi 6voda
- 2016. aprilis 7. Tolna Megyei Kormanyhivatal Miszaki Engedélyezési ¢és
Fogyasztovédelmi Féosztaly
- 2016.4prilis 26. Tolna Megyei Kormanyhivatal Népegészségligyi Osztaly

Ellenorzés helye: Porbolyi fé6zokonyha
- 2016. aprilis 26. Tolna Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Osztaly

Ellenérzés helye: Bataszék ovoda
- 2015. november 30. Tolna Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Osztaly
- 2016. februar 25. Tolna megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag Szekszardi
Katasztrofavédelmi Kirendeltsége
- 2016. marcius 11. Tolna Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Osztaly

Ellenorzés helye: Bataszék fozokonyha
- 2015 januér 5. és februar 13. Tolna Megyei Kormanyhivatal Elelmiszerlanc-biztonsagi
¢és Foldmiivelésiigyi FOosztaly
- 2016. februar 26. Tolna Megyei Kormanyhivatal Elelmiszerlanc-biztonsagi és
Foldmiivelésiigyi Foosztaly
- 2016. marcius 7. Tolna Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Osztaly

Ellenérzés helye: Alsonyék ovoda
- 2015. szeptember 29. Tolna Megyei Kormanyhivatal Miszaki Engedélyezési és
Fogyasztovédelmi FOosztaly
- 2016. februar 18. Tolna Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Osztaly
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Az ellendrzések soran jegyzOkonyv késziilt. Sziikség esetén intézkedési tervet készitettiink, a
problémat hataridére megszlntettiik. Kirivo szabalytalansagot az ellendrzést végzo hatosag
munkatarsai nem tapasztaltak, altaldban rendben talaltak az ellendrzott teriiletet.

14. Események, iinnepek értékelése

Az o6voda pedagogiai programjaban felsorolt lehetdségek koziil az alabbi programokkal,
eseményekkel szinesitettiik ¢letiinket.
Palyéazat fenntartasabol eredd rendezvények:

- Sportnap 4 alkalommal sziil6k-dolgozok egyiittesen TAMOP-6.1.2-11/1-2012-1197
- Rajz és plakatverseny TAMOP-6.1.2-11/1-2012-1197
,Elkésziilni, vigyazz, rajt!” TAMOP-6.1.2-11/1-2012-1197

Programok, linnepek:

Mihaly nap
Marton napi lampionos felvonulas
Zene Vilagnapja - Alsonyéken
- Nyugdijas intézményi dolgozok talalkozdja
- Mikulasvaro
Adventi késziilodés, karacsonyvaro
Medve — nap (csoportban)
Farsang
Téluzo kiszebab égetés
- Ovivaro
Nemzeti tinnep marcius 15. ,,Kavéhaz”
Husvétvard kézmiivesnap
Anyak napja
- Gyermekhét: ballagas, gyermekmunka kiallitds, karate, néptanc és ritmikus
sportgimnasztika bemutatd
Csapatépito kirandulas
Varosi rendezvények, melyeknek aktiv kozremiikddi voltunk:
- Részvétel a Nemzeti Bor-maratonifutason, a Varosi triatlonon és a Gasztro esten.

Az év soran sok esemény szinesitette a gyerekek mindennapjait. Minden rendezvénylinket
igyekeztiink szinvonalas modon és igényesen megszervezni.

Kiemelném a farsangi balunkat, amelynek idén a sportcsarnok adott helyet. Sikeriilt a sziilok,
hozzatartozok, szponzorok széles tomegét megmozgatni, akik a kozds cél érdekében aktiv
egyiittmiikddéssel voltak részesei a rendezvénynek. Jelentds anyagi tdmogatasuknak
koszonhetden ¢épiilhetett meg s6 szobank és udvari jatékeszkoz vasarlasra is lesz
lehetdségiink.

A masik programunk, amirdl érdemes emlitést tenni az ,,Elkésziilni, vigyazz, rajt
vetélkedénk. Uj eleme volt a rendezvénynek, hogy azok a nagycsoportosok, akik tszasra
vallalkoztak, az 6voda logojaval ellatott poloban tolthették a délelottot.

',’

elnevezésu
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Jovore vonatkozé tervem: szeretném lehetdvé tenni valamennyi 6vodas szdmadra, hogy
minden sportos és kirandulés megmozdulasunkon a gyerekek emblémas felsot viseljenek,
szimbolizalva a bataszéki 6vodahoz, a kozdsséghez valo tartozast.

IV. Az intézmény kapcsolatai

Osszességében elmondhatjuk, hogy partnereinkkel valoban jo egyiittmiikddést, igazan
,»partneri” kapcsolatot sikeriilt kiépiteniink.

1. Sziiloi szervezet
A sziil6k hivatalos sziil6i szervezetet és Ovodaszéket nem mikddtetnek, csoportonként

valasztott szlil6i munkakozosségi tagok képviselik a sziilok véleményét a kiillonbozo
forumokon. A sziilok segitdkészek, értékelik az 6voda kezdeményezéseit.

A sziléi szervezettel kozosen tartottuk a munkatervben meghatarozottak szerint az
értekezleteket, megbeszéléseket. A torvényben meghatarozott jogaikat minden esetben
biztositottuk szamukra az intézmény mikddésével, dokumentumaival kapcsolatban, valamint
a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben.

Ugyeltiink arra, hogy a hirdetétablaink mindig friss és idében kihelyezett informaciokat
tartalmazzanak, ¢s esztétikusak, rendezettek, érthetdek legyenek a kiirasok.

Vannak csoportok, akiknél mar hagyomany, hogy tobbszor mennek hosszabb kirandulésra,
esetenként csaladok is meghivjak a csoportot.

2. Szakszervezet, kozalkalmazotti tanacs
Megalakitottuk a Kozalkalmazotti Tandcsot 3 fovel, a vezetd és a tagok elkezdték ez iranyu

feladataik végzését.

3. Tarsult telepiilések 6nkormanyzatai, nemzetiségi 6nkormanyzatok
A fenntarté dnkorményzatokkal és a német nemzetiségi dnkormanyzattal kivald az intézmény

kapcsolata. Munkankhoz tamogatast és bizalmat kapunk.

4. Szolgaltaté intézmények: szakszolgalatok, szakmai szolgaltatok, egészségiigyi
szolgaltatok, csaladsegito, gyermekvédelmi szolgalat, egyéb szolgaltatok
- A Pedagogiai Szakszolgalattal rendszeres és jo a munkakapcsolatunk.

- Egészségligyi szolgaltatokkal, csaladsegité-és gyermekvédelmi szolgalattal tobb
esetben fordult el tartalmas szakmai egyiittmiikddeés.

- A védondvel rendszeresség és kdlcsonosség jellemzi a kapcsolatot.

- Munkavédelmi megbizottal a munkakapcsolatunk megfeleld.

- Hircomp Kft. az intézmény biztonsagi szolgaltatoja.

- Renddrseg, Tlzoltosdg, Polgarérség az oOvodai rendezvényeink biztonsagos
lebonyolitasat tamogatjak.

5. Koznevelési, kulturalis és sportintézmények
A helyi altalanos iskolaval torténd kapcsolattartas kolesonds, és rendszeres. Nagyon hasznos a

leendd els6 osztalyos tanitondk O6vodai latogatasa és ismerkedésiik az iskolakezdés eldtt allo
gyermekekkel. Hasonloképpen az 6vondk iskolai tapasztalatszerzése.
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A helyi és a kornyékbeli kozépiskolakbol megallapodas szerint fogadjuk a tanuldkat, segitve a
bataszéki didkok kozosségi szolgalatanak teljesitését.

A konyvtar és a miivelddési haz vendégeként tobbszor megfordultak az dvodasok a nevezett
intézményekben. A varosban szervezett Ovodasok szamara is lehetdséget biztositd
rendezvényeken részt vettek gyermekeink. Gyakran latogattdk a konyvtarat, miivelddési
hazat.

A szekszardi muzeummal egyiittmiikodési megallapodast kotottiink, amely keretében az
ovodas korosztaly szdmara szervezett tobb programjukat a jovoben ingyenesen latogathatunk.

6. Sportegyesiiletek, alapitvanyok
A Tanuszoda rendszeres latogatdoi a gyerekek nem csak az uszasoktatas, hanem

sportversenyek részvevoiként is. A varosi sportrendezvényekrdl sem maradtak le a részvételt
illetéen.

7. Regionalis, kiilfoldi és egyéb kapcsolatok
Nem jellemzé.

V.2016/2017. nevelési évre tervezett legfontosabb feladatok

Jovobe tekint6 gondolataink kozott szerepel:

Eddigi értékeink megdrzése, szakmai ¢és intézményi sajatossdgaink megovasa,
tovabbfejlesztése.

Pedagogus eldmeneteli rendszerrel kapcsolatos feladatok koordinalasa.

Homogén és részben osztott csoportok fokozatos kialakitasa.

Kihasznaltsag tovabbi javitasa.

Takarékos gazdalkodas folytatdsa az intézményi érdek szem el6tt tartasaval.

VI. Kérések, javaslatok a fenntarto felé

Javaslatainkat a fenntartonknak munkamegbeszéléseken, illetve a Tarsulasi Tanécs iilésein
terjesztjiik eld.
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Az ovodak 2015/2016. nevelési évi fontosabb mutatoi

1.sz. melléklet

Gyermekek kilf:srz(ilhéelltzé Csoportok Atlagos Ovodaban maradé
Ovoda | Féréhely szama % g szama csoportlétszam Tankotelessé tankotelesek
okt. mai okt. mai éves bsszes | mémet 2015. | 2016. valok szama szAma %-0s
stat. | stat, ) atlag okt. maj. aranya
Bataszék 225 195 213 | 86% | 94% | 90% 9 3 21,6 23,5 81 16 20%
Alsényék 30 20 22 | 66% | 73% | 69,5% 1 0 Eves atlag 16,5 9 3 33%
Y : g
Porboly 25 17 23 | 68% | 92% | 80% 1 0 Eves atlag 15,3 8 1 12%
SNI HH HHH Veszélyeztetett
Ovoda okt. ‘s okt. ‘s okt. .. | okt s Gyermelfbalesetek
stat. maj. stat, | ™Al | oo | ™A | g | WA szama
Bataszék 1 1 18 18 4 4 5 5 0
Alsonyék 0 1 0 0 0 0 1 1 0
Porboly 1 1 0 0 0 0 0 0 0
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Palyadzatok (2015/2016)

2. sz. melléklet

Intézmény | Ssz. Palyazat kiirdja, Palyazat célja, Palyazat Palyazott Elnyert Felhasznalas Elszamolas
palyazat azonositdja, témaja, cime osszkoltsége osszeg osszeg hatarideje hatarideje
kodszama eFt eFt eFt
1.
2.
3.
stb.

* A még el nem biralt palyazatok esetén kérjiik jelezni: folyamatban, felfliggesztés alatt, tartalék listara keriilt, az elbiralas varhat6 hatarideje .!
Az elutasitott palyazatokat is kérjiik feltiintetni!
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Hatranyos helyzet (6vodik)

3. sz. melléklet

Iskolaba iratkozo

Iskolaba iratkozo

HH HH HHH HHH HH gyermekek | HHH gyermekek
Csoport . .
Intézmény | Epiilet Csopo rt’ létszama | Y€ rr’nekek gyeormekek gye rr’nekek gyeormekek  szama  szama
megnevezeése msj.31. sz’a.ma /cz-os sz’a‘ma /(’>-os 1sko.lanke:nt, az 1sk0.lanke:nt, az
maj.31. aranya maj.31. aranya iskolak iskolak
megnevezésével megnevezésével
Bétaszék 1. csoport 21 1 4% 0 0% 0 0
2. csoport 25 2 8% 1 4% 0 116 Bataszek
3. csoport 25 1 4% 0 0% 0 0
4, csoport 23 2 8% 1 4% 0 0
5. csoport 25 2 8% 0 0% 0 0
6. csoport 24 4 16% 1 4% 210 Bataszek 0
7. csoport 23 2 8% 1 4% 0 116 Bataszék
8. csoport 22 4 18% 0 0% 116 Bataszék 0
9. csoport 24 0 0% 0 0% 0 0
Alsonyék 1. csoport 22 0 0% 0 0% 0 0
Porboly 1. csoport 23 0 0% 0 0% 0 0
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