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Bevezetés

A 2020-2021-es nevelési év beszamoldjat a nevelési évnyito értekezleten elfogadott munkaterv
és az 6vodapedagogusok év végi értékelései alapjan,- figyelembe véve a vezetdi palydzatomban
megfogalmazott célokat- készitettem el.

A nevelési év értékelését meghatarozd jogszabalyok:

— 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

— 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikdésérél és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

— 229/2012. (VII1.28.) kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

- 32/2012 (X.8) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve kiadasardl. 1. melléklet a 32/2012. (X.8.) EMMI rendelethez

— 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

— 326/2013. ( VIIL30.) kormanyrendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

—  Oktatasi Hivatal: Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

~ Kiegészités az Oktatasi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaloi dokumentécié értelmezéséhez. Ovodai nevelés

— Oktatasi Hivatal: Orszagos Tanfeliigyelet. Kézikdnyv 6vodak szamara

I. A koznevelési munka feltételei
A. SZEMELYI FELTETELEK

1. Nevelési év rendje, 1étszamok

A nevelési év rendje -a munkaterv szerint -az intézmény valamennyi dolgozdja szaméra
meghatdrozta azokat a nevelésben és nevelés nélkiil t5ltstt idészakokat, melyek mindenki
szamara kotelezdek voltak.

A koronavirus jarvany ebben a nevelési évben is 4tirta terveinket, idékdzben médositanunk
kellett munkaterviinket, a szakmai munkak$zdsségek munkatervi feladatain is valtoztattunk. A
rendkiviili helyzet idejére intézkedési tervet készitettem, melyben meghataroztam a kiilonb6z6
beosztasban 1évé munkatarsak feladatat.

Folyamatosan figyeltem a rendeleteket, utasitasokat, melyeknek megfelelve szerveztik az
intézmény, az 6voda életét. Ovodank nem zart be, iigyeletet is csak tavasszal tartottunk, marcius
8-td1 4prilis 7-ig. A sziildk mar a nevelési év elejétd] nem johettek be az épiiletbe, a kijeldlt
hémérsékletmérési pontnal (épiilet bejaratok) reggel atvettiik és délutan kiadtuk a gyerckeket.
A beszoktatas modjat is atgondoltuk. Naponként és napszakonként beosztottuk a sziiloket, hogy
ki, mikor johet be az intézménybe, a higiéniai szabalyok betartisa mellett.

A 2020-2021-es nevelési évet 2020. szeptember 1-jén 12 dvodai csoporttal kezdtitk meg. Ebbol
Bataszéken 9 csoporttal, 1-1 csoporttal az Alsényéki, Porbslyi és Alsénanai tagévodaban. fgy



osszesen 24 pedagdgust alkalmaztunk az dvodai csoportokban. A pedagégus létszam a feladat
ellatasara a torvényben leirtak szerint elegendd volt. A nevelési évben biztositani tudtuk a
szakmai és pedagdgiai szempontbél megfeleld szinvonali nevelést, a biztos, folyamatos
mitkddést, a sziikséges személyi és targyi feltételeket. A betdlthetd statuszok szama rogzitett,
ennek megfelelden intézményiink az engedélyezett alkalmazotti 1étszdmmal mikodott.

A nevelési év masodik felében (janudr, februar) Bataszéken két 6vodapedagdgus megkezdte
felmentési idejét nyugdijazds miatt, igy két csoportban is sziikségessé valt pedagogiai
asszisztens segitsége a nevelési év végéig. Egy 6vodapedagogus allas helyet augusztus 10-t61
toltottiik be, Lamuth Vanda német nemzetiségi 6vodapedagdgus lépett a helyére.

Aprilis elejétd] Erds Ferencné dajka is a nyugdijasok korébe Iépett. Helyére szeptember 1-t81
alkalmazzuk az 0j munkatarsunkat.

Alsényéken a tagévoda vezetd szintén januar elejétdl nyugdijba vonult, az 6 felmentési idejére
viszont sziikségessé valt 6vodapedagdgus munkatars alkalmazasa. Hauwasser-Helle Janka a
Bataapati 6vodabol jott 4t tagévodankba. A vezetoi feladatokat ettdl az id6tS] Danfi Adrienn
latja el.

Az alsénénai tagévoda német nemzetiségi 6vodapedagdgusa, Pécsi Ildiko is nyugdijas lesz, a
kovetkezd nevelési évet mar nem kezdi el.

A valtozasok ellenére a sziikséges személyi ellatottsdg minden teriileten, folyamatosan
biztositott volt.

Szakszolgalat munkatarsai: 1-1 f6 logopédus és gydgypedagogus, 1 f6 gydgytestneveld jart
rendszeresen az 6voddkba.

A nevelési év soran harom nevelés nélkiili munkanapot tartottunk. Mindhérom nap a kitlizott
feladataink egy részének megvaldsulasat eredményezte.

Ebbdl a két neveldtestiileti tandcskozason valamennyi 6vodapedagogus részt vett, véleményét
kinyilvanithatta. Egy alkalommal pedig egész napos tovabbképzésen vettiink részt.

Ovodapedagégusok, pedagogiai munkat kézvetleniil segitok létszama, dolgozok

létszama
Jogviszonyban 1évo Osszes Bedag()gus Fé )
25
Ebbdl: 1 16 igazgatod
2 f6 igazgaté helyettes
Pedagogiai munkat kozvetleniil segitok Fé
létszama

Pedagégiai asszisztens 3
Dajka 12
Ovodatitkar 1




Nem pedagogus alkalmazottak az Fé
ovodakban
Takarito 1 (fél allasban)
Konyhalany 2, ebbdl 1 16 félallasban
Boles6édében alkalmazottak Fé
Kisgyermek gondozd, neveld 4
Bolcsédei dajka 1
Alkalmazottak fozokonyhaban Fé
Konyhai alkalmazott Bataszék 15, ebbol 1 {6
félallasban, 1
élelmezésvezetod, 1
pénztiros
Konyhai alkalmazott Porboly 3, ebbdl 2 £6 félallasban
Csokkent munkaképességt dolgozd dsszesen 4
(6vodai kisegitd, udvaros, gépkocsivezetd,
konyhai kisegit)
Mindosszesen: 70 f6

Hianyzasok, helyettesitések:

Ebben a nevelési évben a koronavirus jarvany miatt az eddigieknél is tbb alkalommal kellett
betegség miatt az 6vodapedagégusok helyettesitését megoldani az intézményben.

A bataszéki dvodaban november honapban 10 6vénd hianyzott, szinte egy idében. Volt olyan
csoport, ahol mindkét 6vond megbetegedett. Komoly szervezést igényelt, hogy 6sszevondas
nélkiil, minden csoport feliigyelete megoldott legyen. Az Gsszefogasnak kdszonhetden, és hogy
minden dolgozd kivette a részét, zokkendmentesen lezajlott ez az idészak.

Februéar honapban egy 6vondt 5 napig kellett helyettesiteni a tadppénz idejére, aprilis honapban
2 6vono esett ki a munkabol 6t napra, az ¢ helyettesitésiiket is a tobbi kollégand villalta. Egy
6vond janudr végén balesetet szenvedett, igy a tanév végéig 6 nem j6tt mar dolgozni.

Az Alsényéki tagévodaban Gsszel 9 napig kellett az egyik 6vonét helyettesiteni, 7 alkalommal
Bataszékr6l mentek ki kollégandk besegiteni. Januar honapban tappénzen volt egy 6vono, 18
napot jartak ki a pedagogusok.

Dajkaink a bilcs6débe 12 alkalommal mentek besegiteni betegség miatt. A talalé konyhankon
10 napot segitettek be a konyhalanyoknak, reggelit, ebédet kiosztani €s mosogatni.

Az egyik csoportban marcius hénaptol a dajka felmentési idejét kezdte, ezért ott a feladatokat
felvaltva lattak el a szomszédos csoportok dajkai.



Takaritond tappénze, szabadsiga idején is helyt alltak a dajkak, felvéltva takaritottdk a kzos

helyiségeket, irodakat, mellékhelyiségeket.

A pedagdgiai asszisztensek is szamtalan alkalommal besegitettek a helyettesitések soran, nem
csak az dvodaban, a bolcs6dében is helyt alltak a kisgyermeknevelok betegsége soran.
Aprilisban két héten keresztiil hianyzott egy idében 3 kisgyermek neveld, ott is 8k alltak a sarat

ez id6 alatt.

Az id6sek szdmadra torténd bevasdrlasban, csomagok osztasaban is részt véllaltak 6évodank

dolgozdéi.

2. Képzettség alakuldsa, tovabbképzési terv teljesiilése

Név Végzettség Beosztas, munkakér Szakképzettség
1.Simon Csabané | foiskola, 6vodapedagbgus 6vodapedagdgus, nyelv-€s
szakvizsga igazgato beszédfejleszto
pedagogus 11 pedagogus,
gyogypedagdgus tanar,
kozoktatas vezetd
2.Révész Petra foiskola 6vodapedagbgus ovodapedagogus
pedagogus II. igazgato helyettes
3.Récsei Monika | féiskola, ovodapedagogus 6vodapedagogus,
szakvizsga fejlesztopedagdgus
pedagdgus II.
4.Bakoé-Makai féiskola 6vodapedagbgus 6vodapedagogus,
Marianna pedagogus IL gyogypedagogiai
asszisztens
5.Palinkas Judit | féiskola 6vodapedagogus 6vodapedagogus
munkak&zdsség
vezetd
6. Tafnerné Fall | féiskola 6vodapedagogus, ovodapedagdgus
Erika
7. Villi Viktoria | féiskola 6vodapedagdgus ovodapedagdgus,
gyogytestneveld
8. G4l Georgina | foiskola ovodapedagdgus ovodapedagdgus
9.Szabd Eva | féiskola 6vodapedagdgus 6vodapedagdgus
Maria gyermekvédelmi
2021.08.04-ig felelos
10.Szabéné Béda | féiskola német nemzetiségi német nemzetiségi
Anita 6vodapedagdgus 6vodapedagdgus
igazgato helyettes
11. Biré Agnes féiskola német nemzetiségi | német nemzetiségi
ovodapedagogus, 6vodapedagdgus




munkak$zosség

vezetd
12.Péterné foiskola 6vodapedagogus 6vodapedagdgus
Patonai Anikd
13. Hefnerné foiskola német nemzetiségi német nemzetiségi
Sods Agnes 6vodapedagdgus ovodapedagbgus
14.Batainé féiskola o6vodapedagbgus 6vodapedagbgus
Dittrich Rita gyermekvédelmi
felelos
15.Jakab Rita féiskola 6vodapedagdgus ovodapedagbgus
2021.08.09-ig pedagégus I
16.Nagy Tiborné | foiskola pedagdgus | 6vodapedagdgus ovodapedagdgus,
IL munkakézosség gyogypedagdgus tanar
vezetd
17. Bucher Klara | féiskola 6vodapedagdgus 6vodapedagdgus
munkak6zosség
vezetd
18.Bojtosné foiskola ovodapedagdgus, 6vodapedagdgus
Kammermann belsd ellenorzési
Beita csoport vezetdje
19. Galli foiskola német nemzetiségi | német nemzetiségi
Zsuzsanna 6vodapedagdgus ovodapedagdgus
20. Lamuth foiskola német nemzetiségi német nemzetiségi
Vanda 6vodapedagdgus 6vodapedagdgus
2021.08.10-61
21. Dézsa Pal foiskola, 6vodapedagdgus 6vodapedagdgus
Gaborné szakvizsga, tagintézmény vezetd kozoktatas vezeto
pedagogus I1.
22. Kovécs Kira | foiskola 6vodapedagdgus 6vodapedagdgus
Viktoria
23. Katoné Kiss | f6iskola 6vodapedagbgus ovodapedagdgus
Magdolna tagintézmény vezetd
2021.05.31-ig
24, Danfi Adrienn | féiskola,szakvizsga | 6vodapedagdgus ovodapedagbgus
pedagégus 1I. koézoktatas vezetd
25 .Hauwasser- foiskola 6vodapedagdgus 6vodapedagdgus
Helle Janka gyogytestnevelo

2021.01.02-t8]




26. Balogné Tusa | foiskola 6vodapedagdgus ovodapedagogus
Margit tagintézmény vezetd

27. Pécsi 11diko féiskola,szakvizsga | német  nemzetiségi | német nemzetiségi
pedagégus II. ovodapedagbgus ovodapedagogus,
kozoktatas vezetd

Bélcséde
Alkalmazottak Végzettség Beosztas Szakképzettség
munkakér

1. Pet6 Anita felsé6foku kisgyermeknevel6 | kisgyermeknevelo
szakképzettség szakmai vezeto

2.Téth Erika fels6fokn kisgyermekneveld | kisgyermeknevelo
szakképzettség

3.Kovacsné fels6foku kisgyermekneveld | kisgyermekneveld

Tasi Ivett szakképzettség

4 Kovacsné fels6fokn kisgyermekneveld | kisgyermekneveld

Kalman Szilvia | szakképzettség

5.Bolesfoldi szakmunkasképzd | bolesddei dajka bolcsddei dajka

Szilvia

A neveldmunka feltételeinek megteremtéséhez 6vodapedagdgusaink, és a bslcsdde neveldi is
rendelkeznek a megfeleld végzettséggel, képzettséggel.

Az éves tovabbképzési terv alapjan a pedagogusok és a bélcsddei kisgyermekneveldk is részt
vettek tovabbképzéseken, amelyek témai pedagbgiai programunk és a bolesédei szakmai
program megvalositdsahoz kapcsolédtak. Az intézmény mindenkori koltségvetésének
fliggvényében keriiltek meghatirozasra a tovabbképzések tdmogatasanak lehetosegei.

Ebben a nevelési évben hét tovabbképzést szerveztiink az intézmény pedagdgusai részére:

,,Gyertek szamorszagba, menjiink iskolaba” — minden pedagdgus részt vett a képzésen.

e fgytedd ra!” — Népi jaték, néptinc modszertana — 19 kollégand vett részt a képzésen.

o Kreativitasfejlesztés és tehetséggondozds — 15 £6 vett részt a képzésen.

e Tulipanos Program- ,,A magyar kultura helye és szerepe az 6vodaban” cimii workshop,
melyre valamennyi 6vodapedagogus regisztralt.

e Ismerkedés a Google Drive alkalmazassal — minden pedagdgus részt vett a képzésen.

e ,Dramajaték vezetés” tovabbképzésen (2020. 09. 24. — 10. 08.) két pedagdégus vett részt.

Kiemelendd az Orszagos Renddr Fokapitanysag Orszagos Balesetmegel6zési Bizottsag éltal
meghirdetett ,Biztonsdgos Ovoda Program”. A projekt clsédleges célja az 6vodasok



biztonsagos kozlekedésre felkészitése, ennek érdekében az 6vodak szakmai tdmogatdsa, a
kozlekedésbiztonsagi ismeretek széles korben térténd terjesztése a korcsoport sajatossagait
figyelembe véve. A Biztonsagos Ovoda program tovabbi célja, hogy az 6vodakban dszténdzze
és segitse a kozlekedésre nevelés megvalositasat és ehhez tamogatdst adjon az
6vodapedagdgusoknak a munkéhoz.

Az online oktatason (2020. 09. 20.) két dvodai csoportbol, két dvodapedagdgus vett részt.
Elvégezték a sziikséges képzéseket, a két csoport teljesitette a program kévetelményeit.
Megyeri Zsolt renddr alezredes, a Tolna Megyei Rend6r-fokapitanysag Kozlekedésrendészeti
Osztalyanak vezetdje, a Tolna Megyei Baleset-megel6zési Bizottsaganak ligyvezetd elndke
2021. januar 22-én iinnepélyes keretek kozott adta 4t a Biztonsagos Ovoda megtisztels cimet
intézményiink szamara. Ezzel megszerezte intézményiink a masodik kiilsé elismerését.

2020 szeptemberében Szaboné Béda Anita és Révész Petra kezdte el a Kozoktatas vezet €s
pedagdgus szakvizsga megszerzésére iranyuld képzést, varhatéan 2022 nyaran megkapjak
okleveliiket.

Bako6 —Makai Mariann 2021. februar 26-an, Danfi Adrienn marcius 18-4n minésité eljarasban
vett részt, melyet sikeresen teljesitettek, igy pedagdgus II. fokozatba keriiltek. Szaboné Béda
Anita és Tafnerné Fall Erika mindsité eljarasara 6sszel keriil majd sor.

Szaktanacsadot hivtunk két alkalommal, aki a német nemzetiségi nevelést végzd pedagdgusok
minésitd eljarasra valo felkésziilésiikben, valamint az (ij naplévezetésben nyujtott segitséget.

Bolcsode:

Petd Anita és Kovdcsné Kalman Szilvia ,,A gyermekvédelmi jelzérendszeri tagok
egyiittmiikddésének elbsegitése. A kapcsolati erdszak és az emberkereskedelem okozta
artalmak azonositasa és kezelése” cimii 3 napos (2020 11. 08.-10.) képzésen vettek részt

3. Pedagogus onértékelés, belsé ellendrzési csoport (BECS) értékelése

A nevelési év elején elkészitettilk az éves tervet. Ebben rogzitettik az onértékelésre kijeldlt
4vondk névsorat, az onértékelést timogatd munkatarsakat illetve az Snértékelésekért felelds
BECS-tagokat. Meghatdroztuk az intézményi Onértékelés évente kotelezben elvégzendd
feladatait.

Tervezésiinknek megfeleléen folytattuk a pedagbgusok Onértékelését. Hat 6vodapedagdgus
esett 4t ebben a nevelési évben az 6nértékelési folyamaton. Az intézményi 6nértékelés elemei
kéziil, amelyeket minden évben feliil kell vizsgalni, valamennyit elvégeztiik.

A csoporttagok szamdaban valtozas nem volt, viszont a nyugdijba vonult tagok helyére 0j
tagokat kellett bevonnunk.

A 2020-2021-es nevelési évben tanfeliigyeleti ellendrzésre tavasszal harom kolléganéhoz —
Galli Marta Zsuzsanna, B6jtosné Kammermann Beata és Bucher Klara - jelentkeztek be a
szakemberek, de a pandémia miatt ezek az ellenérzések a kévetkezd nevelési évre tolodtak.

A jarvanyveszély miatt kialakult helyzet nem befolyasolta a csoport munkajat. Valamennyi
folyamat befejez6dott, a pedagdgus Snértékelések sikeresen lezarultak, minden dokumentum
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elkésziilt papir alapon és elektronikus formaban is. Az esetleges fejleszthetd teriiletek
erdsitésére intézkedési terv késziilt, vagy onfejlesztési tervet készitettek az Snértékeld kollégak.

4. Korrekeios igények

Korrekcids igény nincs.

B. TARGYI FELTETELEK
1. Epiiletfeltételek, felujitas, kihasznaltsag

Ovodik

Az intézményben az &vodai nevelés négy feladat ellatasi helyen zajlik. Bataszéken 9
csoportban, Alsonyéken, Pdrbolyén és Alsénanan 1-1 csoportban keriiltek a gyerekek
elhelyezésre. Bataszéken a tizedik csoportszoba reggel 6.00-7.00-ig az iigyeletes szoba, itt varja
a koran érkezbket az iigyeletes dajka. Valamint a tehetséggondozé és fejlesztd
foglalkozasoknak ad helyet déleldtt és délutan egyarant.

Az épiiletek allaga megfeleld, azonban folyamatos allagmegérzés, felujitas sziikséges, melyet
lehetség szerint el is végeztiink. Alsénanan az 6vodaépiilet feldjitasa elkezdddott, ezért a
gyerekek a nydrra az altalanos iskola épiiletében lettek elhelyezve.

A berendezési targyak az esztétikai és funkcionalis igényeknek megfelelnek.

A csoportszobdk mindegyike kis egységként lett kialakitva, 6ltézével, mosdoval és Bataszéken
terasszal. Jol felszerelt tornaszoba biztosit lehetdséget harom 6vodaban (Bataszék, Alsonyék,
Porboly) a mozgasra, a foglalkozasok megtartasara. A bataszéki 6voda épiilet adottsaga a nagy
auldval lehet6séget teremtett kozos megmozdulasok, rendezvények szervezésére.

Kiilon foglalkoztaté helyiség talalhat6 a logopédus és a gydgytestneveld szamara, amelyek
Bataszéken a ,,régi” épiiletrészben miikodnek.

S6szobankra biiszkék vagyunk, kihasznaljuk, a gyerekek (6vodas és bolesddés) legalabb heti
egy alkalommal tart6zkodnak bent. A sziildk érdeklédnek és kifejezetten &riilnek ennek a
lehetdségnek. Nem egy esetben tapasztalhattak annak jotékony hatasat gyermekiik egészségre.
A kollégandk talalékonyak, a bent t51tstt id6 kellemesen telik mindenki szamara.

Bolceséde

Az évodaval parhuzamos utcardl kiilon bejérattal, de folyosd osszekottetéssel miikodik
bolesddénk. Két dsszenyithatd csoportban folyik a neveld- és gondozomunka. A berendezés a
gyermekek életkordnak megfeleld, Gjszerii. Uj jatékeszkozoket vasaroltunk mindkét csoport
szamara, igy mar megfelel6 minéségben és mennyiségben biztositott a kicsik szamara.

Fozokonyha, ebédld
A fézOkonyha az altalanos iskola épiiletében tizemel, innen széllitjuk az ételt az intézményekbe.

A konyhai eszkdzokkel valé ellatottsag alapvetden biztositott, am még mindig sziikség van
edények, gépek cseréjére, javitasokra. Ezek j6 része mar megtortént.

Ebben az évben nem 4allt le konyhank a szokéasos két hétre, de ennek ellenére a karbantartasokat
végrehajtottuk.
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Rendszeresen felmérem a pedagégiai program, bdlcsédei szakmai program és a konyha
mikddéséhez sziikséges infrastruktira meglétét. Folyamatosan toreksziink arra, hogy a
sziikséges fejlesztések megtorténjenek és a targyi eszk6zok rendelkezésre alljanak.

Eredményeink az épiilet allaganak megovasa teriiletén. Felijitds, beruhazas,
karbantartas

A karbantartasi, feldjitasi és beruhazasi tervek megvalositasaval ez idaig vartunk, mivel
bizonytalan volt, hogy mekkora mértékben sikeriil majd realizalni azokat. Mivel ez év jilius
elején kapott zold utat a koltségvetéstink e sorainak megvaldsitasa, igy jelenleg a szervezés
szakaszaban vagyunk.

Ami 2020 6szén tortént dvodankban és bdles6dénkben:

- egy maszdka ald gumitégla keriilt a homokagy helyett,
- valamennyi teraszra 0j jarélapok keriiltek,
- bolcsddei fa jatékok mazolasa (sajat erd), terasz jarolapok javitasa.

Kihasznaltsag

Ovodaink (Bataszék, Alsényék) naponta 11 éra (Pérbsly 10 éra, Alsénana 10,5) nyitva tartassal
miikédnek, egész napos oOvodai ellatast biztositva. A gyerckek Ovodaba jardsa zdmében
rendszeres volt, igazolatlan hidnyzas nem fordult el6.

Ovodai féréhelyek szima

Osszesen: 295 £6

Bataszéken: 225 fo

Alsonyéken: 25 6 (megndvelve 30 fére)

Alsénénan: 20 6

Porbolyon: 25 16

Ovodak |  Féréhely Beirt Kihasznaltsag
kihasznaltsag létszam csoportatlag
2020-2021 | peober 1-jén | 2020. | 2021. | oktéber 1-jén
okt.1. | maj.31.
Bataszék 95% 21566 | 219 f6 24 6
Alsényék 108% 2766 | 2916 27 16
Porboly 72% 1916 | 218 19 £8
Alsénana 105% 2166 | 218 2116

A koronavirus jarvany a gyerekek hidnyzasat is megnovelte. Eddig a nem betegségbdl ad6dd
hianyzasok minimalisak voltak. A nevelési év kezdetétdl a csoportokba jaré gyerckek atlagosan
nézve egyharmad részét a sziil6k otthon tartottik, félve a megbetegedéstdl. Az igazolds médja

12



a hézirendben keriilt megfogalmazasra, annak megfeleléen valamennyi gyermek hidnyzasat
igazoltam.

A nyari id6szakra kiilon nevelési tervet készitettink a pedagogiai programunk szerint, az
azonos értékrend elvarasat figyelembe véve. Igyeksziink tartalmas idotdltést biztositani erre az
id6szakra is a gyerekek szdmdra, hogy a csoportdsszevonasbol adodé kényelmetlenség kevésbé
legyen megterheld.

Juniusban az iskolai nyari sziinet kezdete utan is szinte teljes létszammal voltak jelen a gyerekek
a csoportokban. Julius kdzepétdl 3 vagy 4 csoportban vannak/voltak a gyerekek, 1étszamtol
fliggden. Folyamatosan igyekeztiink biztositani azt, hogy az azonos csoportba jaré gyerekek
egyiitt legyenek a csoport valamelyik pedagogusaval vagy a dajkéval.

A gyerekek szamdra a h8ség ellen paraerny6 felallitasaval, a homok folyamatos locsolasaval és
napvédd krém hasznalataval védekeztiink. A folyadékpotlasra is odafigyeltek a pedagogusok,
dajkak, valamint az ebéd el6tti zuhanyozas, tisztalkodas sem maradhatott el.

Bolcsode

Mindkét bolesédei csoportban a felvétel folyamatosan zajlott az év folyamén. Az egyik
csoportban leginkébb két éven aluli, mig a masik csoportban a két évet betdltott gyermekek
keriiltek elhelyezésre. Az év soran két telepiiléssel boviilt bolesddénk ellatasi teriilete, mely
Dunaszekcsé €s Mohacs.

2020-as évben a beiratott gyermeklétszam 32 f6 volt.

Jévedelmi helyzetbdl kifoly6lag ingyenesen étkezést igényldk szdma: 6 {6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilt: 3 {6

Hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzeti: 1 f6

3 vagy t6bb gyermekes: 7 {6

Részvételi arany a beiratott gyermekekhez viszonyitva atlag: 60%

A lehetséges kihasznaltsag a beiratott gyermekszamhoz viszonyitva: 20 {0.

A nevelési év soran AlsényékrSl 2, Dunaszekcsér6l és Mohdcsrdl 1-1 kicsit hoztak
bélcsédénkbe.

A kisgyermeknevel6k csusztatott munkarendben/napirendben lattak el a gyermekeket:
6.00-14.00; 7.00-15.00; 8.00-16.00; 9.00-17.00. Bolcsddei dajka munkarendje 8.00-16.00.

2. Kotelez6 (minimalis) eszkoz- és felszerelési jegyzékben - a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI
rendelet 2. sz. melléklete- foglaltak alapjan

Az 6vodak helyiségeinek, udvaranak felszerelési-és berendezési targyai megfeleld mindségben
és megkozelitoen elégséges mennyiségben allnak rendelkezésre.

Az dvodaudvarokon elhelyezett jatékeszkszok teljes mértékben megfelelnek a szabvanyossagi
eldirasoknak. A berendezési targyak allapota megfelel az elvarasoknak, a helyiségek
otthonosak, baratsagosak, esztétikusak.

Minden csoportnak sajat ,konyvtara” van, ezt a konyvtarat gyermekkonyv, mesekdnyv
vasarlasaval tudtuk fejleszteni. A nevelési év soran egy szakmai folydirat 3 példanyban és egy
jogszabalyokat kovetd folydirat jart rendszeresen.
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A neveldi szobaban és az irodaban Osszesen 3 szdmitogép all a pedagogusok rendelkezésére.
Két csoportba kiilsé tdmogaté adomanya révén egy-egy laptopot tudtam biztositani a
munkahoz. Tovabba kibdvitettiik az internet elérhetiséget az aulara és a csoportszobakra is.
Ez a lehetoség nagyban segiti pedagdgiai programunk megvalositasat, az ismeretszerzeési

w_ s

lehetdség kibdvitését a gyerekek szamara.

C. ANYAGI FELTETELEK
1. Bérjellegii és a dologi koltségek alakulasa, a szakmai feladat ellithatésaga

Ures allashellyel intézményiink nem rendelkezik, a jogszabalyok és &nkormanyzati dontésnek
megfeleléen az engedélyezett 1étszamkeret alapjan végezziik munkankat. Fenntartéi déntés
alapjan a 2020/21-es nevelési évben intézményi szinten az engedélyezett allashelyek szama
64,69.

A nevelési év soran az intézményi finanszirozds megfeleld volt, a kiaddsokra biztositott
eldiranyzatok lehetové tették a szakmai munka szinvonalas ellatasat.

A napi miikddés feltételeinek biztositdsahoz tovabbra is csak az elengedhetetlen anyagokat
vasaroltuk csak meg. Valamennyi dolgozé a takarékos €s ésszerti megoldasokat kereste.

A betegség €s mas okbol tortént hianyzas miatti munkaer6 kiesést belsé szervezéssel oldottuk
meg.

Intézménylinkben a kotdtt munkaiddn feliili feladatellatds aranyos megszervezéséért az
igazgatohelyettes felel. A csoporton kiviili tobbletmunkat, esetleges helyettesitéseket ugy
oldjuk meg, hogy lehetéleg mindenki azonos médon vegye ki részét a tobbletfeladatokbdl. A
dokumentalasa a dolgoz6k munkaid6 nyilvantartasaban torténik.

2. Kiilsé forrasok elnyerésére tett intézkedések, eredmények (2 sz. melléklet)

Palyazati tevékenység kiils6 forras elnyerése sajnos ebben a nevelési évben nem volt
lehetdségiink.

3. Téritési dijjal kapcsolatos tapasztalatok

Az intézmény személyenként, havonkénti bontasban, elkiilonitett nyilvantartast vezet az
étkezési napok szamardl, valamint a kapcsolodd téritési dijak, illetve dijkedvezmények
Osszegérol. A téritési dijkedvezmény megallapitasdra a hatilyban 1év6 jogszabadlyok az
iranyaddak.

A téritési dij fizetése a jarvanyhelyzet miatt két mdédon tortént intézményiinkben: postai
csekken vagy szamla ellenében banki utalassal.

Ezt megel6zden kedvelt volt a kartyas fizetési mod, mar minden befizetd helyszinen adott ez a
szolgaltatasunk. Remélhetdleg majd visszatérhetiink a befizetésnek erre a mddjara is.

A téritési dijfizetést rendszeres nyomon koévettiik, felszolitas, tajékoztatas lehetdvé tette/teszi a
tartozasok felhalmozddasanak elkeriilését. Sajnos 9 altalanos iskolas gyermek sziiloje tartozik
kisebb-nagyobb tsszeggel, a kintlévség ,,behajtasa” folyamatban van.

A téritésmentesen étkezd és egyéb kedvezményben részesiilé gyermekek hidnyzasat a sziilék
felelosségtudatanak erdsitésével, a torvényes és takarékos gazdalkodas elveinek megfelelden,
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az dvoddkban és a bolcsédében naponta nyomon kovettiik. Sziikség is volt rd, mert az €v soran
az eddigieknél tobb alkalommal nem sz6lt idében a sziild a hidnyzasrdl.

Ugy véljiik, a jarvanyhelyzet a mar jol miikodo rendszert fellazitotta. A koltséghatékonysag
érdekében az érintett sziil6ket személyesen kértilkk meg, hogy gyermekeik hianyzésa esetén
tegyenek eleget a Hazirendben is rogzitett lemondasi kitelezettségiiknek.

A Gimniziumban is nyomon kovetik a kollégak, gondot forditanak az ebédlemondas, a
hidnyzas id6ben torténd adminisztralaséra.

D. SZERVEZETI FELTETELEK

1.A vezetés szerkezete, szervezeti klima

r igazgatd
| KozakalmazottiTandes — le——
Sziilgi Szervezet » ¢
| i Igazgatd helyettas \
I Erdekvédelmi Férum ) \
/ \ *
/ \ Tagévoda vezetdk
Eleimezés vezetdk / \ l
/ — - \ ‘ (vodapedagdgusok ‘
L) / Munkakdzisség vezetdk \ |
Kanyhai dolgozék /-' \\ i
,’H r \\ Daikék
/ p \
/ Ovodapedagdgusok \\
/ : \
/ \
v ' -~ ' \‘
BolcsGdei szakmaivezetd —‘ \‘
Dajkak
|: Pedagdgiai asszisztens
¥ .
Kisgyermekneveldk AeKaiks
. Udvaros, karbantarté
Daika

Informaciéaramlis

Az 6vodapedagogusok véleményét megkérdezve, a kovetkezoképpen értékelték a témat.:
Neveldtestiileti tandceskozdsok: (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet)

A 9 csoportbdl 7 szamara teljes mértékben, 2 csoportnak pedig megfelel6 mértékben felel meg
ez a szintér. Véleményiik szerint a rovid, lényegre t6r6, eredményes megbeszélések megfeleld
szamban és konkrét feladatokra épiilve valosultak meg. A nevelési évet nyité és tanévzaro
értekezlet jo hangulatban telt. A pedagdgusok ugyanakkor megismerhették egymas gondjait, €s
véleményét is. A beszamolok terjedelme redlis és elegendd volt.
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Vezetdi utasitas:

Minden csoportnak teljes mértékben megfelelt. A munkatarsak-ugy vélték, hogy a folyton
valtozé helyzetben segitett eligazodni, rendszeresen Utmutatést adott, segitette a napi munkat.
A vezetdi utasitisok a pandémias id6szakban iranymutato, kelléen elévigyazatos €s mindenki
szamara betarthat6 volt.

Munkaértekezletek: (dajkai, pedagdgiai asszisztensi, stb.)

Az éves munkaterv szerint a 9 csoportbdl 7-nek teljes mértékben, 2 csoportnak pedig megfeleld
mértékben felel meg. A megbeszélések megfeleld szdmban és konkrét feladatokra épiilve
valdsultak meg.

A jarvanyhelyzet miatt voltak rendkiviili értekezletek, ahol tijékoztatast kaptak a dolgozdk az
6voda megvaltozott miikddési rendjérdl vagy az éppen aktualis rendeletekrdl.

Elektronikus kapcsolattartds: (e-mail, kozosségi oldal, Google Meet, One-Drive munkafeliilet
hasznalata, stb.)

A 9 csoportbdl 8-nak teljes mértékben, 1 csoportnak pedig megfelelé mértékben felelt meg ez
a fajta kapcsolattartds. Az hiraramlasban hatékonyan hasznaljuk az elektronikus
kapcsolattartdst, mindezt megerdsitettik a koronavirus jarvany ideje alatt. Minden
munkatérsunk elérhetd online csatorndkon keresztiil. JO1 miikodik az intézményi zart Facebook
oldal, gyors informacidcserét biztosit.

Olt6z6i hirdetck:

A virushelyzet miatt atvette szerepét az dvodai és boles6dei csoportok zart Facebook-ja.

Tovéabbra is igyekszem/igyekeztem személyes kapcsolatot tartani az intézmény teljes
munkatarsi kérével, odafigyelni gondjaikra, valaszt adni kérdéseikre. Hazon beliil dominél a
személyes kapcsolattartas.

Az intézményben az egyiittm(ikddés és az tajékoztatds intézményi, valamint tagintézményi
szintl formai kialakultak. Rendszeresek a vezet6i beszélgetések, melybe a munkakdzdsség
vezetdk is alkalomadtan részt vettek.

A tagintézmény vezetSkkel f6ként telefonon tartok kapcsolatot. De igyekeztem az év sordn
valamennyi tagévodaba ellatogatni.

A kollégdkat az Oket érinté hirekr6l, a munkdjukhoz sziikséges jogszabalyvaltozasokrol
folyamatosan tajékoztattam. Természetesen idonként eléfordult kommunikécios elakadas,
félreértés, amit probaltunk minimalizalni.

A vezetdtestiileti Gléseket aktualis feladatokhoz, illetve ddntéshelyzetekhez kotétten, a
neveldtestiileti rdvid megbeszéléseket heti/kétheti gyakorisdggal tartottuk.

A féz6konyhaval a tavolsag ellenére napi a munkakapcsolat.

Kozosségfejlesztés
Nagyon fontos a nevelStestiilet, a pedagdgiai munkat segité, és vakamennyi dolgozd

egylittmilkddése. Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkajira, altalaban belsd
igényesség, hatékonysag jellemzo.
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Az intézmény szervezeti kultirajat a kozdsen meghozott, elfogadott és jobbéara betartott
normak, szabalyok jellemzik.

A dolgozok segitették egymas munkajat hidnyzas, betegség esetén, és egylittmiikodok voltak a
szakmai feladatok megoldasaban is. A varatlan feladatok tekintetében az Osszetartds volt az
altalanos jellemz6. Minden munkatars - legyen az pedagogus, dajka, konyhai dolgozo - végzett
tobbletfeladatot. A helyettesitést, tilmunkat szinte mindig onként elvallaltdk. A munkatarsak
jelentds része nyitott, de az 0j feladatokra mar nehezebben motivalhato.

A munkaidén kiviili koz6s programokra, kirandulasra is,- ha nem is mindenkiben,- de van
igény. Ev eleji és nevelési év végi értekezleteink kotetlen egyiittléttel zérultak. Errdl a
visszajelzések pozitivak voltak, mely megerGsitett abban, hogy ezek az alkalmak kedvezd
hatdssal vannak egymas megismerésére. Beszélgetések alakultak munkatarsak kozott, ami év
kézben nehezen elképzelhets a magas dolgozodi 1étszam és a tadvolsag miatt.

Az aulaban délel6ttonként egyik munkatarsunk kb. 15 perces zumba mozgasfoglalkozast tart,
amelyen kotetleniil, barki részt vehet. Ezek az egyiittlétek, a zene és a mozgas egytittvéve lelki
és testi felfrissiilést, feltolt6dést jelent szamunkra.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik. A feleldsség €s
hataskérok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasidban (SZMSZ) rogzitetteknek, és
tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

A bbdlcsbde és az 6voda kapcesolata megfeleld, a bolecs6débaol az G6vodaba valo atmenet rendszere
megvalosult. Bdlcsddénkbdl a helyi jo gyakorlatnak megfelelden évek 6ta ,,atszoktatdssal”
érkeznek a gyerekek az Gvodaba. Igy segitjiik a gyerekek zokkendmentes beilleszkedését.
Ennek érdekében minden 3 éves kisgyerek rendszeresen ellatogat az 6vodai csoportokba, hogy
ismerkedjen a kornyezettel, a leend6 felnéttekkel. Ugyanakkor az dévodapedagbgusok
munkajahoz nagy segitséget nyqjt, ha a kisgyermeknevel6kto] tajékoztatast kapnak az ujonnan
érkez6 gyermekek szokasair6l, fejlettségeérol.

Hospitalas, szakmai tapasztalatcsere

Sajnos még mindig idegenkednek az 6vodapedagdgusok attdl, hogy egymasnal hospitaljanak,
de leginkabb attdl, hogy fogadjanak mas csoportbdl érdeklodét. Ezt a fajta zartsagot nem tartom
helyesnek, hiszen nagy tapasztalattal, &tlettel, szakmai fortéllyal rendelkezik minden
pedagbgus, melyet érdemes tovabbadni és ellesni is egymastol. A kovetkezd nevelési évben
pontosan megtervezziik a szakmai tapasztalatcserék rendjét, médjat. Ha a jarvanyhelyzet
lehetdvé teszi, mas 6vodat is megkeresek az egymastdl vald tanulas megvalositasa érdekében.

E. FENNTARTO ONKORMANYZATOK ALTAL KOORDINALT TEVEKENYSEGEK

1. Gazdalkodasi tevékenység

Az intézmény fenntart6ja a Mikrotérségi Ovoda és Bolcséde Intézmény-fenntartd Tarsulasa.
A milkodéséhez sziikséges bevételek harom részbdl tevodnek dssze:

- allami tAmogatas (normativa),

- Onkormanyzat kiegészitése,

- sajat bevételek.
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A hivatal dolgoz6i segitdkészek, a munkakapcsolat megfeleld, valamennyi résztvevd részérol
érzékelhetd az egylittmiikodés szandéka. Az intézményi koltségvetés aktualis allapotanak
atlathatosaga is megfeleld volt szamomra.

Gazdalkodasunk takarékos.

2. Takaritas, karbantartas, udvaros feladatai, ételszallitas

Az intézmény tisztasaga, kiilsé €s belsé rendezettsége kiemelten fontos kritérium minden
munkateriileten. Az évodak takaritasat a dajkak végzik, tovabba 1 f6 félmiiszakos takaritd
munkatars dolgozik a bataszéki 6vodaban.

A boles6de tisztasagaért az ott alkalmazott bdlcsédei dajka felel. A talalokonyhakban az ott
dolgozdk végzik a takaritasi feladatokat.

A kisebb karbantartissal és udvarosi teenddkkel jaré feladatokat egy f6 csokkent
munkaképességili munkatars végezte az év soran. Sajat fiinyirévak és fitkaszaval tartjuk karban
a z0ld részeket.

Az étel szallitasa a kiilonbozo ellatasi helyekre is intézményiink feladata. Ezt a feladatot is
csokkent munkaképességili dolgozonk latja el.

Az egyéb munkak elvégzését a BAT-KOM 2004 Kft-t51 és més vallalkozotol rendeltiik meg.

3. Iiltkeztetés
Ovodik, bélesode

Bataszék | Alsonyék | Porboly | Alsénana | Boleséde
FEtkezok 212 29 21 26 22 Osszesen
szama
310 fo

Nem 8 0 0 0 0 8 fé ‘
étkezik
Ingyen 174 27 21 25 10 257 6
étkezd

83 %
Teljes arat 38 2 0 1 12 52 16
fizet

17 %
Diétas 15 1 0 0 0 16 1o
étkez6

Az évodankban a 8 f6 nem étkez6 gyermek koziil 4 f6nek olyan szintii és sok dsszetevobol allo
ételallergidja van, hogy szdmukra nem tud intézménylink megfelel ételt biztositani. Egy
kisgyermek sertéshist nem eszik, 6 azért nem kért ebédet. Szamukra engedtiik, hogy otthonrol
hozzon a sziild ebédet gyermekének. Harom kiscsoportosunk a jarvanyhelyzet miatt sokat
otthon maradt betegség vagy sziiloi kérésre, az 6vodaba jaras napjaira pedig nem kértek ebédet.
Iskolak
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Bataszéki Kanizsai I1. Géza Gimnazium
Dorottya Altalanos Iskola

és AMI
Etkezdk 36318 | Etkez6k szama | 102 6
szama
Kedvezményezett | 191 f6 | Kedvezményezett | 40 {6
étkez6 étkez6

Teljes arat fizet 159 6 Teljes arat fizet 58 16

Alsonyek 13 16 Alsényék 4 {6
tdmogatas tamogatas
Vendég 109 fo

A reggeli és az ebéd szinte mindig idében és megfeleld hémérsékleten érkezett. A talalds soran,
ha mar nem volt elfogadhaté hémérsékletii az étel, a talalokonyha dolgozoi felmelegitették.
Az iskolai ebédld takaritasit az dvoda takaritondje végzi. Sziikség volt az év soran az étkezd
iskolai csoportok el6tt és utan az asztalok, kancsék, mosddk folyamatos fertStlenitésére, a
fokozott fert6tlenito takaritasra.

Az ablakok tisztitasa is folyamatos, a fiiggdnydket évente mossuk, az egyéb meghibasodasokat
javitjuk. A 8 darab {j ebédl6asztalunkat mindennapos hasznalatba vettik az ebédlSben,
lecserélve a szinte mar hasznalhatatlanokkal.

A viarosban jelenleg kozétkeztetést végzd konyhdk koziil a konyhai egység a téritési dij
tekintetében még mindig a legkedvezdbb.

Az étlap készitése soran tovabbra is kritérium egy-egy uj étel bevezetése, torekedve az
elégedettségi mutato javitasara. A szolgaltatast igénybe vevok a visszajelzések alapjan jobbara
elégedettek. Eléfordult egy-egy esetben panasz az ebéd mennyiségére vagy mindségére
vonatkozban. Egy esetben a mennyiségre vonatkozd panaszt a Nemzeti Elelmiszerlanc-
biztonsagi Hivatal kivizsgalta. Az eredmény: a vizsgalt étel atlagon feliili 2 mennyiség és a
mindség tekintetében is.

A jarvanyhelyzet miatt rendezvényt nem tartottunk ebédlénkben, s6t a helyben étkezést is
felfiiggesztettitk vendégétkezoink szdmdra.

A diétas étkezés lehetségét is tudjuk biztositani az igénylok szamara. Szamukra az ebédet a
Szivarvany Idések Otthonabdl rendeljiik. Sajnos a mindség és mennyiség egyarant sok esetben
kifogasolhaté volt. A tejmentes tizérait és az uzsonnat sajat konyhénk biztositja szamukra, mely
Osszeallitasdhoz dietetikusunk a garancia.

19



I1. Gyermekek létszama

1. Létszamvaltozas a nevelési év folyaman

Pedagégusok Csoport 2020. 2021.
oktdber 1. majus 31.

Récsei Monika 1. cs. vegyes 21 23
Bako6-Makai Mariann
Bojtosné Kammermann Bedta, | 2. cs. vegyes | 24 24
Galli Zsuzsanna német

nemzetiségi
Nagy Tiborné 3. cs. vegyes 28 29
Bucher Klara
Batainé Dittrich Rita 4, cs. kis- | 24 24
Péterné Patonai Aniko kozépsé cs.
Jakab Rita ) 5. ¢s. vegyes 24 24
Hefnerné Sods Agnes német nemz.
Révész Petra 6. vegyes cs. 23 25
Bir6é Agnes
Szabd Eva Maria 7. vegyes cs. 22 22
Szabdoné Béda Anita német nemz.
Gal Georgina 8. nagycsoport 23 24
Villi Viktoria
Palinkas Judit 9. nagy-kozépsé | 26 24
Tafnerné Fall Erika
Osszesen 215 219
Alsényék vegyes 27 29
Porboly vegyes 19 21
Alsénana vegyes 21 21
mindosszesen 282 290

A beirt 1étszamokat- 6sszehasonlitva az el6z6 évekkel- az alabbi tablazat mutatja:
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2018/19 2019/20 2020/21
szept.l. | maj.31. | szept.l. | m4g;.31. oktéber 1. majus 31.
Bataszék 212 228 226 229 215 219
Osszes 275 292 285 297 282 290




Nevelési év kézben tortént évodavaltasok szama, oka:
Bataszék:
- 5 gyermek iratkozott at masik 6vodabdl,
- 6 gyermek tavozott.
Alsonyék:
- 2 gyermek érkezett masik évodabol
- 1 gyermek tavozott.
Porboly: nem tértént mozgas.
Alsénana:
- 5 érkezett masik 6vodabol
- 2 tavozott

Minden esetben kdltdzés €s munkahelyvaltas volt az 6vodavaltas indoka.
2. A beiratkozas tapasztalatai, iskolaérettség alakulasa (1. sz. melléklet)

A 2020-2021-es nevelési évben mind a négy 6vodat tekintve 112 tankételes kord 6vodasunk
volt. Az iskolaba iratkozok szdma ebb6l 2021. aprilisban 89 £6.

Tankoteles koritak
'~ Osszes tankoteles Iskoliba Ovodédban maradt | Ovodaban maradé
beiratkozott tankotelesek aranya
Bataszék 83 fo 68 15 18%
Alsényék 10 6 6 4 40%
Porboly 7 £6 6 1 14%
Alsdnana 12 16 9 3 25%
Osszesen: 11216 89 23 20%

Az egyéni fejl6dési iitem, illetve a gyermekek adottsagai alapjan az iskolakezdés életkorhoz
k6t6dd idépontja egyénenként valtozd lehet. Minden gyermekrdl egyéni, a fejlodésiiket
nyomon kovetd naplé késziilt, mely alapjaul szolgalt az iskolaérettség megallapitdsahoz.

Ha a sziilok és a pedagdgusok véleménye, illetve a vizsgalataink, megfigyeléseink utan kapott
eredmények nem egyértelmiien timasztottak ald azt a tényt, hogy a gyermek kezdje meg iskolas
éveit, akkor a sziilé, dontése alapjan kérte az Oktatasi Hivatalnal, hogy szeretné gyermekét
még tovabbi egy évig az Ovodaban tartani. A Hivatal a Pedagégiai Szakszolgalat
szakvéleménye alapjan dontott az iskolakezdésrdl. Ezzel a lehetdséggel élve igy sziiloi kérésre
15 dvodasunk lesz Gjbol nagycsoportos.
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Azoknak az 6vodaban maradé tankételes kort gyermekeknek az utégondozasat - akik még nem
érték el az iskola megkezdéséhez sziikséges fejlettséget —a tobbi gyermekkel integraltan, illetve
a csoportjukbdl kiemelve az ovodapedagdgusok végzik, sziikség szerint az egyiittnevelést
segitd szakemberek bevonasaval.

A gyermekek értékelése az intézményiinket szabalyzé dokumentaciokban megfogalmazott és
elfogadott, kozos eljarasrend alapjan folyik.

Az iskolai beiratas el6tt sajnos idén sem tudtuk a leendd elsdsoket tanité pedagogusokat
vendégiil latni csoportjainkban, ez elmaradt a jarvanyveszély miatt.

Az 6vodai beiratast megel6z6en, a leendé kicsik és sziileikkel, a szokasos ismerkedd ovivard
elmaradt. SOt mar az év elejétél sem és egész évben sem hivhattuk meg Oket a szokdsos
programjainkra a jarvany miatt.

Az Aaprilisi befratas viszont mar személyesen torténhetett, de lehetdséget kaptak a sziilok
jelentkezési lap kitoltése tjan torténd jelentkezésre is. Junius elején mar meg tudtuk tartani az
uj gyermekek sziilei szamara az els6 sziil6i értekezletet, a jatszonappal egybekdtve.

A 2021-2022-es nevelési évre a jelentkezés (2021.4prilis 21. és 22.) alapjin felvételt:

- Bataszéken 46,

- Alsényéken 6,

- Porbolyon 3,

- Alsénanan 5 gyermek nyert.

A sziilok zoménél az évodaba jelentkezéskor tovabbra is igény, hogy megvalaszthassak a
pedagdgusok személyét. Tovabbra is vannak favorizalt csoportok.

Figyelembe vettem a csoportba torténd felvételnél a sziilok kéréseit, 6vodapedagdogusaim
véleményét. Sikeriilt egy 0j kiscsoportot dsszeallitani, ahol teljes 1étszam varhaté majd 6sztol.
Tovabba lesz egy kis-kozépsd és egy nagy-kozépsé csoportunk is.

Az életkori és nemek szerinti eloszlast és a kiilonleges bandsmaddot igénylé gyermekek aranyat
egy-egy csoporton beliil probaltuk optimalisan figyelembe venni.

A bejaré gyerekeink szama: 14 gyermek mads teleptilésrol fog hozzank jarni.

A 2021/2022 nevelési évre tervezett szeptemberi és majusi csoportlétszamok:

Csoport Csoportszervezés 2021.szept.1. | 2022.maj.31.
1. Récsei Monika, Bako-Makai | Vegyes 21 21
Mariann
2. Bojtosné Kammermann Vegyes 24 |24
Beita, Galli Zsuzsanna német
nemzetiségi i
3. Nagy Tiborné, Bucher Klara | Vegyes 25 25
4. Batainé Dittrich Rita, Nagy- 25 25
Péterné Patonai Anikd k6zépsd
csoport
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5. Lamuth Vanda, Hefnerné | Vegyes 23 23
Sods Agnes német
nemzetiségi
6. Révész Petra, Berg | Vegyes 21 21
Monika(ped.asszisztens)
7. Bir6 Agnes, Szaboné Béda | Vegyes 20 21
Anita német
nemzetiségi
8. Gal Georgina, Villi Viktoria | Kiscsoport | 23 25
9. Palinkas Judit, Tafnerné Fall | Kis-k6zépsé | 24 25
Erika csoport
Osszesen: 206 210
Alsonyék | Danfi Adrienn, Hauwasser- | Vegyes 28 28
Helle Janka
Porbsly | Dézsa-Pal Gaborné, Kovacs | Vegyes 18 18
Kira Viktoria
Alsénana | Balogné Tusa Margit Vegyes 18 18
német
nemzetiségi

III. A nevel6-oktato munka értékelése

1. A nevelémunka eredményei, nehézségei
Pedagogiai folyamatok

— Tervezés és megvalositas

A gyermekek fejlodésének elGsegitésére, az eredmények javitasara, a kovetkezd életszakaszra
torténd felkészitésre helyeztiik a hangsulyt. A tanulast, tanitast egységes, tervezett pedagogiai
folyamatként kezeljiik.

Ovodapedagégusaink a gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére torekszenek,
kihasznilva a jatékban és a tevékenykedtetésben, cselekvésben rejlo lehetéségeket. Fontosnak
tartjuk az alapos felkésziilést, tervezést és a rugalmas megvalositast.

A 2020/2021-es nevelési évtSl, a nevelStestiilet dontése alapjan a csoportnaplé vezetése
elektronikus médon térténik. Az eddig hasznalt csoportnaplé tartalmét feliilvizsgaltuk, az 0jat
kibovitettiik olyan tartalmakkal, amelyeket hasznosnak itéltink meg. A szeptemberi
évkezdéskor a csoportok eldonthették még, hogy papir alapon vagy elektronikusan szeretnék
vezetni, igy 3 csoport dontdtt a hagyoményos mellett. A tanévzaro értekezleten a kollégandk
beszamoléi alapjan kideriilt, hogy jol hasznalhatd, attekinthetd, vilagos, korszer(i, gyakorlatias
és csak pozitiv tapasztalataik vannak a tartalmaval kapcsolatban. A legfobb akadalyt a
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szerkesztés nehézsége okozta, de erre is megtalaltunk a megolddst. Igy a kivetkezo nevelési
évt6l mar valamennyi csoport e-naplot fog hasznalni.

Az 6vodapedagégusok torekedtek egyrészt a gyermek egyéni érdeklddésének, eldzetes
tudasédnak, képességének, masrészt az adott tevékenység motivalo hatasanak
figyelembevételével tervezni a képességfejlesztés folyamatat, az egyéni fejlodést segitd
differencialt folyamatokat, az Ovodank mérési rendszerének alkalmazasat. A vélasztott
modszerek és eszkdzok, tanulasi formak alkalmazasa soran az 6vodapedagégusok élhettek
modszertani szabadsagukkal.

Intézményiink pedagdgiai programja és alaptevékenysége vilagos, a nevelés, tanuldsi-tanitasi
folyamat tervezése, megvalésitasa, ellenérzése és értékelése soran a gyermeki alapkészségek
és kulcskompetencidk fejlesztésére Osszpontositottunk. A tervek megvaldsitisa nyomon
kovethetd, a napi pedagdgiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgalta.

Az intézményben miikddé ellendrzési rend alapjan a tervek megvaldsitasanak eredményessége
¢s hatékonysaga pontosan meghatarozhaté. Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa
megtdrtént, és az az intézményi fejlesztések egyik alapjat képezi.

A munkatervekben (vezet6i és munkakozosségi) Kitiizott feladatainkat a jarvany miatt a
megszokottdl részben eltérden kellett tervezniink.

A vizhez szoktaté foglalkozésainkat teljes egészében el kellett hagynunk. At kellett gondolnunk
¢s alakitanunk a kapcsolattartast a sziil6kkel. Programjainkat dvodan beliilre kellett tervezniink.
A jarvanyligyi protokoll a pedagdgiai munkank tervezését ugyan atirta, de a magvaldsulasat
mar inkabb pozitiv médon alakitotta.

A gyermekek tovabbra is 6rémmel jartak 6vodaba. Csoportjaink gyermekkozpontisagat az is
mutatja, hogy a nagyok délutan, a rovid pihendt kovetGen szervezett tevékenységeket
végezhettek. gy készségeik, képességeik fejlesztése folyamatosan, az egyéni banisméd
alkalmazéasaval és differencialtan tortént. Es nem utolsé sorban alkalmazkodtunk ezzel a
nagycsoportos gyerekek alvasigényéhez is.

A gyermeki teljesitményeket az 6vodapedagdgusok folyamatosan kdvetik, dokumentaljak,
elemzik. Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése egyedi és
fejlesztéskszpont. Akinél ugy itéltiik meg, fejlesztési tervet készitettiink. A fejlesztési terv
tartalmazza a gyermek elért eredményeit, gyengeségeit, erdsségeit, a fejlesztés hatasara hol tart,
megalapozva a fejlesztés tovabbi irdnyat.

Az 6Gvodapedagdgusoktol elvarom, hogy ismerjék a csoportjukba jaré gyermekek fejlédési
litemét, teljesitményét. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagdgusok megfelels informacioval, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatd
munkajukban.

— Ellené6rzés, értékelés

Az éves munkatervben meghatarozott ellenérzések megvaldsultak, melyben az
intézményvezetd, intézményvezetd helyettesek, tagévoda vezetdk és az onértékelési csoport
tagjai vettek részt. Elemzd értékelést kovetden feljegyzés késziilt, mely tartalmazza a konkrét
tapasztalatokat.

A vezet6i ellendrzés kiemelt szempontja volt a jarvanyiigyi készenlét idejére késziilt
intézkedési terv betartisa, valamennyi teriileten.
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— Munkakoéri leirasok aktualizalasa
A személyi anyagok atvilagitasa folyamatos, a pontatlansagok javitasa az atvizsgalt adatokban

megtortént.

— A nevelési évet indit6 adminisztraciés teendok nyomon kovetése
A dokumenticiokat az ovodapedagogusok pontosan vezetik. A tervezések minden esetben

tudatossagot titkroznek.

- Tematikus latogatasok
Az ellendrzés célja: tajékozddas, segitségnyjtas, problémafeltaras, feladatok végrehajtasanak
ellendrzése, eredményességvizsgalat.
Az ellendrzés szempontjai: a gyermek tevékenysége, a felnétt tevékenysége, az adminisztrativ
munka.
Ellenérzések modszerei: latogatasok, megfigyelések, dokumentacidelemzés, pedagbgus
beszamolo.
Az ellenérzésem a munkatervben meghatarozottak szerint tortént.
Az ellenorzés teriiletei:

— pedagodgiai munka és dokumentacidja

— dajkai feladatok megvaldsulasa

— pedagogiai asszisztensi feladatok megvaldsulasa

— technikai dolgozék feladatainak megvaldsulasa
Az ellenorzés fajtai:

— tervszerl, el6re meghatarozott szempontok szerinti ellenérzés
— spontan, alkalomszerii ellendrzés a napi akadélyok feltarasa, megoldasa érdekében €s a
napi felkésziiltség felmérése érdekében

Pedagogusok ellendrzése
- A csoportnapld, a gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentdcios rendszer,

taniligyigazgatasi dokumentaci6é megfelelo vezetésének teljes kori ellendrzése.

- A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek differencialt, szakszeri fejlesztése.

- Eves nevelési- és tematikus tervek ellendrzése.

- A munkatervi feladatok megjelenitése a csoportszintli tervezés €s a gyakorlati
megvalositas soran.

Az ellendrzd és értékeld tevékenységet a munkatervben megfogalmazott folyamatterv alapjan
végeztem az ellendrzésbe bevont munkatédrsakkal egyiitt.

Eredmények:

Pedagdégusaink nevel6 — fejlesztd munkajuk soran probédlkoztak a fejlesztd szandéku
visszacsatolas tobbféle médszerével, a gyermekek életkori sajatossagainak megfeleléen. A
Pedagdgiai Programunkban meghatarozott modon tervszerlien, dokumentaltan tortént a
gyermekek egyénre szabott értékelése. A sziilok a gyermek eredményeit, fejlédési szintjét,
fejlesztésének tervét nyomon kovethették, melyet dokumentaltunk.

Ebben a nevelési évben minden értékelés a terveknek megfelelden megtdrtént. A pedagogiai
munka kiegyensulyozott volt, az 6vodapedagdgusaink szakmai munkaja hatékony,
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eredményes. A pedagégiai tervezé munkardl elmondhatd, hogy hangsilyos a készség-€s
képességfejlesztés.

Az Ovodapedagdgusok, a fejlesztOpedagogus, gyogypedagdgus, logopédus és a
gyogytestneveld kozotti csapatmunka kialakult.

Pedagogiai asszisztensek munkajanak ellenorzése
- A gyermekekkel valé banasmad, attitlid.

- A pedagdgiai munka segitése, egyiittmiikodés az ovondkkel, egymaéssal.
A pedagdgiai asszisztensi munka évodankban kiforrott és nélkiilézhetetlen. A 3 f6 asszisztens
kival6an latta el a nevelést aktivan segité feladatokat. Minden munkateriileten helyt alltak, a
pedagdgiai munka feladatainak megvaldsitasanal tevékeny kozremiikodok voltak.

Dajkak munkijanak ellendrzése
- A gyermekekkel valé banasmodd, gondozasi feladatok.

- Egyiittm{ik3dés az 6vonokkel, egymassal, konyhai dolgozokkal.

- A csoportszoba, a mosdok, 5ltézok tisztasaga.

- Rendszeres, igényes munkavégzés, munkafegyelem.
A dajkék, pedagdgiai asszisztensek nagyon sokat tesznek a neveldémunka zavartalansagaért. A
technikai dolgozdk is elkételezettek a magas szinvonalil neveldmunka segitésében.

Bélcsdde ellenérzése
A folyamatos napirenddel, munkarenddel és a helyettesitések megszervezésével a gyermekek

nyugalma és feliigyelete biztositott volt.
2021 jaliusaban szakmai ellen6rzés tortént a Tolna Megyei Korményhivatal részérdl, valamint
a Magyar Bolcs6dék Egyesiiletének médszertani szakértéjének kirendelésével.

Fo6zékonyha, talalokonyhak ellendrzése

A belsé ellendrzési tervben rogzitett munkamegosztas alapjan, a konyhai munka
eredményessége és az intézmény zavartalan milkodése érdekében az élelmezés vezetdvel
ellenérzém, értékeltem a kozalkalmazottak munkajat, mely féként a HACCP betartasara
iranyul. A belsd ellenérzés eredményeit, illetdleg az ellendrzés altalanosithatd tapasztalatait
munkatérsi értekezleten értékeltiik, megallapitva az esetleges hianyossagok megsziintetéséhez
szilkséges intézkedéseket.

Intézményi kiils6 hatosagi ellenérzések
Ellenérzés helye: Bolcséde

2021.07.01. Bataszéki MOB bolcséde miikodésének hatdsagi ellendrzése a Tolna Megyei
Korményhivatal Hatosagi Féosztalytol. Az ellenérzés eredményét figyelembe vessziik a jovo
évi koltségvetés tervezésekor.

Ellenérzés helye: Fézokonyha

2021. 06.10. Gimnéazium talalékonyhajénak ellenérzése a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi
Hivatal altal. Kozétkeztetésben kiszolgalt készételek érzékszervi vizsgélata.
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2. Nemzetiségi nevelés-oktatas, résztvevok szima, eredményesség

Az intézmény négy csoportjaban folyt az év soran német nemzetiségi nevelés,(harom
Bitaszéken, egy Alsonanan) 91 gyermeket érintve. A csoportok kétnyelviiek, a nemzetiségi
nevelés 50%-ban valésult meg.

A pedagdgiai program szerint az 6vodai német nemzetiségi nevelés célja a német nyelv
megismertetése, megszerettetése, a német nemzetiségi hagyomanyok ajra €lése.

A német nemzetiségi 6vodapedagdgusok feladata jatékos modon, valtozatos moddszerekkel
felkelteni a gyermekek érdeklodését a német nyelv és a kultira irant, a rendszeresen visszatérd
kommunikacios helyzetekkel biztositani az utanzason alapul6 nyelvelsajatitast.

Mindhirom korosztidly szamara kidolgozott szokincs, gyermekirodalom é&s ének-zene
vonatkozasaban, a sikerkritériumot figyelembe véve folyt a tervezés ¢s a tartalmi-pedagégiai
munka. Az 6vodaban elsajatitott szokincs az iskolai pedagdgusok tobb évre visszamend jelzése
szerint, biztos alapjat képezi az elsGs tananyagnak.

A német nemzetiségi munkakozisség az év elején meghatarozott munkatervi feladataikat
maradéktalanul végrehajtottak, melyek a kovetkezok voltak.

Az Gj formatum naplé {6 cimeit leforditottak, ,testre szabtak™ a német nemzetiségi csoportok
szdmara. A mérést és értékelést kidolgoztak. Ezt megelézve és ehhez kapcsolédoan egy online
keretek kozé kényszeriilt tovabbképzést szerveztiink, melyen meghivasunkra, rajtunk kiviil
néhdny, mas 6voda német nemzetiségi pedagbgusa is részt vett. A tovabbképzést Karsainé
Gasser Maria, a pécsi Koch Valéria Német Magyar Iskolacentrum oktatasi referense tartotta.
Egy nagyon gyakorlatkdzpontu, jol felhasznalhato Gtmutatasokat ado szakmai képzés volt.
Erre az alapra készitettiik el a sajat mérés és értékelés rendszeriinket, mellyel ebben a
nevelési évben elészor, 18 iskolat kezdd nagycsoportost mértiik fel a nevelési év végén.

A szempontok a kivetkezok voltak:

1. Nyelvi anamnézis
Eredménye: A német nyelv ismeretlen a gyermekek szamara, valamennyien az 6vodaban
talalkoztak eldszor vele. A csaladokban senki nem beszél németiil. A gyerekek valamennyien
érdekl6dést mutattak a nyelv irdnt.

2. A gyermek viszonya a német nyelvhez
Eredménye: 64% nyitott a nyelv irdnt, elfogadta a kétnyelvii kdrnyezetet és pozitivan reagalt
ri. A 26,5% pedig nem vett részt kdzvetleniil a nyelvi helyzetekben, nem utanozta a nyelvi
mintat.

3. Beszédértés
Eredménye: 46% megértette a kéréseket, utasitasokat és végre is hajtotta azokat. Az adott
témahoz tartozd szokincset ismerte. 54% pedig a nonverbalis kommunikécids helyzetbdl, annak
tamogatéasdaval értette meg.

4. A gyermek kommunikacios képessége
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Eredménye: 52,5% hasznalta az egyszavas kifejezéseket. Ismerték és hasznaltdk az
udvariassagi €s koszond formakat. Részt vettek a nyelvi helyzetekben, tevékenységekben.
47,5% passziv megfigyelo volt.

5. Nyelvi emlékezet
Eredmény: 49% képes volt a mondokak, versek megjegyzésére és visszaaddsdra. Egyes
dolgokat, tirgyakat megneveztek a képeskonyvek oldalairél. 51% viszont prébalkozott,
halandzsazott, Kkeverte az anyanyelvével. Ugyanakkor jo6 a passziv nyelvtuddsuk, a
mindennapokban értik a rovid visszatérd mondatokat, széfordulatokat

A gyengeségek fejlesztésére tett javaslatok:

Pozitiv megerdsitéssel probaljuk kozelebb vinni 6ket a nyelvhez (fejleszté jatékok, énekek,
mondokak). Oszténdzziik a gyerekeket, hogy merjék hasznilni a nyelvet, merjenck
megszolalni. Valtozatos mddszerekkel minél t6bb teriileten, minél tobb érzékszerv bevonasaval
torténjen a tuddsanyag kozvetitése, hogy minél mélyebb legyen a hallottak elraktarozasa. Mivel
az ismétlés nagyon fontos, ezért még t6bb alkalmat ragadunk meg az ismétlésre.

Német nemzetiségi tanc

Szeptemberben az 6vondi ajanlasokat is meghallgatva, illetve a sziil6i kérelmeket figyelembe
véve inditottuk be két csoporttal, - kisebbek és nagyobbak, dsszesen 15 gyermek - a német
nemzetiségi tdncot, nemzetiségi ismereteket magaba foglalo tehetséggondozo foglalkozéasokat.
Sajnos a pandémia miatt sokszor elmaradtak a probak, illetve nem énekes feladatokat oldottunk
meg. Helyette viszont nemzetiségi ismereteket kdzvetitettiink, pl.ruhdk megismerése, viseletek
Osszedllitasa, pliszirozds bemutatasa és készitése. A hosszabb kihagyas érezhetd volt az Gjra
induldsnal, de ez nem befolyasolta a , Trachtag” napi miisoros fellépésiinket. A Német
Nemzetiségi Egyesiilet vezetdsége is megtekintette tdncunkat, 6rdmmel nyugtizta, hogy lesz
utanpotlas az egyesiilet Heimat tinccsoportjaba.

A szoros egyiittmilkodés keretein beliil az iskolat kezdd nagycsoportosokat toborzo levéllel
iranyitottuk hozzajuk. Reméljiik, sokan élnek a lehetdséggel és folytatjak a megkezdett munkat.
Bizakodva tekintiink a jov8be, reméljiik, hogy ez a tehetség miihelyiink még eredményesebb
lesz jovére. Valamint a j6l miikédé kapcsolatunk altal, a Német Nemzetiségi Onkorményzat,
és a Német Nemzetiségi Egyesiilet vérosi szintli rendezvényein is bemutatkozhatunk.

3. Szakszolgalati tevékenység (logopédia, gyogytestnevelés, résztvevok szama,
eredményesség)

Gyégytestnevelés
Azok a gyermekek keriiltek a szakszolgdlat gyogytestneveld munkatdrsdhoz heti két

alkalommal, akiket az intézmény gyerekorvosa el6z6leg, majus 15-ig kisziirt és javaslatot tett
az ellatasban valo részvételiikre.

A sziili beleegyezé nyilatkozatra mar nincs sziikség a gyermek gydgytestnevelésben valé
részvételéhez, az orvosi javaslat betartasa a sziilé szamara kotelezo. Ha a sziild nem ért egyet a
szakvéleménnyel, akkor a megyei ANTSZ-nél kell kémie a feliilvizsgalatot. Ebben a nevelési
évben 54 6 volt a gyogytestnevelés foglalkozasokra jard gyermekek szdma. A problémak nem
valtoztak az elmiilt évekhez képest. A gyermekek tobbsége ludtalp és hanyagtartas miatt vett
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részt a korrekcids/prevencios foglalkozasokon. Kisebb hanyaduk kezd6dé gerincferdiilés vagy
mellkas deformitds miatt, talsaly diagnézisbél kifolydlag.

A gybgytestnevelési fejlesztd foglalkozasokhoz sziikséges alapvetd eszk6zok tobbsége jelenleg
rendelkezésre all az 6vodaban, specialis eszkozokre nincs sziikség.

A 2021/2022-es nevelési évre 55 gyermek szamara igényeltiik meg az ellatast.

Logopédia

Itt a kapcsolattartast épitd jellegiiként jellemezhetjitk. A Pedagogiai Szakszolgalattél masik
logopédus kollégat kapott intézményiink, az eddig hozzank jart szakembert mashova helyezték.
Az 1j logopédus kommunikaciéja a gyerekek, a sziilok és felénk is, tovdbba az alapos
vizsgalatokon nyugvd, korrekt esetelemzése nagyon megkdnnyitette a fejlesztések elinditasat,
megvaldsitasat, az egylittmiikodést.

Logopédiai foglalkozason 52 gyermek vett részt.

Az ellatott beszédhibak tipusa gyakorisag szerint:
- megkésett beszédfejlddésii 4,
- posze 12,
- nyelvi zavar 5,
- nyelvi zavar és posze 22,
- diszlexia prevencids és posze 9 gyermek.

Az egyéb logopédiai gondokat (beszédészlelési zavar, nyelvi zavar, diszlexia-
veszélyeztetettség) a logopédus altaldban a vezetd tiinet szerinti Ordba épitette be. A
gyermeklétszam magas, kiilén csoportok 1étrehozasara nem volt lehetdség.

A gyerekek zome megkapta a szamukra eldirt rehabilitacioés 6raszamot.

Osszegzés:

A hatékonyséagot er6sen csokkentette sok esetben a sziil6i egytittmiikodés hianya.

Ugyanez a véleménye a gyogytestnevelé kollégandnek is. A terdpian tanult gyakorlatokat
otthon, a sziilével, napi szinten kellene gyakorolni, hogy a tartdshiba vagy a labboltozat
helyreigazitasa valoban megtdrténjen.

4.Az intézményi kozoktatasi esélyegyenloségi programban foglaltak teljesitése
(3. sz. melléklet)

A kotelezd 6vodai nevelésben vald részvétel megteremtése érdekében a gyermekek felvétele a
torvényben szabdlyozott szerint tortént. Mar a jelentkezés idoszakaban fokuszilunk a
veszélyeztetett, hatranyos helyzetil, illetve barmilyen szempontbdl tamogatisra szoruld
gyermekek felvételére, az esélyegyenléség biztositasara.

Kapcsolatban allunk a védénokkel, gondozondkkel, a jelzérendszer barmelyik érintett tagjaval.
Intézményiink lehetéségei és a programban meghatarozott célok Gsszhangban vannak. Az
6voda szervezeti keretei biztositjak a gyermekek, koztiik a hatranyos helyzetli, halmozottan
hatranyos helyzetli és sajatos nevelési igényll gyermekek fejlodését, felzarkoztatasat. A
dokumentalas az esélyegyenl6ségi terv szerint torténik.

A sziilék arrdl is tajékoztatast kaptak, hogy gond esetén milyen lehetdségeik, milyen jogaik
vannak, kihez fordulhatnak segitségért az Ovodéaban, illetve varosi szinten a szocidlis
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tdmogatasok igényléséhez. A hatranyos helyzetlii gyermekek szamara a sziikséges fejlesztd
foglalkozéasokat integraltan biztositottuk.

5. Gyermekvédelmi munka

Ovodank gyermekvédelmi feladatat szeptembertol kettd, majd a masodik félévtsl nyugdijazas
miatt egy 6vodapedagogus latta el.

A Gondozasi Kézpont altal szervezett havonkénti esetmegbeszéléseken a személyes talalkozas
csak szeptemberben tudott megvaldsulni, azt kovetden telefonon tartottuk, szintén havi egy
alkalommal a kapcsolatot a munkatarsakkal. A szokasos éves szakmakozi tanacskozas is online
modon tortént.

A szekszardi Huménszolgaltatd Kozpont Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont
munkatarsainak személyes jelenlétére sajnos a jarvanyhelyzet miatt nem keriilhetett sor. fgy a
szabadid6s tevékenységek szervezése is elmaradt. A Humanszolgaltatdé Kozpont illetve a
Gondozasi Kdzpont tébb alkalommal kért egy-egy gyermekrdl jellemzést.

6. Balesetek, hidAnyzasok alakulasa

Balesetek
Nem tortént az 6vodakban és a béles6dében baleset.

HiAnyzasok

A jarvinyhelyzet miatt megn6tt a hianyzasok szama, a sziilék elévigydzatossagbdl tartottak
otthon gyermekeiket. A betegség miatti hianyzasokat a sziil6k tsbbnyire megfelelden igazolték.
A pedagdgusok rendszeresen felhivjak a figyelmet a hianyzas miatti igazolas modjara.

A nevelési évben nem kellett irasbeli felszolitast kiildeni. A nem betegség miatti hidnyzasokat
z&mében elbre bejelentették. A sziilék 6vodai formanyomtatvanyon kérelmezhetik a hosszabb
tavollét engedélyezését.

7. Az 6vodai nevelésen kiviil valaszthaté tevékenységi formak és tapasztalatai

Az 6vodéakban széles palettardl valaszthattak volna a sziilok gyermekeik szamara az alternativ
foglalkozasokat illetben. Az alapfeladatokon tul ingyenesen és térités ellenében kiilon
foglalkozéasok igénybe vételét terveztiik az alabbi teriileteken.
Ingyenes:

- Hittan

- Kosarlabda
Fizetds:

- Gyermek néptanc €16 zenével

- Angol nyelv

- Karate

- Ritmikus sportgimnasztika
Sajnos nem fogadhatott évodank kiilsé szakembert a jarvany elleni védekezés érdekében, igy a
fenti foglalkozdsok megtartasara nem volt lehet6ség.
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8. Szakmai munkakoézosségek munkaja. Kiilonleges banasmédot igénylé gyermekek
nevelése.

A munkakozdsségek ©nallé munkaterv szerint dolgoztak, melyet az intézményi célok
figyelembevételével allitottak Sssze. A szakmai kozdsségek vezetdinek hatds- és jogkore
tisztazott. Az intézményben tervezett és szervezett formaban zajlott a munkakdzosségek kozotti
egylttmiikddés.

+Fejlesztelek” munkakozosség
A munkakozosség munkaja az alabbi teriileteken folyt.

—~ Valamennyi gyermek mérése, kiemelten a tankdteles koru gyermekek sziirése.

— A csoporton beliili fejleszté munka elinditasa, esetenként iranyitésa.

— Az sajatos nevelési igény(i gyermekek szakszolgalat dltali fejlesztésének utén kovetése,
a szakemberekkel rendszeres tapasztalatcsere.

Ennek megfeleloen:

A csoportokban megtorténtek - az eljarasrendnek megfelelden- a gyermekek szintfelmérései.
A fejlédést nyomon kévetési dokumentéciot (20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 93/A§) a
nevelési programunkhoz illeszked6en magunk készitettiik el, mely a kovetkezdket tartalmazza:

— agyermek anamnézisét,

— a gyermek fejlédésének mutatdit (érzelmi- szocialis- akarati képességek, értelmi
képességek, nyelvi-kommunikacids képességek, motoros képességek adatai legalabb
félévenként régzitve),

— az 6voda pedagdgiai programjaban meghatarozott tevékenységekkel kapcsolatos egyéb
megfigyeléseket,

— a gyermek fejlodését eldsegitd megallapitasokat, intézkedéseket,

— az elért eredményt,

— amennyiben a gyermeket (fogyatékossdg, specidlis igény gyanfja miatt) szakért6i
bizottsag vizsgalta, a vizsgalat megallapitasait,

— afejlesztést végzs pedagdgus a fejlddést szolgald intézkedéseire tett javaslatait,

— a szakértoi bizottsag iddszaki feliilvizsgalatanak megallapitasait,

— a sziilé tajékoztatasardl szo6lo feljegyzéseket.

Az 8sszesitéseket a ,,Fejlesztelek “munkak6zdsség vezetdje elkészitette. A felmérések alapjan
- a sziildkkel megbeszélve- a Pedagogiai Szakszolgalathoz 8 gyermeket kiildtiink. Ennek oka a
gyermek magatartasi gondja, vagy a fejlodési iiteme az atlagtdl nagyon eltérd képet mutatott.
Fejleszt6 munkankat mar e véleményekre, javaslatokra épithettiik.

Csoporton beliil az 6vodapedagdgusok dsszesen 45 gyermeket fejlesztettek egyéni fejlesztési
terv alapjan, délelétt, a tanuldsi folyamatba beépitve, valamint a pihenést kovetéen.

Sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasa:

Az Egységes Gyogypedagoégiai Modszertani Intézmény szolgaltatdsan beliil az utazd
gyogypedagdgus kollégak 4 sajatos nevelési igényi gyermeket lattak el heti 8 6raban. A 4
gyermekbdl 1 mozgasfogyatékos, a tobbi gyermeknél kevert zavart allapitott meg a bizottsag.
A foglalkozasok eredményeként a gyerekek Snmagukhoz mérten sokat fejlodtek.
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A tankételesek kezdeti, diagnosztikus mérése révén feltartuk tudas- és teljesitményszintjiiket.
Mindez lehetévé tette az egyénre szabott nevel6-oktatd stratégidk kidolgozasat. Az
Osszesitéseket a munkakozosséggel elkészitettiik, melyben a legfontosabb fejlesztési teriileteket
emeltiik ki.

Ennek alapjan megallapitottuk a nevelési évben fejlesztendd tankdteles gyermekek szamat, és
kijeloltiik fejlesztésiik tertleteit.

A tankdételesek felmérése alapjan:

Tankotelesek és fejlesztendd tankotelesek szama
2020. szeptember

90 83
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37

10 10 10 10

Bataszék Alsényék Porboly Alsonédna

» Tankoteles Fejlesztési terv Oszlopl

37 tankdételes gyermek szamara valt sziikségessé fejlesztési terv készitése.
Az alabbi tablazat azt jelzi, hogy mely teriileteket érintve, azon beliil hany tanké&teles szamara
késziilt fejlesztési terv a nevelési év elején.

Tankotelesek diagnosztikus mérése, a fejlesztés teriiletei

2020. szeptember
40

35
35

30
30
25
20
20
15

10 7 6 77 6

Motoros képességek Ertelmi képességek Szocidlis, érzelmi, akarati  Nyelvi-kommunikéacios
kép. kép.

Bataszék Alsonyék Alsénana P&rboly
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A szummativ, kimeneti mérést az elmult évvel ellentétben el tudtuk végezni. A nevelé€si év
sordn tortént fejlesztés eredményét az alabbi diagram mutatja. Lényegesen cstkkent a
fejlesztésre szorulé tankoteles gyerekek szama, Bataszéken 19 fére. Ami igazan bizonyitja
eredményességiinket az, hogy ebbdl a 19 gyermekbdl 12 fé az, aki marad még egy évig
dvodiban. Vagyis a szeptemberben iskolat kezdd, fejlesztett nagycsoportosok felzarkoztatisa
nagy hanyadéaban sikeresen lezarult.

Fejlesztés eredménye, kimeneti mérés

2021. aprilis
18 17
16 '
14
12
12
10
8
8
6 6 6
[ 5 5 5
4
4 3 3
2 2 2
2 1
0
Motoros képességek Ertelmi képességek Szocidlis, érzelmi, akarati  Nyelvi-kommunikacios
kép. képességek

Bataszék Alsényék Alsénéna Porboly

~— Miivészeti munkakozosség

A munkak6zosség szakmai feladatainak meghatarozasakor a jarvany elleni védekezést
figyelembe kellett venniink. Ugy kellett megszervezniink a mindennapjainkat, hogy az egyes
csoportok gyerekei ne keveredjenek egymassal. Vagyis a tehetséggondozé tevékenységiink az
eddigi gyakorlatot elhagyva a csoportokon beliil tortént, ily médon megteremtve a gyerekekkel
val¢ foglalkozas feltételeit.

A kiemelkedd képességili gyerekekkel a pedagdgusok rajzpalyazatokra késziiltek. Négy helyre
kiildtiink be palyazatot, a szebbnél szebb munkék koziil sajnos nem keriilt dijazasra egy sem.
A munkakozdsség vezetd iranymutatasat kovetden az ovodapedagégusok, kbzbsen a

sraer

»Mozdulj” munkakézosség

Az 6vodéba jar6 gyerekeink koziil 25% az, aki valamilyen tartas/és vagy ladtalp korrekciora
szorul. Ugy vélem, ez magas szam. Azt is latjuk, hogy a gyogytestneveld heti két foglalkozasa,
ha a napi otthoni gyakorlas elmarad, nem vezet a vart eredményre, a javuldsra.
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Ezért a szakszolgalat munkatérsdval tanacskozva, valamint két gyogytestneveld végzettségii
6vodapedagégusunk tudasat tovabbadva, a munkakozosség tagjai osszedllitottak egy sokrétll,
online médon is jol hasznosithaté gyakorlatsort. Ezt az anyagot a mindennapos testnevelés
foglalkozasokba épitettiink be.

A naponkénti jatékos gyakorlastdl azt varjuk, és célunk is, hogy javuljanak a tartashibak, a
labboltozat helyreigazitisa valoban megtorténjen.

Az anyag mindenki altal érthet6 formaban, irasban és szemléletes videokkal all rendelkezésre.
Az dsszeallitast a csoportok Facebook csatornajan keresztiil eljuttattuk az évodas gyerekek
csaladjaihoz is.

Tapasztalatok dsszegzése:

A szakmai munkako6zosségek részt vettek intézményiink szakmai munkéjanak tervezésében,
szervezésében és ellenérzésében. Nem volt egyszerii dolgunk a feladatok meghatarozasa soran.
Figyelembe Kkellett venniink szamtalan olyan tényezot, amely a jarvany terjedése elleni
védekezést kellett, hogy szolgalja. Mindez ellenére a munkakozosségek éves munkdjanak
tervezése és a megvalositas hozzajarult a pedagogiai program, az intézményi munkaterv
hatékony megvalésitdsahoz. S6t Gj utakat, Uj lehetdségeket is talaltunk.

A munkakdzosség vezetok a milkodés soran tapasztaltak alapjan meghataroztak erdsségeiket
és fejlesztendo teriileteiket.

9. Feleldsi rendszer értékelése

A feladatok részben folyamatos, részben eseti megbizasok voltak, melyek nagysagrendjénél az
egyenld terhelés, illetve az 6nkéntesség elvét tartottuk szem elétt.

Intézményiinkben a felel6sség azt jelenti, hogy az adott feladat tervezéséért, szervezéséért,
ellendrzéséért, dokumentalasért 6nall6 munkaszervezéssel az adott dolgoz6 a felelds.

Teriiletei voltak:

Felelési teriilet ) Tartalom

Gyermekvédelem Az intézmény gyermekvédelmi munkajanak
iranyitasa, tervezése, szervezése.

Bels6 onértékelési csoport Munkaterv szerinti miikddés.

Gyakornok mentoralasa Mentorterv  elkészitése, az  alapjan
munkavégzés.

‘ Kapcsolattartas a médidval ) Események, programok hataridére valod

kozlése.

Események, iinnepek felelosei Forgatokonyv, team szervezése, iranyitas,
lebonyolitas.
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Valaszthaté foglalkozasok Kapcsolattartas a foglalkozasvezetdkkel,
szervezés.

Aula dekoricid Evszakhoz, eseményhez kothetd diszito
elemek a paravanon.

Udbvari jatékeszkozok ellendrzése Napi és negyedéves ellenérzések
dokumentalassal.

Kapcsoldszekrények,  beépitett  tlizjelz6 | Napi és havi ellendrzés, nyilvantartas
berendezés ellendrzése naprakész vezetése.

A felelBssk tisztaban voltak feladatuk jelentoségével, azt lelkiismeretesen lattak el.

10.Események, iinnepek értékelése

Az 6voda pedagégiai programjaban felsorolt lehet6ségek koziil az aldbbi programokat,
eseményeket terveztiik a nevelési évre.

Programok, iinnepek:

— Mihaly nap

— Marton napi lampionos felvonulés

— Mikulasvaré

— Adventi késziilddés, karacsonyvaro

— Farsang

— Télizo kiszebab égetés

— Nemzeti innep marcius 15. ,,Kavéhaz”

— Trachtag- nemzetiségi nap

— Anyék napja

— Ballagas
Valamennyi programunkat meg tudtuk valésitani, de nem a megszokott modon. Ebben a
nevelési évben csoportszinten, a nyilvanossag kizarasaval térténhettek. Egyediil a nemzetiségi
nap valosulhatott meg 0igy, hogy az udvaron tartva, vendégeket is hivhattunk.
A tapasztalatok ennek ellenére pozitivak voltak. Bensdséges légkor, nyugalom, jol
szervezettség és kozosségéplilés jellemezte a fenti eseményeket.

IV. Az intézmény kapcsolatai

Partnereinkkel j6 egyiittmiikodést, igazan ,,partneri” kapcsolatot sikeriilt kiépiteniink az évek
soran, mely megtartasara folyamatosan téreksziink.

1. Sziil6i szervezet
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A csoportonként valasztott sziil6i munkakzosségi tagok képviselik a tobbi sziil6t. A sziilok
segitOkészek, érdeklddve figyelték az 6voda kezdeményezéseit.

A sziildi szervezettel online mddon tartottuk a munkatervben meghatarozottak szerint a
megbeszéléseket. A torvényben meghatarozott jogaikat minden esetben biztositottuk szamukra
az intézmény miikddésével, dokumentumaival kapcsolatban, valamint a gyermekek nagyobb
csoportjat érintd kérdésekben.

A csoportok hirdetdtablaira nem keriiltek tajékoztatok a sziilok szamara, hiszen nem 1éptek be
az épiiletbe. Viszont kivaldan mlkddstt a zart, csoportszintii Facebook, melyen keresztiil
mindig friss tdjékoztatast kaptak a sziil6k. A kétiranytl kommunikaci6 is meg tudott val6sulni
igy.

A sziil6i értekezleteket, a fogadé 6rdkat is megtartottuk. Erre felhasznéltuk a telefon, és a
Skype nyujtotta lehet6séget. Az év soran mindkét fogadd oran szép szamban jelen voltak a
sziilok. Nagyon jonak és sikeresnek tartottak 6k is az online format. Ezen alkalmak soran a
gyermekek fejlédésének allomasait ismertettiik meg a sziilokkel.

2. Szakszervezet, kézalkalmazotti tanacs
A Koézalkalmazotti Tandcs 3 fovel, a vezetd és a tagok végzik ez irdnyu feladataikat.
3. Tarsult telepiilések 6nkormanyzatai, nemzetiségi 6nkormanyzatok

Fenntartoval valé kapcsolatunk pozitiv egyiittmiikodésen alapult ebben a nevelési évben is.
Bizalommal fordulhattam Polgarmester Urhoz, barmilyen téren szorultunk segitségre, vagy
megerdsitésre.

A fenntarté onkorményzatokkal és a Német Nemzetiségi Onkormanyzattal, a Német
Nemzetiségi Egyesiilettel kivalo az intézmény kapcsolata. Munkankhoz tdmogatast és bizalmat
kapunk.

4. Szolgaltato intézmények

- A Pedagdgiai Szakszolgalattal rendszeres €s jé6 a munkakapcsolatunk.

- [Egészségiigyi szolgéltatokkal, csaladsegité-és gyermekvédelmi szolgélattal tobb
esetben fordult el6 tartalmas szakmai egyiittmiikodés.

- A Szekszardi Humanszolgaltatoval is boviilt az egyiittmikodés kore. Szocidlis
munkasok jarnak rendszeresen az Ovodakba, egyelore még gyakran tisztizatlan
szamukra a feladat- és hataskor.

- A védoéndkkel rendszeresség és kolesondsség jellemzd a kapcesolatra.

- Munkavédelmi megbizottal a munkakapcsolatunk megfeleld.

- Oktel Kft. az intézmény biztonsagi szolgaltatoja.

- Rendérség, Tiizoltésag, Polgarérség az oOvodai rendezvényeink biztonsagos
lebonyolitasat timogatjak.

A Bat-Kom 2004 Kft. szolgéltatasat rendszeresen igénybe vesszik.

Kiemelked6 a Bataszéki Tiizoltésag felénk tantsitott segitOkészsége, egyiittmikddése. A
letért fadg és a dardzsfészek eltavolitasatdl kezdve szamithatunk rdjuk. A tlizriasztd
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megsz6laldsit kvetSen azonnal 6vodankban vannak és részt vesznek a probléma elhdritasaban.
A gyerekek szidmdra szervezett programjaink részesei, lebonyolit6i. Az ételszallité autonk
javitasanak idejére kolcsonautot kaptunk téliink.

5. Koznevelési, kulturilis és sportintézmények

A jarvany elleni védekezés miatt nem tudtuk latogatni a partner intézményeket. De elmondhato,
hogy a helyi altalanos iskolaval torténd kapcsolattartasunk kolesonds, és rendszeres volt.
Nagyon hasznos a leendd elsé osztilyos tanitondk Ovodai latogatasa és ismerkedésik az
iskolakezdés elétt allo gyermekekkel. Hasonloképpen az 6vondk iskolai tapasztalatszerzése az
els6sdkkel kapcsolatban. Bizunk benne, hogy a jovében meg tudnak valdésulni a taldlkozasok.
A helyi és a kornyékbeli kozépiskolakbol megallapodas szerint fogadtuk nyéaron a tanulokat,
segitve a Bataszéken €16 didkok kozosségi szolgalatanak teljesitését. Nyaron négy diakot
tudtunk igy fogadni.

A konyvtarban és a miivelddési hazban nem tudtunk vendégeskedni, szintén a jarvanyhelyzet
miatt.

A Morzsu egyesiilet vezetdjével kapcsolatunk, és a kolesonds egyiittmiikodés kiemelkedo.

6. Sportegyesiiletek, alapitvanyok

A Tanuszodaban sem voltunk ebben a nevelési évben, de a jo kapcsolat toretlen a Bataszéki
Sportegyesiilettel. Bizunk benne, hogy az eléttiink 4116 nevelési évben mar akér az Gszas, akar
a karate vagy a kosarlabda foglalkozasok visszatérhetnek a régi kerékvagasba.

7. Regionalis, kiilfoldi és egyéb kapcsolatok
Nem jellemzd.

V. 2021/2022 nevelési évre tervezett legfontosabb feladatok

1. Vezet6i program megvalésitasa

— Az intézmény szinvonalas, min6ségi munkajanak folyamatos biztositasa.

— A mérési-értékelési rendszeriinkben 0j elemként kidolgozzuk a csoportok nevelési terve
sikerkritériumanak megvalosulasat, melyet egységesen elemziink, rogzitiink.

— Kiemelt partnereink, mint a tankdteles nagycsoportosok sziilei és a Német Nemzetiségi
Onkorményzat elégedettség mérése.

— Pedagdgiai programunk kib6vitése a mozgas és népzene, tovabba kézlekedésre nevelés
programokkal.

— A tevékenységekben megvaldsuld tanulasi folyamat felépitése féléves tervben
rogziiljon, mely kétheti, egymasra épiils, a cél elérését segitd projekt rendszert alkot
majd.

— Pedagbgus onértékelések terv szerinti megvaldsitisa, mindsitési eljarasra, pedagégus
tanfeliigyeleti ellendrzésekre torténd felkésziilés.

— A jarvanyhelyzet miatt mas, az eddigiektdl eltérd, ugyanakkor jol bevalt szervezési és
miikddési modokat az eléttiink 4116 nevelési évben megtartjuk.
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2. Miikodés kiemelt feladatai

— Mindhidrom pedagdgiai asszisztens beiskolazasa altal a kisgyermek gondozé-neveld
végzettség megszerzése, a bdlcsédében torténd helyettesités torvényes €s szakszerii
megoldasa érdekében.

— Foéz6konyhdban a diétas szakdcs végzettség megszerzése céljabdl a konyhavezetd
beiskolazasa a tejmentes étkezés hazon beliili megoldasa érdekében.

— Virhato a jarvany tovabbi hullama, melyre fel kell késziilniink.

VI. Kérések, javaslatok a fenntarto felé

Javaslatainkat a fenntartonak munkamegbeszéléseken, illetve a Tarsulasi Tandcs iilésein
terjesztem elo.
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Az ovoddk 2020/2021. nevelési év fontosabb mutatoi

1.5z. mellékiet

Gyermekek F?rohely’ 2 Csoportok Ovodiban maradé
kihaszniltsig =
szdma 3 szama " tankotelesek
4 A Yo Tankdtelesek
Ovoda | Férdhely :
2020. 2020. z szima
2021. 2021. éves A o
okt.1. o okt. s ; Osszes | német szAma %-0s arinya
maj.31. 1 mij.31. atlag
| Bataszék 225 215 219 95% 97% 96% 9 3 83 15 18%
| Alsényék 25 27 29 108% | 116% 112% 1 0 10 4 40%
Porboly 25 19 21 76% 84% 80% 1 0 7 1 14%
Alsonana 20 21 21 105% | 105% | 105% 1 | 1 12 3 25%
Rendszeres
el BTM ! HEH gvermekv.ellitis Gyermekbalesetek
Ovoda | 0 | g | 2020 | 2021 | 2020. |, 2020. | 545y, | 2020 | 2y, szima
s okt.1. | m4j.31. okt.1. = okt. o okt. .
okt.1. maj.31. maj.31. maj.31. maj.
stat. stat.

Bataszék 4 5 1 1 13 11 4 5 22 26 0
Alsényék 0 0 1 1 0 o | 0 0 |2 2 0
Porboly 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alsénana 1 3 1 1 2 2 0 0 3 2 0
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2. sz. melleklet

Pdlydzatok (2020/2021)

Intézmény | S.sz. Pilyazat kiiréja, Pilyiazat célja, Palyazat Pilyazott Elnyert Felhasznalas Elszimolas
palydzat azonositdja, témaja, cime osszkoltsége Osszeg osszeg hatarideje hatirideje
kédszima eFt eFt eFt
1.
2

* A még el nem birdll palyazatok esetén kérjuk jelezni: folyamatban, felfiiggesziés alatt, tartalék listara keriilt, az elbiralas varhat hatarideje .!
Az elutasitott palyazatokat is kérjilk feltiintetni!
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Hitrdnyos helyzet (6voddk)

3. sz. melléklet

oot HH HH HHH HHH Iskolsba e
Intézmény Csoport e ey gyermekek gyeormekek gyerl’nekek gyenrmekek iratkozé6 HH HHH
- o~ =t
megnevezése 2021.m4j.31 szima Y0-08 szama Yo-05s gyermekek Veriitkek
gonint maj.31. aranya maj.31. arinya szdma S
| Bataszék | 1. csoport 23 0 0% 0 0% 0 0

| 2. csoport 24 1 4% 0 0% 1 0
| 3. csoport 29 0 0% 0 0% 0 0
| 4. csoport 24 1 4% 2 8% 0 1
5. csoport 24 4 16% 1 4% 2 0
| 6. csoport 25 1 4% 0 0% 0 0
| 7. csoport 22 3 13% 0 0% 1 0
| 8. ¢csoport 24 0 0% 1 4% 0 0
| 9. csoport 24 1 4% 1 4% 0 0
Alsényék | 29 0 0% 0 0% 0 0
Porbolv | 21 0 0% 0 0% 0 0
Alsénéna | 21 2 9% 0 0% 1 0
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Ev végi értékelés az Alsényéki Tagévoda 2020/2021-es nevelési évérol

A nevelémunka feltételei:
Pedagogus, dajka 1étszam: valtozasok (hianyzasok, tappénz stb.)
Az évodank dolgozdi létszama:

- 2 6vodapedagdgus

- 1 dajka

- 1 f6 kozfoglalkoztatott

Nevelési éviink januarjaban dvodapedagdgus valtasra keriilt sor, Katéoné Kiss Magdolna
nyugdijba vonulasa utan Hauwasser-Helle Janka vette at a helyét. Danfi Adrienn januarban
egy hénapos tappénz letSltése utan februdr elején tudott Gjra munkaba allni.

Targyi feltételek:

Jatékeszkozok, szakmai anyagok. berendezés, stb. igénvek:

Jatékeszkozeink megfeleléek, fokozatosan pétoljuk a mar elhasznalodott jatékokat. Kivontuk
a hasznalatbol, amelyek mar veszélyesek vagy nem alkalmasak a tovabbiakban. A szakmai
anyagok nagy részét felhasznaltuk az év soran, ennek pétlasa sziikséges.

Kiils6 forrasok elnverésére tett intézkedések: palyazatok. eredmények

Az épiilet nyari karbantartdsa megtdrtént. Sor keriilt az udvari jatékok dllagmegévasara is. A
homokoz6 jatekok bovitése is megvaldsult.

Tobb kiilsé és sziiloi tamogatast kaptunk a valtozatos programokhoz.

- Télapéra az ER.O.V. Kft.-t6] jaték csomag

- Mézes reggeli csaladi tamogatassal

- Bébszinhaz, papirszinhaz, mesevetités a kdnyvtar szervezésében

- Gyermeknapi arcfestés €s csillam tetovalas csaladi timogatassal

Gyermekek létszima:

Létszamvaltozas a nevelési év folyaman, életkori megosztas:

Osszesen: Fit: Léany:
2020.09.01 2716 14 & 13 16 o
2020.12. 2776 13 16 14 £6

1 kislany tavozott,

1 kisfiu érkezett
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2021.01. 27 16 13 £6 14 16
1 kisfii tavozott

1 kislany érkezett

2021.02. 29 16 13 6 16 16

2 kislany érkezett

Eletkori megoszlés:

Kis csoportos: Ko6zépsod Nagy csoportos:
csoportos:
2020.09.01. 1118 7 6 9 16
2021.05.31. 14 16 516 10 f6

Csoportunkban 10 gyermek tankdtelezett kori nagycsoportos. Ebbol a 1étszambol 6 gyermek
kezdi meg szeptemberben tanulményait. Ovodiban marad 4 gyermek, OH engedéllyel.

A nevelomunka eredményei, nehézségei:

Az 6vodai élet egész teriiletét atfogd szabalyrendszer a cél, ami allandé odafigyelést,
kévetkezetességet igényel. Munkankat nehezitette a folyamatos beszoktatas szeptembertdl
februarig. A 2,5 évesek egyéni banasmodja, a pelenkds gyermekek €s a kiemelked6en magas
kiscsoportos létszam rengeteg feladatot general.

A gyerekek szociokulturalis kdrnyezete nagyban befolyasolja, hogy a gyermekek tobbsége
kialakulatlan szokas-szabaly rendszerrel érkezett hozzank. A t6bbség nem ismerte az
evdeszkozok hasznalatat, rendkiviil onéllotlanok, nem volt gatlas rendszeriik, makacsak,
hisztisek, elkényeztetettek és hatarozott ontudattal rendelkeznek.

A gondozisi tevékenységek minden teriiletén kovetkezetességre torekedtiink, igy év végére
sokat dnallosodtak, rogziiltek a szokasok, szabalyok. Egész évben gondot és problémét jelentett
a valogatos, finnyas gyerekek étkezési szokasa, valamint az étkezések alatti hangoskodas.
Mozgasigényiiket igyekeztiink kielégiteni az udvar, a tornaszoba, a sétak adta lehetdségekkel.
Az uszodai vizhez szoktatds a jarvanyiigyi helyzet miatt elmaradt, igy nagycsoportosaink az
iskolaban ismerkednek majd az Gszassal.

Ovodank szamara fontos a kérnyezettudatos nevelést. A gyerekekkel k6zosen komposztélunk,
Ujra hasznositunk és szelektiven szemeteliink.

A csoportba jaré gyerekek szocidlis helyzetiiket tekintve igen kiilonbozoek. Igy nagy feladat
mindig az elfogadas, az empétia, az egymads felé fordulas.
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A jarvany minden fronton atirta dvodai életiinket. Minden teriileten probaltuk kihozni a
maximumot abbol amibdl lehetett.

Az egészséges életmad alakitasa:

Testapolas. egészségmegodrzés pedagdgiai feladatai:

A gyermekek helyes életritmusat igyekeztiink az életkori sajatossagoknak megfeleld heti és
napirenddel biztositani, torekedtink a nevelési terviink II. félévében tervezett céljainak
megfelelni vagy legalabb is megkozeliteni.

.Célunk: az egészséges életmod, a testapolds, az étkezés, az 6ltozkodés, a betegségmegelzés
€s az egészségmegoOrzés, a komyezetvédelem szokasainak alakitasa, belso igénnyé fejlesztése.”

Ebben az évben is t6bb cumival érkez6 és alvd gyermekiink volt, ami igen csak megnehezitette
a munkankat, hiszen a cumik gyakran elvesztek vagy otthon maradtak. Gyakran azt
tapasztaltuk, hogy a koran érkezd gyerekek reggeli nélkiil j6ttek az dvodaba. Ezt a sziildkkel
megbeszéltitk és azota is jol miikodik, hogy hoznak egy kis reggelit, mi pedig lehetéséget
biztositunk a reggeli elfogyasztasahoz.

A mosdoban a tevékenységeket allandoan figyelemmel kisértiik (tevékenységek helyes
sorrendje, szappanos kézmosas, megfeleld mennyiségli folyékony szappan és takarékos
vizhasznélat). A jarvany miatti dvintézkedéseket folyamatosan felelevenitettiik. Probaltunk
mindig elegendd id6t biztositani a gondozasi teenddk egyéni tempd szerinti végzésére.

Tovabbra is gondot jelentett, hogy sok gyerek nem tud orrot flijni, nem sajatitotta el a technikat.
Prébaltuk a sziilok segitségét kérni és olyan tevékenységeket, fejlesztd jatékokat ismertettiink
meg a gyermekekkel, amelyek el6segitették a technika automatizalasat.

Oltszksdés. szokasalakitas:

Az 65ltozkodés, vetkdzés tempdja az életkori sajatossdgoknak megfeleld, egy-két kisgyermek
lassabb az atlagnal, ket segitjiik, biztatjuk. A nagyok sokszor segitettek a kisebbeknek.
Megtanultdk a ruhdjukat §sszehajtani és ligyelnek az 51t6zd rendjére is. A cipdkotés tovabbra
is gondot jelent a nagyobbaknak, javasoltuk nyarra az otthoni gyakorlast.

Taplalkozasi szokasok alakitasa:

A naposi és Onkiszolgalé munka mar szokassa valt csoportunkban. Gyakorlasra még néhany
gyermeknél sziikség van ,de 6k is lelkesek .Igyekeztiink kulturalt koriilményeket, jo hangulatot
teremteni az étkezésekhez. Megnétt a valogatos, finnyas gyermek szama, 6ket igyekeztiink arra
0sztondzni, hogy legalabb koéstoljak meg az ismeretlen vagy 0j izeket, ételeket. TSbbszor
sikeresek voltak probalkozasaink, ennek nagyon oriiltiink.

Az egészséges taplalkozasra nevelésben mi is példat mutattunk (barna és rozsos kenyér,
zabpehely, gyiimodles, zoldség fogyasztas, viz ivas). Gyakran kinaltuk &ket gyiimolcesel. A
taplalkozas egészségre gyakorolt hatasat rendszeresen megbeszéltiik. A napi folyadékpdtlas
biztositottuk, a kevés vizet ivokat gyakran 6sztonoztiik, fokozottabban odafigyeltiink rajuk.
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Mozgés. testedzés igénvyének, szokasainak alakitdsa:

Viltozatos napi €s heti rendben biztositottuk a gyermekek mozgasigényének folyamatos
kielégitését. A projektek lehetoséget adtak a témahoz ill6 fejlesztdjatékok megismerésére,
gyakorldsara is. Az edzési lehetéségeket az életkori sajatossagok figyelembe vételével,
fokozatos terheléssel végeztiik. A mozgasos jatékok erdsitették a helyes testtartashoz sziikséges
izomzat kialakitasat, kiegészitették a gondozas, egészséges életmddra nevelés,
egészségfejlesztés hatasait. A spontan és iranyitott mozgasos tevékenységekkel fejlesztettiik a
gyermekek pozitiv  énképét, szabalykovetd tarsas viselkedését, egyiittmiikodesét,
kommunik4ciéjat, probléma megoldé gondolkodasat. Nagy a felelésségiink, mert azt
tapasztaljuk, hogy egyre t6bb gyermek nagyon sok id6t tolt otthon a tv, szdmitogép elbtt.
Keveset mozognak, rovid ideig tartozkodnak a levegon, nem jarnak sétilni, ezért aztan az
6vodaban minden lehetséget kihasznaltunk, hogy ezt az idét megnoveljitk és minél tobb
mozgasra 0szténdzziik oket.

Alvas. pihenés szokasainak alakitasa:

Ebéd utdn a csoport sziikségleteinek figyelembe vételével biztositottuk a nyugodt pihenés
feltételeit, az Agyak megfelelé elhelyezésével, elotte szellbztetéssel. A gyermekek elalvasat,
biztonsigot ad6é szokasrendszerrel (mesével, énekkel, cumival, otthonrdl hozott targgyal)
segitettiik. Ugyeltiink a tiszta, biztonsdgos kornyezet megteremtésére, a higiéniai szokdsok
betartdsara (dgynemlicsere hetente, vagy a gyermekek megbetegedése alkalmaval).
Folyamatosan iigyeltiink arra, hogy a levetett ruhak, cipdk rendezetten keriiljenek a székre €s a
sz€k ala.

Ké&rnyezettudatos magatartas alakitisa:

A csoportban folyamatos a szelektiv hulladékgytijtés. A kdrnyezettudatos magatartas fejlddését
az is segitette, hogy mar a csaladoknak otthon is van lehetdségiik a szelektiv gyiijtésre, igy a
sziilok is, és mi is személyes példaadéssal alakithattuk, el6segitettik a kdrnyezettudatos
magatartast kialakitasat, a természet védelmét. Komposztalunk az udvaron és egyiitt hasznaljuk
fel a komposztald tartalmat a virdgos kertben. Sok sétalunk a faluban és annak kérnyékén.
Ugyeliink a ndvényekre, nem tépiink le, taposunk le semmit. Az allatok nyugalmat nem
zavarjuk, csendben koézlekediink a terepen.

Az érzelmi, az erkolcsi és a kozosségi nevelés:

Erzelmi nevelés:

A gyermekek szivesen jarnak 6vodaba, egyre tobb a csoportba érkezd kiscsoportos. Ez
megnehezitette idénként a csoport napjait, megbolygatta 6ket. Ennek ellenére a kicsik hamar
beilleszkedtek a csoportba, a szokdsok kialakitisat példamutatdssal, segitségnyjtassal
tamogattdk a nagyobb gyermekek. Nalunk is vannak erdsebb egyéniségek, akik a kisebbek
szokds — szabaly betartasat kicsit hatarozottabban probaltak véghezvinni, igy aztdn idénként
ebbdl nézeteltérések keletkeztek. Tovabbra is feladatunk az alkalmazkodé és konfliktuskezeld
készség fejlesztése, az egocentrizmus helyett a ,,mi” tudat alakitasa, a pozitiv tarsas kapcsolatok
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erdsitése, a kiilonbsz0ségek elfogadasara, tiszteletére nevelés, kiilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igénylS, a hatranyos helyzetli, valamint a kiemelkedé képességli gyermekekre.
Folyamatosan iinnepeltiik a csoportban a név- és sziiletésnapokat, melyek a kozosség €rzését
erdsitették.

Erkolcesi nevelés:

Szeptemberben nagy létszdmmal indultunk, a nagyok szeretettel fogadtak kisebb tarsaikat,
szivesen fogadtak ket, hiszen telepiilésiink sajatossaga, hogy a gyermekek évodan kiviilrdl is
ismerik egymast. Az év kozben érkezé kis csoportosok, mar egy kialakult, jol miik6do
kozosségbe keriiltek, ahol nekik kellett alkalmazkodni a kialakult szokas-szabalyokhoz. Ev
végére egy egymast segitd, tamogato kozosséggé formalodott a csoport, kialakult a j6 hangulata
egyiittlét, tartalmas jaték. Kiemelkedd az egymas irant érzett felelosség, segitokészség, azonban
tovabbra is gondot okoz az arulkodds. A nehezen szocializalédé gyermekeknél jelentOs
eredménynek tekinthetjilk, hogy 06k is képessé valtak kezdeményezésre, kisebb
gyerekcsoporttal Sromteli jatékot alakitottak ki.

A csoportban a nagyobbakbdl kialakult egy csoport, melyek mintaadok lettek a kisebbek
szamdra. A csoport értelmi, szocialis képessége folyamatosan fejlédott, a nagyobbak egyre
jobban odafigyeltek, segitették a kisebbeket. Uj baratsdgok is szovédtek, sajnos ezek nem
mindig épité jellegiiek.

Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa:

A sok mese, vers, dramatikus és anyanyelvi jatéknak koszonhetoen sikeriilt a nehezen
megnyil6, maganyosan tevékenykedd gyerekeket is széra birni, oly annyira, hogy mar dnként
vallalnak szerepeket 1-1 babozas, mese dramatizalas soran. A kérem, kosz6nom Kifejezések
hasznalata, még hagy némi kivanni valét maga utin. Tapasztalatunk, hogy a kotetlen
beszélgetések soran, kevesen alkalmaznak bovitett mondatokat, de szivesen mesélnek
magukrél, a csalddrol, gyakran kitaldlnak tdrténeteket, viszont a beszédfegyelmiik, szem
kontaktusuk még fejlesztésre szorul. A szabad jaték sorian gyakran eléfordult a mese,
dramatizalas, babozas. Tapasztalatunk, hogy egyre kevesebb gyermeknek mesélnek otthon
vagy beszélgetnek velilk, ritkdk a kzds programok, élményszerzé kiranduldsok, igy aztin a
szokincsiilk is szegényesebb. Igyekeztiink a téma héthez kapcsolddo és a gyermekek életkori
sajatossdgainak megfelelé meséket, filmeket kivalasztani, mely ,,aha” élményt nyujt, fejleszti
figyelmiiket, megfigyeloképességiiket, logikus gondolkodasukat, problémafelismerd és
megoldd gondolkodasukat, ezéltal beszédkészségiiket is. Sajnos a nyugodt, meghitt
beszélgetésekre egyre kevesebb id§ jutott, inkabb reggel vagy délutan, amikor mar kevesebb
gyermek volt a csoportban. Csoportunk még mindig elég hangos, gyakran egymés kozelében is
,.kiabalva” beszéltek. A beszédhibas gyermekek fejlodését logopédus segitette.

Jaték:

A csoportra a szerepjaték jellemzO, nagyon szerették a mozgasos szabalyjatékokat,
korjatékokat. Szivesen énekeltek, tancoltak, hasznalnak hangszereket. Jat€k kézben azonban
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sokszor fordulnak el6 kisebb konfliktusok. Eleinte a felnéttektdl vartdk a megoldast, de év
végére mar képesek voltak megoldani, egyiitt milkodni, szerepeket megbeszélni, elosztani. A
tartalmas szabad jaték sokat fejlodott, szivesen fogadtak az wjabbnal jabb szabély jatékokat,
torekedtek a szabalyok betartdsdra és a kicsiknek is tiirelmesen magyaraztak. Szerepjatékok
soran ritkdn igényelték az iranyité tevékenységiinket, viszont az asztali (tarsas és logikai)
jatékoknal igényelték a tarsasigunkat. Szabad jatékuk soran megjelentek a téma hetek
motivumai, szivesen barkdcsoltak, nyirtak, vagtak, ragasztottak, csapat munkéban
tevékenykedtek. A jatszé csoportok vegyesek, a lanyok is gyakran tevékenykedtek az
épitdjatékokkal, a fitk is tobbszdr megfordultak a babakonyhaban. A XXI. szazad technikai
eszkdzel nyujtotta pozitiv és negativ élmények rendszeresen megjelentek a gyermekek
jatékaban, olyan sok id6t toltenek a ,,gépek™ elott, hogy a valdsagrol, sziikebb és tagabb
kornyezetiikrdl kevés fogalmuk van. Eppen ezért nagy a feleldsségiink az ismeretek
nyUjtisanal, a jatéktémak alakitisanal, a személyes példaadasnal. Meg kell tanitanunk a
gyermekeket jatszani, de nem mindenaron iranyitani.

Munka jellegii tevékenység:

Mar most latszik egyes gyermekek munkahoz vald viszonya. Lathato, ki az, aki szivesen
..dolgozik”, és ki az, aki kiilonbozé ,,technikakat gyakorol”, vagy egyszeriien hagyja, hogy
masok tevékenykedjenek helyette. Szembetiing az otthonrdl hozott minta. Ennek ellenére
tudatosan szerveztiink olyan tevékenységeket, amelyek soran a munkatevékenységekhez
szitkséges attitidok, képességek, készségek, tulajdonsagok (kitartds, onallosag, felelosség,
céltudatossag) fejlédtek. Ev végére a nagy csoportosok elfaradtak, megunték, hogy nekik kellett
a kicsik utan is, rendet tenni. Sok dicsérettel probaltuk osztonozni Sket. Ettd]l fliggetleniil
szivesen vallaltak megbizatasokat, segitettek a felnottek munkajaban is. A naposi munka a
csoportunkban 6nként is véllalhatd tevékenység, de igazi rangot ad a kozosségért végzett
hasznos munkanak, hogy ki is kell érdemelni a naposi feladatokat.

A tevékenységben megvalosulé tanulas:

A tematikus tervben kitiizott célokat és feladatokat megvaldsitottuk, a téma heteket sikeresen
zartuk. Szem elétt tartottuk az év soran, hogyan bontakoztassuk ki a gyermeki kreativitast, az
dnkifejezést, Snmegvalositast, az Snbizalom és onallosag erdsitését. Fejlesztettitk mozgasukat,
jatékukat, gondolkodasukat, verbélis és vizudlis kifejezOkészségiiket, esztétikai érzékiiket,
alakitottuk kozosségi magatartisukat. Igyekeztiink olyan feltétel — és tevékeny rendszert
kialakitani, amelyben a nevelés feladatai komplex moédon érvényesiiltek, lehetdséget
biztositottunk a gyermeki kezdeményezésnek, felfedezésnek, aktiv egyiittmiikodésnek,
Onkifejezésnek, kreativ gondolkodasnak, problémamegoldasnak, tanulasi képességik
fejlodésének. Az inger gazdag dvodai kérnyezet szamtalan lehetdséget biztositott a szervezett
és spontan tevékenységekre, fontos volt a differencialas, a kicsik és a nagyok eltéré figyelem
dsszpontositasi ideje miatt. Az énkép fejlodése, a kiegyensilyozott dnbizalom kialakitdsa a
kitlizott célokat megkdzelitette, bar ez egyénenként eltéré banasmoédot igényelt. Az egészséges
versenyszellem elérése sok nevelési feladatot jelentett a csoportunkban, de év végére a
negativumok szépen eltlintek, a gyerekek tobbsége szamara az épitd kritika elfogadéasa tovabbra
is nehéz.

47



Nemzetiségi nevelés-oktatas — nincs é6vodankban.

Szakszolgidlati tevékenység: gyogytestnevelés, gyogypedagoégia, logopédia-résztvevok
szama, eredményesség, eredménytelenség, okok, kovetkeztetések:

Csoportunkban 1 SNI-s kis fii van, aki kevert specifikus fejlodés zavar miatt heti
rendszerességgel kap majd gyogypedagdgiai fejlesztést szeptembertol.

8 gyermek részesiilt logopédiai fejlesztésben heti egy alkalommal.
Gyobgytestnevelésen 10 gyermek vett részt heti egy alkalommal.

Ebben az évben 4 gyermeket kiildtiink a Nevelési Tanacsaddba, iskola érettségi vizsgalatra. Ok
az Oktatasi Hivatal engedélyével még egy évet maradhatnak az 6vodaban.

Gyermekvédelmi munka: hiny esetben milyen intézkedés, esetmegbeszélések, problémak
jellege, eredményesség, kudarcok, kovetkeztetések:

Két gyermekiink gyermekvédelmi alapellatasban részesiil, a csalad gondozoval heti
kapcsolatban alltunk. Az idén az esetmegbeszélések is masként valosultak meg, igy telefonon
vagy internet segitségével osztottuk meg az informaciot a szakemberekkel.

Egy csaladbdl kiemelt kisfiu jart csoportunkba. A nevel6sziilokkel és a gyammal folyamatos
kapcsolatban alltunk. A kisfid januarban visszakeriilhetett csalddjaba.

Balesetek: nem tortént baleset.
Mulasztasok, hianyzasok alakulasa:

Igazolatlan hianyzas nem tortént. A sziilok minden esetben hoztak az orvosi igazolast, illetve
¢ltek a 3 napos sziildi igazolas lehetoségével.

Az ovodai nevelésen Kkiviili szolgaltatasok, valaszthaté tevékenységi formiak és
tapasztalatai, résztvevok szama:

Katolikus hittanon 12 gyermek vett részt heti egy alakalommal
Reformatus hittanra 12 gyermek jart szintén heti egyszer.
Bozsik focira 10 gyermek volt beiratva, heti egy-két foglalkozassal.

A gyermekek Srommel vettek részt az emlitett tevékenységekben, a sziilék hozzajarulasa
minden gyermek esetén irdsban megtortént.

Tapasztalatok a vizhez szoktatasroél:

Ebben a nevelési évben sajnos nem tudtunk uszodaba jarni. A jarvanyiigyi helyzetre valod
tekintettel az uszoda bezart, igy nagycsoportosaink csak az iskolaban tapasztalhatjadk meg az
uszoda adta Iehetdségeket. ,,Hatranybdl” indulnak, de reméljiik, hogy gyors fejlédésen mennek
keresztiil.

48



A Kiilonleges banasmodot igényloé gyermekek nevelése:

Az egyéni fejlesztés, a hatranyok kompenzalasa folyamatos volt egész évben, figyelembe véve
a felmérés eredményeit. A fejlesztésre szorulo gyermekek esetében a délutani foglalkozasok
anyagdt, a fejlesztend6 teriileteket figyelembe véve, igyekeztiink gy kivalasztani, hogy
differencialtan, komplex modon fejlessziik a gyerekeket. Igen kemény, kovetkezetes munka
eredménye az, ahol éppen tartunk, de minden apré fejlédésnek nagyon oriiliink. Az egyéni
fejlédést nyomon koévetd dokumentumokat az eljarasrendben meghatarozottak szerint
folyamatosan vezettiik, a vizsgalatok eredményérdl online fogadé o6ra keretében tajékoztattuk
a sziildket, akik kés6bb alairasukkal igazoltdk, hogy megfelelé felvilagositast kaptak
gyermekiik fejlettségi szintjérol.

Események, iinnepek, kirandulasok, latogatasok stb. értékelése:

Az iinnepek ebben a nevelési évben rendhagyd médon csak 6vodan beliil és csak az dvodasok
részvételével zajlottak. Nehéz id6szak volt ez gyermeknek, felnétinek egyarant. Azért igy is
probaltuk erésiteni a hagyomanyokat, a kozos élmények pedig fokoztak a k6zosséghez tartozas
érzését. A viarakozds, a kozos késziilodés, tervezgetés, megvaldsulds mind Sromforras volt,
egyéni vagy kozds tevékenységre sarkallt kicsit és nagyot egyarant. Az tinnepek hangulatét
fokozta a feldiszitett terem vagy 6voda latvanya, a gyermekek alkalomhoz ill6 ruhdja.

Programjaink voltak:
- Furfangos paravan- papir szinh4z a konyvtarban (szept. 07.)
- ER.0.0.V — meghivésa interaktiv vizfelhasznalasrol (szept.08.)
- Mihaly napi halaadas (szept.29.)
- Babszinhaz a kdnyvtarban (okt. 01)
- Mesevetités a konyvtarban (okt. 09.)
- Babszinhaz a kényvtarban (nov. 05.)
- online fogadoorak (dec.02.,03.)
- Mikulas az udvaron (dec.07.)
- Farsangi projekt (febr.01.-12.)
- Medve nap (febr.02.)
- Beiratkozés (apr. 21.)
- Anyak napi musor felvétele (apr.30.)
- Madarak és fak napja- kirandulés a kiserddbe (maj.10.)
- Mesevetités a kdnyvtarban (jun.03.)
- Ballagas (jun.12.)
- Lovaskocsizas a Molyhos t6lgyhoz (jun.14.)
- Mesevetités a kdnyvtarban (jun.23.)
- Nyari zaras (jin.28.- jul.30.)

A programokat sikeresen zartuk, sok 0j élményt, tapasztalatot gyiijtottiink.
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A 2021/2022. nevelési évre tervezett legfontosabb feladatok, javaslatok:

A csoport létszam varhaté alakulasa a kovetkezd nevelési évben:
A 6 16 iskolas tdvozasaval, az itt marado 1étszam 24 £6.
2021.09.01. 5 6 0j kis csoportos érkezése varhato, igy az indulé 1étszdmunk: 29 16

A kovetkezd nevelési évben valtozatlanul, ugyanilyen kovetkezetesen, a gyermekek fejlodési
szintjét, valamint személyiségét figyelembe véve, szorosan egylitt milkddve a sziilokkel,
nyugodt l1égksrben szeretnénk folytatni nevelé munkénkat.

Kapecsolatok: partnerek, egyéb

Sziilékkel valé kapcsolat:

A sziil6kkel val6 egyiittmiikdésiink nagyon jonak mondhaté, bizalmas, a csalddban felmeriil6
problémakat megbeszélték veliink, nevelési helyzetekhez segitségiinket kérték. A hidnyzasokat
idoben lejelentették, az igazolasokat pontosan meghoztik. Az online fogaddéoran szinte
mindenki érdekl6dott gyermeke irant. A sziilék ,kiviilalloként” is egész évben segitették
munkdankat: az tinnepek, programok kellékeinek, hozzavaldinak felajanlasaval.

A kozds kirdndulas a sziilokkel sajnos elmaradt, ezt késdbb majd bepdtoljuk.

Heti kapcsolatban vagyunk a gyermekorvossal, védénével, ha problémat észleliink hozzajuk
fordulunk segitségért. A véddnd latogatasai rendszeresek voltak, a gyerekek nem idegenkedtek
t6le. Mi is barmikor fordulhattunk hozza egy-egy évodas gyermeket érinté probléma esetén.
A Miuvelddési Haz és a Kdnyvtar dolgozéival kélesdndsen jo kapcesolatot alakitottunk ki.

A Gondozasi Kézpont munkatérsaival is jo kapcsolatot apoltunk, bar ebben az évben inkabb
online és telefonon értekeztiink.

Készitette: Danfi Adrienn Hauwasser-Helle Janka

6vodapedagdgus 6vodapedagdgus

Alsényék, 2021. augusztus 08.
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BATASZEK MIKROTERSEGI OVODA, BOLCSODE ES
KONYHA

ALSONANAI TAGOVODA

Beszamoloja a
2020-2021-as nevelési évrol
OM:202011

Készitette: Balogné Tusa Margit

Tagintézmény-vezetd
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e
, I;-*;Lehet gyermeket kdnyvbdl nevelni,
/' e minden gyermekhez mas kényv kell
/ T.Gordon /

A 2020-2021-es nevelési évben az elmult évhez hasonléan Bataszéki Mikrotérségi Ovoda,
Boleséde és Konyha, Alsonanai Tagdvodajaként miikodtiink.
Egy osztatlan csoport mikddik évodankban, ahol német nemzetiségi nevelés folyik.
A nevelémunka feltételei
1.0vodéankban a személyi ellatottsag megfeleld.
Ovodapedagégus: 2 6 latta el a gyermekek nevelését, egy magyar, és egy németnyelvii
ovodapedagdgus.
Dajka: 1 6
Az év folyaman a szabadsagos tervnek megfelelden keriiltek felhasznaldsra a szabadsagok.
Tappénzt a dolgozok koziil senki nem igényelt.
Targvi feltételek:
1. Jatékeszkozok, szakmai anvagok, berendezés:

Intézményiink rendszeresen felméri a pedagdgia program megvaldsitasdhoz szikséges
feltételeket, azok meglétét.
Két csoportszobaval rendelkeziink, mindkettd vilagos, baratsagos berendezésével alkalmas a
foglalkozasok, jatéktér megndvelésére, a délutani nyugodt pihenésre. Igyeksziink szépen,
esztétikusan tisztantartani, és az egyes helyiségek optimalis funkcidit megtalalni.
Az Ovoda eszkoztara gazdag és valtozatos, szines tevékenységi lehetdséget biztosit a
gyermekek szamara. A szakmai eszkozoket, jatékokat folyamatosan bévitjik.

- Folyamatosan foglalkozunk udvarunkkal, hogy balesetmentes, biztonsigos legyen.
2. TAmogatasra a hagyomanyainkhoz hiven a farsanghoz kapcsoléddan a helyi vallalkozdk,
maganszemélyek jarulnak hozza éves kiadasainkhoz, kisebb 6sszegekkel 5-10 ezer forinttal, az
ovoda részére. A helyi Vadasztarsasag ajandéka gyarapitotta hasznalati eszk6zeinket ebben az
évben: 4 11j fektetSt €s egy nagyméretli parasitot kaptunk ajandékba. Ezeknek a tAmogatoknak
minden esetben kdszonetet nyilvanitottunk, koszond levél forméjaban.
Gyermekek létszama
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Ebben a nevelési évben 21 gyermekkel miikddostt csoportunk..

Kiscsoportos: 7 f6

Ko6zépst csoportos:2 £6 (4-5 éves gyermek)

Nagycsoportos: 12 6 (5-6 éves)

A nevelomunka értékelése

1.Az évodai neveldmunkénk az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara épiil és a helyi
6vodai pedagogiai programunk alapjan folyik.

Az €1z nevelési év észrevételei alapjan az éves munkaterv megvalositasat tartottuk szem elétt.
A gyermekek egyéni sajatossagait, fejlettségi szintjét figyelembe véve vontuk be a nap
folyaman, a szabadon valasztott jaték, és az iranyitott tevékenységekbe. Viszonylag hamar
sikeriilt a csoportban kialakitani nyugodt 1égkért.

3-4 évesek:

Az egészséges életmdéd alakitdasa: Két Gj gyermek zokkendmentesen beilleszkedett a
csoportba. Egyik gyermek mar 3 hénapot jart masik 6vodaban. Etkezés kozben a szalvéta
hasznélatra figyelmeztetni kell 6ket. Csendben étkeznek, megkéstoljak az ismeretlen ételeket
is. Oltozkdésnél még segitséget igényelnek gombolasnal, ruha kiforditasanal, de megprobaljak
magyarazat kiséretében 6nalldan elvégezni.

Az_érzelmi, az_erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés: Az Ujonnan érkezett
gyerekeknél, és akiknél sziikséges reggelente, egyéni banasmodot alkalmaztunk (megfésiiltiik,
az alvés tarsat egyiitt tettiik bele a kosarba, beszélgettiink, egyiitt valasztottuk ki a
jatéktevékenységet). Reggelente betartjak a kialakult tidvozlési format. Az iinnepeink
alkalmaval mindig aktivan, lelkesen szerepeltek.

Az anvanvelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalésitasa: Ev végére sikeriilt elémi, hogy
az eddig passzivitist mutatd gyermekek is bekapcsolodjanak a mondokékba, mozgisos
jatékokba. Témondatokban fejezik ki gondolataikat, mesélik el élményeiket. Szivesen
jatszanak az életkoruknak megfelelé puzzle jatékkal, kirakéval, szineket felismertetd
jatékokkal.

Jaték: A nevelési év végén is tobbszor kell figyelmeztetni a kicsiket, ha mar nem jatszanak,
tegyék vissza a helyiikre a jatékokat. A jatékokat néha &sszekeverik, tobbnyire a kicsik mozgés
gyakorlé jatékot jatszanak. Az 6voné javaslatait, Stleteit elfogadjék. (puzzle, kirakos jaték,
rajzolas, szinezés) A nagycsoportosok jatéktevékenységében bekapcsolodnak, szivesen
jatszanak veliik.

Munka jellegii tevékenvségek: Az Onmagukkal kapcsolatos Onkiszolgdlo munkat
életkoruknak megfeleléen elvégzik. Az egyéni fejlettségi szintjikket figyelembe véve,
onkéntességi alapon bevezettik a naposi munka elvégzését is, akiknél sziikséges
segitségadassal javitjuk a teenddk elvégzését. Szivesen, rommel végzik el ezt a kozosségi
munkat, sok ellendrzés, segitségnyujtas, értékelés, dicséret, buzditas kiséretében.

A tevékenvségben megvalésulé tanulis: Orommel vesznek részt a kezdeményezésekben, az
iranyitott tevékenységekben. Kedvelik a meséket, babozast. A finommotorika fejlesztése
érdekében rendelkezésiikre 4ll egész nap a gyurma, amellyel heti tobb alkalommal is
tevékenykednek. Naponta reggel érkezéskor vagy délutan is kihaszndlva az id6t egyénileg
beszélgetés, jaték formajaban egyénileg tevékenykediink egy-egy gyermekkel s azon a teriileten
fejlesztjiik, amiben hidnyossigot tapasztaltunk, (szamldlas, allatok megnevezése, szinek,
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emberabrazolas, testséma stb.) A spontan valasztott tevékenységek soran, sokszor értékeljiik, a
pozitiv értékelést elétérbe helyezve ezzel is ,,én “képének helyes megalapozasat.

5-6 évesek:

Az egészséges életmod alakitiasa: Az egészséges, biztonsagos komyezetben a gyermekek
elsajatitottak az alapvetd szabalyokat-szokasokat. Ruhdjuk ujjat most mar feltiirik kézmosas
elétt. Figyelmeztetik egymast, ha nem &blitik le a WC-t. Orrukat sziikség szerint kifujjak, de
eléfordul, hogy kohogéskor nem teszik szajuk elé a keziket, sem a zsebkendét. Etkezéskor
hangosan beszélgetnek. Az evieszkozoket segitséggel megtelelden hasznaljak (kés-villa), 2-3
gyermeket tobbszor figyelmeztetiink a helyes hasznélatra. Ha melegiik van, vagy ha faznak,
Onalloan levetik ruhadarabjaikat.

Az érzelmi, az_erkdélcsi és az értékorientalt kozisségi nevelés: Biztositottuk az érzelmi
biztonsagot, allandd értékrendet, otthonossagot, szeretetteljes légkort a gyermekek szamara.
Torekedtink a gyermekek pozitiv megerdsitésére, annak érdekében, hogy bizalommal
forduljanak a felnéttek felé. Nehezen, de elfogadtak azt, hogy a csoportban jarnak t6liik eltérd
viselkedési, magatartasi jellemzokkel bird gyermekek. A konfliktusok megoldasanak
tobbségében felntt segitségét igénylik. Ev végére a lanyok és a fink kozott is kialakultak
baratsdgok, amelyek tartalmassa valtak.

Az anvanvyelvi és értelmi fejlesztés és nevelés megvalésitasa: Feladatul tiiztiik ki, valamennyi
tevékenységi formaban az anyanyelv helyes hasznalatit. LehetGséget teremtettiink a napi
tevékenységekben a beszédészlelésre, beszédmegértésre, helyes széhaszndlatra, (a hibékat
kijavitva), kérdésfeltevésre. A jatékos helyzetek megteremtésével gyakoroltuk a verbdlis és
metakommunikacids eszkdzdk hasznalatat. Napkozben alkalmat teremtiink a spontan
beszélgetésekre, élménybeszamoldkra, torténetek elmondésara. Figyeltiink a szokincsbovitésre
az aktiv szokincs hasznalatara.

Jaték: Jatékidoben segitettitk a szabad jatéktevékenységet, Gtleteinkkel segitettiik a szerepjaték
tartalmasabba fejlesztését. Kevés vita kiséretében, de képesek elosztani egymas kozott a
szerepeket, és elfogadjak az alarendelt szerepet is. Jatékukban megjelenik az otthonrol hozott
élmény, a jatékszabélyok betartasara sokszor figyelmeztetik egymast (jaték elrakasa, hanyan
vannak jelen a babakonyhdban) A jaték soran lehet6séget kaptak arra, hogy sajat Gtleteiket,
kreativitasukat is belesz6jék a tevékenységiikbe, €s ezt mindig pozitivan értékeltiik.

Munka jellegii tevékenvségek: Munkavégzések alkalmaval torekedtiink arra, hogy fejlédjon
egyiittmiikodési képességiik, onkéntességlik, és ez altal fejlodott személyiségiik. A felndtteknek
és tarsaiknak is egyarant segitettek, Oltozkddésben a kicsiknél, felnétteknek a terem
atrendezésekor. A naposi munkaban figyeltek az evéeszkozok elhelyezésére, kevés javitast
igényeltek. Az udvari munka jellegli tevékenységeket, 6nként és aktivan végezték, soprogették
a leveleket, gereblyézték a kiskertiinket, segitettek a magok iiltetésében a konyhakertiinkben.
Sok dicsérettel, buzditassal a kzosségi munkahoz vald viszonyuk év végére fejlodést mutatott.
Tevékenységben megvalésulod tanulas: A gyerekeknek megteremtettiik azt a kornyezetet,
amely tamogatja a tanulasi folyamatot, ezaltal a gyermek egész személyiségének fejlodését. A
tanulasi tevékenységeket mindvégig a jatékossag hatotta at, és az Onkéntesség jellemzi.
Betartottuk a fokozatossagot, €és a tematikus terviinknek is megfeleléen az egymésra épiilést,
tartottuk szem el6tt. A gyerekeknél figyelembe vettiik az egyéni képességeiket, értékelésnél a
pozitiv megerdsitésre torekedtiink. A részképességek fejlodésében elmaradt gyerekeknél
kiemelt figyelmet forditottunk a folyamatos fejlesztésre. A logopédussal (fejlesztd
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pedag6gussal) folyamatosan tartjuk a kapcsolatot. Lehetdséget biztositottunk a csoportba a
tarsasjatékok, fejleszté jatékok szabalyainak megismerésére, gyakorldsara. Differencialtunk
életkoruknak, fejlettségi szintjiknek megfeleléen a memoria, puzzle, tarsasjatékok
véalasztasaval. Otleteket adtunk, terelgettiik ket azzal a céllal, hogy a személyiség fejlodésiiket
elésegitjiik.

2. Nemzeti nevelés oktatas eredményei:

Egész év folyaman nyugodt 1égkort biztositottunk a gyermekek szdmara. Célunk elsésorban
nem a ,nyelvtudds™ kialakitasa volt, hanem a személyiség fejlesztése kétnyelvii komyezetben,
az érdeklédés felkeltése a nyelv irant, a pozitiv érzelmi viszony kialakitasa, a csoport
tevékeny, alkoto egyiittmilikodése. A hallas utani megértésre torekedtiink, az utanzas és a nyelvi
szituacié megértésének segitségével. A mindennapok jatékaiban és egyéb

tevékenységekben gyakorolhattak a német nyelvet €s a helyes kiejtést. A nyelvileg hatranyos
helyzetli és a kiemelkedGen fejlett gyermekekkel differencialtan foglalkoztunk. A
jatékszituaciokban beszélgetésre dsztonoztik dket, ezzel is bovitettiik a szokincsiiket. A
gyerekek mozgas igényét kielégitettiik szamos német népi jatékokkal, a német nép
kultirajabol valogatott korjatékokkal, nemzetiségi tanccal. A gyerekeknek a zenén keresztiil
szorosabb, érzelmi kitédése alakult ki a német nyelv irant.

3-4 éves gverekek:

Az 6vodai élet szamtalan alkalmat teremtett a német nyelv gyakorlasara, amit ki is
hasznaltunk (pl. jaték, tisztalkodas, étkezés, séta, testapolas stb.) A k6z6s csoportos munka
aktivizalta a gyerekek nyelvi tevékenységét. Kezdetben allathangokkal, zorejek utanzasaval,
egyszerlibb dalos jatékokkal ismerkedtek meg. Késobb jatékeszkozok, tevékenységek
megnevezésével, nyelvi formakkal pl. koszonési és tidvozlési formakkal. Oltozksdés soran
gyakoroltuk a ruhadarabok nevét. A mosdoban tevékenységeket neveztiik meg, jatékos,
utanzo6 mozgassal, mondodkaval egybekotve.

4-5 éves gverekek:

Az bvondvel valo egyiitt jatszds sordn néhanyan mar hasznaltak egyszeri mondatstrukturakat.
Az ismert szavakat és kifejezéseket folyamatosan ismételtiik. Sajnos a gyerekek tobbségénél
csak a passziv szokincsiikben van ez jelen. Megismerkedtek az étkezés sordn hasznalatos
eszkdzok és ételek neveivel. Oltézkodés soran gyakoroltuk a ruhadarabok nevét.
Kommunikacids helyzetekben elsésorban a valaszadé szerepkor gyakorldsara biztositottunk
lehetdséget. Eletkori sajatossagainak megfeleld hangmagasségban ismernek, dalokat, dalos
jatékokat. Tapasztalas tjan évszakokrdl, allatokrdl, ndvényekrdl, emberekrdl, matematikai
ismeretekrdl nyelvi ismereteket gyljtottek Ossze a gyerekek.

Ismerik a szamokat 1-6-ig. Rajzolas, mintazas, kézimunka soran a gyerekek megismerkedtek
a tevékenységben hasznalt eszk6z6k, targyak neveivel. Tapasztalatokat szereztek
nemzetiségre jellemz6 szokasokrol, hagyomanyokrél. Mozgas utanzas soran megneveztiik a

mozgasformat, iranyokat.

5-6 éves gverekek:

Tevékenységek kizben ismerkedtek meg a nagycsoportosok a szerepjaték eszkozeivel. Az
udvariassagi formékat jaték kozben gyakorolhattak. Onalléan &ltozkddnek, ruhadarabjaik
neve passziv szokincsiikben van jelen. A mosdéban hasznalatos kifejezéseket megértik,
onalléan tisztilkodnak, fogat mosnak, féstilkédnek. Kiszamolokkal, versekkel ismerkedtek
meg,5-6 mondokat mar kiviilrdl is el tudnak mondani. A mesét megértik szemléltetd eszkoz
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segitségével. Szokincsiik boviilt zenei fogalomparok, hangszinek, hangszerek
megnevezésével. Tobb gyermek is vallalkozik egyéni éneklésre. Ismernek 4-5 nemzetiségi
tancot és tancoljak is. Megneveznek szineket, formakat. Tapasztalas Gtjan nyelvi ismereteket
gyujtottek, évszakokrol, allatokrol, novényekrol, emberekrél. Szamolnak németiil 1-10-ig. A
gyerekek tapasztalatot szereztek nemzetiségre jellemz tevékenységekrdl, szokasokrél. Osszel
sziireteltiink, kukoricat tortlink. Marton napi tinneppel Oriztiikk meg tovabbra is a
hagyomanyainkat. Ezen a napon a gyerekek magyar €s német nyelven verseket, mondokakat,
dalos jatékokat, tincokat mutattak be. A Nemzetiségi taincokat évzaro- ballagd linnepségen
nemzetiségi ruhaba Gltézve adtak elo a gyerekek. A német nyelvi foglalkozasok érdekes,
valtozatos modszerekkel zajlanak, kiegészitve minél tobb finom és nagymotoros,
tevékenységgel, melyet mind a megszerzett tudas elmélyiilését szolgaljak.

3. Szakszolgalati tevékenység:

Specialis 3-4év 4-5év 5-6év 6-7év
segitségnyujtas

Gyégytorna: 1 2 10 1
1216

Logopédia: 56 1 3 1

Gyogypedagogiai 1 1 1
megsegités: 3 6

Pszichologus: 1 1

Egvéb:

Logopédiai tevékenység:

Ovodankban szeptember elejété] Németh Klara, a Szekszardi Pedagogiai Szakszolgalat
munkatarsa végzi el a gyermekek logopédiai felmérését és fejlesztését. Az év eleji felmérésék
eredményeképpen 5 gyermek fejlesztését végzi el. Eletkori elosztasban: 4-5 éves: 116, 4-6 éves:
3 16, 6-7 éves: 1 16.

Tisztelt Tagdvoda vezetd!

A 2020/2021-es tanévben 4 tanitasi 6ram volt az Alsénanai Tagintézményben. 2 csoportra
osztottam az 5 ellatasra keriild gyermeket, akiket hetente 2 alkalommal tudtam foglalkoztatni.
A 4 o6ramon felil hetente 2 alkalommal dolgoztam egyénileg egy sajatos nevelési igénytl
gyermekkel. Az 5 tanuldbol 3 gyermek lényegesen javult, 2 gyermek részben javult mindsitést
kapott. Sajnos a karantén alatt nem foglalkoztak a sziilék a logopédiai feladatokkal, online
foglalkozasokat nem vették igénybe, igy a gyermekek fejlédése is elmaradt az elvarttol. A
logopédidra jaré gyermekek koziil 3 {6 iskolaba megy, jové tanévben az ellatanddk szama
elérelathatélag 6 6 lesz.

Udvozlettel: Németh Klara, logopédus
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A _csoportunkban 1 gvermek SNI-is. Egész évben a logopédus végezte a fejlesztd
foglalkozasokat.
A finommotorikét igénylé feladatokat szivesen végzi. Ceruzafogasa kialakult. Erdekl5ds, a
tevékenységek irant. Figyelme addig tart6s és koncentralt, amig el nem férad (kb. 30 perc). Az
idén iskolakdteles, de a sziilok és a Szakszolgalati vizsgalati eredményei alapjan még egy évet
marad az évodaban.
A gvogytestnevelés 6vodankban heti egy alkalommal Zsigmond Eva vezetésével torténik. A
gyerekek orommel végezték el a feladatokat, aktivan vettek részt heti egy alkalommal a
foglalkozasokon. A 12 gyerek koziil 2 gyermekkel, akik magatartaszavaros gyermekek
gyakorlatok levezetése kozben, fegyelmezési problémak adédtak, de az 6vondk segitségével
sikeriilt 6ket is bevonni a mozgasok elvégzésébe. A foglalkozason a hianyossagok felszinre
keriiltek és ehhez igazodva, egyénre szabottan differencialtan vezette le a tartds-javito,
koordinacidés mozgasokat.
Az 6voda a fejlesztéshez biztositotta az eszkdzoket, ezaltal valtozatosabb feladatokban vettek
részt a gyerekek jatékos formaban.
Az tigyeleti id6szak alatt az 6voda maximalisan segitette a gyogytornasz munkajat. A csoport
kozosségi oldalan hetente egy alkalommal megosztotta a gyakorlatokat. A gyogytestneveld a
gyermekek fejlodését nyomon kovetve, éves munkajat pozitivan itélte meg.
- Gondot forditottunk arra, hogy a gyerekek megkapjanak minden segitséget hatranyaik
lekiizdéséhez.
- Fejleszté6 pedagdgus, logopédus segitette munkankat, folyamatos tandcsadis,
egylittmiksdés volt jellemz6 a gyerekek fejlesztése érdekében.
- A hatranycsdkkentéssel és a felzarkoztatassal biztositani tudjuk gyermekeink szdmara
az esélyegyenlGséget.
4. Gyermekvédelmi munka:
A gyermekvédelmi munkat 6vodankban Mergl-Pécsi Edit végzi.
A gyermekvédelmi felelés és a tagintézmény vezetd rendszeresen, kdlcséndsen megkeresik
egymast az érintett gyermekekkel valé folyamatos kapcsolat biztositdsa, valamint az
informaciok hitelessége szempontjabdl. Az esetmegbeszélések havi egy alkalommal torténnek,
de ezen kiviil is, ha sziikséges vagy rendkiviili eset torténik a gyermekekkel kapcsolatban, akkor

is elérhetd a gyermekvédelmi munkatérs.

Esetmegbeszélok 2020 szeptemberét6l 2021 majusaig:

- 2020.09.23.(nem volt leirva probléma)

- 2020. 10.20.

-2020.11.30.

-2021. 01.28.

-2020.03.14.

-2021. 05.20.

Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot, a gyermekvédelmi munkatarssal, telefonon és email-en
keresztiil. Nem meriilt fel probléma ebben az id6szakban.

SzeptembertSl kezd6d6en heti egy alaklommal a szekszardi Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat munkatarsa latogatta csoportunkat Kék Nefelejcs személyében. A csoportban,
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segitette munkénkat, azokat a gyerekeket, akik nehezen kezelhetdek megprébalta kiillonboz6
tevékenységekkel lekdtni. (rajzolas, gyurmazas, tarsas jaték).

Hatranyos helyzeti (H.H.): 2 gyermek.
Gyermekvédelmi tamogatasban részesiil: 2 gyermek.

5. Balesetek: Ebben a nevelési évben nem tdrtént Ovodinkban baleset.

6. Mulasztisok, hidnyzasok alakulasa: Az éves Osszesitést tekintve napi atlagban 15 6
gyermek latogatta dvodankat, amely 71 %-os gyermeklétszamot jelent. A hianyzasok talnyomo
része a betegségekbdl adédott. Télen és kora tavasszal a léguti megbetegedések okan hianyoztak a
gyermekek. Igazolatlan hianyzas csoportunkban nem tortént.

7. Az 6vodai_nevelésen kiviil valaszthaté tevékenységi formak: Az év elején mindig
felmérjiik az igényeket a katolikus hittan oktatasra. Ebben az évben 15 gyermek részére kérték
a sziilok a hittan oktatast, amely heti 1 alkalommal, fél 6raban keddi napokon tortént..

A tavalyi évben nagy sikere volt az Ovi foci programnak. Az idei évben a pandémia miatt nem
keriilhetett sor az edzésekre és a kozos taldlkozasokra. A tavalyi jatékosaink koéziil azonban 1
gyermeket leigazolt a Bataszéki Egyesiilet, és & sikeresen részt vett a tornakon, a tavasz
folyamén.

8. A vizhez szoktatdsrol: Reméljiik jovére ismét lehetdséget kap csoportunk, hogy a bataszéki
Uszodaban megismerkedjenek az Uszas alapjaival és azt, szakemberek segitségével sajatitsak
el.

9. Fejleszto tevékenységek a csoportban

Szeptember végén élvégeztiik az iskolakdtelesek iskolaérettségi felmérését.12 nagycsoportost
mértiink fel, és 4llitottuk Sssze a felmérd eredményébdl a fejlesztési feladatokat. A felmérést
kovetben az eredményeket figyelembe véve, Szakért6i Bizottsighoz kiildtiink 5 iskolakételes
gyermeket, ebbdl a sziil8 kérésére 2-en az elsd osztalyba mennek, 3 gyermek marad 6vodéban.

Csoportlétszam: | Motoros Szocialis, Ertelmi Nyelvi- Osszesen
képességek |érzelmi,akarati | képességek | kommunikdcids
képességek képességek
2116
Erintett 12 3 6 6 8
gyermekek sz.:
Erték
szazalékban 100% 25% 50% 50% 67%

Hat gyermeknél a nyelvi kommunikécios képességek teriiletén mutatkoztak hianyossigok. Az

6 esetiikben, kiemelt feladatunk, a szokincsbOvités, beszédértés és a mondatalkotas volt. Egy
f6nél az értelmi képességek az dsszefiiggések meglattatasa volt a feladatunk.
A fejlesztések napi szinten torténtek, mivel minden egyes tevékenység jatékba agyazva, a
gyermekek fejlédését szolgalta. Memoéria jaték, tarsasjatékok, puzzle, talalos kérdések, mesék,
mondokak, kérdez-felelek jaték, targyak, képek megnevezése, élmények elmondasa. Arra
torekedtiink, hogy differencialtan kapjak a gyermekek a feladatokat.
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10. Eseménvek, iinnepek. kirandulasok, latogatasok a csoportban:

Szeptember: Kukoricatorésen vettiink részt egy 6voddsunk kertjében. Tébb alkalommal
sétaltunk a faluban és megfigyeltiik az 6szre jellemzd valtozasokat. H6 végén elvégeztiik az
iskolaérettségi vizsgalatot a gyerekekkel. Bogér és rovar bemutatéra kaptunk meghivast a
szabadban Keriilt ( megrendezésre-6voda udvarén) nagyon nagy érdeklodés kisérte az eldadast.

Oktober: A "Csiga-Biga Alapitvany" altal megtartott_foglalkozason vettiink részt a helyi
sportcsarnokban, amelyet a kdnyvtaros szervezett 6vodasaink szdmara: Bardtunk a kutya
cimmel. Séta a faluban: Csabi bacsi mestersége: asztalos (az udvaraban talalhaté névényei.) A
"A technika vivmanyai -A Drénok " cimmel az 6voda udvaran gyakorolhattak, kézbe vehették
az eszkozoket. (Az intézkedési tervhez igazodva az dvoda udvaran kertilt lebonyolitasra)

November: Mané-nap a védéné eldadasa (maszk hasznalata, fertotlenités). Tokfaragé verseny
a sziil6k bevonasaval. Baromfiudvarba latogattunk el, megfigyeltiik a libdkat. A Marton napon
a csoportban. Fogado orat tartottunk a sziiléknek.

December: Megérkezett csoportunkba a Mikulds.(A tornacon fogadtuk énekkel, versekkel
koszontiik meg csomagjait.) Karacsonyi miisorunkat online formaban tettiik kozz€ a sziiloknek.

Janudr: SZMK és Sziil6i értekezletet is tartottunk a honap elején. Kollar Laszl6 Polgarmesterrel
a 2021-es koltségvetés megbeszélése.

Februar: A farsangi késziilddés, szponzorokkal valé kapcsolat felvétel. Csoporton beliil a
farsangi mulatsag megrendezése.

Mircius: Marcius 08-t61_ligyeletben tartott nyitva 6vodank._Marcius 12-én révid mdsor
formajaban emlékeztiink meg Nemzeti Unnepiinkrdl a kézség emlékmiivénél.

Aprilis: Aprilis 19-én nyitottunk ki @ijra, szigorian betartva az egészségiigyi eldirdsokat.
Mijus: A hénap elsd vasarnapjan a gyerekek az Edesanyakat koszontotték az altaluk készitett
ajandékkal. A csoportunk kozosségi oldalan a gyerekek verssel, és zenével kedveskedtek
édesanyjuknak.

Janius: Az dvoda épiiletének feltjitasa céljabol elkoltdztink a Fenntarté és nagy sziildi
sszefogassal az Altalanos Iskola épiiletébe. Evzaré - Ballagas megtartasara kerdilt sor a sziilok
és meghivott vendégek részvételével.

14. A kivetkezd évi célkitiizések: Ovodai nevelésiink soran a munkatarsakkal egyiitt arra
torekedtiink, hogy a nevelési céljainkat valamennyi gyermek nevelésében egyéni
sajatossigaihoz mérten elérjik. A Kkitiiz6tt céljaink nagy részét megvalésitottuk, de
természetesen vannak hianyossagok, aminek gyokere a gyermek csoport Osszetételében is
keresendd. A gyermeklétszamhoz viszonyitva sok olyan gyermek van a csoportunkban, aki
viselkedési problémakkal kiizd. Ezeknél a gyermekeknél még nagyobb hangsulyt fektetiink az
egyéni banasmddra, egyéni foglalkozasokra, beszélgetésekre.

Az egészséoes életmod alakitidsa: A kovetkezd nevelési évben mar a kiscsoportosoknal is
alakuljon ki a mosdéban a sorbaallas a WC- ajtéban, a meglévé szabalyok er6sodjenek meg a
mindennapi rendszeres gyakorlasaval (vizcsap elzarasa, fogkefe tisztdn tartasa, toroljék
szérazra a keziiket) Etkezések alkalméval tisztan egyenek, az ételdarabkakat ne szoérjak ki a
tanyér mellé, hasznaljak a szalvétat.
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A nagycsoportosok a halk étkezésre torekedjenek. Mindig 6blitsék le a WC-ét és mossanak
kezet uténa.

Az érzelmi és értékorientalt kozosségi nevelés: A tovabbiakban is szivesen jarjanak 6vodaba,
azoknal. Egymasnak figyelmeztetés nélkiil is segitsenek, érdeklodjenek tarsuk irant. Fejlédjen
akaraterejiik, szocialisan érettek legyenek az iskolaba lépéshez.

Az anvanyelvi és értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitisa: Legfontosabb feladatunknak
tiizziik ki az beszéd, beszédértés, szokincs, kommunikacios készség fejlesztését. Ezek nélkiil
nem tudnak fejlédni mas teriileteken sem. Tobb lehetdség biztositdsa a spontdn szerzett
tapasztalatok rendszerezésére, bovitésére. A babozas, dramatizalas alkalmaval a kicsik és
nagyok egyiitt is probaljanak meg egyiittmiikddni. Az aktiv székincsiik érdekében tobb talalos
kérdés, és a logikai gondolkodast, Osszefiiggés-kovetkeztetést, gondolkodasi miiveleteket
fejlesztd jatékok gyakorlasa.

Jaték: A tarsasjatékok, fejleszt6jatékok szabalyainak elsajatitisara, gyakorlasara tobb idot
biztositunk ezaltal a sokoldalian képesség €s készségfejlesztés. Az jatéktémak tartalmukban a
kis és nagyobb gyermekekhez igazodva differencialtan, fokozatosan kerlilnek bevezetésre. A
kornyezetiikb8l hozott élmények jelenjenek meg a jatéktevékenységiik soran.

Munka jellegii tevékenységek: A munka jellegli tevékenységek sordn a mar megszokott
modon, tovabbra is 6nként vallalkozzanak. A kézdsségért végzett munkakban probaljak meg
Onalléan elosztani a végzendo feladatokat a nagyok, a kisebbeknek példat mutatva ezzel. Az
ovoné értékelése, buzditasa serkentd hatassal legyen a kis €s nagycsoportosokra egyarant.

A tevékenvségben megvalosulé tanulas:
» Tovabbra is az ismeretek bOvitését tartjuk szem elott, jatékba dgyazva, spontdn és az

iranyitott tevékenységek keretein beliil.

» A szandékos figyelem erositését, segitsik a figyelem terjedelmének, tartalmanak
novelésével.

» A szemléletes képi gondolkodas lehetSségeivel az elemi fogalmi gondolkodds
kialakitasat segitsiik.

> Segitsiik az Snmagukrol, kérnyezetiikrdl, a vilagrol valo tapasztalatszerzést.

» Feladatunk, hogy minden gyermek képességeinek megfeleléen fejlodjék,
tamaszkodjunk el6zetes tapasztalataira, ismereteire.

Kapcsolatok: Partnerek, egvéb

1.Sziilékkel valé kapcsolat: A sziilokkel valé kapcsolatot a gyermekek érdekében
nagyon fontosnak tartottuk az egész nevelési év folyaman.

o Folyamatosan tajékoztattuk oket arrdl, hogy mi torténik az dvodaban, rendszeresen
latogathatjak, segitik otleteikkel rendezvényeinket, kiveszik résziiket a szervezési,
elokésziileti feladatokbol.

o Ujonnan érkez6 gyermek esetében elbeszélgetink a sziilokkel a kolcsonds
informdcidcsere érdekében.
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o Az 6vodank nyitott, ezért a sziil6 az eldzetes egyeztetés utan barmikor betekintést
nyerhet az 6voda életébe. A sziiléi munka munkakozdsség: - segiti, tamogatja az 6voda
neveld-oktatdo munkajat és segiti az dvoda sziilokkel valo kapcsolattartasat.

2. Az 6voda és altalinos iskola: Kolcsénds nyitottsag volt jellemzo6 az év folyaman a

tartalmi egylittmiikddésben. Az egyiittmikddési formak koziil sikeresen megvaldsultak:

v A nagycsoportos 6vodasok részt vettek iskolalatogatason, jatékos formédban
ismerkedtek meg a tanité nénikkel és a leendé kornyezetiikkel

v Az 6vodapedagdgus és a tanitok kolesonos latogatasai, hospitalasai.
v Ovodasok részére a jatszonap.
v Taniténék meghivasa az 6vodai rendezvényre.

v’ Kozos linnepségek szervezése, illetve egymas linnepségén vald részvétel.
Kiallitasok, rendezvények kdlcsdnds latogatasa.

3.Az é6voda és a fenntarté: Célunknak tekintettiik ebben az évben is a tdmogatd jellegi,
egylittm(ik6d6 kapcsolatunk fenntartasat. Feladatunk elvégzése sordn fontosnak tartottuk az
informdaciocserét, egymas tajékoztatasat. Egytittmiikodési formak:

% Képviseld testiileti tilésen valé részvétel.
< Személyes beszélgetések.

% Egymas rendezvényein valé részvétel, falu rendezvényeinek
tAmogatdsa, illetve ezeken valo fellépés (Sziireti nap, Idések Vilagnapja,
Marton nap)

4. Az évoda és a Szakszolgalatok: Célunkat év elején abban hataroztuk meg, hogy a rdszoruld
gyermekeink fejlesztésében, felzarkoztatasaban a Szakszolgélat munkatérsaival az el6z6 évhez
hasonldan j6 kapcsolatot tartunk fenn. Feladatunknak tekintettiik:

» A problémak, tanulasi nehézségek, rész képességzavarok felismerését,
kiszlrését, dokumentalasat.

» A szakszer(i jellemzések elkészitését. Egymast kolcsondsen tdjékoztattuk,
minden egyes alkalommal. A logopédus és a gyogypedagogus megbeszélte a
konkrét tapasztalatokat a gyermek foglalkozason valé eredményeségérol,

viselkedésérol.
» A sziildket, az aktualis feladatokat munkafiizeteken keresztiil tajékoztattdk a
munkatarsak.

61



5. Az évoda és a civil szervezetek: Folyamatos kapcsolattartds tortént a falunkban miik6do
egyesiiletekkel, az Alsénanaért Egyesiilettel, és a Nyugdijasok Egyesiiletével is. Ezzel a pozitiv
kapcsolattartasi formaval egymas munkéjat megismertiik, segitettiik, és a hagyomanyépolasban
is egytittmiikodtiink.

6. Az 6voda és az egvhaz: Lehetéséget biztositottunk, mint szolgéltatds a hittan
igénybevételére. Figyelembe vettiik a lelkiismereti és vallasszabadsagrél szolé rendelkezést.
Heti rendszerességgel, egy alkalommal hitoktato foglalkozott a gyerekekkel az 6vodaban. Az
iinnepi hangulat elékészitésével is segitette munkankat.

Osszegzés:

Legfdbb térekvésiink, hogy az 6vodaskort a rank bizott gyermekek, a (2€s fél éves — 3 éves)
életéviiktdl az iskolaba 1épésig, de legfeljebb 7 éves korig boldogan, kiegyensulyozottan,
biztonsagban éljenek. Mindent megtesziink, hogy a sziilé nyomon kovethesse gyermeke vodai
fejlddését, megfigyelhessen, kérdezhessen, javasolhasson, kezdeményezzen, a nevelés aktiv
kozremiikodoje legyen.

Fontos szdmunkra, hogy partnereink a jovében elégedettek legyenek munkank mindségével.

Ké&szonetemet fejezem ki a Bataszék Mikrotérségi Ovoda, Bolcséde és Konyha
IntézményvezetSjének, Simon Csabanénak, az Ovoda Fenntarté Tarsulatnak, Alsénéna
Kézség Képviseld Testiiletének, Kollar Laszlé Polgarmesternek, hogy biztositottdk a
milkodéshez és fejlédéshez a feltételeket, hogy a 2020/2021-es Nevelési év eredményesen
zaruljon.

Eziton szeretném megkdszonni Fenntartonknak a Magyar Faluprogram keretében benyujtott
Palyazatot és azt, hogy ezzel 6vodank kémyezete, targyi feltételei megujulnak. A gyermekek
nevelése még modernebb, esztétikusabb kdrnyezetben valésulhat meg.

Balogné Tusa Margit

Tagévoda vezetd
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A 2020/2021. nevelési év, tanév
P6rbélyi Ovoda éves beszamoldja

Pérboly, 2021.08.05.

Készitette: Dozsa-Pal Gaborné
Kovacs Kira Viktoria
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A Neveld oktato munka feltételei:

a) Személyi feltételek:

Pedagogus, dajka létszam: A Porbolyi dvodaban egy vegyes életkortu csoport miikddik,
ennek megfelelden a pedagégusok szama: 2 {6, a kdzvetlen nevel6-oktatd munkat segitd
dajkak szama: 1 6.

A konyhai dolgozdk személyében valtozas nem tortént. Szakacs munkakdrben Taba Tibor
Zoltanné, konyhai kisegitoként pedig Csaszar Anita dolgozik tovabbra is.

Hidnyzasok, tappénz: Pedagogusok €s dajka korében hosszabb tavollétre, tappénzre nem
kerdilt sor. A konyhai dolgozok sem voltak tdppénzen, hosszabb hianyzas nem tortént.

Logopédiai fejlesztést Mészaros Dora latja el, heti egy alkalommal, mely 7 gyermeket érint.
Gyoégytorndt Krisko Krisztina latja el heti egy alkalommal, mely 10 kisgyermeket érint.

Angol nyelvoktatds az idei évben is igényelték a sziilok, de a virushelyzet miatt nem
valdsulhatott meg.

Katolikus, és reformdtus hitoktatds hetente egy alkalommal torténik, melyet Batainé Ditrich
Rita illetve Fekete Zoltanné tart. A reformatus hitoktatas nem valdsulhatott meg az idei
évben, mivel a veszélyhelyzet miatt hozott intézkedések szerint csak az intézmény dolgozdi
1éphettek be az épiiletbe.

Pedagogus tovabbképzések: Az idei évben is részt vehettiink tovabbképzéseken.

1.: Gunszt Andrea: Gyertek szdmorszagba! Menjiink iskolaba! (mindkét 6vono részt vett)
2. Tulipanos program (online tovabbképzés) (mindkét 6vond részt vett)

3. Kreativitas ¢s tehetséggondozas (Dozsa-Pal Gaborné)

4. Igy tedd ra! (Kovécs Kira Viktoria)

Az itt megszerzett ismeretek hasznosak, gyakorlatiasak voltak, melyek beépitheték a
mindennapi munkaba.

Tanfeliigyeleti eljards, tanfeliigyeleti ellendrzés:
Az idei nevelési évben a Porbolyi tagintézményben nem volt sem mindsités, sem
tanfelligyeleti ellendrzés, ill. eljaras.

b) Targyi feltételek:

Az Onkormanyzat hozzijarulasaval az udvari jatékkészletiinket egy Uj jaték
megvasarlasaval bovithettikk (egyensulyozd 1épegetd), melynek telepitésére a kdvetkezd
nevelési évben keriil sor. Ennek oka az, hogy az Onkormanyzat a Magyar Falu Program
keretein beliil palyadzott az 6voda udvaranak fejlesztésére. A birdlatra varunk, melynek
eredménye befolyasolja a jaték telepitésének helyét. A Z5ld 6voda cim megtartasa
érdekében madaritatét, madarodit, valamint madarhatarozot vasaroltunk, mellyel tovabb
gazdagithatjuk a gyermekek ismereteit. A csoportban 1év6 babakonyha bltorzatat egy Gjabb
szekrénnyel egészitettiik ki, mivel az eszk6zok tarolasa problémat jelentett a gyermekek
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szamdra. Munkank hatékonysaga érdekében szakkonyveket, mesekonyveket, diafilmeket,
valamint fejleszto jatékokat vasaroltunk.

Kiilsé forrdsok elnyerésére tett intézkedések:

e Az MLSZ OTP Bank Bozsik Intézményi programra az idei nevelésben is
jelentkeztiink, de sajnos a programok, fesztivalok, és a tdmogatas is elmaradt a
jarvanyhelyzet miatt.

Versenyek, pdlydzatok: Az idei évben tobb palydzatra is jelentkeztiink.

e Rend6r fokapitanysag altal meghirdetett:,, Mit jelent nekem 19567 rajzpalyazatan
két kisgyermek részesiilt dijazasban. Az egyik 10.000Ft értékii vasarlasi utalvanyt,
a masik pedig konyvjutalmat kapott.

e A Vasutas telepiilések szovetsége altal meghirdetett vasit témaju rajzpalyazaton egy
kisgyermek részesiilt dijazasban.

e DM 4ltal meghirdetett Nap gyermekei cimii alkotéi palyazatra is beneveztiink a
gyermekekkel kozosen elkészitett arnyékolonkkal. Munkankat naptejekkel
jutalmaztak.

11, Gyermekek, tanulok létszama:

2020. évi oktdberi statisztikaban szereplé gyermekek szama 19 6 volt. (7 f6 nagycsoportos,
8 f6 kozépsos, 6 {6 kiscsoportos). A 21 6 nemek szerinti eloszlasa 9 6 fia, 12 f6 lany.
Bejard gyermekek szama: 4 6. A nevelési folyaman még két 2,5 évek kisgyermekkel béviilt
a csoport létszdma, igy az év végére 21-en lettiink. Hatranyos helyzetd, illetve halmozottan
hatranyos helyzetli gyermek az idei évben nem volt a csoportunkban. J6v6 évre varhato
létszam 18 6.

III. A nevelomunka értékelése:

a) A nevelG-oktato munka eredményei:

A tanév soran betervezett tevékenységeket, kiranduldsokat, {innepélyeket sajnos a
jarvanyhelyzet miatt nem tudtuk megtartani. A gyermekek fejlédését nyomon kovettiik, az
intézmény altal kidolgozott mérdeszkdzzel felmértiik, akinél sziikséges, fejlesztési tervet
készitettiink. Egyéni fejlesztésiikrSl déleldtt, valamint a délutani alvasidében gondoskodunk. A
gyermekeik fejlodésérol a sziiloket online, fogaddordk alkalmain tdjékoztattuk, Gtleteket,
tanacsokat adtunk szamukra az otthoni neveléssel, fejlesztéssel kapcsolatban. A gyermekek
fejlesztésében a szakszolgalat munkatarsai is nagy segitséget nyujtanak. Logopédiara hét
kisgyermek jar, négyen altalanos poszeség, harom pedig hangképzési hiba miatt.
Gyobgytestnevelésre 10 kisgyermeknek van szitksége, f6képp a labboltozat javitdsa érdekében.
A virushelyzet miatt az 8 fejlesztésiiket a masodik félévtdl kezdddden online formaban tudtak
segiteni a kollégak. Egy kisfiit kellett visszakiildeniink a szakszolgalathoz feliilvizsgalat
céljabol. Nala f8képp magtartasi, beilleszkedési, valamint értelmi képességekben tapasztaltunk
elmaradast. Fejlédése nagyon lassu és nehézkes, a sziildkel val6 egyiittmiikédés hianyaban.
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b) A4 beiskoldzds és a beiratkozds tapasztalati:

Hét tankotelezett gyermekbsl 6 6 megy iskoldba. Egy gyermek az Oktatdsi Hivatal
engedélyével maradhat még egy évet az 6vodaban. A felmérések elvégzése utdn, akinél
sziikségét éreztiik, fejlesztési tervet készitettiink. A hat nagycsoportos gyermekbdl négyet
nyugodt lelkiismerettel engediink tovabb az iskolaba, céljainknak megfelelden eredményes volt
a fejlesztésiik, iskoldra valo felkészitésiik. Fejlodésiik szinte minden teriileten kiegyensulyozott,
életkoruknak, egyéni képességeiknek megfeleléen alakult. Két kisgyermeknél azonban
javasoltuk a sziild szdmara az iskola kezdésének elhalasztasat, (kitartas, figyelem,
finommotorikus képességek elmaradasa miatt) de tanacsunk ellenére megkezdik 6sszel az
iskolat.

c)

d)

€)

f)

g)

A csoportban nem volt az idei nevelési évben sem H sem HH gyermek. A csalad és
gyermekjolléti szolgalat munkatarsaival havonta tartjuk a kapcsolatot, interneten ill.
telefonon keresztiil.

A Z5ld 6voda programmal kapcsolatban tovabbra is gondoskodtunk a madarak etetésérél,
komposztaldt, szelektiv hulladékgyiijt6 edényeket naponta hasznaljuk. A tavasz folyaman
sok viragot iiltettiink az 6voda udvardra. A fakra madarodukat, a virdgos kertbe pedig
madaritaté keriilt elhelyezésre, melyekkel tovabb érzékenyithetjiik a gyermekeket a
kérnyezet, valamint az allatok szeretetére. A csoportszobaban kialakitott €éldsarokban
afrikai csigdkat tartunk terrriumban, akvariumi halak, teknésbékak gondozasidban
segithetnek a gyerekek. A ndvények gondozaséban, €s az allatok etetésében a gyerekek is
szivesen részt vesznek. Igyeksziink az Gjrahasznositas technikajanak el6térbe helyezésére,
féleg a vizualis és kornyezetismereti foglalkozasokon. Szelektiv hulladékgyiijtésrol
gondoskodunk a csoportszobaban is. Az idei évben a Gemenci erdei kirandulasok
elmaradtak, hiszen ott sem fogadhattak a latogatdkat.

A Bitaszéki Tanuszoddba tervezett Gszasoktatasban a gyermekek sajnos nem vehettek
részt a virushelyzet miatt.

Balesetek, mulasztdsok alakuldsa: Az év soran baleset nem tortént az Ovodaba. A
mulasztasok, hianyzasok szdma a virushelyzet miatti bezaras soran nétt meg. Igazolatlan
hidnyzas nem volt. Azoknak a gyermekeknek, akiknek a sziilei nem tudtdk megoldani az
otthoni feliigyeletet, ligyeletet biztositottunk.

Szabadidés programok: Intézményiink az idei évben nem szervezett semmilyen
szabadidGs programot. ( Jarvanyhelyzet miatt. ) Kisebb élményszerz6 sétakat szerveztiink
a falu teriiletén.

V. Az intézmény kapcsolatai:

a) Sziilokkel valo kapcesolat: A sziilokkel val6 személyes kapcsolattartast az idei évben
a virushelyzet igen megnehezitette. Szeptember elején még megtartottuk az elsé
kozos sziildi értekezletet, majd az év soran mar csak online forméban keriilt sor
fogadoorak, és sziildi értekezlet tartasara. Kozods rendezvényeink elmaradtak,
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csupan az évzaron vehettek részt a sziilok, melyet kint az udvaron, a tavolsagtartas
betartasaval tartottunk meg.

V. A 2021/2022. nevelési évre tervezett legfontosabb feladatok, javaslatok:

Eddigi eredményeinket igyeksziink tovabbra is megtartani, illetve Gjabbakkal gazdagitani.
Rajzpalyazatokon, és ha lehetdség nyilik ra, akkor sportversenyeken, mesemondé versenyeken
is szeretnénk a tehetséges gyermekekkel képviselni intézményiinket. A Z61d 6voda programmal
kapcsolatosan szeretnénk tjabb palyazatot beadni, az Orskss Zold 6voda cim elnyerése
céljabdl.  Nevel6 — oktat6 munkéank hatékonyabbd, szinvonalasabba tétele érdekében részt
vennénk a kinalt tovabbképzéseken.

Porboly, 2021. Augusztus 05.
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