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Bevezetés
A nevelési év értékelését meghatarozo jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL.28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

32/2012 (X.8) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X.8.) EMMI rendelethez

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. ( VIIL.30.) kormanyrendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, ¢évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

Oktatasi Hivatal: Utmutat6 a pedagdégusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutato a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi Hivatal: Orszagos Tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szaméara

Az értékeléshez felhasznalt belsd szabalyozok, dokumentaciok

Pedagogiai Program

SZMSZz

2022/2023 nevelési év munkaterve
Tovabbképzési terv (Beiskolazasi terv)
Csoportok éves értékelése

Mérések eredményei

Statisztikai adatok

A 2022/23 nevelési év részletes beszamolojaban bemutatasra, a megvaldsulas teriiletén
elemzésre keriilnek mindazok a stratégiai szegmensek, melyek meghataroztak céljainkat és
feladatainkat az alabbi teriileteken:

pedagogiai folyamatok,
személyiség-és kozosségfejlesztés,
ellenorzés-értékelés,

belsd és kiilsd kapcsolataink,

a pedagogiai munka feltételei.

Intézményiink 6sszehangolt, gazdasagos mitkddéssel biztositja a tagintézmények és telephelyek

jogszerti, koltséghatékony miikddését. Ovodainkban a pedagodgiai programunkon alapuld, a
nevelési alapelvekben, értékrendben megegyezd, ugyanakkor sokszinii, szinvonalas pedagogiai
gyakorlatot valositunk meg.

Ovodank hossza tava mitkodésének zaloga a kozosen kialakitott nevelStestiileti szemlélet, hogy

a nevelési célokat, feladatokat a sziilékkel egyiittmiikodve, neveldpartneri viszony kiépitésével
valodsitjuk meg.

I. A koznevelési munka feltételei

A. SZEMELYI FELTETELEK



1. Nevelési év rendje, 1étszamok

A nevelési év rendje -a munkaterv szerint -az intézmény valamennyi dolgozodja szamara
meghatarozta azokat a nevelésben és nevelés nélkiil toltott idoszakokat, melyek mindenki
szamara kotelezdek voltak.

A 2022/2023 nevelési év sok szervezési és megvaldsulasi valtozast hozott az intézmény életébe.
A vészhelyzet intézkedései enyhiiltek, igy a mindennapok eseményeinek megszervezésében
visszaalltunk a megszokott régi rendhez, megtartva a megeldzés jol bevalt szabalyait.

A sziilok bejohettek az épiiletbe, bekisérhették gyermekeiket. Nem csak évodan kiviil, hanem
6vodan beliil zajloé programokat is terveztiink a sziilok bevonasaval, részvételével. Személyes
jelenléttel zajlo sziildi értekezletet és fogadoorat tartottunk.

A beszoktatds modja az el6zé évben mar jol bevalt gyakorlatot kovette: naponkénti és
napszakonkénti beosztds szerint jottek a sziilok az évodat kezdd gyermekiikkel, a higiéniai
szabalyok betartdsa mellett.

A 2022-2023-as nevelési évet 2022. szeptember 1-jén 12 6vodai csoporttal kezdtiikk meg. Ebbol
Bataszéken 9 csoporttal, 1-1 csoporttal az Alsonyéki, Porbolyi és Alsonanai tagovodaban. Az
6vodai csoportokban Bataszéken 17, Alsonyéken 2 {6, Porbolyon 2 6 €s Alsénanan 2 {6
6vodapedagogust alkalmaztunk. A nevelési évben biztositani tudtuk a szakmai és pedagogiai
szempontbol megfeleld szinvonalu nevelést, a biztos, folyamatos miikodést, a sziikséges
személyi és targyi feltételeket. A porbolyi tagdvodaban valt sziikségessé év kdzben a tartdsabb
helyettesités gyermekgondozés miatt.

A betdlthetd statuszok szama rogzitett, ennek megfeleléen intézményiink az engedélyezett
alkalmazotti 1étszammal miik6dott.

Egy f6 dajka allashely megiiresedett, mivel a kollégané a bdlcsddében keriilt alkalmazasra.
Ezért 0 munkatars kertilt felvételre 6vodankba.

Szakszolgalat munkatarsai: 1-1 f6 logopédus és gyogypedagogus, 1 {6 szurdopedagogus jart
rendszeresen az 6vodakba.

A nevelési év soran két nevelés nélkiili munkanapot tartottunk.

A két nevelGtestiileti tanacskozas valamennyi ovodapedagogus részvételével, a kitlizott
feladataink megvalosulasat eredményezte.

Ovodapedagégusok, pedagogiai munkat kozvetleniil segiték 1étszama, dolgozok

létszama
Jogviszonyban 1évé dsszes pedagogus Fé
23
Ebbdl: 1 6 igazgato
2 16 igazgato helyettes
Pedagogiai munkat kozvetleniil segiték Fo
Pedagdgiai asszisztens 3
Dajka 12




Ovodatitkar 1
Nem pedagogus alkalmazottak az Fé
ovodakban
Takarito 1 (fél allasban)

Konyhalany 2, ebbdl 1 16 félallasban
Bolcsodében alkalmazottak Fo
Kisgyermek gondozd, neveld 4
Bolcsddei dajka 1
Alkalmazottak f6z6konyhaban Foé

Konyhai alkalmazott Bataszék

14, ebbdl 1 6
félallasban, 1
¢lelmezésvezetd, 1
pénztaros

Konyhai alkalmazott Porboly

3, ebbdl 2 {6 félallasban

Csokkent munkaképességli dolgozd dsszesen 4
(6vodai kisegitd, udvaros, gépkocsivezeto,
konyhai kisegitd)
Minddosszesen: 69 fo

Hianyzasok, helyettesitések:
Ovodapedagdgus:

Az idei nevelési évben a pedagogusok:

— abataszéki 0vodaban 15 napon helyettesitették egymast.

A tagintézményben nem kellett helyettesiteni.
Dajka:

A dajkak tobb alkalommal helyettesitették egymast masik csoportban, legtobbszor a kialakitott
harmas egységeken beliil. Ha éppen nem volt uszodai foglakozas, akkor az évodai kisegitonk

is helyt allt a dajkai feladatok elvégzésében.

A konyhai dolgozok, a takaritond és a bolcsddei dajka hidnyzasa soran is 6k végezték az adott

feladatokat.
Pedagogiai asszisztens:

A pedagogiai asszisztensek is szdmtalan alkalommal segitettek be a helyettesitések sordn, az

6vodaban és a bolcsddében is helyt alltak a hidnyzasok alkalmaval.




2. Képzettség alakulasa, tovabbképzési terv teljesiilése

Név Végzettség Beosztas, munkakor Szakképzettség
1.Simon Csabané | féiskola, o6vodapedagdgus ovodapedagogus, nyelv-és
szakvizsga, igazgato beszédfejlesztd
pedagogus 11 pedagogus,
gyogypedagogus tandr,
kozoktatas vezetd
2.Révész Petra foiskola, o6vodapedagdgus ovodapedagdgus
szakvizsga igazgato helyettes kozoktatas vezetd
pedagogus 11
3.Récsei Monika | féiskola, o6vodapedagdgus ovodapedagogus,
szakvizsga fejlesztopedagdgus
pedagbgus I1.
4 Bako-Makai foiskola 6vodapedagdgus 6vodapedagogus,
Marianna pedagogus I1. munkak6zosség gy(’)gypedagégiai
vezetd asszisztens
5.Pélinkas Judit | féiskola o6vodapedagdgus ovodapedagogus
munkak6zosség
vezeto
6. Tafnerné Fall | féiskola 6vodapedagogus, ovodapedagdgus
Erika pedagogus I1.
7. Villi Viktoria | féiskola ovodapedagdgus ovodapedagodgus,
gyogytestneveld
8. Gal Georgina | foiskola ovodapedagdgus ovodapedagogus
9. Béda Anita foiskola, német nemzetiségi | német nemzetiségi
szakvizsga 6vodapedagdgus ovodapedagdgus
pedagogus 11 igazgatd helyettes kozoktatas vezetd
10. Biré Agnes foiskola német nemzetiségi német nemzetiségi
ovodapedagogus, ovodapedagdgus
munkak6zdsség
vezeto
11.Péterné foiskola ovodapedagdgus ovodapedagogus
Patonai Aniko
12. Hefnerne foiskola német nemzetiségi német nemzetiségi
Sods Agnes ovodapedagdgus ovodapedagdgus
13.Batainé foiskola ovodapedagdgus ovodapedagdgus
Dittrich Rita gyermekvédelmi
felelos
14.Wetzl Judit foiskola, ovodapedagdgus ovodapedagogus,
pedagogus 11. gyogypedagogus tanar




munkakdzosség
vezetd

15. Bucher Klara | féiskola ovodapedagdgus o6vodapedagdgus
16.Bojtosné foiskola ovodapedagogus, ovodapedagdgus
Kammermann belsd ellendrzési
Beata csoport vezetdje
17. Galli foiskola német nemzetiségi német nemzetiségi
Zsuzsanna ovodapedagdgus ovodapedagdgus
18. Lamuth foiskola német nemzetiségi német nemzetiségi
Vanda ovodapedagdgus ovodapedagdgus
19. Do6zsa Pal foiskola, 6vodapedagdgus ovodapedagdgus
Gaborné szakvizsga, tagintézmény vezetd kozoktatas vezetd
pedagogus I1.
20. Kovacs Kira | féiskola ovodapedagdgus ovodapedagdgus
Viktoria
Helyettesiti:
Szentesné
Hoffmann maria
21. Danfi Adrienn | fdiskola, ovodapedagogus ovodapedagdgus
szakvizsga tagintézmény vezetd | kozoktatds vezetd
pedagogus 11
22.Hauwasser- féiskola ovodapedagdgus ovodapedagogus
Helle Janka gyogytestneveld
23. Balogné Tusa | foiskola o6vodapedagdgus ovodapedagogus
Margit tagintézmény vezetd
24. Nagy Istvanné | fdiskola o6vodapedagdgus ovodapedagdgus
Bolcsode
Alkalmazottak Végzettség Beosztas Szakképzettség
munkakor
1. Kovacsné | felséfoku kisgyermeknevel6 | kisgyermekneveld,
Tasi Ivett szakképzettség szakmai vezetd 6vodai dajka
2.Csaki  Felso | felséfoku kisgyermeknevel6 | kisgyermekneveld,
Judit szakkepzettseg pedagdgiai
asszisztens, 6vodai
dajka




3. Horvathné | felséfoku kisgyermeknevel6 | kisgyermekneveld
Doczi Maria szakképzettség

4.Kovacsné fels6fokn kisgyermekneveld | kisgyermekneveld
Kélman Szilvia | szakképzettség

5.Bolcsfoldi szakmunkasképz6 | bolcsddei dajka bolesddei dajka
Szilvia

A neveldmunka feltételeinek megteremtéséhez 6vodapedagdgusaink, €s a bolcsdde neveldi is
rendelkeznek a megfeleld végzettséggel, képzettséggel.

Az éves tovabbképzési terv alapjan a pedagoégusok részt vettek tovabbképzéseken, amelyek
témai pedagogiai programunk megvalositdsdhoz kapcsolodtak. Az intézmény mindenkori
koltségvetésének fliggvényében keriiltek meghatarozasra a tovabbképzések tdmogatasanak
lehetdségei.

Tovabbképzések:

Bataszéki Varosi Ovoda:

,»Cukor Suli” — diabétesz felkészitd pedagdgusoknak tematikus naphoz c. gyakorlati 5
orés képzés (2022. 10. 19.) Lamuth Vanda és Bucher Klara
— Mozgasprogram eltérd fejlddésmenetii 0 — 8 éves korosztaly szamara c. 30 oréas képzés
Bako6 — Makai Mariann és Péterné Patonai Anikd
— Jogakalandos Gyermekjoga oktatdo 120 oras képzés (2023. 01. 18. — 2023. 05. 30.)
Révész Petra
— A nemzetiségi 6vodai nevelés megvalodsitasa, sziikkséges dokumentumai a jogszabalyi
keretek tiikrében, pedagogiai programtol a foglalkozastervig 5 oras képzés (2023. 04.
25.) Lamuth Vanda
—  Williams Eletk6z6sségek Program — 16 6rés tréningen (2022. oktober — 2023. marcius)
hét kollégand vett részt: Miklos Nikolett, Baké — Makai Mariann, Béda Anita, Péterné
Patonai Aniko, Hefnerné Soos Agnes, Villi Viktoria
Egy pedagdgus ebben a nevelési évben teljesitette tovabbképzési kotelezettségét, megszerezte
a 120 orat. Négy 6vodapedagogusnak hidnyzik 6raszama az adott ciklusdban. Egy kollégandnek
2024-ben jar le a ciklusa, a kovetkezd tanévben elsdsorban nekik kell részt venni
tovabbképzésen. A tobbi kollégandnek 2025., ill. 2026-ban jar le a ciklusuk, van idejiik
teljesiteni az eldirt 120 kreditet.

Bels6 tovabbképzést is szerveztiink tudasmegosztas keretén beliil. Valamennyi csoport révid
videofilmet készitett, melyben bemutatta az ,,igy tedd ra!” modszer beépitésének lehetéségét a
kiilonb6z6 miiveltségteriiletekbe.

Tovabba a ,Mozgasprogram eltéré fejlodésmeneti 0 — 8 éves korosztaly szdmara”
tovabbképzésen részt vett pedagdgusok tovabbadtak a megszerzett ismeretek egy részét,
valamint Osszeallitottak és hozzaférhetdve tették a gyakorlati alkalmazas lehetségét.
Alsonyéki Tagdvoda:



— ,,Cukor Suli” — diabétesz felkészité pedagégusoknak tematikus naphoz c. gyakorlati 5
oOras képzés (2022. 10. 19.) Hauwasser — Helle Janka

— Jokor, jo helyen: IKT alkalmazasa az 6voddban — tovabbképzés évodapedagdgusok
szamara c. képzés (2023. 03. 29.) Hauwasser — Helle Janka

Porbolyi Tagovoda:
,,Cukor Suli” — diabétesz felkészitd pedagdgusoknak tematikus naphoz c. gyakorlati 5
oras képzés (2022. 10. 19.) Dozsa — Pal Gaborné

Bolcsode:

Ebben a nevelési évben két kisgyermekneveld (Kovacsné Kalman Szilvia, Kovacsné Tasi Ivett)
teljesitette tovabbképzési kotelességét, €s kezdtek meg 0j ciklusaikat.
A kisgyermekneveldk a kovetkezd tovabbképzéseket végezték el ebben a nevelési évben:
Kovécsné Kalmén Szilvia:

— JelzOrendszer ismertetése, gyermekbantalmazas prevencioja (kotelezo)

— Kiégés felismerése és kezelésének lehetdségei (kotelezo)
Kovacsné Tasi Ivett:

—  Kiégés felismerése és kezelésének lehetdségei (kotelezd)

— Jogszabaly/jogismeret aktualizalas, ellatotti-, gyermek-, betegjogok (valaszthato)

— Jeles napok a bolcs6dében — Tovabbképzes csecsemd — és kisgyermekneveldk szamara

(szabadon valasztott)

— ENSZ egyezmények, szakmai etika kérdései, Onkéntesség (kotelezo)

Csaki Felsé Judit:

— Jelzdrendszer ismertetése, gyermekbantalmazas prevencioja (kotelezd)
— Kiégés felismerése €s kezelésének lehetdségei (kotelezd)
Horvéthné Ddczi Méria Ildiko:

— Jelzdrendszer ismertetése, gyermekbantalmazas prevencioja (kotelezo)
— Kiégés felismerése és kezelésének lehetdségei (kotelezd)

Pedagdgusmindsités ebben a nevelési évben nem volt sem a Bataszéki dvodaban, sem pedig a
tagintézményekben.

3. Pedagégus onértékelés, belso ellendrzési csoport értékelése,
pedagogusmindsités

Intézménylinkben az 6nértékelést tamogatd munkacsoport tevékenysége kozel 7 éves multra
tekint vissza. Az elmult idészakban meghataroztuk, hogy tagévodanként 1-1 f6 vesz részt a
munkacsoport értekezletein és az onértékeléssel kapcsolatos munkaban. A munkacsoport tagjai
az iranyitoi, 6sszefogdi az elvégzendd onértékelési feladatoknak.

Az onértékelési rendszer miikodtetése, eljarasrendje az Oktatasi Hivatal altal meghatarozott
jogszabalyok, illetve az Oktatasi Hivatal Utmutatojaban rogzitettek alapjan valésul meg.
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A munkacsoport vezetd jelezte, hogy a kovetkezd nevelési évtdl szeretné atadni a vezetdi
feladatokat mas kolléganak.

A nevelési év elején elkészitettiik az éves tervet, tervezésiinknek megfeleléen folytattuk a
pedagbdgusok Onértékelését. Harom 6vodapedagdgus és két vezetd esett at ebben a nevelési
évben az onértékelési folyamaton.

A 2024- es évi mindsité eljarasra jelentkezéket 2023. aprilis 15-ig rogzitettilk az Oktatasi
Hivatal intézményi feliiletén. Hat 6vodapedagdgust kotelezo jelleggel kellett jelentkeztetni a
pedagogus I1. fokozatot célz6 eljarasra.

A 2022-2023-as nevelési év masodik felére pedagogus tanfeliigyeleti ellenérzésre harom
kollégandhoz jelentkeztek be a szakemberek. Tovabba vezetdi tanfeliigyelet zajlott az alsonanai
tagovodaban, és a székhely intézményben. Mindegyik sikeresen lezajlott, a szakértd kollégak
mindent rendben taldltak a latogatds soran. Az esetleges fejleszthetd teriiletek erdsitésére
intézkedési terv késziilt, vagy onfejlesztési tervet készitettek az értékelt pedagogusok.

Az intézményi tanfeliigyeletre majusban keriilt sor, melynek eredménye a 4. szdmu
mellékletben taldlhato.

4. Korrekcios igények
Korrekcids igény nincs.

B. TARGYI FELTETELEK
1. Epiiletfeltételek, felujitas, kihasznaltsag

Ovodak

Az intézményben az Ovodai nevelés négy feladat ellatdsi helyen zajlik. Bataszéken 9
csoportban, Alsonyéken, Porbolyon €s Alsonanan 1-1 csoportban keriiltek a gyerekek
elhelyezésre. Bataszéken a tizedik csoportszoba reggel 6.30-7.00-ig az ligyeletes szoba, itt varja
a koran érkezoket az ligyeletes 6vodapedagogus. Valamint a tehetséggondozo és fejlesztd
foglalkozasoknak ad helyet déleldtt és délutan egyarant.

Az épiiletek allaga megfeleld, azonban folyamatos allagmegdrzés, felujitas sziikséges, melyet
lehetdség szerint el is végeztiink. Alsénanan az dvodaépiilet felajitasa befejezddott, a nevelési
évet mar a szép, korszerli épiiletben kezdhették a gyerekek. A berendezési targyak az esztétikai
és funkcionalis igényeknek megfelelnek.

A csoportszobak mindegyike kis egységként lett kialakitva, 6lt6zével, mosddval és Bataszeken
terasszal. Jol felszerelt tornaszoba biztosit lehetdséget harom 6vodaban (Bataszék, Alsonyék,
Porboly) a mozgasra, a foglalkozasok megtartasara. A bataszéki 6voda épiilet adottsdga a nagy
aulaval lehetdséget teremtett kozos megmozdulasok, rendezvények szervezésére.

Kiilon foglalkoztatd helyiség talalhatd a logopédus és a gyodgytestneveld szamdra, amelyek
Bataszéken a ,,régi” épiiletrészben mitkodnek.

Sészobankra biiszkék vagyunk, kihasznaljuk, a gyerekek (6vodas és bolcsddés) legalabb heti
egy alkalommal tartozkodnak bent. A sziilok érdeklddnek és kifejezetten Oriilnek ennek a
lehetdségnek. Nem egy esetben tapasztalhattak annak jotékony hatasat gyermekiik egészségre.
A kollégandk talalékonyak, a bent t6ltott 1d6 kellemesen telik mindenki szamara.
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Bolcsode

Az 6vodaval parhuzamos utcar6l kiilon bejarattal, de folyosod Osszekottetéssel miikodik
bolesddénk. Két dsszenyithatd csoportban folyik a neveld- és gondozomunka. A berendezés a
gyermekek életkoranak megfeleld, ujszerti. Uj jatékeszkozoket vasaroltunk mindkét csoport
szamara, igy mar megfeleld mindségben és mennyiségben biztositott a kicsik szadmara.
Rendszeresen felmérem a pedagdgiai program, bolcsddei szakmai program és a konyha
mukodéséhez sziikséges infrastruktura meglétét. Folyamatosan toreksziink arra, hogy a
sziikséges fejlesztések megtorténjenek €s a targyi eszk6zok rendelkezésre alljanak.

Fo6zokonyha, ebédlo
A f6z6konyha az altalanos iskola épiiletében lizemel, innen széllitjuk az ételt az intézményekbe.

A konyhai eszkdzokkel vald ellatottsag alapvetden biztositott, am még mindig sziikség van
edények, gépek cseréjére, javitasokra. Ezek jo része mar megtortént.

Ebben az évben nem allt le konyhank a szokdsos két hétre, de ennek ellenére a karbantartasokat
végrehajtottuk.

Eredményeink az épiilet allaganak megdvasa teriiletén. Karbantartas, beruhazas.
A karbantartasi, felujitasi munkak a terveknek megfeleléen haladtak.

- Bolcsddei atado helyiség festése,

- talalékonyha salétromos falat javitottuk,

- egy csoportszoba tisztasagi festése megvalosult,

- kiilso jatéktarolok mazolésa,

- udvari kiiild pad-asztal (10db) 0;j tetdt kapott,

- bolcs6de udvaran az elkorhadt keritéslécek cseréje
- udvaron 1évé kemence és kerités javitasa

- udvari jatékeszkozok javitasa.

Kihasznaltsag
Ovodaink naponta 10 6ra nyitva tartassal miikodnek, egész napos 6vodai ellatast biztositva. A

gyerekek 6vodaba jarasa zomében rendszeres volt, igazolatlan hidnyzas nem fordult eld.
Ovodai féréhelyek szima

Osszesen: 300 f6

Bataszéken: 225 16

Alsonyéken: 25 {6 (megndvelve 30 fOre)

Alsénanan: 20 6

Porbolyon: 25 {6

Ovodiak Beirt Kihasznaltsag
létszam csoportatlag
2022-2023 5025 [ 2023, oktéber 1-jén
okt.1. maj.31.
Bataszék 201f6 210f6 23 16
Alsényék 2616 2716 26 6
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Porboly 1716 1916 19 {6

Alsdnana 1916 19 6 19 6

A nevelési év mar nem a koronavirus okozta jarvany arnyékaban telt, intézményilink mikodését
nem befolyasolta. A nevelési év kezdetétél a csoportokba jard gyerekek egy részét azért a
sziilok még otthon tartottak, félve a megbetegedéstol. Az igazolas modja a hazirendben kertilt
megfogalmazasra, annak megfeleléen valamennyi gyermek hianyzasat igazoltam.

A nyari idészakra kiilon nevelési tervet készitettiink a pedagdgiai programunk szerint, az
azonos értékrend elvarasat figyelembe véve. Igyeksziink tartalmas id6toltést biztositani erre az
id6szakra is a gyerekek szdmara, hogy a csoportdsszevonasbol adodé kényelmetlenség kevésbé
legyen megterheld.

Juniusban az iskolai nyari sziinet kezdete utan is szinte teljes létszdmmal voltak jelen a gyerekek
a csoportokban. Julius kozepétol 3 vagy 4 csoportban vannak/voltak a gyerekek, 1étszamtol
fliggden. Folyamatosan igyekeztiink biztositani azt, hogy az azonos csoportba jard gyerekek
egylitt legyenek a csoport valamelyik pedagogusaval vagy a dajkéval.

A gyerekek szamdra a hdség ellen paraernyd feléllitasaval, a homok és a gyepteriilet folyamatos
locsolasaval és napvédd krém hasznalataval védekeztiink. A folyadékpoétlasra is odafigyeltek a
pedagdgusok, dajkak, valamint az ebéd el6tti zuhanyozas, tisztdlkodas sem maradhatott el.

Bolcsode

A bolcsddei csoportokban a felvétel egész évben folyamatosan zajlott. Mindkét csoportban
vegyes korosztaly szerint keriiltek a gyermekek elhelyezésre.

A csoportokban a gyermekek napirendjét évszaknak, a gyermek koranak és fejlettségi
szintjének megfelelden alakitottdk ki a kisgyermeknevelok. A folyamatos napirenddel a
gyermekek nyugalma és feliigyelete biztositott volt. A nevel6k munkarendje is ehhez igazodott,
az ,,0lelkezési id0” az ellatas intenziv részére esik.

A bolcsddei dajka munkarendje is ugy lett kialakitva, hogy a nap tilnyomo részében aktivan
részt tudjon venni a csoportok €letében.

A gyermekek jatéktevékenységébe agyazva jelenitettiik meg a nevelés/tanulés egyes tertileteit.
(anyanyelvi-, irodalmi-, ének-zenei-, vizualis-, kornyezeti-, matematikai- és testnevelés)
Ezekhez valasztottuk az odailld abrazoléasi technikdkat, dalokat és mondokékat, mozgésos
jatékokat. A jaték feltételeinek megteremtésével igyekeztiink minél tobb élményhez juttatni
gyermekeinket. A  tevékenységek soran a nevelés legfobb pozitiv  eszkozeit
alkalmaztuk.(megerdsités, dicséret, elismerés)

Kiemelt célunk volt a gyermekek egészségvédelme, a prevencid, a lehetd legoptimalisabb
nevelési koriilmények biztositasa. A mindennapos mozgéssal, tornaval probaltunk hozzajarulni
az egészséglik megdrzéséhez, igyekeztiink minden nap szabad levegdn tartozkodni a
gyerekekkel.

Etkezésnél szintén a kisgyermek egyéni igényeit tartottuk szem el6tt, figyelve a helyes étkezési
szokasok elsajatitasara, kialakuldsara.

Megfeleld 1d6t biztositottunk a gyermekek szaméra a délutani pihenésre, egyénileg
gondoskodtunk a nyugodt alvas feltételeirdl.
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Meleg, szeretetteljes odafordulassal, a gyermek életkori €és egyéni adottsagait, fejlettségét,
pillanatnyi fizikai — és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve segitettilk harmonikus
fejlodésiiket. A kisgyermekneveldk jatékba valo kapcsolodésa a gyermek igényeihez igazodott.
A gondozas soran is egyéni szilikségleteket elégitettiink ki, segitve a gyermeket az 6nallosag
kialakuldséban.

A gyermekek egyéni testi- és értelmi fejlodését, tevékenységét a fejlodési naploban,
Osszegeztiik.

A napi jelenlétet, hidnyzast és torténéseket a csoportnaploban jegyeztiik fel.

A bolcsédébe ujonnan érkezd gyermekeknél csalddlatogatason vettiink részt, melyrol
feljegyzést készitettliink az adott gyermek fejlddési naplojaban.

A sziilokkel vald kapcsolattartast a napi szintii személyes beszélgetéssel, tajékoztatassal,
csaladlatogatas alkalmaval valamint sziil6i értekezlet tartdsaval biztositottuk.

A bolesédével kapcesolatos altalanos tudnivalokat irdsos formdban a faligjsagon helyeztiik el.
Az ¢élelmezésvezetdvel a kapcsolattartds heti rendszerességgel zajlott az év folyaman telefonos
¢s elektronikus egyeztetéssel. Az étrend mindig valtozatos, idényszerii. A gyermekek
¢letkoranak, és fejlettségének, izlésének igyeksziink megfeleldt valasztani.

A bolcséde gyermekorvosaval, a Védondi- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival
folyamatosan tartottuk a kapcsolatot. A Védondi Szolgalat szakemberei latogattak az
intézménytinket, igy figyelemmel kisérték a korzetiikbol a bolesdédébe keriilt gyermekeket.

A Gondozasi Kozpontban az év folyaman, havonta esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon
vettiink részt.

Dolgozoi 1étszam alakulasa: kisgyermeknevelOk szama 4 6, bolcsédei dajka 1 £6.

Munkarend alakulésa:

Kisgyermekneveldk:

6.30-13.30

7.00-14.00

9.00-16.00

9.30-16.30

Bolcsodei dajka 8.00-16.00

2. Kotelezé (minimalis) eszkoz- és felszerelési jegyzékben - a 20/2012.(VI111.31.) EMMI
rendelet 2. sz. melléklete- foglaltak alapjan

Az 6vodak helyiségeinek, udvaranak felszerelési-€s berendezési targyai megfelel6 mindségben
¢s megkozelitden elégséges mennyiségben allnak rendelkezésre.

Az 6vodaudvarokon elhelyezett jatékeszk6zok teljes mértékben megfelelnek a szabvanyossagi
eldirasoknak. A berendezési targyak allapota megfelel az elvarasoknak, a helyiségek
otthonosak, baratsdgosak, esztétikusak.

Minden csoportnak sajat ,konyvtara” van, ezt a konyvtarat gyermekkonyv, mesekonyv
vasarlasaval tudtuk fejleszteni. A nevelési €v soran egy szakmai folyoirat 3 példanyban és egy
jogszabalyokat kovetd folydirat jart rendszeresen.

A nevel6i szobdban és az iroddban Osszesen 3 szamitogép all a pedagdgusok rendelkezésére,
tovabba minden csoportban biztositott a laptop internet elérhetéséggel. Ez a lehetdség nagyban

14



segiti pedagdgiai programunk megvaldsitdsat, az ismeretszerzési lehetéség kibdvitését a
gyerekek szamara.

C. ANYAGI FELTETELEK
1. Bérjellegii és a dologi koltségek alakulasa, a szakmai feladat ellathatosaga

A jogszabalyok ¢és oOnkormanyzati dontésnek megfeleléen az engedélyezett 1étszamkeret
alapjan végezziik munkankat. Fenntartoi dontés alapjan a 2022/23-as nevelési évben
intézményi szinten az engedélyezett allashelyek szama 64,69.

A nevelési év soran az intézményi finanszirozas megfeleld volt, a kiadasokra biztositott
eléiranyzatok lehetvé tették a szakmai munka szinvonalas ellatasat.

A napi mikodés feltételeinek biztositasahoz tovabbra is csak az elengedhetetlen anyagokat
vasaroltuk csak meg. Valamennyi dolgozé a takarékos €s ésszerli megoldasokat kereste.

A betegség és mas okbol tortént hianyzas miatti munkaerd kiesést belsd szervezéssel oldottuk
meg.

Intézménylinkben a kotott munkaidon feliili feladatellatds ardnyos megszervezéséért az
igazgatohelyettes felel. A csoporton kiviili tobbletmunkat, esetleges helyettesitéseket ugy
oldjuk meg, hogy lehetéleg mindenki azonos modon vegye ki részét a tobbletfeladatokbol. A
dokumentélasa a dolgozok munkaidd nyilvantartasaban torténik.

2. Kiils6 forrasok elnyerésére tett intézkedések, eredmények

Pélyazati tevékenységiink a kovetkezdkben valosult meg:
,,Okos Ovoda” pélyazatot adtunk be, melyet elnyertiink, igy 2022. oktober 10-t61 2025.
augusztus 31-ig dijmentesen vehetjiik igénybe a palyazatot kiirdé cég honlapkészitd,
tanacsado szolgaltatasat. Honlapunk miikédik, igyeksziink megtolteni tartalommal.
— Diego aruhaz rajzpalyazatan 2 db szOnyeget nyert egyik csoportunk.
— Téjékoztato jellegii, 200 db szines kiadvanyt tudtunk készittetni a leendd 6vodasaink
sziilel szamara a Nyomdaguru nevii céghez palyazva, mely csak postakoltségbe kertilt.

3. Téritési dijjal kapcsolatos tapasztalatok

Az intézmény személyenként, havonkénti bontasban, elkiilonitett nyilvantartast vezet az
étkezési napok szamaro6l, valamint a kapcsolodd téritési dijak, illetve dijkedvezmények
Osszegérdl. A téritési dijkedvezmény megallapitdsira a hatalyban 1évé jogszabalyok az
iranyadoak.

A téritési dij fizetése a jarvanyhelyzet miatt és az ota két mddon tortént intézményiinkben:
postai csekken vagy szamla ellenében banki utalassal.

Ezt megel6zden kedvelt volt a kartyas fizetési mod, mar minden befizetd helyszinen adott ez a
szolgaltatdsunk. Szeptembertdl szeretnénk visszatérni a befizetésnek erre a modjara is,
csokkentve a postai csekken torténd befizetést.

A téritési dijfizetést rendszeres nyomon kovettiik, felszolitas, tajékoztatas lehetovée tette/teszi a
tartozasok felhalmozodasanak elkeriilését.
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A téritésmentesen étkezd €s egyéb kedvezményben részesiilé gyermekek hidnyzasat a sziilok
felelosségtudatanak erdsitésével, a torvényes €s takarékos gazdalkodés elveinek megfelelden,
az 6vodakban ¢€s a bolcs6dében naponta nyomon kovettiik. Sziikség is volt ra, mert az év soran
sajnos tobb alkalommal nem szolt idében a sziild a hianyzasrol. Ugy véljiik, a jarvanyhelyzet a
mar jol miikddo rendszert fellazitotta. A koltséghatékonysag érdekében az érintett sziiloket
személyesen kértiilk meg, hogy gyermekeik hianyzasa esetén tegyenek eleget a Hazirendben is
rogzitett lemondasi kotelezettségliknek.

A Gimnaziumban is nyomon kdvetik a kollégak, gondot forditanak az ebédlemondas, a
hianyzas idoben torténd adminisztralasara.

D. SZERVEZETI FELTETELEK
1.A vezetés szerkezete, szervezeti klima

Igazgatd
KozalkalmazottiTanacs <
Sziil8i Szervezet > l
Igazgatd helyettes
ErdekvédelmiForum
Tagovoda vezetdk
Elelmezés vezetdk l
l _— - ‘ Ovodapedagdgusak ‘
Munkakdzosseg vezetdk
Konyhai dolgozdk l
¥
Ovodapedagdgusok
¥
BolcsGdei szakmaivezetd
Dajkak

Pedagdgiai asszisztens

k.

_ . Takaritd
Kisgyermeknevelgk

Udvaros, karbantarté

Dajka

Informacioaramlas

Nevel6testiileti tanacskozasok: (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet)

A pedagdgusok szerint megfeleld mértékben felel meg ez a szintér. Vélemeényiik szerint a révid,
lényegre tord, eredményes megbeszélések megfeleld szamban és konkrét feladatokra épiilve
valosultak meg. A nevelési évet nyitd és tanévzard értekezlet jo hangulatban telt. A
pedagogusok ugyanakkor megismerhették egymas gondjait, és véleményét is. A beszamolok
terjedelme valosagos és elegendd volt.

Vezetoi utasitas:

Minden csoportnak teljes mértékben megfelelt. A munkatarsak ugy vélték, hogy a folyton
valtozo helyzetben segitett eligazodni, rendszeresen utmutatast adott, segitette a napi munkat.
Munkaértekezletek, személyes megbeszélések: (dajkai, pedagogiai asszisztensi, stb.)
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A megbeszélések megfeleld szamban és konkrét feladatokra épiilve valdsultak meg.

Elektronikus kapcsolattartds: (e-mail, kozosségi oldal, Google Meet, One-Drive munkafeliilet
hasznalata)

A hirdramlasban hatékonyan hasznaljuk az elektronikus kapcsolattartast. Minden
munkatarsunk elérhetd online csatorndkon keresztiil. Jol miikodik az intézményi zart Facebook
oldal, gyors informaciocserét biztosit.

Oltoz6i hirdet6k:

Ujra szerepet kapott, a sziilék az 6ltoz6kbe bejéve tajékozodhatnak, hirekhez juthatnak, a
gyermekiik munkait is nyomon kovethetik.

Tovéabbra is igyekszem/igyekeztem személyes kapcsolatot tartani az intézmény teljes
munkatarsi korével, odafigyelni gondjaikra, valaszt adni kérdéseikre. Hazon beliil dominal a
személyes kapcsolattartas.

Az intézményben az egylittmiikddés és az tajékoztatds intézményi, valamint tagintézményi
szintli formai kialakultak. Rendszeresek a vezetdi beszélgetések, melybe a munkakozosség
vezetok is alkalomadtan részt vettek.

A tagintézmény vezetokkel fOként telefonon tartok kapcsolatot. De igyekeztem az év soran
valamennyi tagovodaba ellatogatni.

A kollégakat az Oket érintd hirekrél, a munkajukhoz sziikséges jogszabalyvaltozdsokrol
folyamatosan tajékoztattam. Idénként ugyan eléfordult kommunikacios elakadas, félreértés,
amit probaltunk minimalizalni.

A vezetdtestiileti iiléseket az idOszert feladatokhoz, illetve dontéshelyzetekhez kototten, a
neveldtestiileti rovid megbeszéléseket heti/kétheti gyakorisaggal tartottuk.

A f6z6konyhaval a tadvolsag ellenére napi a munkakapcsolat.

Kozosségfejlesztés

Nagyon fontos a nevelOtestiilet, a pedagdgiai munkat segitd, €és valamennyi dolgozé
egylttmikodése. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjdra, altaldban belsd
igényesség, hatékonysag jellemzo.

Az intézmény szervezeti kultirajat a kozosen meghozott, elfogadott €s jobbara betartott
normak, szabalyok jellemzik.

A dolgozok segitették egymas munkajat hianyzas, betegség esetén, és egyiittmiikodok voltak a
szakmai feladatok megoldasaban is. A varatlan feladatok tekintetében az Osszetartds még
mindig az altalanos jellemz6. Minden munkatars - legyen az pedagogus, dajka, konyhai
dolgoz6 - végzett tobbletfeladatot. A helyettesitést, tilmunkat szinte mindig 6nként elvallaltak.
A munkatarsak jelentds része nyitott. A munkaidén kiviili k6zds programokra, ha nem 1is
mindenkiben,- de van igény. Ev eleji és nevelési év végi értekezleteink kotetlen egyiittléttel
zarultak. Errdl a visszajelzések pozitivak voltak. Beszélgetések alakultak munkatarsak kozott,
ami év kozben nehezen elképzelhetd a magas dolgozoi 1étszam és a tavolsag miatt.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik. A felelsség és
hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasdban (SZMSZ) rogzitetteknek, és
tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.
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A bolcsdde és az 6voda kapcsolata megfeleld, a bolcs6débol az 6vodaba vald atmenet rendszere
megvaldsult. Bolcs6dénkbdl a helyi jo gyakorlatnak megfelelden évek ota ,,atszoktatissal”
érkeznek a gyerekek az 6vodaba. Igy segitjiik a gyerekek zokkendmentes beilleszkedését.
Ennek érdekében egy-egy oOvodai rendezvényen részt vesznek a bolesddések is, hogy
ismerkedjenek a kornyezettel, a leendd felnéttekkel. Ugyanakkor az ovodapedagdgusok
munkajahoz nagy segitséget nyujt, ha a kisgyermeknevel6ktol tajékoztatast kapunk az Gjonnan
érkez6 gyermekek szokasairol, fejlettségérol.

E. FENNTARTO ONKORMANYZATOK ALTAL KOORDINALT TEVEKENYSEGEK

1. Gazdalkodasi tevékenység

Az intézmény fenntartoja a Mikrotérségi Ovoda és Bolcs6de Intézmény-fenntarté Tarsulésa.
A mukddéséhez sziikséges bevételek harom részbdl tevodnek Ossze:

- allami tdmogatas (normativa),

- Onkormanyzat kiegészitése,

- sajat bevételek.

A hivatal dolgozoi segit6készek, a munkakapcsolat megfeleld, valamennyi résztvevo részérdl
érzékelhetd az egylittmiikddés szandéka. Az intézményi koltségvetés aktualis allapotanak
atlathatosaga is megfeleld volt szamomra.

Gazdalkodasunk takarékos.

2. Takaritas, karbantartas, udvaros feladatai, ételszallitas

Az intézmény tisztasaga, kiilsé és belsd rendezettsége kiemelten fontos kritérium minden
munkateriileten. Az 6vodak takaritasat a dajkak végzik, tovabba 1 f6 félmiiszakos takaritd
munkatars dolgozik a bataszéki 6vodaban.

A bolcsdde tisztasagaért az ott alkalmazott bolcsdder dajka felel. A talalokonyhakban az ott
dolgozok végzik a takaritasi feladatokat.

A kisebb karbantartassal ¢és udvarosi teenddkkel jar6d feladatokat egy f6 csokkent
munkaképességli munkatars végezte az év soran. Sajat fiinyiroval €s flikaszaval tartjuk karban
a z0ld részeket.

Az étel szallitasa a kiilonbozd ellatasi helyekre is intézményiink feladata. Ezt a feladatot is
csokkent munkaképességii dolgozonk latja el.

Az egyéb munkak elvégzését a BAT-KOM 2004 Kft-tél és mas vallalkozotol rendeltiik meg.

3. Etkeztetés (2023. majusi allapot)
Ovodak, bolcsode
Bataszeék | Alsonyék | Porboly | Alsonana | Bolcsde

Etkezék 204 27 19 19 22 0sszesen

szama
291 6
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Ebbdl 159 27 19 19 13
ingyen
étkezo

237 16

Ebbdl 29 0 0 0 7
teljes arat
fizet

3616

Ebbdl 16 0 0 0 2
diétas

18 fo

Nem 9 0 0 0 0 9
étkezik

Ovodéankban a 9 f§ nem étkez6 gyermek koziil 8 fének olyan szintii és sok dsszetev6bél alld
¢telallergidja van, hogy szdmukra nem tudott intézményiink megfeleld ételt biztositani.
Tovabba egy kisgyermek sertéshust nem eszik, 6 azért nem kért ebédet. Igy a sziil§ otthonrol
hozott ételt gyermekének a 37/2014.(IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo

taplalkozas-egészségiigyi eldirdsokrol 15.§ (2a) szerint.

Iskolak
Bataszéki Kanizsai I1. Géza Gimnazium
Dorottya Altalinos Iskola
és AMI
Etkezok 259 f6 | Etkezok szama | 48 f6
szama
Ingyenes 67 16 Ingyenes 2 16
Kedvezményezett | 89 f6 | Kedvezményezett | 24 {6
étkezd étkezd
Teljes arat fizet 70 16 Teljes arat fizet 21 16
Alsényék 12 16 Alsonyék 016
tamogatas tamogatas
Bataszék Onk. 21 16 Bataszék Onk. 116
tamogatas tamogatas
Vendég 45 16 Vendég 4 16

A reggeli és az ebéd szinte mindig id6ben és megfeleld homérsékleten érkezett. A talalas soran,
ha mar nem volt elfogadhaté hdmérsékletii az étel, a talalokonyha dolgozdi felmelegitették.
Az iskolai ebédld takaritasat az egyik konyhai kisegiténk végzi.

Sziikség volt az év soran az étkez0 iskolai csoportok eldtt €s utan az asztalok, kancsdk, mosdok
folyamatos fertStlenitésére, a fokozott fertdtlenitd takaritasra.
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Az ablakok tisztitasa is folyamatos, a fliggonyoket évente mossuk, az egyéb meghibasodasokat
javitjuk.

A varosban jelenleg kozétkeztetést végzd konyhak koziil a konyhai egység a téritési dij
tekintetében még mindig a legkedvezdbb. Az étlap készitése soran tovéabbra is kritérium egy-
egy Uj étel bevezetése, torekedve az elégedettségi mutatd javitdsara. Az étlapunk havonta
megjelenik a Cikador Ujsag hasabjain, igy szélesitve a tajékoztatas modjat.

Kibovitettiilk a meniikinalatot egyféle, allandéan rendelhetd étellel, bizva a vendégebédek
szamanak novekedésében. A szolgaltatast igénybe vevok a visszajelzések alapjan jobbara
elégedettek.

A diétas étkezés lehetdségét is tudjuk biztositani az igényldk szadmara. Szdmukra az ebédet a
Szivarvany Idések Otthonabol rendeljiik. Sajnos a mindség és mennyiség egyarant sok esetben
kifogasolhato volt. A tejmentes tizorait és az uzsonnat sajat konyhank biztositja szamukra, mely

Osszeallitasahoz dietetikusunk a garancia.

I1. Gyermekek létszama

1. Létszamvaltozas a nevelési év folyaman

Pedagégusok Csoport 2022. 2023.
oktober 1. majus 31.

Récsei Monika 1. cs. vegyes 23 23
Bako-Makai Mariann
Bojtosné Kammermann Beata | 2. cs. vegyes | 21 23
Galli Zsuzsanna német

nemzetiségi
Wetzl Judit 3. cs. vegyes 22 22
Bucher Klara
Batainé Dittrich Rita 4.  cs. kis- | 21 22
Péterné Patonai Anikd kdzéps cs.
Lamuth Vanda 5. cs. vegyes 22 25
Hefnerné Sods Agnes német nemz.
Révész Petra, Berg Monika | 6. vegyes cs. 22 23
(pedagogiai asszisztens)
Béda Anita 7. vegyes cs. 25 25
Bir6 Agnes német nemz.
G4l Georgina 8.k6z€psd 21 22
Villi Viktoria csoport
Palinkas Judit 9. Kis-kozéps6 24 25
Tafnerné Fall Erika
Osszesen 201 210
Alsonyék vegyes 26 27

20




Porboly vegyes 17 19

Alsonéna vegyes, német 19 19
nemz.

mindosszesen 263 275

A beirt 1étszamokat- 6sszehasonlitva az el6z6 évekkel- az alabbi tablazat mutatja:

2020/21 2021/22 2022/23
szept.1. maj.31. szept.1. maj.31. oktéber 1. majus 31.
Bataszék 215 219 202 205 201 210
Osszes 282 290 272 275 263 275

Nevelési év kozben tortént dvodavaltasok szama, oka:

Bataszék:

- 3 gyermek iratkozott 4t mésik 6vodabol,
- 10 gyermek tavozott.
Alsényék: nem tortént mozgas.

Porboly:

- 1 gyermek iratkozott at masik 6vodabol,
Alsénana: nem tortént mozgas.

Minden esetben koltézés és munkahelyvaltas volt az 6vodavaltas indoka.

2. A beiratkozas tapasztalatai, iskolaérettség alakulasa (1. sz. melléklet)

A 2022-2023-as nevelési évben mind a négy ovodat tekintve 96 tankoteles kora 6vodasunk
volt. Az iskolaba iratkozok szama ebbdl 2023. aprilisban 73 f0.

Tankoteles koruak

Osszes tankoteles Iskolaba Ovodaban maradt | Ovodaban maradé
beiratkozott tankotelesek aranya
Bataszék 74 6 56 18 24%
Alsonyék 10 16 7 3 30%
Porboly 4 £6 4 0 0%
Alsoénana 8 0 6 2 25%
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Osszesen: 966 73 23 23%

Az egyéni fejlodési iitem, illetve a gyermekek adottsédgai alapjan az iskolakezdés életkorhoz
kotédo idopontja egyénenként valtozd lehet. Minden gyermekrdl egyéni, a fejlodésiiket
nyomon kdvetd naplo készilt, mely alapjaul szolgalt az iskolaérettség megallapitasahoz.

Ha a sziilok és a pedagogusok véleménye, illetve a vizsgalataink, megfigyeléseink utan kapott
eredmények nem egyértelmiien tdmasztottak ala azt a tényt, hogy a gyermek kezdje meg iskolés
éveit, akkor a sziild, dontése alapjan, kérte az Oktatasi Hivatalnal, hogy szeretné gyermekét
még tovabbi egy évig az Ovodaban tartani. A Hivatal a Pedagogiai Szakszolgalat
szakvéleménye alapjan dontott az iskolakezdésrdl. Ezzel a lehetOséggel élve igy sziildi kérésre
18 bataszéki dvodasunk lesz Gjbol nagycsoportos.

Azoknak az 6vodaban maradoé tankoteles koru gyermekeknek az utogondozasat - akik még nem
értek el az iskola megkezdéséhez sziikséges fejlettséget — a tobbi gyermekkel integraltan, illetve
a csoportjukbol kiemelve az 6vodapedagdgusok végzik, sziikség szerint az egyiittnevelést
segitd szakemberek bevonasaval.

A gyermekek értékelése az intézményiinket szabalyz6 dokumentaciokban megfogalmazott és
elfogadott, kozos eljarasrend alapjan folyik.

Az iskolai beiratas eldtt idén vendégiil tudtuk latni a leendd elsésoket tanitdé pedagoégusokat,
mely soran tajékoztatdsunk segitette a gyerekek megismerését.

Az 6vodai beiratast megeldzden, a leendd kicsik sziileikkel a szokésos ismerkedd ovivardra
eljottek. Az udvaron és a csoportszobakban egyiitt jatszasra, ismerkedésre, beszélgetésre,
tajékozodasra volt lehetdség. Az aprilisi beiratds személyesen torténhetett. Junius elején meg
tudtuk tartani az 0j gyermekek sziilei szdmara az elsd sziiloi értekezletet, egy jatszonappal
egybekotve.

A 2023-2024-es nevelési évre a jelentkezés (2023.aprilis 24. és 25.) alapjan felvételt:

- Bataszéken 53,

- Alsonyéken 6,

- Porbolyon 3,

- Alsénanan 8 gyermek nyert.

A sziilék zoménél az 6vodaba jelentkezéskor tovabbra is igény, hogy megvalaszthassdk a
pedagdgusok személyét. Tovabbra is vannak favorizalt csoportok.

Figyelembe vettem a csoportba torténd felvételnél a sziilok kéréseit, az 6vodapedagdgusok
véleményét. A 2023-2024-as nevelési évre nem tudunk 1j kiscsoportot Osszeallitani, de lesz
nagycsoportunk és két nagy-kozépsé csoportunk is.

Az életkori és nemek szerinti eloszlast és a kiilonleges banasmodot 1gényld gyermekek aranyat
egy-egy csoporton beliil probaltuk optimalisan figyelembe venni.

A bejaré gyerekeink szdma: 21 gyermek mas telepiilésrdl fog hozzank jarni.
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A 2023/2024 nevelési évre tervezett szeptemberi €s majusi csoportlétszamok:

Csoport Csoportszervezés 2023.0kt.1. 2024.m4aj.31.
1. Récsei Monika, Bako-Makai | Vegyes 23+1SNI 23+1SNI
Mariann
2. Bojtosné Kammermann Vegyes 21+1SNI 21+1SNI
Beata, Galli Zsuzsanna német
nemzetiségi
3. Wetzl Judit, Bucher Klara Vegyes 21+1 SNI 22+1SNI
4. Batainé Dittrich ~ Rita, | Vegyes 19 20
Hefnerné So6s Agnes
5. Lamuth  Vanda, Péterné | Vegyes 25 25
Patonai Aniko német
nemzetiségi
6. Révész Petra, Berg | Vegyes 24 25
Monika(ped.asszisztens)
7. Bir6 Agnes, Béda Anita Nagy- 23 23
kozépso,
német
nemzetiségi
8. Gal Georgina, Villi Viktéria | Nagy 21+1SNI 21+1SNI
csoport
9. Palinkas Judit, Tafnerné Fall | Nagy- 25 25
Erika kozépso
csoport
Osszesen: 202 205
Alsonyék | Danfi Adrienn, Hauwasser- | Vegyes 25 26
Helle Janka
Porboly | Dézsa-Pél Gaborné, | Vegyes 18 18
Szentesn¢ Hoffmann M.
(Kovacs  Kira  tavolléte
idejéig)
Alsonana | Balogné Tusa Margit, Nagy | Vegyes 20 21
Istvanné

1. A nevelomunka eredményei, nehézségei, pedagogiai folyamatok

IT1. A nevelo-oktato munka értékelése

— Tervezés és megvalositas
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A gyermekek fejlodésének eldsegitésére, az eredmények javitasara, a kovetkezo életszakaszra
torténd felkészitésre helyeztiik a hangsulyt. A tanulést, tanitast egységes, tervezett pedagdgiai
folyamatként kezeljiik.

Ovodapedagogusaink a gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére torekszenek,
kihasznalva a jatékban ¢€s a tevékenykedtetésben, cselekvésben rejlo lehetdségeket. Fontosnak
tartjuk az alapos felkésziilést, tervezést és a rugalmas megvalositast.

Mir mésodik éve, a neveldtestiilet dontése alapjan a csoportnaplo vezetése elektronikus médon
torténik. Az eddig hasznalt csoportnaplé tartalmat feliilvizsgaltuk, az ujat kibdvitettiik olyan
tartalmakkal, amelyeket hasznosnak itéltlink meg. A tanévzard értekezleten a kollégandk
beszamoldi alapjan kideriilt, hogy jol hasznalhato, attekinthetd, vilagos, korszerti, gyakorlatias
¢s csak pozitiv tapasztalataik vannak a tartalmaval kapcsolatban. A nehézséget egyeseknél még
mindig a szamitogép hasznalata okozza.

Az oOvodapedagdgusok torekedtek egyrészt a gyermek egyéni érdeklodésének, eldzetes
tudasanak, képességének, masrészt az adott tevékenység motivald hatasanak
figyelembevételével tervezni a képességfejlesztés folyamatat, az egyéni fejlodést segitd
differencialt folyamatokat, az 6vodank mérési rendszerének alkalmazasat. A valasztott
modszerek €és eszkozok, tanuldsi formak alkalmazasa sordn az 6vodapedagogusok élhettek
modszertani szabadsagukkal.

Intézménylink pedagogiai programja és alaptevékenysége vilagos, a nevelés, tanuldsi-tanitasi
folyamat tervezése, megvalositasa, ellendrzése és értékelése soran a gyermeki alapkészségek
¢s kulcskompetencidk fejlesztésére Osszpontositottunk. A tervek megvalositdsa nyomon
kovethetd, a napi pedagdgiai gyakorlat a célok megvaldsitasat szolgalta.

Az intézményben miikodo ellendrzési rend alapjan a tervek megvalositdsanak eredményessége
¢s hatékonysaga pontosan meghatarozhatd. Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa
megtortént, és az az intézményi fejlesztések egyik alapjat képezi.

A munkatervekben (vezetdi és munkakozosségi) kitilizott feladataink megvalositasat semmi
nem akadalyozta.

A gyermekek tovabbra is 6rdmmel jartak 6vodaba. Csoportjaink gyermekkozpontisagat az is
mutatja, hogy a nagyok délutan, a rovid pihendt kovetden szervezett tevékenyseégeket
végezhettek. gy készségeik, képességeik fejlesztése folyamatosan, az egyéni bandsmod
alkalmazasaval és differencialtan tortént. Es nem utolso sorban alkalmazkodtunk ezzel a
nagycsoportos gyerekek alvasigényéhez is.

Biiszkék vagyunk az dszasoktatason-vizhez szoktatison részt vevé gyermekeinkre, az elért
eredményeikre. A rendszeres €s jOl szervezett foglalkozdsok meghoztak az eredményt. Nem
utolsd sorban a gyerekek szivesen, orommel jartak az uszodaba.

Kosarlabda foglakozasaink tartasat toretlentil folytattuk a nagyok egy része szamara, melyet
két ovodapedagogusunk tart, a sikeres ,,Kosarpaldnta” program képzés elvégzésének
koszonhetden. A pedagogusok egységes, szakmai irdnyvonalak mentén felépitett tananyagot
sajatitottak el, mely egyszerre ¢€lvezhetd, sokoldalt, valtozatos, és szakmailag hatékony
gyakorlatanyag. A program sokoldaltisaganak kdszonhetden a résztvevd gyerekek megbizhatd
alapokat kapnak barmilyen jellegli és szintii sporttevékenység végzéséhez.

A gyermeki teljesitményeket az dvodapedagdgusok folyamatosan kovetik, dokumentaljak,
elemzik. Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése egyedi és
fejlesztéskozponti. Akinél gy itéltiik meg, fejlesztési tervet készitettiink. A fejlesztési terv
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tartalmazza a gyermek elért eredményeit, gyengeségeit, erdsségeit, a fejlesztés hatasara hol tart,
megalapozva a fejlesztés tovabbi iranyat. Az dvodapedagogusoktdl elvarom, hogy ismerjék a
csoportjukba jaré gyermekek fejlédési ilitemét, teljesitményét. A kiemelt figyelmet igényld
gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld informacioval, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktaté munkajukban.

Nevelési terv értékelése

Az év elején valamennyi pedagogus paros elkészitette a csoportra vonatkozo nevelési tervet. A
készités soran figyelembe vették a csoportprofilt. Ezt figyelembe véve az egyéni bandsmod, a
differencialas és a sikerkritérium harmas egysége fogalmazodott meg a tervekben.
A 3 szempontok az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak megfelelve a kovetkezOk
voltak:

— Az egészséges ¢letmdd alakitasa

— Az érzelmi, az erkolcsi €s az értékorientalt kozosségi nevelés

— Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa

— Jaték

— Munka jellegti tevékenységek

— A tevékenységekben megvalosul6 tanulés
A fenti szempontok alapjian a nevelési tervek megvaldsitasanak osszesitett értékelése a
bataszéki 6voda csoportjaiban a kovetkezo.

Az egészséges ¢letmod alakitasa

Az egészséges életmaod alakitasa teriilete milyen mértékben valosult meg a csoport
nevelési tervéhez képest?

@ Telies meénékben.

@ Magy ménékben.
Kis mértékben.

@ Memvaldsult meg.

A nevelési tervekben megfogalmazott céljaink a nagy-és kozépso csoportosoknal szinte minden
terileten maradéktalanul teljesiiltek. Igyekeztiink a nevelési tervekben megfogalmazott célokat
megvalositani, a mozgasra fektettiink igazdn nagy hangstlyt. Kint a szabadban is tobb
mozgésos tevékenységet tartottunk Minden adddé alkalmat megragadunk, hogy hasznaljuk a
labboltozat- és testtartasfejlesztd jatékokat. A gyermekek nagy részénél megfigyelhetd fejlodést
értiink el, de a kdvetkezd évben is fokozott figyelmet kell erre a teriiletre forditanunk.
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A kovetkezetes napi illetve hetirendiink is nagyban segitette az egészséges ¢életmod alakitasat.
Ide értve az oltozkodést, a személyi higiénét, az étkezést, a mozgast, a pihenést és a
kornyezettudatos magatartast. (Elvétve azért kell figyelmeztetni a gyermeket a helyes kézmosas
technikajara, illetve a zsebkend6 hasznalatara.)

A mindennapi gyiimolcsfogyasztas nagyon bevalt a csoportok életében.

Virusos iddszakban természetes eredetli illoolajok segitették a védekezést. A sdszobat
rendszeresen latogattak csoportjaink.

Az érzelmi, erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

Az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientalt kizdsségi nevelés teriilete milyen
meértékben valdsult meg a csoport nevelési tervéhez képest?

@ Teljes meénékben.

@ Magy mérntékben.
Kis mérntékben.

@ Mem valdsult meg.

Fontos, hogy a gyermekeket az 6vodaban érzelmi biztonsag és allando értékrend vegye kortil.
Megprobaltunk valamennyi csoportban szeretetteljes, kiegyenstlyozott 1égkort kialakitani.
Szeretnénk, hogy a gyermekeket a csoportokba belépve pozitiv hatasok érjék. Igyekeztiink
elfogadtatni veliik, hogy minden ember mas és mas, fogadjak el azt, hogy az emberek/gyerekek
kiilonboznek egymastol. Igyeksziink megtanitani 6ket a személyes kapcsolatokban keletkezd
fesziiltségek elviselésére, a gondok megoldasanak épito jellegl kezelésére. Ez kiilondsen nagy
feladata volt azoknak a csoportoknak, ahol sok volt a kiscsoportos. Az 6nértékelési gondokkal
kiizdé gyerekeket kiilon kezeljik, szintjiknek megfeleld szokas-és szabalyrendszert
alakitottunk ki, melyet kovetkezetesen betartunk. Sok olyan mesét valasztottunk a nevelési év
soran, amelyek erkolcsi mondanivalot tartalmaztak. A nehezen szocializalhato gyerekeknél az
alap kompetenciak sajat lehetéségeikhez képest torténo fejlesztése volt a célunk.

Az értékelés szoban torténik, mindig egyértelmii, pozitiv és differencialt. Személyes
példamutatassal, egyiittérzéssel segitjiik ket a mindennapokban és a massag elfogadasaban.
A nagyobb gyerekek a kisebbekkel toleransak, de egymas kozott a konfliktushelyzet kezelését
tanulni kell.

Amire a kdvetkezd nevelési évben nagy hangstlyt kell fektetni az, hogy a gyerekek egymas
kozott és felénk is alkalmazzak a mindennapokban a kulturalis magatartasi szabalyokat (kérem,
koszonom, 1égy szives...).

Az lnnepek, jeles napok, sétdk, kozos oromteli élmények, programok Osszekovacsoltak a
kozosséget, talan ezen a teriileten konyvelhetjiik el a legtobb sikert.
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Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa

Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalésitasanak terilete milyen
mértékben valosult meg a csoport nevelési tervéhez képest?

@ Teljes menékben.

@ Nagy mérnékben.
Kis mértékben.

@ MNem valésult meq.

Az anyanyelvi nevelés szinte minden tevékenységben megvalosul, atszve az egész dvodai
¢letet, ezért a gyerekek kornyezetében minden feln6tt kotelessége odafigyelni a helyes
mintaaddsra.

Az ujonnan érkezd kicsiknél elsdédleges szempont, hogy mielobb legyenek képesek a
gyerekekkel és a felndttekkel is kommunikalni. Mondokakkal érzékeltetjiik anyanyelviink
ritmusat, bovitjiik szokincsiiket és segitjiik a beszédértés folyamatat. Igyeksziink minél tobb
lehetdséget biztositani a meghitt beszélgetésre, igy erdsitve a beszélokedvet. Figyelniink kell
arra, hogy ha mondanivaldjuk van, ne vagjanak egymas szavaba, varjak meg, amig sor keriil
rajuk.

Lehetdséget adunk mesekonyvek lapozgatasara és egy-egy csoportban arra is, hogy alvas el6tt
minden nap egy gyermek is mesélhessen tarsainak. Folytatdsos meséket meséliink,
dramatizalunk, sajat mesét talalunk ki, ami az értelmi nevelésben is szerepet jatszik, mikozben
esztétikai izlésformalas és szokincsbovités is torténik. Kérdéseikre, a valaszok igénylésére
sziikséges odafigyelniink, mert tobbszor elofordul, hogy a feltett kérdéseikre meg se varva a
valaszt, tovabb mennek.

Szivesen beszélgetnek a gyerekek egymassal és felnéttel egyarant. Sajnos sok a cstinya beszéd,
de a beszédfegyelemmel és hangerével is akad probléma.

Az év soran a tematikus tervben foglalt témakat feldolgoztuk, ehhez gyakran IKT eszkozoket
is igénybe vettiink, azzal a céllal, hogy motivaltabba tegyiik a gyerekeinket. Tapasztaljuk, hogy
a gyerekek otthon nem ésszerli hatarok kozott hasznaljak a sziilok mobiltelefonjait, tabletjeit.
J6 kapcsolatot apolunk tovabbra is a helyi konyvtarral, konyveket kolcsonziink és
foglalkozasokra is jarunk.

Jaték

A jatek teriiletén milyen eredményeket értetek el a csoport nevelési tervéhez
képest?
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@ Teljes mértékben.

@ Nagy méntékben.
Kis mértékben.

@ Mem valdsult meg.

Kiemelt feladatunk, hogy minél tobb iddt, alkalmat és lehetdséget biztositsunk a gyermekek
szamara az elmélyiilt, szabad jatékra. Szabadon donthetnek, hogy a jatékido alatt hol, kivel és
mit jatszanak. A tartalmas jatékhoz biztositottuk a feltételeket. Jatékon keresztiil a motoros,
szocialis ¢és verbalis tanulas lehetdségének kialakitasat is igyekeztliink megvalositani.
Kiscsoport végére, kozépsd csoportban a gyakorlo jatékot felvaltja a szerepjaték, ekkor mar
képesek az egyszerlibb szabalyokat kovetni, cselekvéseket, miiveleteket utdnozni. Dramatizélés
¢és babjaték soran mar képessé valtak a babak mozgatasara és a hangutanzasra.

Epit6, konstrudl6 jaték mar egyéni elképzelés alapjan torténik.

Viszont idénként fel kell hivnunk a figyelmet a jatékeszkozok rendeltetésszerti hasznalatara és
arra, hogyan vigyazzanak rajuk annak érdekében, hogy minél tobb ideig megmaradjanak a
megfeleld allapotukban. Vannak gyermekek, akik nem tudnak elmélyiilni a
jatéktevékenységben, "nem tudnak" jatszani, csaponganak ide-oda a csoportban.

A tobbség elfogadja a jatékszabalyokat, de vannak, akiknek gondjai vannak az
alkalmazkodassal. Igyeksziink ezekkel a gyerekekkel megismertetni, megtapasztaltatni a jaték,
a jatszas oromét. A gyermeki jaték onallosagat tiszteletben tartjuk.

Munka jellegii tevékenységek

A munka jellegi tevékenységek teriilete milyen mértékben valdsult meg a csoport
nevelési tervéhez képest?

@ Teljes mérnékben.

@ Magy mértékben.
Kis ménékben.

@ Mem valdsult meg.
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A nevelési tervekkben f6 célkitlizésiink volt a munkavégzéshez sziikséges készségek,
képességek, tulajdonsagok kialakitasa, fejlesztése. A megfeleld motivacioval a kitartast,
felelosséget, onallosagot, céltudatossagot tartottuk szem elott.

Az Onkiszolgalo tevékenységekre is hangsulyt helyeztik (61t6zkddés, mosdohasznalat, asztal
teritése, leszedése). Emellett segitségadast vartunk el a nagyobbaktol a kisebbek felé az olyan
teriileten, ahol erre sziikség volt.

Kiilonb6z6 foglalkozasi eszk6zok kiosztasaban, elrakasdban segithettek az &vondknek,
dajkanak. A kozoOsségért végzett munkat is szorgalmaztuk, pl. terités, csoport rendjének
kialakitasa, felelési rendszer, foglalkozas elékészitése, egymasnak nyujtott segitség. Ev végére
sikeriilt a kicsik Onkiszolgéalasra nevelésének céljat valora valtani. A nagyobbak esetében az
étkezések utan torténd leszedésben vald segitségnyujtas volt az elvaras. Ordmmel teljesitik
ezeket a feladatokat.

Tevékenységekben megvalosulé tanulas

Tevékenységekben megvalésulo tanulas terilete milyen mértékben valésult meg a
csoport nevelési tervéhez képest?

@ Teljes menékben.

@ Magy ménékben.
Kis mértekben.

@ MNem valdsult meg.

A tanulas feltétele a gyermek cselekvd aktivitasa. Cselekvés és mozgas kozben valamennyi
képessége fejlodik. Biztositottuk a tanulashoz sziikséges jaték elsddlegességét, a szabadsagot,
az Onkéntességet, az élményanyagot, az ismereteket. A csoportokban gy szervezziik a
mindennapokat, hogy a tanulds természetes modon, spontan tevékenység formajaban jelenjen
meg. Tevékenységeink kozben megjelenik a humor, az 6rom. A tanulds irdnyitdsa soran
személyre szabottan, konkrétan, differencialtan értékeliink, valtozatos mddszereket
alkalmazunk.

Megprobaljuk a tanulési tevékenységekbe a kiscsoportosokat is bevonni, hogy 6k is részesei
legyenek a tanulési folyamatnak. Szivesen is csatlakoznak és a nagyobbakkal egyiitt vesznek
részt a kezdeményezéseken, foglalkozasokon.
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2. Ellenorzés, értékelés

A munkakori leirdsok aktualizalasa, a személyi anyagok atviladgitdsa folyamatos, a
pontatlansagok javitdsa az atvizsgalt adatokban megtortént.

— A nevelési évet inditdé adminisztracios teendok nyomon kovetése
A dokumentéciokat az 6vodapedagdgusok pontosan vezetik. A tervezések minden esetben
tudatossagot tikkroznek.

- Tematikus latogatasok
Az ellendrzés célja: tajékozodas, segitségnyujtas, problémafeltaras, feladatok végrehajtasanak
ellendrzése, eredményességvizsgalat.
Az ellendrzés szempontjai: a gyermek tevékenysége, a felndtt tevékenysége, az adminisztrativ
munka.
Ellendérzések modszerei: latogatasok, megfigyelések, dokumentacidelemzés, pedagdgus
beszamolo.
Az ellendrzésem a munkatervben meghatarozottak szerint tortént.
Az ellendrzés teriiletei:

— pedagogiai munka és dokumentacidja

— dajkai feladatok megvalosulasa

— pedagogiai asszisztensi feladatok megvaldsuldsa

— technikai dolgozdk feladatainak megvalosulasa
Az ellendrzés fajtai:

— tervszerl, elére meghatarozott szempontok szerinti ellenérzés

— spontan, alkalomszerti ellendrzés a napi akadalyok feltarasa, megoldasa érdekében és a
napi felkésziiltség felmérése érdekében

Pedagogusok ellendrzése
- A vezetdi ellendrzés kiemelt szempontja volt az iskolai életmodra valo felkészités.

- A kiemelt figyelmet igényld gyermekek differencialt, szakszer( fejlesztése.
- A munkatervi feladatok megjelenitése a csoportszintli tervezés és a gyakorlati
megvalositds soran.

Pedagogiai asszisztensek munkajanak ellenérzése
- A gyermekekkel valé banasmad, attitiid.

- A pedagdgiai munka segitése, egyiittmitkddés az 6vondkkel, egymassal.
A pedagdgiai asszisztensi munka 6vodankban kiforrott és nélkiilozhetetlen. A 3 6 asszisztens
kivaldan latta el a nevelést aktivan segitd feladatokat. Minden munkateriileten helyt alltak, a
pedagodgiai munka feladatainak megvalositasanal tevékeny kozremiikodok voltak.

Dajkak munkajanak ellenorzése
- A gyermekekkel valé banasmod, gondozasi feladatok.

- Egylittmtkodés az 6vondkkel, egymassal, konyhai dolgozokkal.

- A csoportszoba, a mosdok, 6ltozok tisztasaga.

- Rendszeres, igényes munkavégzés.
A dajkak, pedagogiai asszisztensek nagyon sokat tesznek a neveldmunka zavartalansagaért. A
technikai dolgozok is elkdtelezettek a magas szinvonalu neveldmunka segitésében.
Bolcsode ellenérzése
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A folyamatos napirenddel, munkarenddel €s a helyettesitések megszervezésével a gyermekek
nyugalma és feliigyelete biztositott volt.

Fozokonyha, talalokonyhak ellendrzése

A bels6é ellendrzési tervben rogzitett munkamegosztds alapjan, a konyhai munka
eredményessége ¢és az intézmény zavartalan miikodése érdekében az élelmezés vezetdvel
ellenérzom, értékeltem a kozalkalmazottak munkajat, mely foként a HACCP betartasara
iranyul. A belsé ellendrzés eredményeit, illetdleg az ellendrzés altalanosithatd tapasztalatait
munkatarsi értekezleten értékeltiik, megallapitva az esetleges hianyossagok megsziintetéséhez
sziikséges intézkedéseket.

Intézmeényi kiilso hatosagi ellendrzések
Konyha

TO-O4/NEO/18317-1/2022. 2022.09.22-én a Bataszéki MOB f6z6konyha kozegészségiigyi
ellendrzése a Tolna Megyei Korméanyhivatal Szekszardi Jarasi Hivatala. Az ellendrzés

eredménye részben megfeleld, mivel az épiilet kozvetleniil az ellendrzést megel6zden ledzott.
(Ikt: 54-102/2022)

TO-O/NEO/01775-1/2023. 2023.06.14-én a Tolna Varmegyei Kormanyhivatal Szekszardi
Jarési Hivatala kozegészségligyi, kozétkeztetési ellendrzést végzett. Az ellendrzés eredménye

itt is megfelel6 volt.
(Ikt: 64-86/2023)

Alsényéki Ovoda

2023.02.23-4n a Bataszéki MOB Alsonyéki Tagdvoda talalokonyhan végzett ellendrzést a
Tolna Megyei Kormanyhivatal Bonyhadi Jarasi Hivatala. Az ellendrzés eredménye megfeleld.
(Ikt: 58-33/2023.)

36710/256-1/2023.4lt. 2023.04.20-an a Bataszéki MOB Alsonyéki Tagovoda teriiletén a Tolna
Varmegyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag Szekszardi Katasztrofavédelmi Kirendeltsége
tlizvédelmi atfogo ellenérzést végezett. Az ellenérzés eredménye megfeleld. (Ikt: 61-56/2023.)

Porbolyi Ovoda

2023.04.06-an a Bataszéki MOB Porbolyi Tagdvoda teriiletén a Tolna Megyei
Katasztrofavédelmi Igazgatosag Szekszardi Katasztrofavédelmi Kirendeltsége tlizvédelmi
atfogo ellendrzést végezett. Az ellenérzés eredménye megfeleld. (Ikt: 59-42/2023.)

Alsonanai Ovoda

36710/256-2/2023.4lt. 2023.04.20-an a Bataszéki MOB Alsonanai Tagovoda teriiletén a Tolna
Varmegyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag Szekszardi Katasztrofavédelmi Kirendeltsége
tlizvédelmi atfogo ellendrzést végezett. Az ellenérzés eredménye megfeleld. (Ikt: 61-54/2023.)
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Eredmények:

Pedagogusaink neveld — fejlesztd munkajuk sordn probalkoztak a fejlesztdé szandéka
visszacsatolds tobbféle modszerével, a gyermekek ¢életkori sajatossagainak megfeleléen. A
Pedagogiai Programunkban meghatarozott modon tervszertien, dokumentaltan tortént a
gyermekek egyénre szabott értékelése. A sziilok a gyermek eredményeit, fejlédési szintjét,
fejlesztésének tervét nyomon kdvethették, melyet dokumentéltunk.

Ebben a nevelési évben minden értékelés a terveknek megfeleléen megtortént. A pedagogiai
munka kiegyensulyozott volt, az O&6vodapedagogusaink szakmai munkdja hatékony,
eredményes. A pedagdgiai tervezd munkdrol elmondhatd, hogy hangsulyos a készség-és
képességfejlesztés.

Az 6vodapedagogusok, a fejlesztOpedagogus, gyodgypedagdgus, logopédus ¢és a
gyogytestneveld kozotti csapatmunka folyamatos.

Az ,igy Tedd Ra!” médszer értékelése

A modszer egy olyan élményalapti, komplex fejleszté eszkdz, amit az 6vodai élet minden
terliletén egyarant alkalmazhatunk.
Latvanyos fejlodést mutattak gyermekeink a mozgas teriiletén.

— A csoportszoba padldjara felragasztott ,,akadalypdlya” haszndlata kdzben a péros labu
¢s egy labas ugrasaik hétrdl hétre fejlodtek, és év végére teljesen pontossa valt az
ugrasok kivitelezése. Az akadalypalya egy egyensulyozo6 jarassal kezd6dott, igy ez altal
ezt a teriiletet is fejlesztettiik. Az egyensulyérzéket nem csak itt, hanem tobbszor a
kezdeményezések (testnevelés, mindennapos testnevelés, ének-zene, gyermektanc)
alatt is fejlesztettiik, itt mar ,,nehezitésként” babzséakot is tettek a fejiikre.

— A tornaszobdban ezt a padokon is gyakoroltattuk, a gyermektancban pedig szabad
mozgas kdzben zenére. Itt a térbeli tajékozodasuk is észrevétlentil fejlodott, hisz figyelni
kellett a tobbi gyermekre, az esetleg irdnyvaltasokra és még a babzsakra is.

— Megtanultdk a tulipdnok szineit, és az ehhez tartoz0 mozgasformakat is, itt
emlékezetiiket tettilk probara, illetve figyelmiiket is, hisz a pontos feladatvégzéshez
koncentralni kellett, hogy éppen melyik tulipint mutatjuk és ahhoz milyen mozgas
tartozik. Tobbszor ,irdnyithattak” 0k a tobbieket a nagy tulipdnokkal valo jatékban,
mutathattdk mit csindljon a csoport, ezaltal onbizalmukat is erdsitettiik.

— Ha a gyermektancban alkalmaztuk, tobb ritmusgyakorlatot is hasznaltunk, itt is nagy
fejlodést értek el gyermekeink. Ezeket a ritmusgyakorlatokat altaldban monddkara
veégeztiik, tobbszor kisértiik nagymozgassal is, mindig a legegyszeriibbel kezdtiink és
ugy haladtunk a nehezebb, 6sszetettebb feladatok felé.

— A népi jatékok, énekes korjatékok kozben szamlalasi képességiik is fejlodott, példaul
megszamlaltuk hanyan allnak a kor kézepén. Tobb olyan korjatékot is hasznaltunk, ami
kifejezetten matematikai tartalmat is kozvetitett.

— Kommunikécios képességiiknél foként a szokincsbdvités volt jelen, hiszen tobb olyan
sz0 is szerepel az énekekben, monddkakban, amit ma mar nem nagyon hasznalunk.

— De a tiszta, érthetdé beszéd gyakorlasa is tobbszor megjelent, hiszen a
ritmusgyakorlatoknal a mondokékat is igy mondtuk, illetve ha parbeszédes korjatékot
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jatszottunk, ott az egymassal valo tiszta kommunikécio is nagyon fontos volt. Itt Gjra
megjelent az onbizalom erdsitése is.
Gyermekeink élvezték ezeket a feladatokat, szivesen vettek részt rajtuk. A program maga
megujuld tarhaza a fejlesztési lehetdségeknek, minden korosztaly szamara idedlis,
differencidltan alkalmazhato.

Sziiloi elégedettségmérés eredménye

Valamennyi 6vodas gyermekiink sziileit szolitottuk meg az elektronikus platformon, kértiik
véleményiiket a valaszadassal. Az 59 sziil6i valasz 0sszegzéseként valamennyi kérdéskdrben
elmondhato, hogy 90% feletti azon valaszok szama, ahol teljesen- és tobbnyire elégedett a sziilé
a pedagogusok munkéjaval.

Sziiloként megfeleld visszajelzést kaptam gyermekem fejlodésérdl.

e

Az dvodapedagdgusok elésegitették gyermekem fejlodését, az egyéni fejlédési
sajatossagaihoz igazodva.*

59 vélasz

@ Teljesen elégedett voltam.
@ Tobbnyire elégedett voltam.
@ Egyaltalan nem voltam elégedett.

59 valasz

@ Teljesen elégedett voltam.
@ Tobbnyire elégedett voltam.
' @ Egyaltalan nem voltam elégedett.
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On szerint hogyan fejlodott gyermeke, midta dvodéba jar?*

59 valasz

@ Nagyon sokat fejlddaott.
@ Sokat fejlédott.

@ Alig fejlsdott.

@ Egyaltalan nem fejlddatt.

On szerint megfeleld volt-e a kapcsolattartas gyermeke ovodapedagdgusaval?

59 vélasz

@ Igen, barmikor tudtam vele beszélni.

@ Igen, de csak eldre egyeztetett
iddpontban.

@ Nem, csak szUl6i értekezleten és
fogaddoran.

Gyermekem szivesen jart ovoddaba, az ovondk szeretettel fordultak gyermekem

felé.*
@ Teljesen elégeadett voltam.
@ Tobbnyire elégedett voltam.
@ Egyaltalan nem voltam elégedett.

59 védlasz




3. Nemzetiségi nevelés-oktatas, résztvevok szima, eredményesség- német nemzetiségi
munkako6zosség

Az székhely intézmény harom csoportjaban folyt az év soran német nemzetiségi nevelés, 73
gyermeket érintve. A csoportok kétnyelviiek, a nemzetiségi nevelés 50%-ban valdsult meg.
A gyermekek és a sziilok korében is kedvelt a nemzetiségi nevelés. A gyermekek pozitivan
kotédnek a német nyelvii tevékenységekhez, sok a sikerélmény. Ezt a tényt igazolja, hogy
leendd elsoseink koziil tobben is a német nemzetiségi osztalyba iratkoztak. Az iskolabol mindig
pozitiv visszajelzést kapunk a gyerekek nyelvi eredményességérdl. A programunkban
meghatarozott célokat ¢és feladatokat — mely a német kisebbség hagyomanyainak
megismertetését, apoldsat, a nemzetiségi szemlélet kialakitdsat jelenti, folyamatosan ¢és
eredményesen végeztiik. Az év végére kitlizott sikerkritériumok elérése is teljesiilt.
A német nemzetiségi munkakozosség az év elején meghatarozott munkatervi feladataikat
maradéktalanul végrehajtottak.
A 2022/23-as nevelési év kiemelt feladata a mozgas fejlesztése volt, ezért ez a teriilet kertilt a
munkako6zdsség fokuszpontjaban is. A feladat keretén beliil a megvalositdst még egy német
tanccsoport létrehozasaban lattuk, igy a kisebbeket is bevontuk a nemzetiségi tanc ,,tanulasaba”.
Ok kozépsé csoportosok illetve tehetséges kiscsoportosok voltak. A célunk a két csoport
mikodtetésével a tehetséges gyerekek felkaroldsa, kivalasztisa, a nemzetiségi ismeretek,
szokasok elmélyiilt feldolgozasa, tobblettudasanyag kozvetitése. Ezeket a célkitiizéseket
maradéktalanul sikeriilt végrehajtani.
Munkakozosségiink éves megvalosult programjai

— Szeptemberi sziireti mulatsag felvonulas:
A nemzetiségi csoportokbdl toborzott gyerekek sziildi kisérettel ,,bedltozve” vettek részt a
felvonulason. Délelétt a kocsi feldiszitésében pedig a munkakozosség tagjai dolgoztak.
Megjelenésiink a varosi rendezvényen mutatos és jol szervezett volt.

— Marton nap:
A Német Nemzetiségi Egyesiilettel kozosen rendeztik meg a piactéren. Igy varosi
rendezvénnyé is alakult a program. A jo hangulathoz hozzajarult a bataszéki fuvdszenekar
szinvonalas miisora is. A gyerekek és sziileik lampionnal vonultak az dvodatol a térig, ott a
zenés miisor utan tea és zsiroskenyér vart mindenkit.

— Trachttag:
A két nemzetiségi tanccsoport fellépésével illetve kozds tdnchazzal tinnepeltiik. Ezt kdvetden
minden csoport meglatogathatta a kiallitdsunkat és jatszhatott az interaktiv jatékokkal. Egy
hétig volt nyitva a gyerekek eldtt, mindenki a sajat idébeosztasa szerint latogathatta meg. Volt
0ltozkodes, puzzle, tarsas, képnézegetd, hasznalati targyakat kiprobald feladatsor. Azon a
napon a musorunk el6tt az érdekl6dé meghivott vendégeknek pedig lehetdséget biztositottunk
a nemzetiségi csoportokba vald betekintésre, az ott folyd munkak megfigyelésére.
Majus 19-ére meghivast kaptunk a szekszardi Wunderland 6voda tanctaldlkozéjara. Ott a
nagycsoportos gyerekek tanccsoportja 1épett fel. Sziil6i kdzremiikddéssel sikeriilt beutaztatni a
gyerekeket. A bemutatott miisorunk sikeres volt, kiilon kiemelendd, hogy a gyerekeink
magatartas kultiraja kiemelkedett a tobbi csoportok koziil.
A Piinkésdi Fesztivalon pedig a kozépsd csoportosok 1éptek fel. Nagy megtiszteltetés volt
szamunkra a meghivas. A gyerekek az {innep ellenére nagy szamban tudtak részt venni.
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Masodik éve haszndltuk az altalunk kidolgozott és szaktanacsado altal véleményezett mérés-
értekelés kérdoivet. 24 iskolat kezd6 nagycsoportost mértiik fel a nevelési év végén.

A szempontok a kdvetkezok voltak:

1. A gyermek viszonya a német nyelvhez
Eredménye: 79% nyitott a nyelv irant, elfogadta a kétnyelvii kdrnyezetet €s pozitivan reagalt
ra. 21% pedig nem vett részt kozvetlentil a nyelvi helyzetekben, nem utanozta a nyelvi mintat.

2. Beszédértés
Eredménye: 90% megértette a kéréseket, utasitasokat és végre is hajtotta azokat. Az adott
témahoz tartoz6 szokincset ismerte. Ebbdl 55% pedig a nonverbalis kommunikacios helyzetbol,
annak tdmogatasaval értette meg.

3. A gyermek kommunikacids képessége
Eredménye: 79% hasznalta az egyszavas kifejezéseket. Ismerték és hasznaltdk az udvariassagi
¢s koszond formakat. Részt vettek a nyelvi helyzetekben, tevékenységekben. 21% passziv
megfigyeld volt.

4. Nyelvi emlékezet
Eredmény: 88% képes volt a mondokak, versek megjegyzésére és visszaadasara. Egyes
dolgokat, targyakat megneveztek a képeskdnyvek oldalair6l. Ebbol 64% viszont probalkozott,
halandzsazott, keverte az anyanyelvével. Ugyanakkor j6 a passziv nyelvtudasuk, a
mindennapokban értik a rovid visszatéré mondatokat, szoéfordulatokat

A gyengeségek fejlesztésére tett javaslatok:

— Pozitiv megerdsitéssel probaljuk kozelebb vinni ket a nyelvhez (fejlesztd jatékok,
énekek, mondokak).

—  Osztondzziik a gyerekeket, hogy merjék hasznilni a nyelvet, merjeneck megszolalni.
Valtozatos modszerekkel minél tobb teriileten, minél tobb érzékszerv bevonasaval
torténjen a tuddsanyag kozvetitése, hogy minél mélyebb legyen a hallottak
elraktarozasa. Mivel az ismétlés nagyon fontos, ezért még tobb alkalmat ragadunk meg
az ismétlésre.

4. Szakszolgalati tevékenység (logopédia, gyogytestnevelés, résztvevok szama,
eredményesség)

Gyogytestnevelés
Azok a gyermekek keriiltek a szakszolgdlat gyogytestneveld munkatarsahoz heti két

alkalommal, akiket az intézmény gyerekorvosa el6zdleg, majus 15-ig kisziirt és javaslatot tett
az ellatasban valo részvételiikre.

A sziiléi beleegyezd nyilatkozatra mar nincs sziikség a gyermek gyodgytestnevelésben vald
részvételéhez, az orvosi javaslat betartasa a sziil6 szamara kotelezd. Ha a sziil6 nem ért egyet a
szakvéleménnyel, akkor a megyei ANTSZ-nél kell kérnie a feliilvizsgalatot.

Ebben a nevelési évben 65 f6 volt a gyogytestnevelés foglalkozasokra jard gyermekek szama.
A problémak nem valtoztak az elmult évekhez képest. A gyermekek tobbsége ludtalp és
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hanyagtartas miatt vett részt a korrekcios/prevencios foglalkozasokon. Kisebb hanyaduk
kezdddo gerincferdiilés vagy mellkas deformitas miatt, talsuly diagn6zisbol kifolyodlag.

A gyogytestnevelési fejlesztd foglalkozasokhoz sziikséges alapvetd eszkdzok tobbsége jelenleg
rendelkezésre all az dvodaban, specialis eszkdzokre nincs sziikség.

A 2023/2024-es nevelési évre 54 gyermek szamara igényeltiik meg az ellatast.

Logopédia

A logopédus kommunikacidja a gyerekek, a sziilok és felénk is, tovabba az alapos
vizsgalatokon nyugvd, korrekt esetelemzése nagyon megkonnyitette a fejlesztések elinditasat,
megvalodsitasat, az egylittmikodést.

Logopédiai foglalkozason 46 gyermek vett részt. Az ellatott beszédhibdk tipusa gyakorisag
szerint:

- megkésett beszédfejlodési 9,
- nyelvi zavar és posze 37,

Az egyéb logopédiai gondokat (beszédészlelési zavar, nyelvi =zavar, diszlexia-
veszélyeztetettség) a logopédus altalaban a vezetd tiinet szerinti 0rdba épitette be. A gyerekek
zOme megkapta a szamukra eldirt rehabilitdcios draszamot.

A sajatos igényii gyermekek ellatisaban az Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény jelzése alapjan valtozas allt be. Ovodainkban az utazé gyogypedagogus altal, a
gyerekeknek eddig nyujtott rehabilitacios foglalkozasokat megsziintették, igy sajat erébol
kellett/kell megoldanunk a kotelez6 feladatot.

5.Az intézményi kozoktatasi esélyegyenldoségi programban foglaltak teljesitése
(3. sz. melléklet)

A kotelezd dvodai nevelésben valo részvétel megteremtése érdekében a gyermekek felvétele a
torvényben szabalyozott szerint tortént. Mar a jelentkezés iddszakédban fokuszalunk a
veszélyeztetett, hatranyos helyzetli, illetve barmilyen szempontbdl tdmogatisra szorulod
gyermekek felvételére, az esélyegyenldség biztositasara.

Kapcsolatban allunk a védoéndkkel, gondozondkkel, a jelzérendszer barmelyik érintett tagjaval.
Intézménylink lehetdségei és a programban meghatarozott célok dsszhangban vannak. Az
ovoda szervezeti keretei biztositjak a gyermekek, koztiik a hatranyos helyzetii, halmozottan
hatranyos helyzetli és sajatos nevelési igényll gyermekek fejlédését, felzarkoztatasat. A
dokumentalas az esélyegyenldségi terv szerint torténik.

A sziildk arrol is tdjékoztatast kaptak, hogy gond esetén milyen lehetdségeik, milyen jogaik
vannak, kihez fordulhatnak segitségért az Ovoddban, illetve vérosi szinten a szocialis
tamogatasok igényléséhez. A hatranyos helyzetli gyermekek szdmara a sziikséges fejlesztd
foglalkozasokat integraltan biztositottuk.

6. Gyermekvédelmi munka

Az el6z6 évekhez hasonloan az idei nevelési évben is a gyermekvédelmi felelds
6vodapedagogus feladata volt, hogy a Gondozasi Kozponttal, a Csalad és Gyermekjoléti
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Szolgalattal és a védonoOkkel kardltve feltarjak, felkutassak, és lehetdségeink szerint segitsiik a
nehézségekkel, problémakkal kiizd6 azon csaladokat, akiknek gyermeke 6vodankba jar.
Természetesen ezeknek a csaladoknak a felkutatasa nem csak a mi feladatunk, hanem a
csoportban dolgozo dvodapedagogusok feladata is. Ok ismerik kozelebbrdl a csoportjukba jaro
gyerekeket, csalddokat. Ezért az esetmegbeszélések eldtt a csoportok pedagdgusaival
konzultalva vettiink részt a megbeszéléseken.

Az esetmegbeszélések minden honap elsd szerddjan, a Gondozasi Kozpontban zajlottak. Itt a
védonok, szocidlis segitdk, ¢és mas intézmények gyermekvédelmi feleldsei mellett
beszamoltunk az érintett gyermekek helyzetérdl. Tortént-e valtozas akar pozitiv, vagy negativ
iranyba, illetve van-e Gjabb kérdésfelvetés mas gyermekkel kapcsolatban.

Az éves Szakmakozi Tanacskozds a Szekszardi Humanszolgaltatdé Kozpont koordinétorai
bevonasaval a Polgarmesteri Hivatalban tortént.

Az idei nevelési évben is segitette munkankat a Szekszardi Humanszolgaltatdé Kozpont
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kézpont munkatarsa. Heti egy alkalommal csoportrdl csoportra
jarva érdeklédott az eléforduld gondok irdnt, pszichologus segitségét kérhettiik az arra
raszoruld gyermek részére. Szabadidds tevékenységet szerveztek népi jatékok bemutatasaval,
amely nagy tetszést aratott a gyermekek korében.

Intézkedések:

— Négy alkalommal tortént jelzés elhanyagoltsag és hidnyzasok végett.

— Harom alkalommal volt esetkonferencia. Egy gyermeknél a mar meglévé védelem lett
meghosszabbitva tovabbi egy évre, valamint két gyermeket illetden az alapellatas
helyett lett védelembe helyezés. Az egyik testvérpart marciusban neveldsziiloknél
helyezték el. A masik testvérparnal pedig folyamatban van ennek targyalasa.

— Raszorultsag felmérése karacsony el6tt, a csomagok kiosztasa.

— A Caritas felajanlasabol ruhacsomagok Osszedllitisa és kiosztasa a raszoruld
gyerekeknek

—  Ovonodk altal jellemzések irasa.

7. Balesetek, hianyzasok alakulasa

Balesetek
A nevelési év soran nem tortént baleset az dvodakban és a bolcsodében sem.

Hianyzasok

A sziillbk még mindig eldvigyazatossagbdl tartottdk otthon gyermekeiket, tartva a
betegségektdl. A betegség miatti hidnyzasokat a sziilok tobbnyire megfelelden igazoltdk. A
pedagogusok rendszeresen felhivtak a figyelmet a hidnyzas miatti igazolas modjara.

A nevelési évben nem kellett irasbeli felszolitast kiildeni. A nem betegség miatti hianyzasokat
zOmében eldre bejelentették. A sziilok 6vodai formanyomtatvanyon kérelmezhetik a hosszabb
tavollét engedélyezését.
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8. Az dvodai nevelésen Kkiviil valaszthato tevékenységi formak

Az alapfeladatokon tul ingyenesen ¢€s térités ellenében kiilon foglalkozasok igénybe vételét
terveztiik az alabbi teriileteken.

Ingyenes:
- Hittan
Fizetds:
- Karate
- Joga

9. Szakmai munkakozosségek munkaja. Kiilonleges banasmodot igénylo gyermekek
nevelése.

A munkakozdsségek 0nallo munkaterv szerint dolgoztak, melyet az intézményi célok
figyelembe vételével allitottak Ossze. A szakmai kozosségek vezetOinek hatds- és jogkore
tisztazott. Az intézményben tervezett és szervezett formaban zajlott a munkak6zosségek kozotti
egylittmiikodés.

»Fejlesztelek” munkakozosség
A munkak6zosség munkdja az alabbi teriileteken folyt.

— Valamennyi gyermek mérése, kiemelten a tankoteles koru gyermekek szlirése.

— A csoporton beliili fejlesztd munka elinditdsa, esetenként irdnyitasa.

— A sajatos nevelési igényli gyermekek szakszolgélat altali fejlesztésének utan kdvetése,
a szakemberekkel rendszeres tapasztalatcsere.

Ennek megfelelden:

A csoportokban megtorténtek - az eljarasrendnek megfelelden- a gyermekek szintfelmérései.
A fejlédést nyomon kovetési dokumentaciot (20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 93/A§) a
nevelési programunkhoz illeszkedéen magunk készitettiik el, mely a kovetkezdket tartalmazza:

— agyermek anamnézisét,

— a gyermek fejlddésének mutatdit (érzelmi- szocidlis- akarati képességek, értelmi
képességek, nyelvi-kommunikécios képességek, motoros képességek adatai legalabb
félévenként rogzitve),

— az 6voda pedagogiai programjaban meghatarozott tevékenységekkel kapcsolatos egyéb
megfigyeléseket,

— agyermek fejlddését eldsegité megallapitasokat, intézkedéseket,

— azelért eredményt,

— amennyiben a gyermeket (fogyatékossag, specidlis igény gyanuja miatt) szakértoi
bizottsag vizsgalta, a vizsgalat megallapitasait,

— afejlesztést végzo pedagogus a fejlddést szolgald intézkedéseire tett javaslatait,

— aszakértdi bizottsdg idészaki feliilvizsgdlatanak megallapitésait,

— aszild tajékoztatasarol szolo feljegyzéseket.

Az dsszesitéseket a ,,Fejlesztelek “munkakdzosség vezetdje elkészitette. A felmérések alapjan
- a sziilokkel megbeszélve- a Pedagdgiai Szakszolgalathoz 5 gyermeket kiildtiink. Ennek oka a

39



gyermek magatartasi gondja, vagy a fejlodési iiteme az atlagtol nagyon eltérd képet mutatott.
Fejleszté munkéankat mar e véleményekre, javaslatokra épithettiik.

Csoporton beliil az 6vodapedagdgusok dsszesen 37 gyermeket fejlesztettek egyéni fejlesztési
terv alapjan, déleldtt, a tanulasi folyamatba beépitve, valamint a pihenést kovetden.

Sajatos nevelési igényu gyermekek ellatasa:
A gyogypedagogus kollégak 4 sajatos nevelési igényli gyermeket lattak el, dsszesen heti 4

oraban.

A tankotelesek kezdeti, diagnosztikus mérése révén feltartuk tudas- €s teljesitményszintjiiket.
Mindez lehetové tette az egyénre szabott neveld-oktatd stratégiak kidolgozasat. Az
Osszesitéseket a munkakozosséggel elkészitettiik, melyben a legfontosabb fejlesztési teriileteket
emeltiik ki.

Ennek alapjan megallapitottuk a nevelési évben fejlesztendd tankdteles gyermekek szamat, és
kijeloltiik fejlesztéstik teriileteit.

A tankotelesek felmérése alapjan:

Tankotelesek és fejlesztend6 tankotelesek szama
2022. szeptember
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Bataszék Alsényék P&rboly Alsénana

W Tankoteles ™ Fejlesztési terv Oszlopl

Az alabbi tablazat azt jelzi, hogy mely teriileteket érintve, azon beliil hany tankoteles szamara
késziilt fejlesztési terv a nevelési év elején.
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Tankotelesek diagnosztikus mérése, a fejlesztés teriletei
2022. szeptember
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— Miivészeti munkakozosség

A miivészeti munkak6zdsség, mint az a nevében is szerepel, a miivészetek eszkozeivel probalja
az 6vodaskortak fejlesztését és tehetséggondozasat megvaldsitani.
Feladatunk, hogy ehhez a megfeleld eszkozoket, lehetdségeket megtalaljuk.

— Hazi rajzpalyazatot hirdettiink, orszagos és megyei palyazatokon vettiink részt,
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— abréazolasban tobb tehetséges kisgyermeket is sikerekhez juttattunk és az 6vondk
javaslatara ezek a gyerekek az iskolaban is folytathattak tehetségiik kibontakoztatasat a
rajz tagozatos osztalyban,

— folytatasért Kialtott a meseréten jartam projektiink, ebben az évben mese helyett
verseléssel lepték meg egymast a gyerekek a Petéfi év alkalmabol meghirdetett
versmond6 napokon, melyet a gyermekhetek keretein beliil rendeztiink meg,

— a Vers varos varosi rendezvényen is szerepelt egy 6vodasunk,

— folytattuk a dramajatékot a nevelési év soran el6ttiink allo tinnepek szinesitésére:
Marton napra késziilt egy kis jelenet tobb csoport kisgyermekeinek kdzremiikodésével,

— ebben az évben is volt egy nyereménnyel jaré rajzpalyazatunk melyet a Diego iizletlanc
irt ki az ,,En alomszobam” cimmel, tiznél is tobb palyamiivet kiildtiink el, ennek
eredményeként harom gyermekszényeget nyertiink. A dijkioszton minden kis alkoto
kapott apr6 ajandékot.

- ,Mozdulj” munkakozosség

Az 6vodaba jar6 gyerekeink koziil még mindig magas azoknak a szama, aki valamilyen tartas,
¢s/vagy ludtalp korrekcidra szorulnak. A szakszolgalat gydgytestneveldjének heti két
foglalkozasa, -ha a napi otthoni gyakorlas elmarad,- nem vezet a vart eredményre, a javulasra.
A pedagogiai szakszolgalat gydgytestneveld6 munkatirsa valamint két gyogytestneveld
végzettségli 6vodapedagdgusunk altal osszeallitott sokrétii, online modon is jol hasznosithatd
gyakorlatsort végeztiink az év soran a gyerekekkel, beépitve a mozgasos tevékenységeinkbe. A
preventiv, jatékos gyakorlastél azt varjuk, és célunk is, hogy javuljanak a tartashibak, a
labboltozat helyreigazitasa valoban megtorténjen. Am mindez hosszi folyamat, évek kitarto és
k6z6s munkdja hozhat csak eredményt.

A kosarlabda foglalkozasok igen eredményesnek mondhatok. 30 gyermek vett részt ebben a
nevelési évben a foglalkozasokon.

Eldkészitd, preventiv mozgasformakkal és labda nélkiili mozgasokkal kezdtiik a tanévet
szeptemberben, egymasra épitve a gyakorlatanyagot. Majd attértiink a természetes hely és
helyzetvaltoztatd feladatokra, mozgasformék gyakorldsara. Nagyon sok tligyességi feladatot
terveztliink, ezek nem kifejezetten labdas jatékok voltak. Kiemelt jelentdségli a kar-lab
egylittmiikodésének és egyiittes koordinacidjanak fejlesztése és a mozdulatsorok folyamatosan
torténd gyakorlasa. Késdbb manipulativ, torna és atlétika jellegli feladatokat, gyakorlatokat
tudtunk tervezni. Torndhoz kapcsolddo jatékokat jatszottunk, amiket idOvel Gssze is tudtunk
kotni labdas feladatokkal és jatékokkal is.

Tavasszal mar eljutottunk arra a szintre, hogy kiizdOsport jellegli feladatokat és labdas
igyességfejlesztd feladatokat is tudtunk végezni a gyerekekkel. A gyerekek az év soran
elsajatitottak a kosarlabda alapallast, a labdapattogtatast €s a vezetést tobb helyzetben illetve a
palankra torténd radobast is tobb oldalrol.

Feladataink koz¢ tartozik mennyiségi és esztétikai feladatok Osszedllitdsa, versenyszellem
kialakitasa a sorversenyek alkalmaval.

A foglalkozasok sordn szdmos mozgasfejlesztd eszkdzt hasznaltunk, melyekkel jatékosan
fejlesztettiik a gyerekek mozgasat. Mivel a gyerekek lételeme a jaték, minden tevékenységet a
jatekra épitettiink.
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Nevelési év végén minden kis kosaras oklevelet kapott a kosarlabda foglalkozasokon nyujtott
teljesitményéért.

15 kozépsd csoportos gyermek vett részt a vizhez szoktato foglalkozasokon. A kiilonb6zo
jatékos gyakorlatok a vizben sokoldaluan fejlesztették a gyerekek mozgasat: alloképességiiket,
egyensulyérzékiiket, batorsagukat, kitartasukat, szem-kéz koordinacidjukat, kooperativ
képességliket, egymasra figyelésiiket, tiirelmiiket. A kezdeti félénkségét a legtobb gyerek
levetkdzte év végére. Batran meriiltek a viz alé, végezték azokat a gyakorlatokat, amelyekre év
elején még gondolni sem mertek. Uszasoktatdson 90 nagycsoportos vett részt, ragyogo
eredményeket értek el dvodasaink.

10. Felelosi rendszer értékelése

A feladatok részben folyamatos, részben eseti megbizasok voltak, melyek nagysagrendjénél az
egyenlo terhelés, illetve az Onkéntesség elvét tartottuk szem el6tt.

Intézménylinkben a feleldsség azt jelenti, hogy az adott feladat tervezéséért, szervezéséért,
ellendrzéséért, dokumentalasért 6nallé munkaszervezéssel az adott dolgozé a felelds.

A feleldsok tisztaban voltak feladatuk jelentdségével, azt lelkiismeretesen lattak el.

11. Események, iinnepek értékelése

Az o6voda pedagogiai programjaban felsorolt lehetdségek koziil az alabbi programokat,
eseményeket terveztiik a nevelési évre.

Programok, tinnepek:

— Mihély nap

— Marton napi lampionos felvonulas

— Mikulasvaro

— Mikulas sorverseny

— Adventi késziil6dés, karacsonyvard

— Farsang

— Télizo kiszebab égetés

— Nemzeti tinnep marcius 15. ,, Kavéhaz”

— Tracht Tag- nemzetiségi nap

— Sportnap a tagdvodakkal

— Anyak napja

— Ballagas
Valamennyi programunkat meg tudtuk valdsitani, immar a megszokott médon. Ahol lehetett, a
sziiloket is bevontuk résztvevéként vagy nézdként, akik drommel és nagy szamban vettek részt
gyermekiikkel és veliink a programokon. A tapasztalatok pozitivak voltak. Bensdséges 1égkor,
nyugalom, jol szervezettség ¢€s kozdsségeépiilés jellemezte a fenti eseményeket.
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IV. Az intézmény kapcsolatai

Partnereinkkel jo egylittmiikodést, igazan ,,partneri” kapcsolatot sikeriilt kiépiteniink az évek
soran, mely megtartasara folyamatosan toreksziink.

1. Sziiloi szervezet

A csoportonként valasztott szlil6i munkakozdsségi tagok képviselik a tobbi sziilot. A sziilok
segitokészek, érdeklddve figyelték az 6voda kezdeményezéseit.

A sziil6i szervezettel online modon és személyesen tartottuk a munkatervben meghatarozottak
szerint a megbeszéléseket. A torvényben meghatarozott jogaikat minden esetben biztositottuk
szamukra az intézmény miikodésével, dokumentumaival kapcsolatban, valamint a gyermekek
nagyobb csoportjat érintd kérdésekben.

A csoportok hirdetdtablaira Ojra keriiltek tdjékoztatok a sziildk szdmara, hiszen mar bejohettek
az épiiletbe. A sziil6i értekezleteket, a fogado orakat is megtartottuk. Ezen alkalmak soran a
gyermekek fejlodésének allomdsait ismertettiik meg a sziilokkel.

2. Szakszervezet, kozalkalmazotti tanacs
A Kozalkalmazotti Tanacs 3 fovel, a vezeto és a tagok végzik ez iranyu feladataikat.
3. Tarsult telepiilések 6nkormanyzatai, nemzetiségi 6nkormanyzatok

Fenntartoval valo kapcsolatunk pozitiv egyiittmiikodésen alapult ebben a nevelési évben is.
Bizalommal fordulhattam Polgarmester Urhoz, barmilyen téren szorultunk segitségre, vagy
megerositésre.
A fenntart6 Onkormanyzatokkal és a Német Nemzetiségi Onkorményzattal, a Német
Nemzetiségi Egyesiilettel kivalo az intézmény kapcsolata. Munkankhoz tdmogatast és bizalmat
kapunk.

4. Szolgaltaté intézmények

- A Pedagodgiai Szakszolgalattal rendszeres €s j6 a munkakapcsolatunk.

- EBgészségiligyl szolgaltatokkal, csaladsegito-és gyermekvédelmi szolgalattal tobb
esetben fordult eld tartalmas szakmai egyiittmitkodés.

- A Szekszardi Humanszolgaltatoval is boviilt az egylittmiikodés kore. Szocidlis
munkésok jarnak rendszeresen az dvodakba.

- Szekszardi Egészségfejlesztési Iroda

- A védoéndkkel rendszeresség és kolcsondsség jellemzé a kapcesolatra.

- Munkavédelmi megbizottal a munkakapcsolatunk megfeleld.

- Oktel Kft. az intézmény biztonsagi szolgaltatoja.

- Renddrseég, Tlzoltosag, Polgarérség az oOvodai rendezvényeink biztonsagos
lebonyolitasat tAmogatjak.

- A Bat-Kom 2004 Kft. szolgaltatasat rendszeresen igénybe vessziik.
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5. Koznevelési, kulturalis és sportintézmények

A helyi altalanos iskolaval torténd kapcsolattartasunk kolcsonds, és rendszeres volt. Nagyon
hasznos a leendd elsO osztalyos tanitondk ovodai latogatasa és ismerkedésiik az iskolakezdés
elott allo gyermekekkel. Hasonloképpen az 6vondk iskolai tapasztalatszerzése az elsdsokkel
kapcsolatban.

A helyi és a kornyéekbeli kozépiskolakbol megallapodas szerint fogadtuk nyaron a tanuldkat,
segitve a Bataszéken ¢l0 didkok kozosségi szolgalatanak teljesitését. A konyvtarban és a
mivelddési hazban is tudtunk vendégeskedni.

A Morzsu egyesiilet vezetdjével kapcsolatunk, és a kolesonds egyiittmiikddés kiemelkedo.

6. Sportegyesiiletek, alapitvanyok

- A Tanuszodéaban mar tarthattuk a foglalkozasokat. J6 kapcsolatunk toretlen a Bataszéki
Sportegyesiilettel és a Szekszardi Kosarlabda Szakosztallyal.

7. Regionalis, kiilfoldi és egyéb kapcsolatok
Nem jellemzé.

V. 2023/2024 nevelési évre tervezett legfontosabb feladatok

1. Altalanos célok

Vezetdi  feladataim  megfogalmazasanadl és  céljaim  kitlizésénél  figyelembe
veszem az eddig szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre varo
feladatokat.

Munkdmban tovabbra is az eredményekre épitve szeretném segiteni a tovabbi szakmai
fejlédést, a korszer(i 6vodapedagdgusi szemléletmodot tdmogatva.
Azoknak az alapvetd szakmai, pedagogiai elveknek, értékeknek a megvalositasat tizom ki,
amelyeket a nevelOtestiilet, a fenntartdé ¢és a szilok elvarnak az intézménytdl.
Mint vezetd arra torekszem, hogy 6vodank tovéabbra is olyan intézmény maradjon, mely:
— Gyermekkozpontt, érzelmi biztonsdgot nyujtd, otthonos, derlis és szeretetteljes, a
jatékot, mint alaptevékenységet a nevelés minden teriiletén, mint moddszert alkalmaz.
— Az 6vodaskorti gyermek életkori sajatossdgaihoz igazodik, segiti az egyéni képességek
bontakozasat, a tehetség csirajanak felfedezését, érvényesiti a humanisztikus szemléletet, a
massag elfogadasat.
— Olyan o6vodai légkort tud biztositani, amelyben a gyermek-sziild és ovodapedagdgus
egymassal, k6zdsen alkoté mddon tud egylittmitkddni. Kulturalt esztétikus kornyezetet biztosit
a feladatok megvalositasahoz.

2. A nevelési év értékelése €s az intézmény szakmai ellendrzése kapcsan

— Szakmai tuddsmegosztas, jO gyakorlatok gylijtése, 4tadasa. Az eddig formalt jo
gyakorlatok fenntartasa, folyamatos fejlesztése.
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— A dolgozok felé torténd személyes visszacsatolasi folyamat érdekében a csoportokban
a személyes jelenlétem novelése.

— A z0ld o6vodai tartalmak tudatos Osszegyljtése a lehetséges palyazat benyujtisa
érdekében.

— A pedagdgiai munka eredményességének vizsgalatira vonatkozd jelenlegi jo
gyakorlatok fenntartdsa, folyamatos fejlesztése.

— A bels6 tudasmegosztas kialakitott és elfogadott formainak folytatasa.

— Szaktanacsado igénybevétele az intézmény sajatos nevelési/tanulasi feladatai, céljai
még optimalisabb megvalositasa érdekében a tehetségigéretek nevelésére fokuszalva.

— Sziilék hatékonyabb bevondsa az dvodai élet szintereibe, pl. nyilt nap.

3. Mikodés
— A pedagogusok 1j életpalyajarol szol6 torvény alapjan:
e dolgozdk széleskort tajékoztatasa,
o teljesitmény értékelési rendszer kidolgozasa,
o ¢letbe 1ép0 rendeletek hatdlyanak figyelemmel kisérése.

- Szakmai képzettségi mutatok bovitése belsd-¢és kiilsé képzésekkel, dnképzéssel.

- A nevelési év végén Iétrehozott és elkezdett, a dolgozok mindségi, szakmai
munkavégzését elismerd, jutalmazé rendszer tovabbi mikddtetése.

- Humaner6forras megfeleld szinten tartasa, uj dolgozok timogatasa.

- Kiils6é kapcsolataink bdvitése céljabol kapcsolatfelvételt kezdeményeztiink egy
felvidéki ovodaval.

VI. Kérések, javaslatok a fenntarto felé

Javaslatainkat a fenntartonak munkamegbeszéléseken, illetve a Tarsulasi Tanacs iilésein
terjesztem elo.
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Az ovodak 2022/2023. nevelési év fontosabb mutatoi

1.sz. melléklet

Gyermekek F?rohely' bel,rt Csoportok Ovodaban maradé
, kihasznaltsag . .
szama szama v tankotelesek
7 . % Tankotelesek
Ovoda | Férohely i
2022. 2022. . sZama
2023. 2023. éves . . . .
okt.1. s okt. s . Osszes | német szama %-0S aranya
maj.31. 1 maj.31. atlag
Bataszék 225 201 210 89% 93% 91% 9 3 74 18 24%
Alsonyék 30 26 27 86% 90% 88% 1 0 10 3 30%
Porboly 25 17 19 68% 76% 72% 1 0 4 0 0%
Alsdnéna 20 19 19 95% 95% 95% 1 0 8 2 25%
SNI HH HHH FEMEEZETES
BTM gyermekv.ellatas
Ovoda 2022. | 2023 2022 2022 2022 T AEE i
vo 2022. 2023. : e ' 2023. ' 2023. ' 2023. szama
okt.1 mij.31 okt.1. | maj.31. okt.1. m4j.31 okt. méj.31. okt. i)
o = = stat. stat.

Bataszék 3 4 1 2 9 12 1 0 21 27 0
Alsonyék 2 2 0 0 0 0 0 0 5 5 0
Porboly 0 0 0 0 2 1 0 0 3 2 0
AlsOonana 0 1 0 1 1 1 0 0 1 1 0
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2. sz. melléklet

Palyazatok (2021/2022)

Intézmény | S.sz. Palyazat kiirdja, Palyazat célja, Palyazat Palyazott Elnyert Felhasznalas Elszamolas
palyazat azonositdja, témaja, cime osszkoltsége osszeg 0sszeg hatarideje hatarideje
kodszama eFt eFt eFt
1.
2.

* A még el nem biralt palyazatok esetén kérjiik jelezni: folyamatban, felfliggesztés alatt, tartalék listara keriilt, az elbiralas varhato hatarideje .!
Az elutasitott palydzatokat is kérjiik feltiintetni!
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Hatranyos helyzet (6vodik)

3. sz. melléklet

Ceonort HH HH HHH HHH Iskoliba SSko'aba
" Csoport X p gyermekek | gyermekek | gyermekek | gyermekek | iratkozo HH
Intézmény . létszama . . HHH
megnevezése ” szama %-0s szama %-0s gyermekek
2022.m4j.31. i . L . . gyermekek
maj.31. aranya maj.31. aranya szama .
SZzama
Batasz¢ék | 1. csoport 23 1 4% 0 0% 0 0
2. csoport 21 0 0% 0 0% 0 0
3. csoport 22 0 0% 0 0% 0 0
4. csoport 21 2 9% 0 0% 1 0
5. csoport 22 0 0% 0 0% 0 0
6. csoport 22 3 13% 0 0% 0 0
7. csoport 25 2 8% 0 0% 1 0
8. csoport 21 2 9% 0 0% 0 0
9. csoport 24 2 8% 0 0% 1 0
Alsonyék 26 0 0% 0 0% 0 0
Porboly 17 1 5% 0 0% 0 0
Alsonana 19 1 5% 0 0% 0 0
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4. szamu melléklet
BATASZEKI MIKROTERSEGI OVODA, BOLCSODE ES KONYHA
Folyamatazonosité: SVWTKE2B5SXBQFNTZ
OM azonositd: 202011001
Ideje: 2023. majus 26.
Eredmény rogzitésének datuma: 2023. jan. 10.

TERULETEK ERTEKELESE

1. Pedagogiai folyamatok

e A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa. Kiemelked6

e Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kéznevelési célok Kiemelkeds
Osszhangjanak megvalosulasa.

. : :
l);xoi‘ir;lttteég\l/aels tfxirzﬁ(aﬂgzzlziﬁ?k elosegitése a nevelési évekre Kiemelkeds

e Az éves tervek és a beszamolok dsszhangjanak megvalodsulésa. Kiemelked6

. A pedagégiai folyamatok.kévetheték az 6vodapedagogusok és az Megfelels
intézmény dokumentumaiban.

. A% ir.l.tézrr}ényi célok elérését tamogatd ellendrzési rendszer Megfelel
mikodtetése.

e Az intézményi Onértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld Kiemelkedd
mikodtetése.

e A pedagégiai program‘alapelveivel 'és kbvetelményeivel Osszhangban Kiemelkeds
alldé mérési, ellendrzési és értékelési rendszer mikodtetése.

o Azellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres Megfelels

visszacsatolasa.

Kiemelkedo tevékenységek

e Az intézményvezetés és az 6vodapedagogusok példaértékii modon elkotelezettek az
intézmény céljainak eléréséhez sziikséges feladatok szakmai megvalositasaban, a
foldrajzi tagoltsadg €s nagy intézmény méret ellenére a szoros szakmai
egyiittmiitkddésben. A hatranyos gyerekek integralasat, nevelését, fejlesztését, a
tehetséggondozast, sokszind, partneri igényeken alapul6 tevékenységkinalatot,
néphagyomany apolast, miivészeti nevelést az intézmény kiemelt feladatanak tekinti.
Az ovodapedagodgusok torekednek a stratégiai célok megvaldsuléasat segitd tervezési,
megvalositasi folyamatok tudatossagdnak biztositasara. Sajat egyéni elektronikus
csoportnaplot készitettek. A folyamatokban észlelt elakadasok esetén igyekeznek
korrekcios intézkedések végrehajtasara lehetdségeik tiikrében. Az éves munkaterv
0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal. A nevelési év végi beszamolo
megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd nevelési év tervezése, amely tartalmazza
az ellendrzés ¢€s a fejlesztés iranyat is.
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Fejlesztheto tevékenységek

Jo gyakorlatok gytijtése, atadasa, esetleges publikalasa. Eddig formalt j6 gyakorlatok
fenntartasa, folyamatos fejlesztése. A dolgozok felé torténd személyes visszacsatolasi
folyamatban az 6vodaigazgat6 személyes jelenlétének novelése.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfeleld

személyiségfejlesztési feladatok megvalosulésa. Kiemelkedd
A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és .
; e 12 Megfeleld

nyomon kovethetdségének megvalosulasa.

A ”gy'(‘erme’kek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer Megfelels

mikddtetése.

A pedagodgiai progrzrlrrrlmal Osszhangban 1év6 6nallé tanulastamogatési Kiemelkeds

gyakorlat megvalositasa.

A pedagdgiai programmal 6sszhangban 4all6 egészséges €s p
N . . o g . Megfeleld

kornyezettudatos életmddra nevelés tdmogatasa.

A pedagdgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési

feladatokkal 6sszhangban 1évd gyermekek kozotti egytittmiikodés Kiemelked6

tamogatasa.

A t6bb szinten €s eredményesen szervezodo kozosségépitd programok Megfelels

megvalosulasa.

Kiemelkedo tevékenységek

Intézményben a személyiség- és kozdsségtejlesztés eredményes, valtozatos és
sokszinli modszereket alkalmaznak. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek
tdmogatasa, a fejlesztésiikhoz sziikséges tanuldsi kdrnyezet, szakembersziikséglet
biztositott. Intézmény kiemelt nevelési céljai a német nemzetiségi nevelés, a
hagyomanyok 4polésa, az egészséges ¢letmodra nevelés, amelyek eredményesen meg
is valositanak. A sziil6kkel val6 kapcsolattartas, a sziilok programokba valoé bevonasa
kiemelkedd. A sziilok maximalisan elégedettek az intézményben folydé munkaval,
gyermekeiket jo kezekben tudjak. A pedagdgusokat az innovacio jellemzi, Gjszerii
nevelési/tanitasi modszerekre, Otletekre nemcsak nyitottak, hanem beépitik
mindennapi munkdjukba, mellyel sokoldaltian fejlesztik a gyermeki személyiséget. Az
intézmény bevonja a sziiloket a kdozosség €letébe, az intézményi hagyomanyok
apolasaba.

Fejlesztheto tevékenységek

A meglévo jo gyakorlatok mellett a zold 6vodai tartalmak tudatos sszegyljtése a
lehetséges palyazat benyujtasa érdekében.

3. Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval osszefliggd eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres

. . ;S s Megfeleld
elemzése és azok visszacsatolasanak megvalosulésa.

A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvardsainak megfeleld eredmények

teljesiilése. Megfeleld
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A belso és kiils6 mérési eredmények intézményi szintli kzos elemzése,

. , T ; Kiemelked6
a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban miikodo a gyermekek tanulasi utjanak

kovetése. Megfeleld

Kiemelkedo tevékenységek

A Pedagobgiai Programban megfogalmazott kiemelt célok eredményességének
folyamatos vizsgalata, értékelése tobb szinten megtorténik. A munkatarsak azonosulni
tudnak az intézmény céljaival, a szlilok €s a fenntarto elégedettsége nagyfoku. A
szlilokkel napi szinten besz¢lik at a gyermekek életével kapcsolatos tapasztalatokat,
adnak felvilagositast. Ismerik a gyermekek tarsadalmi helyzetét, kornyezetét, az
intézmény tdmogato rendszere, segiteni akarasa jol miikodik. A neveldmunkéaban részt
vevO ovodapedagogusok és neveldmunkat segitk szoros egylittmiikddése. Nyomon
kovetik az iskolaba tovabb haladé gyermekek eredményeit. A sziilok visszajelzései is
eredményes munkardl adnak szamot. Az itt dolgozok kiemelt feladatuknak tekintik a
nemzetiség nyelvéhez, kultarkincséhez, a meséhez, zenéhez, szin-forma-targyi
vilagdhoz val6 kotddést, milivészeti nevelést, sportra és egészséges ¢letmddra nevelést,
hagyomdanyapolast, az ezekbe val6 bevonddas lehetdségeit.

Fejlesztheto tevékenységek

A pedagodgiai munka eredményességének vizsgélatra vonatkozo jelenlegi jo
gyakorlatok fenntartdsa folyamatos fejlesztése. Pedagdogusok mindségi, szakmai
munkavégzését elismerd, jutalmazé rendszer létrehozasa, mitkddtetése.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio

A pedagdgusok tobbszintli egyiittmiikodésének €s szakmai munkajuk

R . . n f s Kiemelked6

intézményi célokkal 6sszhangban torténé megvalosulasa.

Rendszeres, magas szinvonala belsd tudasmegosztas. Kiemelked6

Folyamatos €s hatékony, tobb csatornan miik6dé kommunikacids . .
Kiemelked6

rendszer mukodése.

Kiemelkedo tevékenységek

Az alkalmazottak a napi munkéjukhoz sziikséges minden informaciot megkapjak. Az
ovoda alkalmazotti kozosségének szakmai egylittmiikodése hatékonyan segiti a
gyermekek fejlodését, mentalis egészségét. Az intézmény vezetése 6sztdnzi az
intézményen beliili egyiittmiikodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében
tamaszkodik az 0sszes munkatars munkajara. Az intézményen beliili
informacidaramlast a rendszeres szakmai értekezletek, a napi munkamegbeszélések
biztositjak, melynek témai, varhatoé idépontja az aktualis feladatok, programok
elvégzéséhez igazitottak. A valtozasok kezelésében egyiittmiikodd, egymast szorosan
segitd alkalmazotti kozosség. Az intézmény 6vodapedagogusai folyamatos szakmai
fejlodésiik érdekében nyitottak az innovacidra, motivaltak az onképzésre, rendszeresen
vesznek részt tovabbképzéseken, amelyek ismereteik bovitését, a pedagdgiai szakmai
munka fejlesztését eredményezik.

Fejlesztheto tevékenységek
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Jelenlegi j6 gyakorlatok mellett a bels6 tudasmegosztas folyamatos fejlesztése, az
ovodaigazgato személyes visszajelzésének tudatos kezelése a dolgozok személyes
motivaciojanak novelése érdekében.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat tamogato partneri

ST Megfeleld
kapcsolatok kialakitasa. egieielo
A pa}’tnerekkel valo egylittmiikodés az intézményi dokumentumokban Kiemelkeds
szabalyozott.

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Kiemelkedd
Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kdvethetd. Kiemelkedd

Kiemelkedo tevékenységek

A pedagogiai program céljainak megvalodsitasa érdekében partneri kapcsolataikat
folyamatosan 4poljak, amely a sziilok és a fenntartd, az egylittmitkddésben résztvevo
szervezetek ( Varosi konyvtar, Wosinszky Mor Megyei Muzeum, Bataszékért
Nonprofit Kft., Uszoda, ...stb.) maximalis elégedettségét eredményezi. Az integralt
nevelést, tehetséggondozast, sportversenyeken valo részvételt sziviigyiiknek tekintik.
A specialis szakemberek biztositasaval, a veliik vald szoros egylittmitkddéssel szintén
a szlilok elégedettségét érik el. Az intézmény szerves részét képezi a helyi kulturalis
kozéletnek, fellépéseikkel szinesitik a telepiilés €letét. A kulcsfontossagu partnerekkel
jo és rendszeres a kapcsolattartas. A telepiilés programjain, rendezvényein bemutatjak
a német nemzetiség hagyomdnyainak dpoldsat a német nemzetiség értékeit, s a magyar
néphagyomanyokat egyarant - az 6voda értékkdzvetitd jellege megmutatkozik.

Fejlesztheto tevékenységek

Eddigi partnerkdzpontt gyakorlat fenntartasa, folyamatos fejlesztése. Esetleg az 6voda
nevelémunkajat tdmogat6 alapitvany létrehozasa a német nemzetiségi palyazatok és
civil palyazatok forrasainak elérhetdségének biztositadsa érdekében. Az intézmény
vezetése szorgalmazza szakmai, illetve kozéleti kiemelkedd tevékenységért jard dij
alapitasat, vagy kezdeményezze alapittatasat. Fenntarthatosagra nevelés
hangsulyosabb modszertani megjelenése.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

Az intézmény nevelési/tanitési struktirajanak, pedagdgiai értékeinek,

e o Kiemelkedd
céljainak megfeleld infrastuktira biztositasa. eikedo
A kiilonleges banasmoddot igényld gyermekek nevelésének, tanitdsanak .

oA e L Megfeleld
megfeleld targyi kornyezet kialakitasa.
Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkdzhasznalat. Megfeleld
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak p
P e NS Megfeleld
megfeleld humanerdforras-sziikséglet biztositasa.
Magas szintli €s hatékony szervezeti kultira megléte jellemzo. Kiemelked6
Az intézmény hagyomanyapold, hagyoméanyteremtd tevékenysége Kiemelkeds

megvalosul.
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Szabalyozott felel6sség- €s hataskormegosztas. Kiemelked6
A munkatéarsak dontéselokészitésbe vald bevonasa. Megfeleld
Innovacidra nyitott szervezeti kultira miikodése. Megfeleld

Kiemelkedo tevékenységek

Az intézményi targyi kornyezete, eszkozrendszere biztositott a kiilonleges bandsmodot
igényld gyermekek nevelésének, tanitdsanak terén (bejaras). Figyelem forditasa az
udvar folyamatos fejlesztésére, megfelel0ség biztositasara. Az infrastruktura
sziikségleteken alapul6 fejlesztése. A vezetés felkésziilt a pedagdgiai munka
iranyitasanak, ellendrzésének feladataira, az ellendrzési, onértékelési rendszert
kovetkezetesen mitkddtetik. Az SNI-s gyermekek nevelésének felvallaldsa a szakmai
nehézségek ellenére is. HH-s gyermekek preventiv neveléséhez sziikséges elméleti
ismeretek folyamatos fejlesztése- humanerdforras biztositasa a kiilsé kapcsolattartas
kezelésével. Pedagogiai programban megfogalmazott hagyomanyok apoldséara, német
nemzetiségi nevelésre valo kiemelt figyelem forditasa. A neveldmunka soran a
hagyomanyteremtés, hagyomanyapolas szinvonalas megvalodsitésa.

Fejlesztheto tevékenységek

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek integralt nevelésének, oktatdsanak
megsegitéséhez optimalisabb human erdforras biztositasa. Innovaciodkba, palyazatokba
valo bekapcsolodasi lehetdségek keresése. (pl. Z6ld 6voda, Madarbaratkert Ovoda,
Kincses kulturévoda stb. )

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak €s az intézményi céloknak valé megfelelés

A Kormény és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban meghatarozott célok és a pedagodgiai  Kiemelkedd
program Osszhangja.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban

szerepld kiemelt stratégiai célok megvalositasa. iemelkedd

Kiemelkedo tevékenységek

Az intézményben dolgoz6 6vodapedagdgusok €s a pedagodgiai munkat segitok példa
értékli helytallasa. A belsé szakmai mithelymunka, tudas atadas folyamatos
fejlesztésére vald igény, valamint a korszer(i tanuldsszervezési eljarasok, modszerek
kiprobalasara, elsajatitasara, a nevelési-oktatasi folyamatba valo beépitésére torekvés.
Korszerii nevelési eljarasokra 6sztonzik a kollégédkat, a modszertani szabadsag
biztositasaval. A vezetés elkotelezett a programban meghatéarozott célok €s feladatok
megvalositisaért. Az intézmény pedagogiai programja koherens az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjaban foglaltakkal. Az intézmény sajatos, sokrétii, innovativ
arculata példamutatd. Aktiv szerepvallalas a telepiilési programokon, rendezvényeken.

Fejlesztheto tevékenységek
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o Jelenlegi gyakorlat fenntartasa a nevelési-oktatasi iranyelvek és pedagogiai
dokumentécio, pedagdgiai tervezési gyakorlat koherencidjanak biztositasa érdekében.
A pedagdgiai program a jogszabalyi €s tartalmi elvarasokkal dsszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-/tanulasi feladatait, céljait. Ezen célok még
optimalisabb megvaldsitasa sajatos nevelési igény és tehetségigéretek gondozasa
esetében elvarhato.

ELVARASOK ERTEKELESE

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

Megjegyzés

« A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok 6sszhangban vannak az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott elvarasokkal €s a jogszabalyi
eldirasokkal, kiegészitve azt a helyi és intézményi sajatossagokkal (nemzetiségi
nevelés, hagyomanyapolas, miivészeti nevelés, tehetséggondozas, inkluziv
pedagobgia...). A szervezet felépitése a K6znevelési torvényben foglaltakra épiil,
figyelembe véve az intézmény hatékony miikddését. Az intézményi stratégiai célok és
az operativ tervezés egymasra épiilnek, koherensek, az egységes nevelést segitik eld.
Az intézmény hagyomanyai az éves tervekben jelen vannak. (PP, SZMSZ,
Munkatervek, Beszamolok, interjik)

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését
befolyasold mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, és
mas kiilséd mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gytiijtése,
feldolgozasa ¢€s értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
jovobeni helyzetének megitélését.

Megjegyzés

e A stratégiai dokumentumok készitése soran a fenntartoi elvarasnak megfelelden
figyelembe vették a lakotelepi kornyezetet, az 6vodahasznalok szociokulturalis
koriilményeit, a demografiai mutatokat, a megismert sziildi igényeket, elvardsokat. A
PP. folyamatos bevélasat a megvalositas soran, nyomon kovetik. Az operativ
dokumentumokban ennek megfelelden alakitjak a megvalositast, mely a vezetdi
interjiban megerdsitést nyert. (interjuk, PP, Munkatervek)

1.1.3. A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatérsainak felkészitése a feladatra idében megtorténik.

Megjegyzés

o A pedagogusok kifejthetik véleményiiket, javaslatokat tehetnek. A vezetd késziti a
terveket, atnézik az 6vondk, majd atbeszélik az értekezleteken. A részfeladatokat a
vezetd kiosztja. (Pedagogiai program, interjuk)Az 6voda dolgozoi, torekednek a
feladatok idoben torténd meghatarozasara, a feladatokra konstruktivan reagalnak, az
ovodavezetd megfelelden késziti fel Oket az eldttiik allo nevelési évre. (vezetdi,
pedagogus interjuk)
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1.1.4. Biztositott a fenntartoval vald jogszabaly szerinti egyiittmiikodés.

Megjegyzés

A kapcsolattartas a fenntartoval egylittmiikodo, a jogszabaly szerint torténik. Az
ovodavezetd nagy hangsulyt fektet a fenntartoval valo kapcsolat apolasara, az 6voda
dolgozoinak, s hasznaloknak érdekképviseletére. (vezetdi, pedagogusi interji)

1.1.5. Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv €s a stratégiai €s operativ
tervezés dokumentumainak dsszehangoldsa megtorténik.

Megjegyzés

Az intézmény belsd onértékelési programmal rendelkezik. A feladatok megjelennek a
munkatervekben, végrehajtasat Belsé Onértékelési Csoport koordindlja. A csoportban
az igazgatdhelyettes képviseli a vezetést. Jelen tanfeliigyeleti eljarast megel6zo
onértékelési folyamat eredményeinek elemzése, feldolgozasa alapjan a fejlesztés
folyamatos. Tartalma az onértékelési eljaras modszertanaval azonos.( onértékelési
dokumentumok, vezetdi interju.)

1.1.6. Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozdsségek terveivel.

Megjegyzés

Az éves munkaterv 6sszeallitdsdnal a munkako6zdsség terve szorosan beépiil a
dokumentumokba. A munkakozosség a megfogalmazott fejlédés érdekében
tevékenykedik. (munkaterv, beszdmolo, interjik). Négy munkakozdosség miikodik az
intézményben (német nemzetiségi, mivészeti, fejlesztd, mozgasfejlesztod) terveiket,
valamint az éves munkatervet a stratégiai dokumentumok tartalmat figyelembe véve
készitik el. (munkatervek, 6vodai dokumentumok, munkacsoportok beszamoloja,
pedagbgus interj)

1.1.7. A kornyezeti nevelés, fenntarthat6 fejlodés pedagdgiai programban megfogalmazott
céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

Megjegyzés

A vezet0 ¢és a kollégak is tudjak, hogy milyen ismereteket szeretnének atadni a
gyermekeknek és sziileiknek, ezért pl: kozdsek a természet megismerd kirandulasok,
muzeumpedagogiai ordk, a kdrnyezetet szeépitd alkalmak, téli madaretetés,) Az 6voda
életében megjelenik a fenntarthato fejlédés megismertetése, az ujrahasznositas, viz
takarékossagra nevelés ...stb. (sziil61 interji) Fontosnak tartjak, hogy a
kornyezetvédelem beépiiljon a mindennapokba. Tervezik Zold Ovoda cimre vald
palyazat benyujtasat. (Munkatervek, Beszamolok, interjuk)

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban késziilnek.

Megjegyzés
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o Az aktudlis jogszabalyi hivatkozasok ismeretében folyamatosan dolgozzak 4t a
stratégiai dokumentumaikat. Dokumentumaik az oktatas politikai célokkal, torvényi
eldirasokkal, rendeletekkel 6sszhangban vannak. /PP, Munkaterv/

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kovetheto.

Megjegyzés

e Az operativ tervezés soran hangsulyt fektetnek a Pedagdgiai Programban
megfogalmazott célok megvalosulasa érdekében tervezett feladatokra. P1. német
nemzetiségi nevelés, SNI-s gyermekek fejlesztése. A dokumentumok egymasra
épiilnek. (dokumentumok, interjuk)

1.3.1. A stratégiai tervek megvalositdsa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv
¢s az Otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

Megjegyzés

o Az éves munkatervekben kovethetek az adott évre kitiizott célok, feladatok. A
vezetdi programban, a tovabbképzési tervben, a munkatervekben megjelennek az
aktualis elemek pl. kapcsolat elmélyitése a sziilokkel (szines, nyitott programok),
kozosségépités. (interjuk)A tovabbképzési tervben szerepld és az interju soran
elhangzottak szerint a tovabbképzések bizonyitjak, hogy az intézmény stratégiai
céljainak megfeleld képzésekben vesznek részt a pedagdgusok. (Tovabbképzési
program, interji)

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakozdsségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati
megvalodsitasa a pedagogusok €s a munkakozosségek bevondsaval torténik.

Megjegyzés

o Az éves munkatervek tervezése és megvaldsitasa a gyakorlatban megtorténik. (
interjuk, munkatervek, munkakozosségek tervei, beszamoldk) A vezetd a kollégak
erdsségeinek ismeretében, torekedve az egyenletes teherelosztasra vonja be a
megvalodsitasba a kollégakat. Nagy nevelOtestiilet révén a feleldsségekben
megallapodnak, de emellett a végrehajtast pedig kozosen, jo egylittmiikddéssel,
egymast segitve végzik.(interjuk)

1.3.3. Az intézmény nevelési/tanitasi céljai hatdrozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Megjegyzés
e A Pedagodgiai Programban megfogalmazott alapelvek, cél- és feladatrendszer képezik
az alapjat a neveldmunkéanak. Az intézményi dokumentumokban részletes

meghatarozzak, szabalyozzak az intézmény nevelési-oktatasi céljait, az értékelés
madjat, gyakorisagat. A helyszinen attekintett dokumentumok alapjan megallapithato,
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hogy 6sszhangban vannak az intézményi célrendszerrel. Kiemelten kezelik a
hagyomanyapolast a német nemzetiségi kultara atadasat, az integralast, a
felzarkdztatést, az egészség- és kornyezettudatos magatartéas alakitasat,
tehetséggondozast, szines mozgasfejlesztést. (PP, Munkatervek, Beszamolok, interju,
megfigyelés)

1.3.4. Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra
tervezett egymasra épiild tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart
nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a sziilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és
a fenntartoi elvarasok teljestilését szolgaljak.

Megjegyzés

e Az intézményben foly6 pedagodgiai neveld munka a gyermekek komplex
személyiségfejlesztését célozzak. A differencialés alapelvének figyelembe vételével,
az ¢letkori és egyéni sajatossagokhoz igazodva kozvetitik a nevelési és tanulasi
tartalmakat. Az intézmény fontosnak tartja a gyermeki kompetenciak erdsitését, a
sikeres iskolakezdésre torténd felkészitést. A kozosségfejlesztés feladatai és
eredményei a nevelési tervekben és azok értékelésében megtalalhatdoak. Az
intézményhasznalok elégedettek az itt folyd nevelémunkaval. (dokumentumelemzgs,
vezetdi, pedagogus €s sziiloi interj)

1.4.1. Az éves tervek és beszdmolok egymasra éplilnek.
Megjegyzés
e A munkatervekben megfogalmazott célok, feladatok, folyamatok értékelése valosul
meg az éves beszamolokban. Mind a vezetd, mind a munkako6zdsség vezetok
megallapitasokat tesznek a pedagogiai mitkodés eredményességeérdl. ( beszamolok,

munkatervek, interjuk)

1.4.2. A nevelési év végi beszdmol6 megallapitasai alapjan torténik a kvetkezd nevelési év
tervezése.

Megjegyzés
o Az éves tervezés az el6zd év tapasztalataira, beszdmolojara épitve késziil, melyben
megjelennek a kovetkezd nevelési év pedagogiai folyamatanak fejlodését célzo elemei
is. (Munkatervek és beszdmolok)
1.4.3. A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez.

Megjegyzés

e A beszamoldk szempontjai nagy részben tiikrozik az intézményi onértékelési
rendszerben meghatérozott évente kotelezden vizsgalando teriileteket. ( beszdmolok)

1.5.1. Az évodapedagogus tervezd munkéja soran figyelembe veszi az intézménye

vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala
nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.
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Megjegyzés

e Az 6vodapedagogusok tematikus, foglalkozas- és tevékenységtervei az intézményi
belsé elvarasoknak megfelelden késziilnek el. Az éves tervezés soran kiemelten
csoportnaplot hasznélnak. (interjuk, csoportnapld) A pedagogus interju alatdmasztja,
hogy az elvaras teljesitésére torekszenek, a tartalmi, modszertani fejlesztést az
egymastdl valo tanulds alkalméval (tovabbképzéseken tapasztaltak megosztasa)
probaljak segiteni. (interjuk)

1.5.2. A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

Megjegyzés

e A pedagbgusok tervezési dokumentumaiban leirtak alapjan folyik a pedagogiai
munka. A modszertani szabadsag és az életszerli helyzetek miatt lehetnek eltérések,
melyeket az 6vodavezetd ellendriz. (éves munkaterv, litemtervek, interjuk).

1.5.3. A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban,
valamint a gyermeki produktumokban.

Megjegyzés

e A helyszini ellenérzés soran rendelkezésre bocsatott dokumentumok bizonyitjak, hogy
a csoportnaploban heti lebontasban kdvethetdk a pedagdgiai folyamatok, a kapcsolodo
tevékenységek. Egyéni fejlodési naplot vezetnek ( intézmény altal alkotott), amely
megfigyeléseken alapul. Tartalmazza a fejlesztési terveket. A sziil6ket a torvényi
elvarasoknak megfelelden évente legalabb kétszer szoban tdjékoztatjak. Az
6vodabejarason latott gyermeki produktumok a tematikahoz illeszkeddk. (naplok,
egyéni fejlodési naplo, 6vodabejaras, interjuk)

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso ellendrzést
végeznek.

Megjegyzés

e A belsd ellendrzések megszervezése az intézményvezeto feladata, az ellendrzés a
vezetd kotelessége €s feleldssége. Az SZMSZ tartalmazza az intézmény belsd
ellenérzésének rendjét. A munkatervek pedig tartalmazzak az Ellenorzési tervet
(SZMSZ, Munkatervek). A bels6 ellenérzések megvalositasanak folyamata az
onértékelési folyamatokkal zajlik. A tervek megvaldsuldsat figyelemmel kisérik.
(belsd ellendrzéssel-értékeléssel kapcsolatos dokumentumok helyszini vizsgalata,
interjuk)

1.6.2. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkozokkel ellendriz.

Megjegyzés
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o Azellendrzés tervezetten, elére bejelentett idépontban és szempontok szerint torténik,
azok célja a segitségnyujtas, kozos elemzés, értékelés. A munkatervek tartalmazzak az
ellendrzési tervet, melyben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal
ellendriz. Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben és
a pedagogusok onértékelése soran.(SZMSZ, Munkatervek, Beszamolok, interji)

1.6.3. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.

Megjegyzés

e Az intézmény Pedagodgiai Programjaban meghatarozottak azok a sikerkritériumok,
amelyek a neveldomunka eredményességére vonatkoznak. A Pedagdgiai programban
talalhatok a neveldmunka tartalméval kapcsolatos elvarasok, az 6vodas kor végére
elérni kivant eredmények. (Pedagogiai program) A beszamolok, a mérés-értékelés
dokumentumai azt a fontos célt vazolta fel a nevel6testiilet elé, hogy hatékonyabb,
mérhetobb képességmérési metddust alkalmazzanak, igy dolgoztdk ki sajat mérés-
értékelési dokumentumaikat.(dokumentumelemzgs, interjuk)

1.6.4. Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben, és a
pedagdgusok onértékelése soran is.

Megjegyzés

e Az dvodapedagogusi feladat hatékonysaganak novelése az ellendrzések és az
onértékelési folyamatok segitségével, a tudatos munka eldsegitése a latogatas
modszereinek alkalmazasaval torténik. Az ellendrzések tapasztalatait, eredményeit
felhasznaljak az onértékelések soran. (Munkatervek, Beszamolok, interji) A PDCA
logika tudatos érvényesitése nyomon kovethetd a folyamatokban. ( ellenérzéssel-
értékeléssel kapcesolatos dokumentumok, interjik)

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi onértékelési rendszer jelenti.

Megjegyzés

o Az értékelések és ellendrzések az aktudlis feladatokhoz kapcsoloddan, objektiv
megfigyelésen alapulnak €s szoban, irdsban személyre szabottan 0sszegzi az egyes
elemeket a helyettesekkel a vezetd. Elemei illeszkedik az onértékelési rendszerhez.
Rendszerszintli 0sszegzés is torténik éves gyakorisaggal. ( onértékeléssel kapcsolatos
dokumentumok, interjuk)

1.7.2. Az intézményi onértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Megjegyzés
e Az dvoda igazgatohelyettese koordindlja az intézményi onértékelési rendszer

miukodését. A vezetdk az eredmények alapjan kozosen térekszenek az intézményi
onértékelési rendszer szerint értékelni az éves elvégzett feladatokat, melyek tényekre
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¢s adatokra épiilnek. Ebben a folyamatban az 6voda igazgatdja foként helyettes
informacioira alapozottan igyekszik a kovetkezetes iranyitasra, s a folyamatba a
nevelOtestiilet minden tagjat bevonja. ( beszamolok, interjuk)

1.8.1. Az intézményben folyd nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd megfigyelési/mérési rendszer mitkodik.

Megjegyzés

e Az intézmény az "Amit az 6vondnek észre kell venni.." c. vizsgalati eljarast és a
gyermeki részképességek megismerését segité modszertani utmutatédt tartalmazod
konyv alapjan dolgozta ki sajatos megfigyelési -értékelési rendszerét. ( interjuk) A
gyermekek megfigyelése meghatarozott rendszerességgel torténik, ezt folyamatosan
dokumentaljak, a sziilok szdmara rendszeresen visszajelzést adnak. ( sziiléi interju) A
mérések eredményei alapjan egyéni fejlesztési tervet készitenek. A kitlizott feladatokat
a mindennapi évodai €letben, tevékenységben valdsitjak meg. (PP, Mérés-értékelés,
interju)

1.8.2. A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, k6zos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

Megjegyzés

e Az intézményben kdzdsen elfogadott pedagdgiai elvek alapjan a kdzdsen keriilt
kidolgozésra a megfigyelési, mérési, értékelési rendszer. Az eredmények beépitésre
keriiltek a nevelési- tanuldsi- tanitasi folyamatba a Pedagogiai Programban
elfogadottak szerint, és ezek alapjan szabalyozottan mikodik. Ezt a munkat segiti a
Fejlesztelek munkakozosség, s gyogypedagogus. (PP, Munkatervek, interjt).

1.8.3. Az intézményben a gyermeki fejlddést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes €vek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

Megjegyzés

o A gyermekek 6vodaba lépésekor csaladot latogatnak, anamnézist vesznek fel, majd a
sajat intézmény altal készitett mérés-Ertékelés rendszer szempontjai alapjan félévente
rogzitik az egyes gyermekek aktudlis fejlettségét. Ezeket az eredményeket, mind az
egyéni fejlesztés alapjanak, mind a csoportos és 6vodai 0sszesitett eredmények
alapjan, a csoportban foly6 neveldmunka majd 6sszintézményi nevelémunka
fejlesztése alapjanak tekintik. ( interjuk, egyéni fejlddési lapok,)

1.8.4. Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének €s az ¢€letkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.

Megjegyzés

e Az 6vodapedagogusok napi szinten szoban informaljak gyermekiik fejlodésérdl a
szliloket. Evente két alkalommal irasos értékelést készitenek a gyermekekrdl, melyet
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megismertetnek a sziilokkel. Ezen kiviil a k6z0s programok szervezésével betekintést
nyerhetnek a sziilok a gyermekek fejlettségérol, a nyilt napok, innepek €s a napi
szintli beszélgetések alkalmaval. (interjuk, helyszini dokumentumok elemzése)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Megjegyzés

e Az intézmény nagy mérete ellenére az ellendrzések eredményei atlathatok, a
fejlesztelek munkako6zosség és az igazgato helyettesek, BECS altal jol kommunikaltak
az 6vodaigazgatd szamara. Az eredményekrdl 0sszegzd-elemz6é megallapitasok
sziiletnek, melyekre alapozott az eredményes stratégiai menedzsment, fejlesztési célok
kijelolése. ( onértékeléssel kapcsolatos dokumentumok, interjik)

1.9.2. Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasos forméban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kovetden az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében
szlikség esetén korrekciot végez.

Megjegyzés

o A gyermekek fejlodésével kapcsolatos mérési eredmények alapjan fejlédési naplot
vezetnek, az SNI gyermekek esetében fejlesztési tervet készitenek, intézményi szinten
torténik 0sszegzes, meghataroznak korrekcids feladatokat. (dokumentum elemzés,
interjuk) Helyi gyakorlatot dolgozott ki a vezetd a mérési eredmények rogzitésére,
mely mind s kollégak, mind a gyermekek eredmények elemzését segiti. A jovébeni
korrekciokra a vezetdi, igazgatoi team dolgoz ki javaslatokat, majd ezekrdl az 6voda
igazgatd dont. ( interjuk)

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gyljtése, segitd belsd
(6tletek, egyéni erdsségek) €s kiils6 eréforrasok (példaul palyazati lehetdségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése €s bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Megjegyzés

o A pedagdgusok nyitottak a jo gyakorlatok megismerésére, a tovabbképzések
tapasztalatait atadjak egymasnak. A palyazati lehetdségek kihasznalasara torekednek.
A nevelGtestiilet innovativ, keresik az 01j modszereket, gytijtik a j6 gyakorlatokat.
(vezetdi, pedagogus interjuk) Az interjuk soran kideriilt, hogy minden 6véndnek
megvan a sajat profilja és a vezetd 6vond a kollégai erdsségeihez javasol szdmukra
tovabbképzéseket.

2.1.1. A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethetok az eredmények (példaul
egyéni fejlesztés).

Megjegyzés
e Az intézményben hatarozott célok mentén miikodd, de demokratikus elvek szerint

rendez8dd kozosség mitkodik. Az eredmények a beszamoldkban jol nyomon

62



kovethetdek. A pedagdgiai programban meghatarozott személyiségfejlesztési
feladatok és eredmények a csoportnaplokban, a nevelési tervekben, az egyéni fejlodési
naplokban rogzitésre keriilnek. A beszamoldkban megjelenik az adott nevelési évre
kitlizott pedagodgiai célok, feladatok értékelése. (interjuk, beszamolok, PP)

2.1.2. Tamogatd szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az dvodat.

Megjegyzés

Az intézmény hagyomanytiszteld, gyermekkozponti. Megfeleld tanulési kdrnyezetet
biztositanak a gyermekek szadmara. A gyermeki tevékenység alapja az élményszerti
tapasztalas, cselekedtetés. Az intézmény nevelbtestiilete az inkluziv-befogado
szemléletet képviseli, ezzel tdmogatja az egyéni banasmod alkalmazasat, az egyéni
képességek kibontakoztatasat, ugyanakkor hangsulyt fektetnek a tehetséggazdagitas
megvaldsitasara is. Igyekszenek hangsulyossa tenni a tanulasi kornyezet egyénre
szabasat. (PP, munkatervek, beszdmolok, interjuk).

2.1.3. A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkozoket, technikdkat alkalmaznak az 6vodapedagdgusok az intézményben.

Megjegyzés

Személyiséglapokat vezetnek, a szoros egylittélésben nagy szerepe van a személyes,
szobeli informaciok gyljtésének, koriilmények, lehetdségek gyakorlati
megfigyelésének. A pedagdgusok mddszertani kulturdja kiterjed a személyes €s
szocialis képességek fejlesztésére. Az anamnézis lap kozos kitdltése soran feltarjak a
csaladi hattér sajatossagait. Személyiséglapokat vezetnek, a szoros egyiittélésben nagy
szerepe van a személyes, szobeli informaciok gyiijtésének, koriilmények, lehetdségek
gyakorlati megfigyelésének. (dokumentumelemzés, interjuk)

2.2.1. Az 6vodapedagogusok mddszertani kultaraja kiterjed a gyermekek személyes €s
szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyu modszertani tudasukat megosztjak
egymassal.

Megjegyzés

A pedagdgusok kiemelt feladatként kezelik a gyermekek személyes kompetencidinak,
képességeinek fejlesztését, melynek eszkozekeént elsésorban a tervezett
tevékenységeket és a szabad jatéktevékenységet tekintik. Az 6vodapedagodgusok
birtokaban vannak azoknak a személyes és szakmai kompetenciaknak, amellyel a
gyermekek egyéni fejlodését hatékonyan tudjak tAmogatni. Munkéjukat szoros
egylittmikodés jellemzi. Komplex, tervezett szabadidds tevékenységek témanapok,
témahetek, tevékenységnapok megvaldsitasaval segitik eld a személyes €s szocialis
képességek fejlodését.(interjuk)

2.2.2. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.

Megjegyzés
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o A gyermeki fejlodést a pedagdgiai gyakorlatuk sordn figyelemmel kisérik. Ha a
méréseik eredménye indokoltta teszi, megfeleld szakember segitségét kérik. (
gyogypedagogus, fejlesztd pedagdgus, logopédus, ...).

2.2.3. A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (6vodai és 6vodan kiviili tevékenységek).

Megjegyzés

o A fejlesztés céljai megfogalmazddnak a Pedagogiai Programban, munkatervekben. A
célok megvaldsulasahoz rendelt feladatokat a mindennapi gyakorlatban valtozatosan
igyekeznek megvalositani.( Babeldadas, buso jards, Marton nap, Német nemzetiségi
nap...stb.) A tervezett feladatok altalaban megfogalmazddnak a csoportnaplokban,
egyéni fejlesztési lapokon. ( csoportnaplok, egyéni fejlodési lapok, interjik)

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az
ovodapedagdgusok megfeleld informacidkkal, és alkalmazzdk azokat a neveld, fejlesztd
munkajukban.

Megjegyzés

e A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek tervezetten egyéni bandsmodban részesiilnek,
ahol sziikséges- utazo gydgypedagdgus segitségét veszik igénybe. A BTMN-es
gyermekek megsegitését kiemelten a csaladokkal valo szorosabb egyiittmiikodésben
probaljak megvaldsitani. Megfigyeléseik alapjan azonositjak a viselkedés vagy
teljesitményzavaros gyermekeket, az okok feltarasara torekednek. Az intézmény
feladata a hatranyok enyhitése. Egylittmitkddnek a védondvel, orvossal, gyermekjoléti
szolgalattal, szakszolgalat utaz6 gyogypedagogusaival. Ha valamely gyermeknek egy
tertileten kiemelkeddek bizonyos képességei, felvallaljdk a tehetséggazdagitas
feladatat. (Pedagdgiai Program, munkatervek, interjuk, egyéni fejlodés
dokumentumai)

2.3.2. Az intézmény vezetése ¢és €rintett Gvodapedagogusa informéciokkal rendelkezik
minden gyermek szocialis helyzetérdl.

Megjegyzés

e A gyermekvédelem kiemelt feladat az intézményben. Az évekre lebontott feladatokat
tartalmazza a Gyermekvédelmi munkaterv az 6voda éves terveinek mellékleteként.
Csaladlatogatas alkalmaval megismerik a gyerekek szocialis hatterét. Ebben segit még
az anamnézis kitoltése. A gyerekek kornyezetérdl, a sziilok nevelési attitlidjérol,
nevelési problémairdl informéciot gylijtenek. Fontos, hogy az 6vodapedagdgusok
kommunikéciodja a segiteni akarast, az egylittmiikodési készséget tiikrozze ( PP ). A
gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalat munkatarsaval €s a védondvel az
informacidcsere rendszeres.( munkatervek, interjuk)

2.3.3. Az intézmény tamogatorendszert miikddtet: Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast
szervez. Integracios nevelési/tanitasi- modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Nevelési,
képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikoddteti is ezeket. Célzott
programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogat6 halozattal.
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Megjegyzés

e A Pedagdgia Programban leirtak alapjan fontos feladat a kiemelt figyelmet igényld
gyermekekkel kapcsolatos pedagogiai tevékenység, a differencialas, a felzarkoztatod
munka. Az é6vodapedagogusok helyi lehetdségeikhez, egyéni képességeikhez mérten,
tervezik, szervezik meg a feladatokat. Az intézményvezetd 0sztonzi az egyéni
képességfejlesztést célzo technikak alkalmazasat. A differencidlds mindennapos
gyakorlat. (dokumentumelemzgs, interjuk)

2.4.1. Az 6nallo, cselekvéshez kotott tanulds tamogatasa érdekében az intézmény pedagogiai
programjaval 6sszhangban torténik a nevelési/tanitasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozasa €s azok bevezetésének megtervezése.

Megjegyzés

e Az 0nall6 tanulds tdmogatasa érdekében az intézmény a Pedagdgiai Programjaval
Osszhangban a gyermeki tevékenységbe, cselekvésbe agyazott tanuldsi format részesiti
elényben. Ennek megfeleléen valasztjak ki és tervezik az ismeretek elsajatitasanak
modszereit, eszkozeit.( PP, interjuk)

2.4.2. A nevelhetdségi, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényl gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Megjegyzés

e Az intézmény Alapit6 okirataban szerepel az SNI gyerekek nevelése, igy fogadjak is a
kiilonb6z6 problémakkal kiizdé gyermekeket. A tanulasi és magatartasi nehézséggel
kiizdé gyermekekre is kiilondsen odafigyelnek. Kiilonbozd szabadidds programok,
valamint egyéni, €és mikro-csoportos differencialt foglalkoztatasi forméban, a
gyermekcsoportban és azon kiviil is integralt fejleszt6é foglalkozasokat végeznek.
Szoros parbeszédet folytatnak egy -egy gyermek utaz6 gydgypedagdgusaval az
eredményes fejlesztés érdekében ( PP, munkatervek, interjik )

2.4.3. Az 6vodapedagogusok a tanuldshoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl.
jatékhoz) szakszerli itmutatast és megfeleld eszkozoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-
tanitas-tanulds modszertanat.
Megjegyzés
e A csoportnapldkban a kiilonb6z6é modszerek, eszkdzok alkalmazasa, annak
lehetdségei, a parhuzamos tevékenységek, tervezett jatékok nyomon kdvethetdek. A
kornyezettudatos nevelés tartalma, a parhuzamos tevékenységek alkalmazasa kiemelt

jelentdségli. (csoportnaplok, interjik)

2.5.1. Az egészséges ¢€s kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagogiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kdvethetd.

Megjegyzés
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e A jovében terveznek palyazni a Zold 6voda cimre. Ugyanakkor a
kornyezettudatossag, a fenntarthato fejlodés érdekében hangsulyt fektetnek a
kdrnyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara ( PP, munkaterv )
Elemei ¢és feladatai a pedagogiai folyamatok tervezésében és a csoportnaploban
jelennek meg.

2.5.2. Az 6vodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalméval a gyermekek a
gyakorlatban tevékenységhez kototten alkalmazzak a téma elemeit.

Megjegyzés

o Az egészséges és kornyezettudatos neveléshez kapcsolddo intézményen kiviil
programokon (pl.: kirdnduldsokon, sétakon) szerzett tapasztalatokat késébb az
6vodaban a gyermekek a gyakorlatban is hasznositjak (csoportnaplo, interjuk).

2.5.3. Az intézményben a gyermekeknek lehetdségiik van arra, hogy nemcsak
foglalkozasokon, hanem egyéb 6vodai foglalkozéason kiviili keretek kozott is
foglalkozhassanak a fenntarthato fejlodés kérdéseivel.

Megjegyzés

o Kiranduldsok, hagyomanyapold, és z61d jeles napokhoz illeszkedd programokkal a
kornyezettudatos magatartas formalasa az egyéb tevékenységekben is megvalosul.
Emellett a gyermekek csaladjaiban is megjelennek az 6vodaban kiemelten kezelt
témakorok. ( munkatervek, interji 6vodapedagdgusokkal, sziil6i interji)

2.6.1. Az 6vodapedagdgusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és
az alapjan valdsitjadk meg a rajuk bizott 6vodai csoportok, kozosségek fejlesztését.

Megjegyzés

e Az intézmény 6vodapedagodgusai a kozosségi nevelés folyamatanak kivalo
ismeretével, ezen beliil az egészséges életmod formalasaval, erdsitésével,
hagyomanyapoléssal, tinnepek szervezésével végzik kozosségtejleszté munkajukat,
ugy, hogy gazdag és sokféle kozosségi programot szerveznek foleg a gyerekek
szémara. (interji, dokumentumelemzés)

2.6.2. A beszamolokbol kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvalodsitasanak eredményert,
kiilonos tekintettel az intézményi hagyomanyok apolasara, a timogato szervezeti kultarara.

Megjegyzés

o A Pedagdgiai Program célkitizéseinek megfeleléen nagy figyelmet forditanak a
hagyomanyok 4poléasara, valamint a timogat6 szervezeti kultarara. A munkatervben
megjelennek a hagyomanyapolas legfontosabb elemei, valamint a kapcsolodo
rendezvények, a tervezett idépontokkal, felel6sok megjelolésével. A
hagyomanyapolas, programok megvalosulasa a beszamolokban nyomon kovethetd. (
munkatervek, beszamolok)
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2.6.3. Az intézmény gondoskodik és tAmogatja az 6vodapedagdgusok, pedagdgiai munkat
segitdk, valamint a gyermekek kozotti folyamatos informacidcserét és egyiittmikodést.

Megjegyzés

e Az 6vodavezetd vezetdi programjanak fontos eleme a gyermekek egyiittnevelésében
részt vevok egylittmiikodésének, pedagdgiai egyiitt gondolkodasanak kiemelt
kezelése. Munkatervekben ehhez illeszkedé modon feladatokat, hozzarendelt
feleldsoket hataroz meg, A napi gyakorlatban megvaldsulé informaciocserét elvarja,
0sztonzi a nyilt kommunikaciot. Az intézményen beliili informacidaramlas tobb
iranyu, a testiilet tagjai iddben megkapjak a munkéjukhoz sziikséges informaciokat.(
vezetdi program, munkatervek, interjuk)

2.7.1. Az intézmény kozdsségi programokat szervez.
Megjegyzés
e Az intézményben a pedagodgiai programban kitlizott céloknak megfeleléen
rendszeresek a kozosségi programok, melyek tervezése a munkatervben szerepelnek. (
PP, munkatervek, interjuk)
2.7.2. A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségtejlesztésben.
Megjegyzés
e A hagyomanyosan megszervezett kozosségépitd programok egy jelentds részében a
szUlok is részt vehetnek, vannak olyan programok, amelyek kimondottan a sziil6k

oOtletei alapjan jottek l1étre - pl. Busoé - jaras az oviban! (interjuk)

2.7.3. Bevonjak a gyermekeket, a sziiloket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési €s
tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

Megjegyzés

e Az intézményben a sziiléknek, az intézmény dolgozoinak lehetdségiik van arra, hogy
bekapcsolddjanak az Oket érintd dontések elékészitésébe, véleményt nyilvanitsanak, és
véltozasokat kezdeményezzenek. Az intézmény biztositja a sziil6i szervezet szamara a
jogszabalyokban, illetve az intézményi SZMSZ -ben megfogalmazottak szerinti
jogaiknak érvényesitését.(kérddivek, interjik).

2.7.4. A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonodassal a gyermekek é€s a sziilok
elégedettek.

Megjegyzés
e Szivesen vesznek részt a sziilok az 6vodai programokon, otleteiket is a lehetéségekhez
mérten igyekeznek hasznositani. A rendezvényekkel kapcsolatos szervezési teenddk

elvégzésében €s a lebonyolitdsban is 6rdmmel egylittmiikodnek az 6vondkkel.
(Interjuk)
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3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas
eredményessége.

Megjegyzés

e Az o6vodaban a gyermeki személyiséget, elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és
bizalom Ovezi. - F6 feladatuknak tekintik, hogy a gyermek joga, hogy megkapja a neki
megfeleld gondoskodast és nevelést, egyenld eséllyel részesiiljon szinvonalas
nevelésben.( PP.6.) Nagy hangsulyt fektetnek a harmas funkcid érvényesitésére, hogy
a gyermekekben kialakuljanak a kovetkez6 életszakaszba 1épés pszichikus funkcioi. A
kompetencia alapt 6vodai program elterjesztését timogaté palyazatban ( TAMOP
3.1.4-08/2-2008-0142) részt vett az 6voda ( PP 56.0 interjuk)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikodés
szempontjabol kulcsfontossagt sikertényezdk azonositasa.

Megjegyzés

e Az els6dleges partnerek beazonositottak, a dokumentumokban (PP, SZMSZ,
munkaterv) megfogalmazottak az egyiittmiikodések tartalmi mutatdi és a feladatok,
ezek mentén segitik az intézmény miikodését. A pedagdgiai programban
megfogalmazott sikertényezok az 6voda nevelomunkéjanak eredményességi
kritériumait tartalmazzak. (vezet6i interja, pedagogus interju)

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokasos
megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei, esetleges sport, mas
versenyeredmények: orszadgos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések, 6 éves kor utan
6vodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild, 6vodapedagogus,
pedagogiai munkat segitdk), neveltségi mutatok.

Megjegyzés

e Az intézményben a sajat maguk altal egyéni fejlédést nyomon kovetd rendszerrel
évente kétszer végzik a gyermekek aktualis allapotanak mérését. Az eredményeket
foként a tankotelesek €s az atlagos fejlodésiitemtdl eltérd, fejlesztendd gyermekek
esetében a Fejlesztelek munkakozosség segitségével ertékelik ki. Az utdbbiak szamara
fejlesztési tervek késziilnek, s egyénileg is és 6vodai szinten is vizsgaljak a fejlesztett
gyermekek fejlddésének mértékét. Részt vesznek a gyermekek rajzversenyen, sport
versenyeken, a sziiloi elégedettség magas foku. (interjik, mérés eredmények)

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddod eredmények alakulésa az
elvartaknak megfeleld.

Megjegyzés

e Az intézmény - pedagogiai programja szerinti - kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo
eredményekeit a munkatervekben, beszamolokban, intézményi onértékelésében
rogziti. Az eredményekkel elégedettség fogalmazddott meg a sziilok részérdl, valamint
az informaciok alapjan a fenntarto is elégedett. (munkatervek, beszamolok,
onértékelés dokumentumai, interjik)
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3.2.2. Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsoloddan a kiemelt eredmények
dokumentélhatok, és dokumentaltak pl. a beszamoldkban. Az eredmények eléréséhez az
alkalmazotti k6zosség nagy tobbsége hozzajarul.

Megjegyzés

o A kiemelt célok, és feladatok eredményei a beszadmolokban fellelhetok és megtalalhatod
a korrekcio, illetve a megvalosulas is. Az alkalmazotti koz6sség minden tagja
magéénak érzi a kitlizott célokat, feladatokat, az eredményekhez hozzéjarulnak.
(munkatervek, beszamolok, interjuk)

3.2.3. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.
Megjegyzés

« Az intézmény elnyerte a Biztonsagos Ovoda és a Mizeumbarat Ovoda cimet, e két
terlileten végzett kiemelkedd munkéjaért. (interjuk)

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrol szolo
informaciok belsd nyilvanossagarol.

Megjegyzés

e Mind munkako6zosségi, mind dsszneveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken
megvitatjak, elemzik a problémakat (megoldand6 feladatokat), az elért eredményeket,
illetve a sziikséges kovetkeztetéseket levonjak, beépitik a kdvetkezd nevelési tervbe,
ha sziikséges. A sziiloket rendszeresen tdjékoztatjak a gyermekek fejlodésérdl, melyet
a dokumentumok ¢és a sziil6i interja is alatdmaszt. (Munkatervek, Beszamolok, interj()

3.3.2. Az eredmények elemzése €s a sziikséges szakmai tanulsdgok levonasa és
visszacsatoldsa nevelGtestiileti feladat.

Megjegyzés

e Az intézményben a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése a gyermekek
kiilonboz6 tevékenységein keresztiil, elsdsorban megfigyelésekkel, valamint
mérésekkel torténik, az adott csoportok pedagdgusai végzik. Az eredmények
elemzésére, a szakmai tanulsagok levonasara térekednek mind csoport, mind 6vodai
szinten. (csoportnaplo, egyéni fejlesztési tervek).

3.3.3. A belsd és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi onértékeles
eljarasaban.
Megjegyzés
e A mérések eredményei megjelennek az dnértékelési €s tanfelligyeleti eljarashoz
kapcsolodo intézkedési tervben. Az onértékelések dsszegzése -eredményei inkabb az

egyéni onértékelésben keriilnek felhasznalasra. Osszegzés a felhasznalas érdekében
mind széban, mind irdsban megtorténik. ( onértékelési dokumentumok, interjik)
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3.4.1. A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van.

Megjegyzés

Az iskolaval jo kapcsolatot apolnak, kozos rendezvényeket tartanak. Az dvoda
kapcsolata az iskolaval, tervezett és rogzitett, az éves munkatervben megtalalhato (
Munkaterv 42. oldal). Fontosnak tartjak az évodara alapozott iskolai nevelést ezért a
kapcsolatot a tanitokat az 6vodai csoportba vald meghivassal a gyermekek
megismerésére 0sztonzik. Az iskoldba 1épd gyermekeket viszont az §sz folyamén volt
ovodapedagdgusaik is meglatogatjak, mind az atmenet megkdnnyitése, mind a bevalas
megtekintése céljaval. (interjuk, munkatervek)

3.4.2. A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Megjegyzés

A gyermekek fejlettségi szintjének rogzitett adatait felhasznaljak a pedagogiai munka
fejlesztésére. Az egyéni fejlodés dokumentumaiban rogzitett megfigyelések és a sajat
maguk altal készitett mérés eredményei alapjan, valamint az iskolai bevalassal
kapcsolatos visszajelzések alapjan az iskolaelokészito jellegli, jatékos, élményalapu,
tapasztalatszerzésre épiil6é foglalkozasok beépiiltek az intézmény mindennapi
gyakorlataba. Az els6 osztalyos gyermekek latogatasa megtorténik. A tanitokkal
konzultalnak a gyermekek eredményességérdl.( interjik, dokumentumok)

4.1.1. Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyiittmiikodése jellemzo
(munkakozosségek, egy szervezési egységben neveld pedagogusok kdzossége, fejlesztd
csoportok).

Megjegyzés

Az 6voda nagyobb méretébdl fakaddan tobb szakmai munkako6zdsség mitkodik. (
"Fejlesztelek", "Mozdulj", "Miivészeti", "Német nemzetiségi") A {6 folyamatok,
feladatok szervezését megegyeze€s €s vallalas alapjan végzik, de minden dolgozo
minden tevékenységben egyiittmiikodik.( SzZMSz 39.0.) Céljuk: egy-egy kKiemelt
teriileten a szakmai munka szervezése, modszertani segitség az intézményi
nevelémunka hatékonysaganak ndvelésére, belsd tapasztalatcsere, tudasmegosztas
érdekében valo miikodés az 6voda vezetésének jovahagyasaval. Jellemzd a foldrajzi
tavolsagok ellenére is az 6vodak kozotti horizontalis egylittmitkddés, tanulas. (
interjuk)

4.1.2. Az 6vodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mitkodési koriiket, 6nalld
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatarozzak meg.

Megjegyzés

A munkakozosség vezetdk a vezetdi munkatervvel sszhangban készitik el éves
munkaterviiket az el6z6 nevelési év értékelésének tiikkrében. A vezetés munkadjat
elsdsorban a tervezésben ¢€s az értékelésben segitik, valamint felelésen koordinaljak a
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pedagdgusok szakmai munkavégzését. Az intézmény munkakozosség vezetdi
kiegyensulyozott kapcsolatot miitkodtetnek a tagintézményekkel is. (vezetdi interj)

4.1.3. A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkdre tisztazott.
Megjegyzés

o Egyértelmiien tisztazott a jogkor és a feleldsség. Ezeket az SZMSZ szabélyozza.
Megbizasuk egységes szempontok alapjan, a neveldtestiilet véleményének kikérésével
torténik.

4.1.4. Csoportok kozotti egytittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

Megjegyzés

e Az 6vodai csoportok kozott j6 az egyiittmiikodés, a nap bizonyos szakaszaiban ha a
humaneréforrds gazdalkodas, illetve programok megvaldsitdsa megkivanja, szoros az
egyiittmikodés. Az egylittmiikodési formak tervezettek, egy-egy fontos feladat, jeles
nap, projekt zard- hagyoméanydrzd program koré épiilnek (pedagdgiai program,
munkaterv, interjuk).

4.1.5. Az intézmény vezetése tdmogatja, 0sztonzi az intézményen beliili egylittmikodéseket,
¢s az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Megjegyzés

e Az 6vodaban az egylittmiikodések az 6vodavezetd altal 6sztonzottek, tamogatottak, és
a szakmai munka eredményességét fokozzak. Az egylittmiikodésre munkatarsi,
neveldtestiileti, illetve munkaértekezleteken, esetmegbeszéléseken kertil sor, melyeket
féleg az aktualis programok, feladatok, esetek, események hataroznak meg. (SZMSZ,
Pedagogiai Program, interjuk)

4.1.6. A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvalositasanak
ellendrzése, értékelése.

Megjegyzés
e A munkakozosségek szakmai munkéjanak fontos része a vallalt folyamatok
megvaldsitasanak ellendrzése-értékelése. Ezt dokumentéljak is. Az dvodaigazgatd
beszamolojanak mellékletét képezik. ( munkatervek, interjuk, PP)
4.1.7. A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kdzdsségek tevékenységén tal a
pedagogusok kezdeményezden egylittmiikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd

szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.

Megjegyzés
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e Az dvodapedagogusok és a pedagdgiai munkat segitd kollégakat jo partneri
egylittmikodés jellemzi, a gyermekek fejlodése érdekében a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel hatékonyan egyiittmitkddnek.

4.2.1. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai miithelymunka.
Megjegyzés

o A pedagogusok elkotelezettek az intézményben folyd neveldémunka magas szinvonalu
megvalositasaban. A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott céljaik elérését
tamogato feladataikat elkdtelezetten, legjobb szakmai tudasuk, megszerzett
kompetencidik felhasznaldséaval teljesitik . ( interjuk) Az intézményen beliili
tudasmegosztassal tamogatjak a modszertani kultara fejlesztését. A kiilsé
tovabbképzésen résztvevok tapasztalataikat atadjak egymasnak. (vezetdi €s pedagogus
interju)

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa.

Megjegyzés

e Mind a vezetés, mind a neveldtestiilet dltaldban fontosnak tartja a tuddsmegosztast,
még akkor is, ha erre a sokszinii és siirti programok miatt, a sziikds id6keretekben csak
kevés lehetdségiik van. Fontos az egyiitt gondolkodds, a tervek egyiittes
megvalositasa. (éves beszamolod, éves munkaterv, interjuk)

4.2.3. A bels6 tuddsmegosztas miikodtetésében a munkakozdsségek komoly feladatot
vallalnak.

Megjegyzés

e Az intézmény fontosnak tartja a belsé humanerdforras fejlesztése altal nytjtott
lehetdséget, a kiilonbozo otletek, jo gyakorlatok egyiittes megoldasat. A rovidebb
tovabbképzéseken kapott gyakorlati tudast, nevelés nélkiili munkanapok szervezését, a
munkakozdsségekben 1étrejovo tudastartalmakat és annak 4tadasat a kozos szakmai
fejlodés tamogatasa érdekében jol kiakndzzak. ( interjik)

4.3.1. Kétiranyt informécidédramlast timogaté kommunikécids rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

Megjegyzés

e Az intézmény Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzata, valamint a munkatervek rogzitik a
nevelési év soran tervezett nevelotestiileti és alkalmazotti értekezleteket, a sziiloi
értekezletek rendjét, témajat, amely biztositja a tdjékoztatasi kotelezettséget €s a
kétoldalu informacidaramlast. Az informacidaramlas altalanosan tobb csatornas
(telefon, e-mail, kozosségi platformok, vezet6ség altal személyes). A hatékonysag
érdekében online feliileteket hoztak 1étre. (interjuk, dokumentumelemzés, SZMSZ,
interjuk)
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4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlés és a
kommunikécio.

Megjegyzés

e A kapcsolattartas rendjével szemben tamasztott kovetelmények: folyamatossag,
rendszeresség, hiteles informécidaramlas biztositasa (SzMSz) A szakmai
megbeszélések rendszeresek, tervezettek, ezek rendjét idopontjat aktuédlisan a
munkatervek tartalmazzak. ( munkatervek)

4.3.3. Az intézmény ¢l az informacioatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.
Megjegyzés

e A vezeto tobbféle modon kozvetiti az érintettek felé az informaciokat -
megbeszélések, neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletek, tovabba - kiilonféle
kommunikécios eszkdzoket is hasznal, (szdbeli, irasbeli -beszamolok, értékelések,
tajékoztatok, értekezletek- falitijsag, elektronikus modok,) A sziilok tajékoztatasara is
kiilonféle kommunikacios csatornakat miikddtetnek, igy a szobelit, a falitjsagot, a zart
Facebook csoportot. (dokumentum elemzés, interjik)

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.

Megjegyzés

e A munkatarsak szdmara biztositott az informaciokhoz megfelelé idében valod
hozzaférés. A jogszabalyi valtozasokrol megfeleld a tajékoztatas, a vezetdk felhivjak a
pedagogusok figyelmét az ket érintd modositdsokra. Az informacidaramlas korrekt,
hatékony. (vezetd, pedagogus interju)

4.3.5. Az értekezletek Osszehivasa célszeriiségi alapon torténik, résztvevoi a témaban
érdekeltek.

Megjegyzés

e Az intézményen beliili értekezletek Osszehivasa tervezetten és rendszeresen
megtorténik. Ezek teljes mértékben a célszerliséget szolgaljak, és a résztvevok
érdekeltek is a megtartasaban (pedagogus interjii). Rendkiviili megbeszélésekre
alkalom szerint barmikor sor keriilhet, kiilondsen aktualis kérdések esetében, az
intézményvezetd mindenkor nyitott a kommunikaciora. (Pedagdgus interju, vezetoi
interju, munkatervek, beszamolok eseménynaptara).

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irdsban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Megjegyzés
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o A szobeli visszacsatolas és a folyamatos odafigyelés lehetdségével €l az
intézményvezetés. A napi munkat €s az tinnepekben valo részvétel eredményét, a
nyugodt, kiegyensulyozott csoportokat minden esetben latja a vezetdség. (interjuk)

5.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kiilsé partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagt partnerek kijelolése.

Megjegyzés

« Ovodai nevelésiik intézményesitett formaban, a csaladdal szoros egyiittmiikodésben, a
miuvészeti nevelés eszkozeivel kivanja biztositani a nevelést, a gyermeki személyiség
védelmét, fejlesztését és a gyermeki sziikségletek kielégitését. (Pedagogiai Program)
Az intézményben a kiils6 kapcsolatokkal kapcsolatos részletes szabalyokat az 6voda
Pedagodgiai Program és SzMSz tartalmazza. (interjik)

5.1.2. A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaldi szdmara.
Megjegyzés

e A kiils6 partnerek korét ismerik az intézmény dolgozdi, amely az interjukérdések
alapjan dertilt ki. (tarsadalmi kornyezetiik, kulturalis intézmények) (SZMSZ,
pedagdgiai program, interji)

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol
tartalomleirassal is rendelkezik.

Megjegyzés

o A sziildkkel val6 kapcsolattartas folyamatos feladatot jelent a megfeleld partneri
viszony alakitasa érdekében. A szakszolgalatok munkatarsai aktiv utazé szakember
halozatukkal, szakértdi tevékenységiikkel és tajékoztatd, modszertani segitd
szolgaltatasaikkal segitik az 6voda gyermekeit. Az egészségiligyi szakszolgalatok,
gyermekvédelmi, a kulturalis intézmények allando partnereik. A munkatervben a
szlikebb ¢€s tdgabb kapcsolatok rendszere tablazat formajaban sszeallitott, mely
tartalmazza a partnerek megnevezését, az egylittmiikodés tartalmat, a
kapcsolattartasért feleldsok neveit. Partnerlistdjukat minden évben aktualizaljak.
(pedagogiai program, SZMSZ, interjuk)

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiils6 partnerekkel.
Megjegyzés

e Az o6vodanak jo a kapcsolata a kiilsé partnerekkel. Fontosnak tartjak tdjékoztatasukat,

az intézményi célok megismertetését. Megfelelden egylittmiitkddnek emberi, targyi,

pénziigyi eréforrasok biztositasa érdekében. (PP, Munkatervek, Beszdmolok, interji)

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

Megjegyzés

74



e A kiils6 partnerekkel a kapcsolat folyamatos ¢és kolcsonos, amely egyeztetéseken és
megbeszéléseken alapul. Az intézményvezeto a tervek elkészitésekor és a k6zos
programok megvaldsulasa elétt egyeztet a kiilsé partnerekkel. (P1.: sziilok
képviselodivel, fenntartoval, pedagdgiai munkat segito kiilsé szakemberekkel,
gyermekorvossal, védondvel) A sziilokkel, mint elsddleges partnerekkel valo
egyeztetések maximalisan megvaldsulnak a sziil6i munkakozosségen keresztiil, a két
6vodai csoport sziineteltetéséhez kapcsolddo egyeztetések biztositottak a
zokkendmentes megvaldsitast. (interjuk, beszamolok)

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.
Megjegyzés

e A panaszkezelés szabalyait az intézmény kiilon dokumentumként kezeli.
Meghatarozza a panaszkezelés szempontjait, a bejelentés modjat annak nyilvantartasi
adatait és a kivizsgalasi folyamatot. Rogziti a dokumentumok megérzésének idejét.
Cél az intézményben felmeriild problémak, panaszok térvényileg szabalyozott korrekt
kezelése, megoldasa. (dokumentumelemzések, interjik)

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban eléirt mddon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Megjegyzés

e Az intézmény vezetése a rendelkezd jogszabalyoknak megfelelen eleget tesz
tajékoztatasi kotelezettségének. (beszdmolok, értekezletek, rendezvényekre valo
meghivas ). A tdjékoztatasi kotelezettségnek valdo megfelelés részletes szabalyait az
SzMSz tartalmazza ( SzMSz 3.oldal. PP.)

5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kiils6 partnereit (az
informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapt).

Megjegyzés

e Az intézmény kiils6 kapcsolatainak rendszere, formdja, médja meghatarozza, hogy
milyen forméban torténik a tajékoztatas. Sziilokkel napi személyes beszélgetések
soran, falijsagon, sziildi értekezleteken, nyilt napok és fogaddorak alkalmaval,
valamint tartjak a kapcsolatot és adnak tajékoztatast.

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Megjegyzés

e Az intézményben az SZMSZ- szerint a partnerek tajékoztatasat €s véleményezési
lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, megtorténik a visszacsatolas
és ezek figyelembe vételével valosul meg a fejlesztés. A kialakitott tajékoztatasi
rendszerrel elégedettek a felek ( sziil6i interj), de a szokasos tajékoztatason kiviil -
sziikséges esetekben-nyitottak a rendkiviili megbeszélésekre.(onértékelés,
munkatervek, beszamolok, interjuk)
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5.4.1. Az intézmény részt vesz a kiilonb6zd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkéjaban és a
helyi kozéletben.

Megjegyzés

e Az Ovoda részt vesz a telepiilés kulturalis, kézmiivelddési feladatainak ellatasaban,
kiilonboz6 hagyomanyapolod tinnepek elékészitésében, miisorok megszervezésében, az
emberi értékek megtartasdban. Ezt szines €s valtozatos tevékenységi korokkel
igyekszenek megvaldsitani. (interji) Sajatos feladatukat is teljesitve miisoruk allando
eleme a német nyelven valé megmutatkozas. Mindezt az elfogadhatd mérték
megtartasaval teszik, hogy az 6voda alapfeladatanak ellatisa ne sériiljon. ( interjuk,
munkatervek) .

5.4.2. Az 6vodapedagogusok €s a gyermekek részt vesznek a kiilonbozo helyi/regiondlis
rendezvényeken.

Megjegyzés

e Az intézmény a helyi k6zosség rendezvényein részt vesz, illetve az intézmény is
rendez programot a helyi k6zosség szamara.(Marton nap). Orommel szinesitik a helyi
iinnepeket a gyermekek miisoraval. (Pl. Idések kdszontése anyak napjan,)

5.4.3. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiillonbozo helyi
dijakkal, illetve a dijakra torténd jelolésekkel.

Megjegyzés

e A legnagyobb elismerés a sziilok elégedettsége, valamint az intézmény népszerlisége a
kornyek telepiiléseinek csaladdjai kozott. (interjuk) A gyermeklétszam az dvoda
elismertségét mutatja. Dijak: Biztonsagos 6voda, Muzeumbarat 6voda cimek. (interju,
dokumentumok) Az évoda szakmai €s kozeleti tevékenységét elismerik. A fenntartd
karacsony el6tt és pedagogusnap alkalmabol anyagi keretein beliil a dolgozdknak
pénzbeli juttatassal kdszoni meg a munkajat.

egylttmikodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tAmogatja az 6vodapedagodgusok ¢€s a
gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevokben a fenntarthato
fejlodés szemléletmadjat.
Megjegyzés
o Pedagbgiai Program részletesen tartalmazza a fenntarthatosagra nevelés
tevékenységeit, egyiittmiikodéseket, ( pl. Hulladékfeldolgozo) s emellett a jovOben

tervezik zold évodai cimre valo palyazat benyujtasat.

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntart6 felé.

Megjegyzés
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Az intézmény modern, tagas, uj épiilet, hatalmas, fényes termekkel, tornateremmel,
sok kiszolgalo egységgel. Udvara hatalmas, fiives, arnyékot ad6 fak azonban alig
vannak. Az 6voda belso kornyezete a pedagogiai céloknak megfeleléen van kialakitva,
a tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezete vilagos, modern. A tervezés soran
gondoskodtak az esztétikus, egészséges, a mozgast, megfeleld teret, eszkdzoket,
udvari jatékokat biztosito természeti kornyezet kialakitasarol, mely alkalmas a
gyermeki felfedezésekre. A folyamatos fejlesztés prioritds az 6vodavezetd szerint,
melyrdl a fenntartoval rendszeresen egyeztet. (interjd, intézményi bejaras)

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktara fejlesztésére vonatkozo intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény nevelési/tanitasi strukturajat, a nevelémunka
feltételeit és pedagogiai céljait.

Megjegyzés

Az 6voda jol felszerelt. Az udvaron pazsitos €s betonozott teriilet is talalhatd egyarant,
csoportonként sajat terasz résszel, valamint fabol késziilt maszokak, homokozo,
pihend padok. A belsé berendezések a gyermekek méretéhez igazodnak, sziikség
szerint varialhatok. A felzarkoztato fejlesztésre szoruld (SNI, BTM) gyermekek
fejlesztéséhez sziikséges hely és az eszkdzok biztositottak, rendelkezésre allnak.
(Munkatervek, interji) Mozgasfejlesztés lehetdsége is jol felszerelt tornateremben
biztositott. Kialakitott a fejlesztés, logopédia ellatas helye. Az 6vodai jatszotéri
eszkozok biztositottak, évente igyekeznek allagmegovasukat, karban tartdsukat
megvaldsitani- rendszeresen kiemelt feladatként kezelik. (Bejaras)

6.1.3. Az intézmény a fenntarthato fejlodés szempontjait szem elétt tartva, az eréforrasok
tudatos, takarékos felhaszndldsara torekszik, amellyel jo példat mutat a gyermekek, a sziilok
¢s a kiilso partnerek felé.

Megjegyzés

Az 6voda dolgozdi a fenntarthatd fejléddés szempontjainak szélesebb kor
megismertetését, a gyermekek ovodaban elsajatitott ismereteit hagyomanyos
értelemben hasznaljak, a mindennapi pedagogia része, de kiemelt figyelem egyeldre
nem tarsul hozza. Az er6forrasok tudatos, takarékos felhasznalasara természetesen
torekednek, ezzel jo példat mutatnak a gyerekek, sziilok és a partnerek felé.
Ujrahasznositas, zold jeles napok megiinneplése, hagyomanyérzé nevelés. ( interja a
pedagdgusokkal, vezetdvel, sziilokkel, intézmény bejarasa)

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

Megjegyzés

Az intézmény vezetése arra torekszik, hogy az éves helyzetértékelés soran feltarja a
problémékat, mind a humanerdforras fejlesztése, mind a targyi eszkoz fejlesztés
megalapozottsaga érdekében. A probléma feltarast célzo és helyzetértékelést segitd
modszerek kidogozottak, a felmeriild esetek soran az adott humanerdforras és
eszkozigények kezelése megtorténik a gyakorlatban, a sziikséges intézkedések a
munkatervekben feladatokként jelennek meg. ( Munkatervek, beszdmolok, interjuk)
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6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkozok.

Megjegyzés

e Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasdhoz és az
intézmény zokkendmentes mitkddéséhez sziikséges infrastruktira meglétét. Az
intézmény vezetése minden rendelkezésére allo eszkozzel torekszik a fejlesztések
megvalositasra, ehhez a Fenntartdval valo jo kapcsolatat hasznalja fel. Palyazati
lehetdségekkel ritkan él, 6vodai rendezvények bevételébdl a csoportok igényeit
szolgaljak ki. (interjuk).

6.3.1. Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6 munkéjaban, az
eszk0zok kihasznaltsaga, alkalmazasuk nyomon kovethetd.

Megjegyzés

e Az intézmény IKT eszkoz ellatottsaga megfeleld. Fénymasolas, nyomtatas, scannelési
lehetdség a vezetdi iroddban, neveldi szobaban biztositott. Az 6vodapedagdgusok napi
szinten tudjék haszndlni az IKT eszkozoket. (interjuk)

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld
munka humaneréforras-sziikségletérol.

Megjegyzés

e Az intézményben jelenleg biztositottak a humanerdforras feltételek, pedagdgiai
céljaikhoz igazodoan elegendd a német nemzeti 6vodapedagdgus is. (pedagdgus
interju)

6.4.2. A huméanerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat idejében
jelzi a fenntartd szamara.

Megjegyzés

e A humanerdforras sziikségletben bekovetkezd hidnyt €s az ezzel kapcsolatos
problémakat a vezetd azonnal jelzi a fenntart6 felé, amint erre sziikség van. (vezetdi
interju).

6.4.3. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Megjegyzés

e A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap. A feladatokat igyekeznek ardnyosan
elosztani a pedagogusok kozott. Az intézményben a feladatok elosztidsa onként
vallalasok, és a szakértelem figyelembe vétele alapjan torténik, de minden nagyobb
feladatot kozdsen végeznek. Az 6vodapedagogusok kozott a vallalasok elosztasa soran
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a vezetés ajanlata is meghatarozé szerepet tolt be, ugyanis a vezetdk tisztadban vannak
a munkatarsak erdsségeivel, illetve érdeklddési teriileteivel. ( interjuk)

6.4.4. Az 6vodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld munka feltételeinek,
az intézmény deklaralt céljainak.

Megjegyzés

e A pedagbégusok végzettsége €s szakmai felkésziiltsége megfelel az intézmény
pedagbgiai programjaban deklaralt céloknak. Az intézmény pedagogusai
elkotelezettek, sok 1dot, energiat fektetnek munkéjukba céljaik elérésének érdekében,
feladataik magas szintli megvaldsitasaba.(vezetdi interju, pedagdgus interj)

6.4.5. Az intézmény pedagogus-tovabbképzesi programjat az intézményi célok és
sziikségletek, az egyéni €letpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

Megjegyzés

e Az 6voda rendelkezik tovabbképzesi programmal, kialakitasakor figyelembe vették a
lehetdségeket, az intézményi prioritasokat és a megfeleld kereteken beliil a kollégak
egyéni céljait is. Tobbségében az ingyenes képzések lehetéségeivel élnek, ha valaki
egyéni érdeklddés okéan venne részt képzésen anyagi forrds hianyéban legaldbb a
tavolmaradas lehetdségét biztositjak. (Tovabbképzési program, interjuk)

6.4.6. A vezetok felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellenérzésének feladataira.
Megjegyzés

e A pedagdgiai munka koordinalasa és annak onértékelése jol tervezetten folyik a vezetd
részérdl, a munkaba bevonja helyetteseit, valamint a munkak6zdsség vezetdket. A
vezetd birtokdban van minden olyan szakmai ismeret és kompetencia , amely
alkalmassa teszi az 6vodai neveld munka irdnyitasara €s ellendrzésére. Napra kész
informécioval, tAmogatd odaforduldssal iranyitja a mindennapi munkat.
Ellendrzésében inkabb a napi szintli tapasztalatokat részesiti elényben, ettol
fliggetleniil az onértékelési tervbe kertiléssel €s a mindsitési eljardsban valo részvétel
szerint ellendrzi a pedagogusokat. Az ellendrzés, visszacsatolds folyamatos, ha az
onértékelési feliileten torténik. Tervezett, dokumentalt ellendrzést az intézményben
nem tartanak sziikségesnek. (interjuk, dokumentumelemzes)

6.5.1. Az intézmény vezetése szemelyesen ¢és aktivan részt vesz a szervezeti €s tanulasi
kultira fejlesztésében.

Megjegyzés

e Az intézmény vezetdje személyes jO p€ldaval, tapasztalatainak megosztasaval vesz
részt a szervezeti és tanulasi kultura fejlesztésében. A vezetés a legtobbet és legjobbat
hozza ki az alkalmazotti kozosségbdl. Igyekszik minden lehetdséget megragadni az
oktatasi-nevelési helyzetek szinesitésére. Tamogatja a tovabbképzéseken,
tanfolyamokon val6 részvételt. A vezetd tudatosan szervezi a testiilet Osszetartozasat
tamogato hagyomanyok apolasat. Jelenléte meghatarozo, vezetésével torténik az
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intézmény minden fejlesztése, elkdtelezett iranyitdja a szervezeti és tanulési kultura
fenntartasanak. (dokumentumelemzés, interjuk)

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanulési kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.

Megjegyzés

e A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott szabalyokat az alkalmazotti kzosség
elfogadja ¢s betartja. Az dvodaban inspiralo, 6sztonzé munkakornyezetet alakitott ki a
vezetdi csoport, ahol a dolgozdk jol, és biztonsagban érzik magukat. (SZMSZ, interj)

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egyiittmiikodésére a magas szintli
belsd igényesség, hatékonysag jellemzo.

Megjegyzés

e A teljes munkatarsi korre jellemz6 az igyekezet a szakmai egylittmiikddésre, az
egymasnak valo segitségnyujtas, egymas tamogatasa fontos érték a szervezetben. Erre
nagy hangsulyt fektet mind az 0j dolgozdk mentoralasanak biztositasa, mind az
o6vodapedagogusok és neveld munkat segitd kollégak egyiittmiikodésének szervezése
soran az 6vodaigazgato ¢és helyettesei is. (interjuk)

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gytijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Megjegyzés

e Szakmai tuddsmegosztas miikodik: a tovabbképzéseken hallottak megosztasa a
neveldtestiilettel értekezleteken megtorténik, a munkakozosségekben valo aktiv,
tevékeny részvétel, szintén ezt a célt is szolgalja.

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikddésében, és a neveld-oktatd munka
részét képezik.

Megjegyzés

e Az intézményben mikodik német nemzetiségi csoport, igy nagy hangsulyt fektetnek a
német nemzeti hagyomanyok apolasara, atorokitésére, mind a magyar
néphagyomanyok apolasara is. Pedagdgiai munkajukban napi szinten megjelenik,
szamos programot, iinnepet szerveznek ennek jegyében: Marton nap, német néptanc
foglalkozas, fellépések a telepiilés programjain, ahol német nyelvii musort is adnak az
6vodasok. (interjuk)

6.6.2. Az intézményben dolgozok és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak ) hagyomanyok teremtésére.

Megjegyzés
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e Az intézményben dolgozok aktivan apoljdk az 6voda hagyomanyait, a gyermekek
¢letkorahoz igazodva szines tevékenységekkel, programokkal valositjak meg azt. Az
6vodai nevelést atszovi a jeles napok koré szervezddott tevékenységek. A
hagyomanyok egy része kotddik a telepiilés rendezvényeihez ( Marton nap, Advent, 4j
hagyomdny inditasaként a Kiszebab égetés), néhany koziiliik a sziilokkel kdzos
program: Farsang, Husvét, anyak napja, ballagas) . Ezek a programok, elére tervezett
moddon a partnerek bevondsaval torténnek. (interjuk, PP, eseménynaptar).

6.7.1. A munkatarsak felelosségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmi, az
eredményekrol rendszeresen beszamolnak.

Megjegyzés

o A felel6sok, hataskorok dokumentaltak (elézetes dokumentumelemzés, SZMSz
30.oldal,). A munkatervek, tartalmazzak a rendezvények, tinnepek megszervezését, a
felelOst is. Az éves beszamoloban a megvaldsulas tényét dokumentaljak, az
eredményeket nem mindig koherensen jelenitik meg. (munkatervek, beszdmolok,
interjuk)

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
Megjegyzés

e Az intézményen beliili feladatok megosztasat és a hataskorok megéllapitdsat a
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat tartalmazza. Az intézményvezetd torekszik az
egyenletes terhelés biztositasara, a feladatmegosztas soran a vezet6 figyelembe veszi
kollégai személyes kompetenciait, szakmai tudasat. Nyitott a kollégak altal
elvégezhetdnek tartott feladatokat delegalasara. Az aranyos terhelés a dolgozok belsd
késztetésének eredményeként aposztrofalhato. A feladatok ellatasarol, eredményekrol
a vezetd rendszeresen tajékoztatva van. (vezetdi, 6vodapedagogusi interju, SzMSz)

6.7.3. A feleldsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat megvalosulasat.

Megjegyzés

o Az SZMSZ-ben rogzitett a dolgozok feladata, a belsd elvarasok, feleldsség. Az
intézmény egy nevelési évre sz616 munkaterve a feladatok megvaldsitasanak konkrét
tevékenységeit és munkafolyamatait tartalmazza az idépontok s a hataridék
kitlizésével, valamint a feleldsok megjelolésével. Elkészitésé¢hez az intézményvezetd
kikéri a fenntartod, a sziiléi szervezet véleményét. (dokumentumelemzés, interjuk)

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontéseldkészitésbe torténd
bevonasa - képességiik, szakértelmiik €s a jogszabalyi eldirdsok alapjan.

Megjegyzés
o A vezetO torekszik a dontéseldkészités soran a rendelkezésére alld informaciok

maximalis megosztasara az érintettek felé. Minden dontést megeldz a kozds
megbeszElés, melyen a pedagdgusok is nyilatkoznak, épitd javaslataikkal segitik a
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tervek megfogalmazasat. Erre megfeleld kereteket kozott keriil sor, minden aktudlis
kérdés elott megbeszElést tartanak. (vezetdi €s pedagogus interju)

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.
Megjegyzés

e Az intézmény vezetése, a helyettesek kdzvetlenil segitik a feladatok megértését,
elfogadasat, az intézményi célok, tervek eredményes, sikeres megvaldsulasat. A
kollégdk részesei lehetnek szakmai tudasuk szerint a dontések el6készitésének.
Nevelotestiileti értekezlet keretében tajékoztatas torténik az aktualis témakrol. Az
6vodapedagdgusok modositasi javaslatokkal élhetnek, melyek kiegészithetik indokolt
esetben akar a vezetdi eldzetes javaslatot is. (interjuk)

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Megjegyzés

e A vezetés folyamatos feladatanak tekinti az innovativ légkor fenntartasat.(
munkatervek, csoportnaplok, interjuk) A nevel6kozosség partner a folyamatos
innovaciok bevezetésében jo gyakorlatok megtartdsdban. ( interji az
6vodapedagogusokkal)

6.9.2. Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciot €s a kreativ gondolkodast 6szt6nzo
mithelyfoglalkozéasokra, férumokra.

Megjegyzés

e Az intézményben tobbféle munkakdzosség miikodik , akik az intézményi tevékenység
rendszer kiillonbo6z6 tertileteit koordinaljak ( pl: német nemzetiségi nevelés, miivészeti
nevelés, fejlesztés, mozgasfejlesztés). A tanulési tartalmak feldolgozasat napi szinten
megvalosulo csapatmunka tdmogatja. A heti rendszerességili megbeszéléseken
lehetdség van a szakmai tudasmegosztasra is. ( interjuk)

6.9.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott
a testiilet és az intézményvezetés.

Megjegyzés
e Az intézményen beliil jol mlikodik a tanultak, tapasztalatok atadasa. A felmertilt
otletekhez pozitivan viszonyulnak, megbeszélik, hogy azok beilleszthetdk e a
fejlesztési folyamatokba. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara,
kovetésére nyitottak. A mddszertani szabadsag figyelembevételével tdamogatja a

vezetd az innovaciok kovetését, alkalmazasat. (interjuk)

7.1.1. Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.

Megjegyzés
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e Az d6voda kiemelten kezeli az inkluziv szemléletet, tehetséggondozast, néphagyomany
apolast ¢s a fenntarthatosagra nevelest. A helyi program elemet, c¢ljai koherensek az
Ovodai Nevelés Orszadgos Alapprogramjaban foglaltakkal. ( pedagdgiai program)

7.1.2. A pedagobgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-/tanulasi feladatait, céljait.

Megjegyzés

e A Pedagdgiai Program megfogalmazza az intézmény sajatos arculatat, konkrét
feladatokat, célokat talalhatunk benne. Az 6vodaban folyd német nemzetiségi nevelés
tevékenységeinek céljai, feladatai, eljarasai, az egészséges ¢életmodra nevelés,
muvészeti nevelés, inkluziora térekvés, tehetséggondozas kiemelt kezelése szintén
koherensek az alapprogram nevelési céljaival, feladataival. ( PP; interjuk)

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvaldsuléasat.

Megjegyzés

e Az intézmény tervezomunkajaban €pit a pedagdgiai program célkitlizéseire.
Munkatervben rogzitik a pedagdgiai programmal kapcsolatos feladatokat, folyamatos
a pedagogiai program célkitlizéseinek vizsgalata, melyre az intézmény szakmai
munkacsoportot is Iétrehozott. A beszamolok és a mérési adatok dokumentacioi
tartalmazzak azok eredményeit, megallapitasait. (pedagodgiai program, munkatervek,
mérési adatok, beszamolok)

7.2.2. Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
litemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kertil.

Megjegyzés

e Az intézmény az 6vodai hagyomanyokhoz igazodva, a feltételrendszer figyelembe
vételével alakitja ki az éves feladatok rendszerét, az ahhoz rendelt tartalmi feladatokat.
A célkitlizéseket lebontjak éves feladatokra, ezeket rendszeresen dokumentaljék a
munkatervekben, a tevékenységi tervekben ¢€s a fejlesztési tervekben. A végrehajtast
elemzik, értékelik, a szlikséges feliilvizsgalatokat megteszik.( éves tervezeés
dokumentumai)

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.
Megjegyzés
e A pedagodgiai program megtekinthetd a vezetdi irodaban. A partnereket érint6 egyeb

tervezési dokumentumok megosztasa a partnerekkel vald kapcsolattartas szerint
valosul meg. A tervek az érdekelt felek szamara hozzaférhetdek. ( interjuk, SZMSz)
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7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol
kovethetok a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelésok, a
megvalosulast jelz6 eredménymutatok.

Megjegyzés

e A Pedagodgiai Program, a Munkatervek, az Intézkedési Terv, a Tovabbképzési Terv
0sszhangban vannak. Az intézkedési tervek €s a munkatervek pontosan rogzitik a
Pedagogiai Program altal jelolt feladatokat, azok elvégzésének idejét az adott honap
megjelolésével, valamint rogzitik a végrehajtas konkrét 1épéseit és az adott feladat
feleldsét. A beszdmolok elemzik és értékelik a végrehajtas mindségét. A neveldmunka
eredményességét a tervekhez kapcsolodo reflexidkban rogzitik a pedagogusok. (
csoportnapld, dokumentumelemzés, munkatervek, beszamolok)

7.2.5. A humén er6forrés képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tuddsa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovObeli igényeinek, elvarasainak.

Megjegyzés
o Hangsulyt fektetnek a munkatarsak szakmai tudasara. Rendszeresen részt vesznek
tovabbképzéseken, POK rendezvényeken. A tovabbképzések koziil elonyben
részesitik azokat, melyek ingyenesek, valamint azokat, amelyek az ¢voda jelenlegi és
jovobeli igényeinek, elvarasainak, a nevelési programjanak megvalésitasahoz

sziikségesek. (Beszamolok, interja)

7.2.6. A nevelést, tanitast segitd eszkozok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Megjegyzés

o A képzések tervezése megfeleld, atgondolt, az 6voda fejlesztési céljaihoz és a
pedagogusok érdeklddési koréhez igazitott. (tovabbkeépzési €s beiskolazasi terv).

84



Ev végi értékelés az Alsényéki Tagovoda 2022/2023-as nevelési évérol

A nevelomunka feltételei

1. Pedagogus, dajka létszam: valtozasok (hianyzasok, tdppénz stb.)
Az dvodank dolgozdi 1étszama: 2 6 6vodapedagogus, 1 6 dajka, 1 6 kdzfoglalkoztatott
Indokolatlan hidnyzas nem tortént. Tappénz igénybevételére kevés esetben keriilt sor.

2. Pedagbgus tovabbképzési terv teljestilése, mindsitések
IKT eszkozok alkalmazasa az 6voddban — tovabb képzésen részt vett 1 {0 (az
onfejlesztési terv alapjan)

3. Pedagodgus onértékelés, tanfeliigyelet — az idei nevelési évben nem volt.

Targyi feltételek

1. Jatékeszko6zok, szakmai anyagok, berendezés, stb. igények:

Jatékeszkozeink megfeleldek, balesetmentesek, fokozatosan potoljuk a mar elhasznalodott
jatékokat. Kivontuk a hasznalatbol, amelyek mar veszélyesek vagy nem alkalmasak a
tovabbiakban. A szakmai anyagok nagy részét felhasznaltuk az év soran, ennek potlasa
szlikséges. Hazi konyvtarunk is folyamatosan boviil gyermekirodalmi és szakkonyvekkel

egyarant.

2. Kiilso forrasok elnyerésére tett intézkedések: palyazatok, eredmények
Kiilsd és sziildi tAmogatast kaptunk a valtozatos programokhoz.

- Babszinhaz, papirszinhaz, mesevetités, interaktiv mese a helyi konyvtar szervezésében

- Gyermeknapi arcfestés és csillam tetovalas csaladi felajanlassal

- OTP Bank Bozsik Program — 10 f6 nagy- és kozéps6 csoportossal vettiink részt a
megmeérettetéseken.

Gyermekek létszama
1. Létszamvaltozas a nevelési év folyaman, életkori megosztas:

Osszesen: Fii: Lany:
2022.09.01 26 16 12 16 14 6
2022.10.13. 26 16 12 16 14 6
2023.05.31. 27 16 12 16 15 16
Eletkori megosztas:
Kis csoportos: Ko6zéps6 Nagy csoportos:
csoportos:
2022.09.01. 10 6 7 6 10 16
2023.05.31. 1116 7 6 10 16

Csoportunkban 10 gyermek tankotelezett kort nagycsoportos. Ebbdl a 1étszdmbdl 7 gyermek
kezdi meg szeptemberben tanulmanyait. Ovodéban marad 3 gyermek, OH engedéllyel.

85



A nevelomunka értékelése

1. A neveldmunka eredményei, nehézségei:
Az idei nevelési évet 26 fovel kezdtiik meg szeptemberben.. Aprilisban érkezett 1 kiscsoportos,
igy a létszdmunk 27 fore nott. Iskoldba megy 7 £6, 6vodaban marad 3 6 ( 3 f6 OH engedéllyel).
A 11 kiscsoportos koziil 2 ismételte a kiscsoportot, igy mar konnyebbnek gondoltuk az
évkezdést. Az 0 kicsik szeptember folyaman beszoktak. A csoport december tajékara szokott
0ssze, addigra normalizalodott a helyzet.

Sokat jarunk a szabadba, a természetbe sétalni, mozogni, igy probaljuk kielégiteni a
mozgasigényiiket. Azt tapasztaltuk, hogy nagy a kontraszt a gyerekek kozott van, akinek a
mozgéskoordinéciodja, alloképessége, kitartdsa minimalis. Ezért meg inkabb odafigyeliink a
mozgasos feladatok pontos kivitelezésére. A j6 id6 bekdszontével pedig kértiik a sziiloket, hogy
ha tehetik gyalog, kerékparral, rollerrel jojjenek 6vodaba. A gyerekeket pedig unszoljuk az
otthoni mozgasra is a szabadban.

Az SNI-s gyerekek is szivesen tevékenykednek. Az & fejlesztésiikhoz kértiink és kaptunk
segitséget a fejlesztdpedagogustol. Kisebb itmutatast kaptunk a fiuk fejlesztéséhez, fejlesztési
szintjiikhez mérten. Egyikiiknél fejlédés volt tapasztalhatd, masikuk viszont stagnal, de inkabb
visszaesést mutat.

A sziilokkel valé kommunikacidink jonak mondhato, de mindig vannak kivételek.

A gondozasi tevékenységek minden teriiletén kovetkezetességre torekedtiink, igy év végére
sokat onallosodtak, rogziiltek a szokasok, szabalyok.

Ovodank szamara fontos a kornyezettudatos nevelést. A gyerekekkel kozosen komposztalunk,
ujra hasznositunk és szelektiven szemeteliink.

A csoportba jaré gyerekek szocialis helyzetiiket tekintve igen kiilonbozéek. Igy nagy feladat
mindig az elfogadas, az empétia, az egymas felé fordulds. Minden teriileten probaltuk kihozni
a maximumot abbol, amibdl lehetett. A nevelési évre kitlizott célokat, feladatokat teljesitettiik,
igy elmondhato, hogy sikeres évet zartunk.

Az egészséges életmod alakitasa:

Testapolas, egészséemeglrzes pedagogiai feladatai:

A gyermekek helyes életritmusat igyekeztiink az életkori sajatossagoknak megfeleld heti €s
napirenddel biztositani, torekedtiink a nevelési terviink II. félévében tervezett céljainak
megfelelni vagy legalabb is megkdzeliteni. Gyakran azt tapasztaltuk, hogy a koran érkezé
gyerekek reggeli nélkiil jottek az ovodéaba. Ezt a sziilokkel megbeszEltiikk és azota is jol
miikddik, hogy hoznak egy kis reggelit, mi pedig lehetdséget biztositunk a reggeli
elfogyasztasahoz. A mosdoban a tevékenységeket 4llandoan figyelemmel kisértiik
(tevékenységek helyes sorrendje, szappanos kézmosas, megfelel6 mennyiségli folyékony
szappan ¢€s takarékos vizhasznalat). A jarvany miatti Ovintézkedéseket folyamatosan
felelevenitettiik. Probaltunk mindig elegendd 1ddt biztositani a gondozési teenddk egyéni tempo
szerinti végzésére. Tovabbra is gondot jelentett, hogy sok gyerek nem tud orrot fijni, nem
sajatitotta el a technikat. Probaltuk a sziilok segitségét kérni és olyan tevékenységeket, fejlesztd
jatékokat ismertettiink meg a gyermekekkel, amelyek eldsegitették a technika automatizalasat.
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Oltézkodés, szokasalakitas:

Az 0ltozkodés, vetkdzés tempdja az életkori sajatossdgoknak megfeleld, a kiscsoportosok
kozott akad, aki lassabb az atlagnal, dket segitjiik, biztatjuk. A nagyok sokszor segitettek a
kisebbeknek. Megtanultdk a ruhdjukat Gsszehajtani és {ligyelnek az 61t6z6 rendjére is. A
cipOkdtés tovabbra is gondot jelent a nagyobbaknak, javasoltuk nyarra az otthoni gyakorlast.

Taplalkozasi szokasok alakitasa:

A naposi és Onkiszolgdlo munka mar bevalt szokds csoportunkban. Gyakorlasra még néhany
gyermeknél sziikség van, de Ok is lelkesek. Igyekeztiink kulturalt koriilményeket, jo hangulatot
teremteni az étkezésekhez. Megnott a valogatos, finnyas gyermek szama, dket igyekeztiink arra
0sztonodzni, hogy legaldbb kostoljak meg az ismeretlen vagy Uj izeket, ételeket. Tobbszor
sikeresek voltak probalkozasaink, ennek nagyon Oriiltiink. Az egészséges taplalkozasra
nevelésben mi is példat mutattunk (barna és rozsos kenyér, zabpehely, gyiimolcs, zoldség
fogyasztas, vizfogyasztds). Gyakran kindltuk Oket gyiimdlccsel. A taplalkozas egészségre
gyakorolt hatasat rendszeresen megbeszéltikk. A napi folyadékpotlast biztositottuk, a kevés
vizet ivokat gyakran 6sztonoztiik, kulacsot hoztak, fokozottabban odafigyeltiink rajuk.

Mozgas, testedzés igényének, szokasainak alakitasa:

Viltozatos napi és heti rendben biztositottuk a gyermekek mozgasigényének folyamatos
kielégitését. A projektek lehetdséget adtak a téméhoz ill6 fejlesztéjatékok megismerésére,
gyakorlasara is. Az edzési lehetdségeket az életkori sajatossdgok figyelembe vételével,
fokozatos terheléssel végeztiik. A mozgasos jatékok erdsitették a helyes testtartdshoz sziikséges
izomzat kialakitasat, kiegészitetttk a gondozas, egészséges életmodra nevelés,
egeészségfejlesztés hatdsait. A spontan €s irdnyitott mozgasos tevékenységekkel fejlesztettiik a
gyermekek pozitiv énképét, szabalykovetd tarsas viselkedését, egylittmikodését,
kommunikécigjat, problémamegoldd gondolkodasat. Nagy a feleldsségiink, mert azt
tapasztaljuk, hogy egyre tobb gyermek nagyon sok id6t tolt otthon a tv, szamitogép elott.
Keveset mozognak, rovid ideig tartdzkodnak a levegdn, nem jarnak sétalni, ezért aztan az
6vodaban minden lehetdséget kihasznaltunk, hogy ezt az id6t megnoveljiik és minél tobb
mozgasra 0sztonodzziik oket.

Alvas, pihenés szokdasainak alakitasa:

Ebéd utan a csoport sziikségleteinek figyelembe vételével biztositottuk a nyugodt pihenés
feltételeit, az agyak megfeleld elhelyezésével, eldtte szelldztetéssel. A gyermekek elalvasat,
biztonsagot add szokasrendszerrel (mesével, énekkel, cumival, otthonr6l hozott targgyal)
segitettiik. Ugyeltiink a tiszta, biztonsdgos kdrnyezet megteremtésére, a higiéniai szokasok
betartdsara (4gynemiicsere hetente, vagy a gyermekek megbetegedése alkalmaval).
Folyamatosan tigyeltiink arra, hogy a levetett ruhak, cipk rendezetten keriiljenek a székre és a
sz€k ala.

Kornyezettudatos magatartas alakitasa:

A csoportban folyamatos a szelektiv hulladékgytijtés. A kdrnyezettudatos magatartés fejlodését
az is segitette, hogy mar a csaladoknak otthon is van lehetdségiik a szelektiv gylijtésre, igy a
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sziilok is, és mi is személyes példaadéassal alakithattuk, elésegitettiik a kornyezettudatos
magatartast kialakitasat, a természet védelmét. Komposztalunk az udvaron €s egyiitt hasznaljuk
fel a komposztald tartalmat a virdgos kertben. Sok sétidlunk a faluban és annak kdrnyékén.
Ugyeliink a ndvényekre, nem tépiink le, taposunk le semmit. Az allatok nyugalmat nem
zavarjuk, csendben kozlekediink a terepen.

Az érzelmi, az erkolcsi és a kozosségi nevelés:

Erzelmi nevelés:

A gyermekek szivesen jarnak Ovodaba, egyre tobb a csoportba érkezd kiscsoportos. Ez
megnehezitette idonként a csoport napjait, megbolygatta 6ket. Ennek ellenére a kicsik hamar
beilleszkedtek a csoportba, a szokasok kialakitasat példamutatassal, segitségnytjtassal
tdmogattdk a nagyobb gyermekek. Nalunk is vannak erdsebb egyéniségek, akik a kisebbek
szokas — szabaly betartasat kicsit hatarozottabban probaltak véghezvinni, igy aztdn idonként
ebbdl nézeteltérések keletkeztek. Tovéabbra is feladatunk az alkalmazkodo és konfliktuskezeld
készség fejlesztése, az egocentrizmus helyett a ,,mi” tudat alakitasa, a pozitiv tarsas kapcsolatok
erdsitése, a kiilonbozoségek elfogadésara, tiszteletére nevelés, kiillonos tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl6, a hatranyos helyzetii, valamint a kiemelkedé képességli gyermekekre.
Folyamatosan tinnepeltiik a csoportban a név- és sziiletésnapokat, melyek a kdzosség érzését
erdsitették.

Erkolcsi nevelés:

Szeptemberben nagy létszammal indultunk, a nagyok szeretettel fogadtak kisebb tarsaikat,
szivesen fogadtak Oket, hiszen telepiilésiink sajatossaga, hogy a gyermekek ovodan kiviilrdl is
ismerik egymast. Az év kozben érkezd kis csoportosok, mar egy kialakult, jol miikodo
kozosségbe keriiltek, ahol nekik kellett alkalmazkodni a kialakult szokés-szabalyokhoz. Ev
végére egy egymast segitd, tamogatd kozosségge formalodott a csoport, kialakult a j6 hangulata
egylittlét, tartalmas jaték. Kiemelkedd az egymas irant érzett feleldsség, segitdkészség, azonban
tovabbra is gondot okoz az arulkodas. A nehezen szocializdlodd gyermekeknél jelentds
eredménynek tekinthetjiik, hogy Ok 1is képessé valtak kezdeményezésre, kisebb
gyerekcsoporttal 6romteli jatékot alakitottak ki.

A csoportban a nagyobbakbol kialakult egy csoport, melyek mintaadok lettek a kisebbek
szdmara. A csoport értelmi, szocidlis képessége folyamatosan fejlédott, a nagyobbak egyre
jobban odafigyeltek, segitették a kisebbeket. Uj baratsagok is szovddtek, sajnos ezek nem
mindig épitd jellegliek.

Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalodsitasa:

A sok mese, vers, dramatikus €s anyanyelvi jatéknak koszonhetden sikeriilt a nehezen
megnyild, maganyosan tevékenykedd gyerekeket is szora birni, oly annyira, hogy mar dnként
vallalnak szerepeket 1-1 babozas, mese dramatizalas soran. A kérem, koszonom kifejezések
hasznalata, még hagy némi kivanni val6t maga utan. Tapasztalatunk, hogy a kotetlen
beszélgetések soran, kevesen alkalmaznak bdvitett mondatokat, de szivesen mesélnek
magukrol, a csaladrdl, gyakran kitaldlnak torténeteket, viszont a beszédfegyelmiik, szem
kontaktusuk még fejlesztésre szorul. A szabad jaték sordn gyakran el6fordult a mese,
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dramatizalas, babozas. Tapasztalatunk, hogy egyre kevesebb gyermeknek mesélnek otthon
vagy beszélgetnek veliik, ritkak a kdzos programok, élményszerzd kirdndulasok, igy aztéan a
szokincsiik is szegényesebb. Igyekeztiink a téma héthez kapcsolodd és a gyermekek életkori
sajatossagainak megfeleld meséket, filmeket kivalasztani, mely ,,aha” élményt nyujt, fejleszti
figyelmiiket, megfigyeloképességiiket, logikus gondolkodasukat, problémafelismerd é&s
megoldd gondolkodéasukat, ezaltal beszédkészségiiket is. Sajnos a nyugodt, meghitt
beszélgetésekre egyre kevesebb id0 jutott, inkdbb reggel vagy délutan, amikor mar kevesebb
gyermek volt a csoportban. Csoportunk még mindig elég hangos, gyakran egymas kozelében is
,kiabalva” beszéltek. A beszédhibas gyermekek fejlodését logopédus segitette.

Jaték:

A csoportra a szerepjaték jellemzd, nagyon szerették a mozgasos szabalyjatékokat,
korjatékokat. Szivesen énekeltek, tancoltak, hasznalnak hangszereket. Jaték kozben azonban
sokszor fordulnak el6 kisebb konfliktusok. Eleinte a felndttektdl vartak a megoldast, de év
végére mar képesek voltak megoldani, egyiitt miikodni, szerepeket megbeszélni, elosztani. A
tartalmas szabad jaték sokat fejlodott, szivesen fogadtak az (ijabbnal Gjabb szabaly jatékokat,
torekedtek a szabdlyok betartdsara és a kicsiknek is tiirelmesen magyaraztak. Szerepjatékok
soran ritkdn igényelték az irdnyitd tevékenységiinket, viszont az asztali (tarsas és logikai)
jatékoknal igényelték a tarsasagunkat. Szabad jatékuk soran megjelentek a téma hetek
motivumai, szivesen barkdcsoltak, nyirtak, vagtak, ragasztottak, csapat munkaban
tevékenykedtek. A jatszd csoportok vegyesek, a lanyok is gyakran tevékenykedtek az
épitdjatékokkal, a fiuk is tobbszor megfordultak a babakonyhaban. A XXI. szdzad technikai
eszkdzei nyujtotta pozitiv és negativ élmények rendszeresen megjelentek a gyermekek
jatékéaban, olyan sok idot toltenek a ,,gépek” elott, hogy a valdsagrol, sziikebb és tagabb
kornyezetiikrél kevés fogalmuk van. Eppen ezért nagy a felelésségiink az ismeretek
nyujtasanal, a jatéktémak alakitdsandl, a személyes példaadasnal. Meg kell tanitanunk a
gyermekeket jatszani, de nem mindendron irdnyitani.

Munka jellegii tevékenység:

Mar most latszik egyes gyermekek munkahoz vald viszonya. Lathato, ki az, aki szivesen
,»dolgozik”, és ki az, aki kiilonboz6 ,technikékat gyakorol”, vagy egyszerlien hagyja, hogy
masok tevékenykedjenek helyette. Szembetlind az otthonrdl hozott minta. Ennek ellenére
tudatosan szerveztiink olyan tevékenységeket, amelyek sordn a munkatevékenységekhez
sziikséges attitidok, képességek, készségek, tulajdonsdgok (kitartds, onallosag, feleldsség,
céltudatossag) fejlddtek. Ev végére a nagy csoportosok elfaradtak, megunték, hogy nekik kellett
a kicsik utan is, rendet tenni. Sok dicsérettel probaltuk 6sztonozni Oket. Ettdl fiiggetleniil
szivesen vallaltak megbizatasokat, segitettek a felndttek munkdjdban is. A naposi munka a
csoportunkban onként is vallalhato tevékenység, de igazi rangot ad a kozosségért végzett
hasznos munkanak, hogy ki is kell érdemelni a naposi feladatokat.

A tevékenységben megvalosuloé tanulas:

A tematikus tervben kitlizott célokat és feladatokat megvalositottuk, a téma heteket sikeresen
zartuk. Szem el6tt tartottuk az év soran, hogyan bontakoztassuk ki a gyermeki kreativitast, az
onkifejezést, onmegvalositast, az onbizalom és 6nallosag erdsitését. Fejlesztettiik mozgasukat,
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jatékukat, gondolkodasukat, verbalis és vizudlis kifejezOkészségiiket, esztétikai érzékiiket,
alakitottuk kozosségi magatartasukat. Igyekeztiink olyan feltétel — és tevékeny rendszert
kialakitani, amelyben a nevelés feladatai komplex moédon érvényesiiltek, lehetdséget
biztositottunk a gyermeki kezdeményezésnek, felfedezésnek, aktiv egylittmiikodésnek,
onkifejezésnek, kreativ gondolkodasnak, problémamegoldasnak, tanuldsi képességiik
fejléodésének. Az inger gazdag 6vodai kornyezet szamtalan lehetdséget biztositott a szervezett
¢s spontan tevékenységekre, fontos volt a differencialas, a kicsik és a nagyok eltérd figyelem
Osszpontositasi ideje miatt. Az énkép fejlodése, a kiegyensulyozott onbizalom kialakitdsa a
kitlizott célokat megkozelitette, bar ez egyénenként eltérd banasmodot igényelt. Az egészséges
versenyszellem elérése sok nevelési feladatot jelentett a csoportunkban, de év végére a
negativumok szépen eltlintek, a gyerekek tobbsége szamara az €pitd kritika elfogaddsa tovabbra
is nehéz.

2. .Igytedd ra” modszer értékelése
Csoportunk gyermekeinek tobbsége muzikalis, tdncos csaladbol érkezik, igy
fogékonyak minden dalos, zenés, tancos tevékenységre. Ezekkel a gyerekekkel nagyon
konnyli a tdncos motivumok elsajatitasa, tovabb gondolasa. Zsigereikben van a ritmus,
a tanc, a népzene, ezért konnyen motivalhatoak és nyitottak a népi kultura vilagara.
A gyerekek jatékos modon tanulnak meg a térben tajékozodni, testsémdjuk is sokat

fejlodott, ritmusérzékiik kivalonak mondhat6. Ezek a jatékok rendkiviil jo fejlesztd
hatassal vannak memoridjukra, szokincsiikre, kommunikacidjukra, szabalykovetésiikre.
Utanzassal elsajatithatjdk a kiilonb6z6 mozgasformakat. A mozgasfejlesztés és
fejlesztés Osszhangjanak megteremtése nagyon fontos. A gyerekek egyéni
fejlettségéhez igazodo differencialt fejlesztés altal valosul meg a gyakorlatban. Ezek a
mozgasos tevékenységek az Ovodas koru gyermekek nevelése soran a kognitiv-, a
személyes-, a szocialis- €és a specialis kompetenciak fejlédésének komplex modon
torténd segitése. Osszességében elmondhatd, hogy a gyerekek élvezik, szeretik ezeket
a foglalkozéasokat. Olyan gyermek is motivalhato vele, aki nem szivesen vesz részt
semmilyen tevékenységben.

3. Nemzetiségi nevelés-oktatas:
Intézménylinkben nem folyik nemzetiségi nevelés, oktatas.

4. Szakszolgalati tevékenység:
2 6 SNI ellatasra jogosult.
Egyikik BNO F 43.1 — Poszttraumas stressz zavar és BNO F 98.8 — Rendszerint
gyermekkorban vagy serdiildkorban kezdddé meghatarozott viselkedés és emocionalis
zavar kodokat kapta, két fének szamit.
BNO F 70 — Mentalis retardacié — kddot kapott 2023 4prilisaban.
Masikuk BNO F 80.1 — A kifejez6 (expressziv) beszéd zavara koddal rendelkezik, 6 is
két fének szamit.
Gyodgypedagogia: 2 16 részesiil gyogypedagogiai ellatasban heti 2 6raban
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Egyikiiknél a szakember nem tapasztal tul sok valtozast. Nehezen kotheto le, beszéde
gyenge, magatartas problémai vannak, allandoan felnStt segitségét igényli. Ot a
tovabbiakban is komplex nyelvi fejlesztésre javasolja.

A masik gyermeknél a beszédértés, feladatértés nehezitett, kifejezd beszéde
akadalyozott. A gyogypedagogus szerint Oonmagdhoz képest sokat fejlédott, de
kortarsaitol még mindig elmarad. Komplex nyelvi fejlesztés javasolt az ¢ esetében is.

Logopédia: heti rendszerességgel 5 6 vett részt logopédiai fejlesztésben. Ev végére két
gyermeknek mar nem volt sziiksége a foglalkozéasokra, igy 3 gyermek jart logopédiara.
1 f6 megkésett beszédfejlodésii — eredménytelennek bizonyul, az otthoni gyakorlas
hidnya és a rengeteg szamitogépes jaték hasznalata miatt.

Altalanossagban elmondhaté, hogy 2 gyermek sziilei egyiittmiikoddek. A tobbi esetben
hianyzik a flizet, nem gyakorolnak otthon. A sziilknek tobbszor jeleztiik a felmertiild
akadalyt, de megoldas nem sziiletett.

Gyogytestnevelés: 15 6 vesz részt heti egy alkalommal a foglalkozason.

A konkrét problémak tobbségében ludtalp, egy-egy esetben hanyag tartds problémaja
all fenn. A prevencié folyamatos, aki részt vesz a tevékenységben, azoknal mar
rutinosak a mozdulatok. Akik gyakorolnak otthon, naluk némi javulés is észrevehetd.
Bar a probléma nem sziinik meg, a korrekcidval sokat lehet javitani rajta.
Gyermekvédelmi munka:

Egy gyermekiink gyermekvédelmi alapellatdsban részesiil, a csaladgondozoval heti
kapcsolatban allunk. A havonta megtartott esetmegbeszéléseken részt vettiink.

Egy csaladbdl kiemelt kisfiti jart csoportunkba. A neveldsziilokkel és a gydmmal
folyamatos kapcsolatban allunk.

Egy kisfiut a nagymamaja nevel, édesanyja elhagyta. Ebben az esetben a nagymama
kérésére tobbszor segitettiink a hivatalos papirok intézésében. A kisfiat a nagymama
hivatalosan csalddba fogadta 2022. majus 24.-1 datummal.

Balesetek:

Ovodankban nem tortént baleset, kisebb eséseket kivéve. Folyamatosan felhivjuk a
gyermekek figyelmét a balesetmentes, kevésbé veszélyes mozgasformakra,
tevékenységekre.

Mulasztasok, hianyzasok:

Igazolatlan hidnyzas nem tortént. A sziilok minden esetben hoztak az orvosi igazolast,
illetve éltek a 3 napos sziildi igazolas lehetdségével.

. Az 6vodai nevelésen kiviili, valaszthatd tevékenységi formak:

A nagycsoportosok és a kdozépsdsok koziil 10 f6 vesz részt a Bozsik programban. Heti
egy alkalommal a tornateremben vagy az 6voda udvaran gyakorolnak, hogy elsajatitsak
a labdakezelést, alloképességet, csapatjatékot ¢és a kitartast. A gyerekek
visszajelzéseibdl kideriil, hogy szeretik ezt a tevékenységi format. A sziilok elmondasai
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alapjan pedig elmondhatd, hogy o6rommel veszik ezt a fajta lehetdséget, hogy
gyermekeik fejlodését elosegitsék.

Katolikus hittanon 11 gyermek vett részt heti egy alakalommal

Reformatus hittanra 12 gyermek jart szintén heti egyszer.

9. Tapasztalatok a vizhez szoktatdsrol:
Ebben a nevelési évben 9 10 jart uszodaba heti egy alkalommal.
A kezdeti nehézségek utan a gyerekek gyors fejlodésen mentek keresztiil. Tobbségiik
elsajatitotta az iszast is. Nagycsoportosaink igy biztos alappal indulhatnak az iskolaba.

10. Kiilonleges bandsmddot igényld gyermekek nevelése:
A tehetséggondozas kissé€ hattérbe szorult az elmult évben, mivel a felzarkoztatasra is sok id6

elment. A vizualitas, mesemondas és a sport azonban igy is fontos szerepet kapott. Az egyéni
fejlesztés, a hatranyok kompenzaldsa folyamatos volt egész évben, figyelembe véve a felmérés
eredményeit. A fejlesztésre szoruld gyermekek esetében a délutani foglalkozasok anyagat, a
fejlesztendo teriileteket figyelembe véve, igyekeztiink ugy kivalasztani, hogy differencialtan,
komplex modon fejlessziik a gyerekeket. Kovetkezetes munka eredménye az, ahol éppen
tartunk, de minden apré valtozdsnak nagyon Oriiliink. Az egyéni fejlddést nyomon kovetd
dokumentumokat az eljardsrendben meghatarozottak szerint folyamatosan vezettik, a
vizsgalatok eredményérél fogadd oOra keretében tdjékoztattuk a sziildket, akik késObb
alairasukkal igazoltdk, hogy megfeleld felvildgositast kaptak gyermekiik fejlettségi szintjérol.

A 7 iskolaba mend gyermek bemeneti mérései alapjan kirajzolodott, hogy 4 gyermeknek nincs
sziiksége fejlesztésre. Igy 3 gyermekre irtunk fejlesztési tervet. Két gyermeknél a motoros
képességek koziil a finommotorika, a téri tdjékozdodas volt igen gyenge. Az év soran a
fejlesztések alkalmaval sokféle modszert alkalmazva eljutottunk egy atlagos szintre. Ennél a
két gyermeknél a szocidlis, érzelmi, akarati képességek is tdmogatasra szorultak. Mindkét
esetben az onfegyelem, a feladat- és szabaly tudat csak kialakuloban volt a bemeneti méréskor.
Ezt szépen szintre tudtuk hozni év végére. Két gyermeknél gyengék voltak az értelmi
képességek. A terelhetd figyelem, a hianyos emlékezet €s az ok-okozati Osszefliggések
meglatasa is gondot okozott. Beszédiik nehezen érthetd mindketten logopédidra jarnak. Ezt
tamogattuk meg a nyelvi feladatokkal, mondokakkal, nyelvtorékkel. Sokat javult beszédiik a
kimenetre, de az iskoldban folytani fogjak a logopédiai fejlesztéseket. Ot gyermek a kimeneti
mérések mutatdi alapjan, elérte az iskolaérettségi szintet. Egy esetben pedig megkdzelitette azt.
Egy gyermekrél idokozben kidertilt, hogy értelmi képességei €letkoratol bodven elmaradnak, igy
a Szakszolgalat véleménye alapjan szdmara megfeleld intézményben kezdi meg tanulmanyait.
Osszességében elmondhato, hogy a fejlesztések pozitivan hatottak a gyerekek képességeinek
fejlédésére.

11. Szakmai munkakozosségek munkéja
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Mozdulj! és a Fejlesztlek munkak6zosségek tagjai vagyunk. Munkénk soran
kolesondsen tamogatjuk egymast. A kollégakkal hasznos, felhasznalhaté anyagokat,
Otleteket cseréliink, tobbszor konzultalunk.

12. Eseménvek, tinnepek, kirdnduldsok, latogatdsok:

Az linnepek ebben a nevelési évben is csak dvodan beliil és csak az 6vodasok részvételével
zajlottak. Azért igy is probaltuk erdsiteni a hagyomanyokat, a kozos élmények pedig fokoztak
a kozosséghez tartozas érzését. A varakozas, a kozos késziilodés, tervezgetés, megvalosulas
mind oromforras volt, egyéni vagy kozos tevékenységre 0sztonzott kicsit €s nagyot egyarant.
Az innepek hangulatit fokozta a feldiszitett terem vagy oOvoda latvanya, a gyermekek
alkalomhoz ill6 ruhdja. Rengeteg fényképet, videot készitettiink ezekrdl az alkalmakrol, amit
megosztottunk a sziilok korében, igy egy picit részesei lehettek mindennapjainknak,
iinnepeinknek. Késobb mar lehetség nyilott, hogy egyiitt a sziilokkel tinnepeljiink, visszaallt a
régi rend.

Programjaink voltak:

2022.09.29. — Mihély napi terményiinnep

2022. 10.21. — Gemenci kirandulés

2022.10.28. — Halloween felvonulas

2022.11.11. — Marton napi fényilinnep

2022.12.20. — Id6sek napja

2022.12.06. — Mikulas linnepség

2022. 02.06. — farsang

2022.03.01. — kiszeégetés

2022.12.14. — adventi kézmiives déleldtt
2023.01.31. — miizeum pedagdgusok interaktiv farsangi eldadasa
2023.02.02. — medve nap

2023.02.10. — farsang

2023.02.21. — kisze égetés

2023.03.15. — marcius 15-1 linnepség

2023.03.22. — viz vildgnapja

2023.03.29. — Tavaszkoszontd interaktiv eldadas
2023.03.31. — solymasz bemutato

2023.04. 06. — Husvét

2023.04.28. — Anyak napja

2023.05.04. — Védono, fogapolas eldadas
2023.05.11. - Madarak és fak napja — kirandulas Annafiirdére
2023.05.25. — Sportnap

2023.06.01. - Usz6 gala

2023.06.09. — Evzaro és ballagas

2023.06.12. — iskolalatogatas a nagycsoportosokkal

13. EllenOrzések tapasztalatai
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A csoportnapld és a mulasztasi naplo ellenérzését hasznosnak gondoljuk, ha esetleg
valami felett elsiklottunk , igy fény deriil ra és tudjuk korrigdlni. Szerencsére mindkét
naploban csak kisebb adminisztracios hibak voltak, ezeket az ellendrzés utan javitottuk.

14. Kovetkez6 nevelési évre célkitiizések

A csoport 1étszam varhato alakuldsa a kovetkezo nevelési évben:

A 7 16 iskolas tdvozasaval az itt marado 1étszam 20 {0.

2023.09.01. 4 16 0j kis csoportos érkezése varhatd szeptemberben, igy az induld 1étszdmunk:
24 6. Az év soran még 3 kiscsoportos gyermek varhato, veliik egytitt csoportunk 27 fére boviil.
A kovetkezd nevelési évben valtozatlanul, ugyanilyen kovetkezetesen, a gyermekek fejlodési
szintjét, valamint személyiségét figyelembe véve, szorosan egyiitt miikodve a sziilokkel,
nyugodt 1égkorben szeretnénk folytatni neveld munkénkat.

Kapcsolatok: partnerek, egyéb

1.Sziilokkel valo kapcsolat

A sziilokkel vald egyiittmiikodésiink jonak mondhatd, bizalmas, a csaladban felmeriild
problémékat megbeszElték veliink, nevelési helyzetekhez segitségiinket kérték. A hidnyzasokat
id6ében lejelentették, az igazoldsokat pontosan meghoztak. A fogaddoran kevesen vettek részt,
de ez betudhat6 a napi megbeszéléseknek is. A sziilok egész évben segitették munkéankat: az
iinnepek, programok kellékeinek, hozzavaldinak felajanlasaval.

A koz06s kirandulas a sziilokkel sajnos elmaradt, ezt késdbb majd bepotoljuk.

2.Eevéb kapcsolatok

Heti kapcsolatban vagyunk a gyermekorvossal, védéndvel, ha problémat észleliink hozzajuk
fordulunk segitségért. A védond latogatasai rendszeresek voltak, a gyerekek nem idegenkedtek
tle. Mi is barmikor fordulhattunk hozza egy-egy 6vodas gyermeket érinté probléma esetén.
A Mivelddési Haz és a Konyvtar dolgozodival kdlcsondsen jo kapcsolatot alakitottunk ki. A
Gondozési Kozpont munkatarsaival is jo kapcsolatot apoltunk, bar ebben az évben inkébb
online és telefonon értekeztiink.

A csaladbol kiemelt gyermek gyamjaval is folyamatos kontaktban allunk. Tobbszor meg is
latogatja a gyermeket az 6vodaban.

Alsonyék, 2023. janius 10.
Készitette: Danfi Adrienn Hauwasser-Helle Janka

ovodapedagdgus ovodapedagdgus
tagintézmény vezetd
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BATASZEK MIKROTERSEGI OVODA,
BOLCSODE ES KONYHA

ALSONANAI TAGOVODA

Beszamoloja a
2022-2023-as nevelési eévrol
OM:202011

"Csindljon barmit, ami
nyitogatja szemét és
eszét, szaporitja
tapasztalatait.

O azt hiszi, csak jatszik.
De mi mar tudjuk mire
megy a jaték.

Arra, hogy e vildgban
otthonosan mozgé,
eleven eszd és tevékeny
ember vdljék beldle."

- Varga Domokos -

Készitette: Balogné Tusa Margit

Tagintézmény-vezetd
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A Bataszéki Mikrotérségi Ovoda, Boleséde és Konyha Alsonanai tagovodaként mikodtiink
ebben a nevelési évben.

Ovodankban egy vegyes korosztalyu gyerekekbél all6 csoport indult szeptemberben.

A nevelomunka feltételei.

Ovodapedagogus: 2023.szeptember 01-t81, egy 0j dvodapedagogus érkezett csoportunkba.
Dajka: 1 6

Az év folyaman a szabadsagos tervnek megfelelden keriiltek felhasznalasra a szabadsagok.
Tappénzre a dolgozok koziil senki sem kényszeriilt.

Targyi feltételek:

1. Jatékeszkozok, szakmai anyagok, berendezés:

Szeptember 01-én a sziilék, az Onkorményzat segitségével sikeriilt visszakdltdzniink a felajitott
6vodankba. A csoportszobak vilagosak, baratsdgosak berendezésiikkel probaltuk a
foglalkozasok, jatéktér biztositasdit megteremteni a mindennapokhoz. Az j mosdok,
torolkozotartok, esztétikusak, és jol funkciondlnak a gyerekek kényelmét szolgaljak.

Az atalakitas soran a kis raktarhelyiségben beépitésre kertilt a felnéttek részére egy WC kagylo,
mivel ez idaig épiiletiinkben ez nem keriilt kiépitésre.

Az ovoda eszkoztara gazdag és vdltozatos, szines tevékenységi lehetdséget biztosit a
gyermekek szdmara. A szakmai eszkdzoket, jatékokat folyamatosan bovitjiik.

- Szabad mozgasra, jatékra az udvari eszkozeinket csak a biztonsagi ellendrzés utan tudtak a
gyermekek birtokukba venni. Fokozottan figyeltiink arra, hogy balesetmentes, biztonsadgos
legyen. Az udvari jatékok ujra a biztonsagi eldirasoknak megfelelden mitkodnek udvarunkon.
2. Tamogatas: A koltozés elott a faluban a sziilék kezdeményezésére gylijtés tortént a
kozségben az dvoda javara. Ebbdl az 6sszegbdl tudtuk az évvégi kirandulast teljes egészében
kifizetni a gyerekek részére.

Az idei évben karacsony el6tt érkezett csomag a gyerekeknek Németorszagbol. amelynek
tartalma egy-egy tolltartot tele édességgel. Két csalad és tobb vallalkozo is édességcsomagot
kiildott a gyerekeknek karacsonyra.

Gyermekek l1étszama

Ebben a nevelési évben 19 gyermekkel miikodott csoportunk.

Ko6zéps6 csoportos:4 6 (4-5 éves gyermek)

Nagycsoportos: 8 f6 (5-6-7 éves)

A nevelomunka értékelése
1.Az 6vodai nevelémunkank az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara épiil és a helyi
6vodai pedagogiai programunk alapjan folyik.

Az eldz6 nevelési év észrevételei alapjan az éves munkaterv megvaldsitasat tartottuk szem elott.
A gyermekek egyéni sajatossagait, fejlettségi szintjét figyelembe véve vontuk be a nap
folyaman, a szabadon valasztott jaték, €s az iranyitott tevékenységekbe. Viszonylag hamar
sikeriilt a csoportban kialakitani nyugodt légkort.
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Ovodank ezen a nyaron elsé alkalommal 5 hétre bezart a tobbi tagévodahoz hasonldan,
biztositva az tligyeletet a bataszéki 6vodaban azoknak a sziiloknek, akik nem tudnédk megoldani
a gyermekiik felligyeletét. Az ligyeletet nem vette igénybe egy csalad sem.

3-4 évesek:

Az egészséges életmod alakitasa: Két 0j gyermek a 2,5 éves és a 3 éves zokkendmentesen

beilleszkedett a csoportba. Etkezés kozben a helyes iilésformara, a halk beszédre figyelmeztetni
kell éket. Megkdstoljak az ismeretlen ételeket is. Oltozkddésnél még segitséget igényelnek
gombolasnal, ruha kiforditasdnal, de megprobaljak magyarazat kiséretében onalldan elvégezni.
Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés: Az Ujonnan érkezett

gyerekeknél, és akiknél sziikséges reggelente, egyéni bandsmodot alkalmaztunk (megfésiiltiik,
az alvos tarsat egyiitt tettik bele a kosarba, beszélgettiink, egyiitt valasztottuk ki a
jatéktevékenységet). Reggelente betartjdk a kialakult iidvozlési format. Az {innepeink
alkalmaval mindig aktivan, lelkesen szerepeltek.

Az anyanvyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalésitasa: Ev végére sikeriilt elérni, hogy
az eddig passzivitdst mutatd gyermekek is bekapcsolddjanak a monddkakba, mozgéisos
jatékokba. TOmondatokban fejezik ki gondolataikat, mesélik el élményeiket. Szivesen
jatszanak az ¢életkoruknak megfelelé puzzle jatékkal, kirakoval, szineket felismertetd
jatékokkal.

Jaték: A nevelési év végén is tobbszor kell figyelmeztetni a kicsiket, ha mar nem jatszanak,
tegyék vissza a helyiikre a jatékokat. A jatékokat néha dsszekeverik, tobbnyire a kicsik mozgas
gyakorl6 jatékot jatszanak. Az 6vond javaslatait, otleteit elfogadjak. (puzzle, kirakos jaték,
rajzolas, szinezés) A nagycsoportosok jatéktevékenységében bekapcsoldodnak, szivesen

jatszanak veliik.

Munka jellegii tevékenységek: Az Onmagukkal kapcsolatos oOnkiszolgdld munkéat
¢életkoruknak megfelelden elvégzik. Az egyéni fejlettségi szintjiiket figyelembe véve, szivesen,
orommel végzik el ezt a kozosségi munkat, sok ellendrzés, segitségnyujtas, értékelés, dicséret,
buzditas kiséretében.

A tevékenységben megvalésulé tanulas: Orommel vesznek részt a kezdeményezésekben, az
iranyitott tevékenységekben. A finommotorika fejlesztése érdekében rendelkezésiikre 4ll egész
nap a gyurma, ollo, ragaszto, szines papir, amellyel heti tobb alkalommal is tevékenykednek.

Naponta reggel érkezéskor vagy délutan is kihasznalva az id6t egyénileg beszélgetés, jaték
formajaban egyénileg tevékenykediink egy-egy gyermekkel, s azon a teriileten fejlesztjik,
amiben hidnyossagot tapasztaltunk, (szamlalés, allatok megnevezése, szinek, emberabrazolas,
testséma stb.) A spontan valasztott tevékenységek soran, sokszor értékeljiik, a pozitiv értékelést
elotérbe helyezve ezzel is ,,én” képének megalapozasat.

5-6 évesek:

Az egészséges életmod alakitiasa: Az egészséges, biztonsagos kornyezetben a gyermekek
elsajatitottdk az alapvetd szabalyokat-szokdsokat. Ruhajuk ujjat most mar feltiirik kézmosas
elott. Figyelmeztetik egymast, ha nem 6blitik le a WC-t. Orrukat sziikség szerint kiftijjak, de

eléfordul, hogy kohogéskor nem teszik szajuk elé a keziiket, sem a zsebkend6t. Etkezéskor
hangosan beszélgetnek. Az evéeszkozoket segitséggel megfeleléen hasznaljak (kés-villa), 2-3
gyermeket tobbszor figyelmeztetlink a helyes haszndlatra. Ha melegiik van, vagy ha faznak,
onallodan levetik ruhadarabjaikat.
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Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés: Biztositottuk az érzelmi
biztonsagot, alland6 értékrendet, otthonossagot, szeretetteljes 1égkort a gyermekek szamara.
Torekedtiink a gyermekek pozitiv megerdsitésére, annak érdekében, hogy bizalommal
forduljanak a felnéttek felé. Nehezen, de elfogadtak azt, hogy a csoportban jarnak téliik eltérd
viselkedési, magatartasi jellemzokkel biré gyermekek. A konfliktusok megoldasanak

tobbségében felndtt segitségét igénylik. Ev végére a lanyok és a fiuk kozott is kialakultak
baratsagok, amelyek tartalmassa valtak.

Az anyanyelvi és értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa: Feladatul tliztiik ki, valamennyi
tevékenységi formaban az anyanyelv helyes hasznalatat. LehetOséget teremtettiink a napi
tevékenységekben a beszédészlelésre, beszédmegértésre, helyes szohasznalatra, (a hibakat
kijavitva), kérdésfeltevésre. A jatékos helyzetek megteremtésével gyakoroltuk a verbalis €s
metakommunikéacios eszkozok hasznéalatat. Napkozben alkalmat teremtiink a spontan
beszélgetésekre, élménybeszamolokra, torténetek elmondasara.

Jaték: JatekidOben segitettiik Gtleteinkkel a szabad jatéktevékenységet. Kevés vita kiséretében,
de képesek elosztani egymas kozott a szerepeket, és elfogadjak az aldrendelt szerepet is.
Jatékukban megjelenik az otthonrdl hozott élmény, a jatékszabalyok betartdsara sokszor
figyelmeztetik egymést. A jaték sordn lehetdséget kaptak arra, hogy sajat Otleteiket,
kreativitasukat is beleszdjék a tevékenységiikbe, és ezt mindig pozitivan értékeltiik.

Munka jellegii tevékenységek: Munkavégzések alkalmaval torekedtiink arra, hogy fejlédjon
egylttmiikodési képességiik, onkéntességiik, és ez altal fejlodott személyiségiik. A felndtteknek
¢s tarsaiknak is egyarant segitettek, Oltozkddésben a kicsiknél, felnétteknek a terem

atrendezésekor. Sok dicsérettel, buzditassal a kdzosségi munkahoz vald viszonyuk év végére
fejlodést mutatott.

Tevékenységben megvalosulé tanulds: A tanulasi tevékenységeket mindvégig a jatékossag
hatotta 4t, és az dnkéntesség jellemzi. Betartottuk a fokozatossagot, és a tematikus terviinknek
is megfelelden az egymadsra épiilést, tartottuk szem eldtt. A gyerekeknél figyelembe vettiik az
egyéni képességeiket, értekelésnél a pozitiv megerdsitésre torekedtiink. A részképességek
fejléddésében elmaradt gyerekeknél kiemelt figyelmet forditottunk a folyamatos fejlesztésre. A
logopédussal (fejleszté pedagdgussal) folyamatosan tartjuk a kapcsolatot. Lehetdséget
biztositottunk a csoportba a tarsasjatékok, fejlesztd jatékok szabalyainak megismerésére,
gyakorlasara. Differencidltunk életkoruknak, fejlettségi szintjiiknek megfeleléen a memoria,
puzzle, tarsasjatékok valasztasaval. Otleteket adtunk, terelgettiik Sket azzal a céllal, hogy az
egyéniségiikhoz, fejlettségi szintjliikhoz képest fejlddjenek.

2.Az ,.igy tedd ra!” médszer értékelése
A modszer mar tovabbképzésiink alkalmaval magaval ragadott minket, hogy jatékos formajaval
milyen sokrétlien, élményszeri forméban lehet a gyerekeket a fejlesztendd teriileteken

tevékenykedtetni. A mindennapi tapasztalatunk, hogy a mozgasigényiiket a tanc, ugroiskola, a
gumis ugralas stb. megfelelden kielégiti. Rossz iddjaras esetén ez a modszer mindenképpen
hasznos volt, mivel nemcsak mozgasigényiiket elégitettiik ki a jatékok eljatszasakor, hanem
mozgéskoordindcidjukat is ezzel a modszerrel fejlesztettiik.

A jaték soran az értelmi fejlédésiikon is a modszer pozitiv hatdsa érzédott, emlékezetiik,
figyelem koncentraciojuk, a feladat megértésiik, a feladattudatuk nagyban fejlodott.
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Szokincsiik gyarapodott, kommunikacios készségiik javult a felnéttekkel és tarsaikkal szemben
szintén. A foglalkozasokon szivesen részt vesznek, maguk is kezdeményeznek, énckelve,
mondokakkal, a vonulasos, mozgasos jatékokkal és csalogatjak a kisebbeket. A kicsik a
szineket is gyakoroltdk, a nagyoknak sokat segitett a téri iranyok felismerésénél,
tudatositasanal.

A kovetkez nevelési évben az 6vodapedagogus tovabbképzési tervében szerepel az ,.Igy tedd
ra!” tanfolyam elvégzése, amely még alaposabb felkésziilést biztosit a gyermekek ez iranyu
oktatasaban.

3. Szakszolgalati tevékenység:

Specialis 3-4év 4-5év 5-6év 6-7év
segitségnyujtas

Gyoégytorna: 9 fo 4 2 2

Logopédia: 5 fo 1 2 2

Gyogypedagogiai 1
megsegités: 1 fo

Pszicholdgus:

Egvyéb:

Logopédiai tevékenység:

Tisztelt Tagovoda vezetd!

A 2022/2023-as nevelési évben heti 2 6ram volt az Ondk intézményében. Az ot ellatasra keriil6
gyermekkel hetente 2 alkalommal tudtam foglalkozni. Az idei évben egy sajatos nevelési
igényl gyermekkel dolgoztam, akinek logopédiai ellatasra volna sziiksége.

Az 5 gyermekbdl egy sem kapott tiilnetmentes mindsitést, 4 gyermek lényegesen javult, 1
gyermek keveset fejlodott.

Okai: Sajnos a sziil6k nem gyakoroltak a gyermekiikkel otthon, a hazi feladatokat nem oldottak
meg, a mappdjuk gyakran hidnyzott, ezért a gyermek fejlodése alulmaradt a vartnal. A
logopédiara jaré gyermekek koziil 2 6 megy 6sztdl iskolaba, és szeptembertdl az ellatandok
szama eldrelathatolag 5 6 lesz.

M. A.: (SNI-s)

A gyermekkel 2021 szeptemberétdl foglalkozom, heti két alkalommal jar hozzdm logopédiai
terapiara, kiscsoportos forméban.

A feladatok megértése nehézséget okozott szamara, tobb feladat soran tobbletmagyarazatot
igényelt. Figyelme gyakran elkalandozott, gyakran kilépett a feladathelyzetbdl. Rovid ideig
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volt képes koncentralni az elétte allo feladatokra. A nyelvi képességei receptiv és expressziv
teriileten is elmaradast mutatnak az ¢letkori atlaghoz képest. Beszédfegyelme gyenge, mindent
probal verbalizalni. Monotodnia tlirése alacsony szintii.

Artikulacidja sériilt, ,,k-t”, ,,g-d”, ,,I-j”, ,,r-j”, ,,ty-t”, ,,gy-d”, ,,ny-n” paralaliak jellemzik.
Verbalis memoridja gyenge, elmarad az életkori atlagtol, figyelme nehezen tarthatod fent. A
kialakitott hangokat nem hasznalja, makacs poOszeség jellemzd beszédére. Kérést, utasitast
nehezen fogad el, ellenkezik, sirassal kompenzal. Szamadra fontos lesz a kdvetkezd tanévben is
a logopédiai terapia.

K. T.:

A gyermekkel 2021 szeptemberétdl foglalkozom logopédiai terdpidban, heti két ordban,
kiscsoportos formaban. A nyelvi képességei receptiv €s expressziv teriileten is elmaradast
mutatnak az életkori atlaghoz képest. Artikulacidja sériilt, ,,1 - j, ,,r - j”, ,ty - t7, ,,gy - d”,
»ny-n” paralaliak, valamint ,,h” hang alilia jellemzi Kkifejezé beszédét. Beszédtempoja
lassu, vontatott, nehezen fejezi ki gondolatait. A terdpia sordn megfigyelhetd, hogy a
feladathelyzetben bent tarthatd, de 6sztondzni, motivalni kell, mert hamar elbizonytalanodik.
Mozgasa, jarasa koordinélatlan, altalanos motoros lassusag jellemz0d rad. Nem szeret mozogni,
gyorsan elfarad. Szamara az iskolaban is sziikséges lesz a logopédiai fejlesztés.

B.P.:

Onall6 beszéde a megfigyelés alapjan szokincse és kifejezokészsége életkoranak megfeleld.
Mondatértése, és az utasitdsok kovetése helyes. Verbalis memoridja széemlékezet terén,
mondatismétlésnél tartalmi és szerkezeti szinten mis megfeleld. Hangtani tudatossaga kialakult.

Artikulacidja sériilt: R-J konzekvens hangcsere figyelheté meg.
M.L:

Megfigyelés alapjan 6nalld beszéde, szokincs, kifejezd készsége életkoranak megfeleld.
Verbalis memoridja szo6ismétlés terén fejlesztendd, mondatismétlésnél tartalmi és szerkezeti
szinten is megfeleld.

Artikulaciéja sériilt: R-j, k-t, g-d konzekvens hangcsere figyelheté meg. Logopédiai
diagnozis: Artikulacios zavar részleges.

S.J.:

2022 februdrjatdl vesz részt a logopédiai foglalkozdsokon, heti 2 alkalommal. A Szoél-e
szlirdeljaras soran a részfeladatoknal az életkori szintje alatt teljesitett, fejlesztésre szorul.
Beszédére leginkabb a hanghelyettesités, paralalia jellemzo6: K-t, G-d, R-j, Z-sz, C-sz, C-
sz, S-sz, Zs- s, Cs-t, Ty- t, Gy-d, Ny-n.

100



Szokincse, kifejezOkészsége elmarad az ¢életkoratdl. Beszédére diszgrammatikus
mondatszerkesztés jellemz6. A diszlexia-elére jelzd gyorsteszt gyenge, veszélyeztetett
eredményt mutat. Kovetkez6 évben nagy sziiksége lesz a foglalkozasokra.

Németh Klara logopédus

A oyogytestnevelés

Tisztelt Ovodavezetd!

Ebben az évben 9 gyermeket javasolt az orvos, tartasjavitd gyakorlatokra és ludtalp
problémaval a foglalkozasokra. Ezeknek a gyerekek a heti egy alkalommal tartottam az orakat.
A kicsik aktivan és 6rommel végezték el a gyakorlatokat.

Az intézmény biztositotta a helyet és az eszkdzoket a tornak alkalmaval.

Az elézetes felmérés soran megallapitottam, hogy a kdvetkezd évben szintén 9 gyermeknek
lesz sziiksége rendszeres gydgytornara a csoportbol.

Kriské Krisztina gydgytestneveld

4. Gyermekvédelmi munka:
A gyermekvédelmi munkat 6vodankban Mergl-Pécsi Edit végzi.

A gyermekvédelmi felelds és a tagintézmény vezetd rendszeresen, kdlcsondsen megkeresik
egymast az ¢érintett gyermekekkel vald folyamatos kapcsolat biztositasa, valamint az
informdciok hitelessége szempontjabol. Az esetmegbeszélések havi egy alkalommal torténnek.
Az esetmegbeszélések kapcsan a csoportbol egy testvérparral kapesolatban valt sziikségessé a
csaladlatogatas, és alapellatasba vétel a csaladgondoz6 altal.

Héatranyos helyzetti (H. H.): 1 gyermek.

Gyermekvédelmi tAmogatasban részesiil: 1 gyermek.

5. Balesetek: Ebben a nevelési évben nem tortént 6vodankban baleset.

7. Mulasztasok, hidnyzasok alakuldsa: Az éves Osszesitést tekintve napi atlagban 16 {6
gyermek latogatta 6vodankat, amely 84 %-os gyermeklétszamot jelent. A hidnyzasok tulnyomod
része a betegségekbdl adodott. Télen és kora tavasszal a léguti megbetegedések okan
hidnyoztak a gyermekek. Igazolatlan hianyzas csoportunkban nem tortént.

7. Az 6vodai nevelésen Kkiviil valaszthato tevékenységi formak: Az év elején mindig
felmérjiik az igényeket a katolikus hittan oktatasra. Ebben az évben 16 gyermek részére kérték
a sziil6k a hittan oktatast, amely heti 1 alkalommal, fél 6raban pénteki napokon tortént

Ebben az évben sajnos nem volt a téli iddszakban az ovo-foci edzési lehetdségiik a
gyerekeknek. Azonban a taldlkozékon vald részvételre lehetdséget biztositottak és szivesen
vettek részt benne a gyerekek.

9. A vizhez szoktatasrol: 3 gyermek jart heti egy alkalommal oktatasra, Bataszékre, amely
biztositotta szamukra az Uszds alapismeretének megszerzését. Hétrol hétre vartdk mikor

mehetnek Ujra az uszodaba, nagyon nagy ¢lményt jelentet mindnyajyuknak. Reméljiik jovore
ismét lehetdséget kap csoportunk, hogy a bataszéki uszoddban megismerkedjenek az 0szas
alapjaival és azt, szakemberek segitségével sajatitsak el.
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10. Fejleszto tevékenységek a csoportban

Szeptember végén élvégeztiik az iskolakotelesek iskolaérettségi felmérését.8 nagycsoportost
mértiink fel. A felmérést kdvetden az eredményeket figyelembe véve 6-an az elsd osztalyba
mennek, a sziilok kérésére az OH engedélyével 1 gyermek marad évodaban, a masik gyermek
pedig Szakértdi javaslatra marad még egy évet.

Csoportlétszam | Tankotele |Fejlesztend |Motoros | Szocialis, |Ertelmi Nyelvi
S 0 képessége | érzelmi, képessége | komm.
kora k akarati k képesség
(mért) képessége

19 £6 Kk

Erintett 8 8 4 3 6 3

gyermekek sz.:

Erték 100% 100% 75%

szazalékban 50% 38% 38%

Az eredményeket kiértékeltiik és ennek alapjan készitettiik el a fejlesztési terveket. Az értelmi
képességek terén a vizualis, akusztikus, szeridlis emlékezet, Osszefiiggések meglatasa okozott
nehézséget. A finommotorika teriiletén is mutatkoztak hidnyossagok, ezért a fejlesztések napi
szinten torténtek, mivel minden egyes tevékenység jatékba dgyazva, a gyermekek fejlodését
szolgalta. Memoria jaték, tarsasjatékok, puzzle, talalos kérdések, mesék, mondokék, kérdez-
felelek jaték, targyak, képek megnevezése, élmények elmondasa. Arra torekedtiink, hogy
differencidltan kapjak a gyermekek a feladatokat, és kozosen értékeltiilk munkajukat. A hibakat
megbesz¢Eltiik és javitottuk.

11. Eseménvek, iinnepek, Kirandulasok, latogatasok a csoportban:

Szeptember: Tobb alkalommal sétaltunk a faluban és megfigyeltik az &szre jellemzé
valtozasokat. HO végén elvégeztiik az iskolaérettségi vizsgalatot a gyerekekkel.

Oktober: Oktober elején Did sziireten vettiink részt a faluban. Oktdber 07-én az Iddsek
Vilagnapjan a Miivelddési Hazban miisorral kedveskedtiink a nyugdijasoknak.

November: Mand-nap a védéné el6adasa (a helyes fogmosas és az egészséges taplalkozas).
Tokfaragd verseny a sziilok bevonasival. Baromfiudvarba latogattunk el, megfigyeltiik a
libakat. A Marton napot tartottunk €s miisorral késziiltiink, a sziilokkel egyiitt felvonultunk
lampasokkal a faluban. Fogad¢ orat tartottunk a sziiléknek.

December: Megérkezett a gyerekekhez a Mikulas. Karacsonyi miisorunkra a ,,Tamogatdinkat”
is meghivtuk a sziilokkel egyiitt.

Januar: SZMK és Sziildi értekezletet is tartottunk a honap elején.

Februdr: A farsangi késziilédés. Csoporton beliill a farsangi mulatsag megrendezése.
Ellatogattunk a falunkban talalhato ,,Afrikai allatokat kiallit6” miuzeumba.

Marcius: Marcius 14-én révid miisor forméjaban emlékeztiink meg Nemzeti Unnepiinkrél a
kozség emlékmiivénél.

Aprilis: Aprilis 05-én husvétra hangolédva megtartottuk az ,,Ovi csalogatot’ 6 beiratandd
6vodast hivtunk meg a kozds programra. 20-an tanfeliigyeleti 1atogatés tortént 6vodankban a
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tagovoda vezetéi munkdjanak ellendrzése és értékelése céljabol. 24-én beirattak az j
gyermeket. 25-én fogadoorat tartottunk a sziilok részére.

Majus: Majus05-¢én a gyerekek az Edesanyékat, Nagymamakat koszontétték az altaluk készitett
ajandékkal, verssel és énekkel, tanccal. 16-an a sziilékkel kozosen a Bikali Elményparkba
latogattunk el a kirandulésra. 22-én ,,Méhész” hazaspar tartott eldadast a méhek életérol, jatékos
formaban. 23-an kutyaterapids foglalkozason vettiink részt. 24-én A ,,Furfangos Paravan”
babeldadasat nézhettiilk meg az oviban: Lazar Ervin: Vacskamati virdgja cimmel.

Junius: Junius02-an elballagtak a nagycsoportosok sziileik €s a meghivott vendégeik korében.
14. A kovetkezé évi célkitiizések: A kitlizott céljaink nagy részét megvalositottuk, de
természetesen vannak hidnyossagok, aminek gyokere a gyermek csoport 0sszetételében is
keresendd. A gyermeklétszamhoz viszonyitva sok olyan gyermek van a csoportunkban, aki
viselkedési problémakkal kiizd. Ezeknél a gyermekeknél még nagyobb hangsulyt fektetiink az
egyéni banasmodra, egyéni foglalkozasokra, beszélgetésekre. Szeretnénk megpalyazni a

,Madarbarat Ovoda” cim elnyerését, a sziilok bevonasaval, mozgositasaval.

Az egészséges életmod alakitiasa: A meglévd szabalyok erdsodjenek meg a mindennapi
rendszeres gyakorlasaval (kézmosds utan a mosdoba razzédk le a vizet keziikrdl, toroljék
szarazra a keziiket) Etkezések alkalmaval tisztan egyenek, hasznaljék a szalvétat.

A nagycsoportosok a halk étkezésre torekedjenek. Mindig 6blitsék le a WC-ét és mossanak
kezet utana.

Az érzelmi és értékorientalt kozosségi nevelés: A tovabbiakban is szivesen jarjanak évodaba,
azoknal. Egymasnak figyelmeztetés nélkiil is segitsenek, érdeklédjenek tarsuk irant. Fejlédjen
akaraterejiik, szocialisan érettek legyenek az iskolaba 1épéshez.

Az anyanyelvi és értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa: Legfontosabb feladatunknak
tlizziik ki az beszéd, beszédértés, szokincs, kommunikécios készség fejlesztését. Ezek nélkiil
nem tudnak fejlédni mas teriileteken sem.

Jaték: A tarsasjatékok, fejlesztdjatékok szabalyainak elsajatitdsara, gyakorlasara tobb idot
biztositunk, ezéltal a sokoldaltan képesség és készségfejlesztés. Az jateéktémak tartalmukban a
kis és nagyobb gyermekekhez igazodva differencialtan, fokozatosan keriilnek bevezetésre.
Munka jellegii tevékenységek: A kozosségért végzett munkakban probaljadk meg onalléan
elosztani a végzendd feladatokat a nagyok, a kisebbeknek példat mutatva ezzel. Az 6vond

értékelése, buzditasa serkentd hatassal legyen a kis és nagycsoportosokra egyarant.
A tevékenységben megvalosulo tanulas:
> Tovabbra is az ismeretek bovitését tartjuk szem el6tt, jatékba agyazva, spontan €s az
iranyitott tevékenységek keretein beliil.
» A szandékos figyelem erdsitését, segitsik.
» Feladatunk, hogy minden gyermek képességeinek megfeleléen fejlodjék,
tamaszkodjunk elézetes tapasztalataira, ismereteire.

Kapcsolatok: Partnerek, egyéb
1.Sziilokkel valé kapcsolat: A sziilokkel valé kapcsolatot a gyermekek érdekében

nagyon fontosnak tartottuk az egész nevelési év folyaman.

o  Folyamatosan t4jékoztattuk dket arrdl, hogy mi torténik az 6vodaban, rendszeresen
latogathatjak, segitik Otleteikkel rendezvényeinket, kiveszik résziiket a szervezési,
elokésziileti feladatokbol.
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o Ujonnan ¢érkezd gyermek esetében -elbeszélgetiink a sziilokkel a kolcsonds
informdaciocsere érdekében.

o Az 6vodank nyitott, ezért a sziild az eldzetes egyeztetés utan barmikor betekintést
nyerhet az 6voda életébe. A sziil6i munka munkakozdsség: - segiti, timogatja az 6voda
neveld-oktaté munkdjat és segiti az dvoda sziilokkel vald kapcsolattartasat.

2. Az 6voda és altalanos iskola: Kolcsonds nyitottsadg volt jellemzo az év folyaman a

tartalmi egyiittmikodésben. Az egyiittmikodési formak koziil sikeresen megvalosultak:
v' A nagycsoportos ovodasok részt vettek iskolaldtogatason, jatékos formaban
ismerkedtek meg a tanitd nénikkel és a leend6 kdrnyezetiikkel.
v Az 6vodapedagogus és a tanitok kolesonds latogatasai, hospitalasai.
v' Kozos linnepségek szervezése, illetve egymas linnepségén vald részvétel.
Kiallitasok, rendezvények kdlcsonds latogatasa.
3.Az 6voda és a fenntarté: Célunknak tekintettiik ebben az évben is a tamogato jellegi,
egylittmiikoddé kapcsolatunk fenntartasat. Feladatunk elvégzése soran fontosnak tartottuk az

informdaciocserét, egymas tdjékoztatdsat. Egyiittmiikodési formak:

s Képviselo testiileti tilésen valo részvétel.

s Személyes beszélgetések.

% Egymas rendezvényein vald részvétel, falu rendezvényeinek
tdmogatasa, illetve ezeken valo fellépés (Sziireti nap, Idések Vilagnapja,
Marton nap, Marcius15-€)

Fontosabb informéaciok online-on val6 kapcsolattartas
Az Onkormaényzat facebook oldalan az 6vodai események kdzzététele a

X/
°

X/
°

falu lakossaganak tajékoztatdsa érdekében

4. Az 0voda és a Szakszolgalatok: Célunkat év elején abban hataroztuk meg, hogy a raszorulo
gyermekeink fejlesztésében, felzarkoztatdsaban, a Szakszolgdlat munkatarsaival az el6z6 évhez
hasonldan jo kapcsolatot tartunk fenn. Feladatunknak tekintettiik:

» A problémak, tanulasi nehézségek, rész képességzavarok felismerését,
kiszlirését, dokumentalasat.
» A szakszeri jellemzések eclkészitését. Egymast kolcsondsen tajékoztattuk,
minden egyes alkalommal. A logopédus ¢és a gyogypedagogus megbeszélte a
konkrét tapasztalatokat a gyermekfoglalkozason valdé eredményességérol,
viselkedésérol.
5.Huminszolgaltaté és Csalidsegité- Gvermekjoléti kozpont Szekszard: Evek ota jo
kapcsolat a két intézmény kozott. Hetente egy alkalommal jar ki a munkatarsuk 6vodankba. A
gyerekekkel kapcsolatos probléméakat megbeszéljiik, a jelzérendszeri megbeszéléseket
latogatja, és kozosen taldlunk megoldast a csaladok, nehéz helyzetben 1évé Ovodasaink
szamara. Ez a fajta egyiittmiikodés tovabbra is hasznos intézményiinknek.

5. Az 6voda és a civil szervezetek: Folyamatos kapcsolattartas tortént a falunkban miik6do

egyesiiletekkel, az Alsonanaért Egyesiilettel, és a Nyugdijasok Egyesiiletével is. Ezzel a pozitiv
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kapcsolattartasi formaval egymas munkajat megismertiik, segitettiik, és a hagyomanyapolasban
is egyiittmilkodtiink.

6. Az 6voda és az egvyhdz: Lehetdséget biztositottunk, mint szolgaltatds a hittan
igénybevételére. Figyelembe vettiik a lelkiismereti és vallasszabadsagrol szold rendelkezést.
Heti rendszerességgel, egy alkalommal hitoktatd foglalkozott a gyerekekkel az 6vodéban. Az

iinnepi hangulat elokészitésével is segitette munkankat.

Osszegzés:
Legtobb torekvésiink, hogy az 6vodaskort a rank bizott gyermekek, a (2és fél éves — 3 éves)

¢letéviiktdl az iskolaba 1épésig, de legfeljebb 7 éves korig boldogan, kiegyenstlyozottan,
biztonsagban éljenek. Mindent megtesziink, hogy a sziild nyomon kovethesse gyermeke évodai
fejlodését, megfigyelhessen, kérdezhessen, javasolhasson, kezdeményezzen, a nevelés aktiv
kozremiikddoje legyen.

Fontos szamunkra, hogy partnereink a jovében elégedettek legyenek munkank mindségével.
Koszonetemet fejezem ki a Bataszék Mikrotérségi Ovoda, Bolcséde és Konyha
Intézményvezetéjének, Simon Csabanénak, az Ovoda Fenntarto Téarsulatnak, Alsénana Kozség
Képviseld Testiiletének, Berta Levente Polgarmesternek, hogy biztositottdk a mitkédéshez a
feltételeket, hogy a 2022/2023-es Nevelési évet megfelelden zarjuk.

Balogné Tusa Margit

Tagovoda vezetd
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EV VEGI ERTEKELES
PORBOLYI TAGOVODA
2022/2023 nevelési év

Porboly, 2023.06.07.

Keszitette: Dozsa-Pal Gaborne
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A nevelo munka feltételei

1. Pedagogus, dajka létszam:
A nevelési év sordn mindvégig biztositottak voltak csoportunkban a személyi feltételek. Két
pedagégus és egy dajka latta el a sziikséges feladatokat. A nevelési év elejétél (2022.
Szeptemberétdl) 1) 6vodapedagdgus érkezett a csoportunkba, Szentesné Hoffmann Maria
személyében. Dajka munkakorben tovabbra is Wachtlerné Osztermdjer Timea dolgozik.
Tappénz, betegség miatt senki sem hidnyzott az 6vodai dolgozok koziil.

A konyhén dolgoz6 szakdcsné helyére (Taba Tibor Zoltanné nyugdijazdsa utdn) 2022.
szeptember 01-t61 Kémiivesné Pasti Monika kertilt felvételre. A konyhai kisegité személye
valtozatlan, tovabbra is Csdszar Anita tolti be ezt a munkakort. A konyhai dolgozok koziil
Komiivesné Pasti Monika volt tdppénzen, 8 napot.

2. Tovabbképzések, mindsités
Az idei nevelési évben a Porbolyi tagintézményben nem volt sem mindsités, sem tanfeliigyeleti
ellendrzés, ill. eljaras.
Doézsa-Pal Gaborné Oktatasi Hivatal altal szervezett ,, DiabMentor - szakmai tovabbképzés
pedagdgusoknak a cukorbeteg gyerekek tdmogatasaért” gyakorlati képzésén vett részt.

Targyi feltételek:

1. Jatékeszkozok, szakmai anyagok
Ebben a nevelési évben fejlesztd jatékokat, mesekonyveket, a szakkonyveket vasaroltunk.

2. Kiilso forrasok elnyerésére tett intézkedések:
J6 kapcsolatot igyeksziink fenntartani €s apolni a faluban miikodé néptanccsoport vezetdjével.
Az idei évtdl fakultativ foglalkozas keretein beliil hétfé délutanonként az 6 néptanc oktatdjuk
Aladics Nora, valamint Ko6hl Klara tart énekes-tancos foglalkozasokat az érdeklédo
gyerekeknek. A néptanc egyesiilet kék festd szoknyat varratott minden 6vodas kisldny szdmara,
melyeket az 6vodas rendezvények alkalméval ki tudunk hasznalni, hiszen az idei évtdl
ovodankba is bevezetésre keriilt az ,, igy tedd ra” modszer.

Az MLSZ OTP Bank Bozsik Intézményi programra az idei nevelési évben is jelentkeztiink. A
feltételek teljesitése €s a fesztivalokon valo részvétel utdn sporteszkdzoket kap az dvodank.
Labdékat, koordinacios fejlesztd jatékokat, egyenstulyozo parnékat, jelolé mellényeket kapunk,
osszesen 50.000Ft értékben.

Rajzpalyazatok:

Ebben a nevelési évben is készitettink
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e Magyar Madartani egyesiilet Kétéltii - és Hiillovédelmi Szakosztalya az Ev kétéltiije
programhoz kapcsolodva rajzpalyazatot hirdetett meg ,, Tocsalakd hegyisarkany — az
alpesi géte” cimmel. Helyezést nem értiink el, oklevéllel értékelték a bekiildott rajzot.

e A Xoda és a Poloskei szorp kozos rajzpalydzatara ,,Szines buborékok™ cimmel
készitettiink alkotasokat.

Gyermekek létszama:

2022 Szeptemberében 17 fovel inditottuk a nevelési évet.

Nagycsoportos: 4 f6

Ko6z¢Epso csoportos: 7 f6

Kiscsoportos: 6 f6

A 17 6 nemek szerinti eloszlasa 10 f6 fiu, 7 {6 lany. Bejard gyermekek szama: 2 f0.

2023 januarjaban 2 kislany érkezett a csoportba. Az egyik kislany otthonrdl 2,5 évesen, a masik
a Batai 6vodabol, 4 évesen.

Csoportlétszamunk igy 19 fére emelkedett.

A 4 {6 nagycsoportos kisgyermekbdl mind a négyen megkezdik szeptemberben az altalanos
iskolat. Fejlesztésiik sordn elmondhatjuk, hogy nagy sikereket értiink el. Nyugodt szivvel
engedjiik dket az iskolaba.

Jovo évre varhato 1étszam 18f10.
A nevelomunka értékelése

1. A neveld munka eredményei, nehézségei, kitiizott célok, feladatok megvalosuldsa:

A csoport Osszetétele alapjan: 8 kicsi 7 kdzépsds, 4 nagy sok 1d6t tudtunk forditani a
nagycsoportosok fejlesztésére, ezért elmondhatjuk, hogy képességeikhez mérten
sikeriilt 6ket megfelelden felkésziteni az iskolara. A kicsiknél sok 1d6t kellett forditani
a gondozasi feladatokra, szokas és szabalyrendszerek kialakitasara és betartasara. Az év
végére viszonylag sokat fejlédtek.  Szinte mindegyikiik oOnalléoan 06ltozkodik,
foglalkozasokba, tevékenységekbe bekapcsolédnak. Ev elején még sokszor gondot
okozott a két korosztaly Osszehangolodasa, f0képp példaul egy beszélgetd kor, vagy
ének foglalkozasok alkalmaval. Magatartasbeli problémdk még mindig gyakran
eléfordulnak, kivételesen a lanyok korében. Sokan torekszenek vezetd szerepre,
nehezen engednek elképzeléseikbdl, ezért sok vita és veszekedés van koztiik. Nehezen
kotnek kompromisszumot egymassal. Ezért a csoport sokszor hangos. A tavalyi évben
egy testvérparost tragikus esemény ért, elvesztették édesapjukat. Ez a trauma
mindennapi viselkedésiikre, magatartdsukra hatassal van, mely rdnyomja bélyegét a
csoport légkorére is. ( Hiszti, makacssag, verekedés.)

A nagycsoportos gyermekek fejlesztési feladatait az egyénre szabott fejlesztési tervek
szerint megvalositottuk.  Képességeikhez mérten, megfeleld szintre fejlédtek,
iskolaéretté valtak. A sziiloket fogaddorak alkalmaval tdjékoztattuk gyermekiik
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fejlettségi szintjérdl. Tovabbi fejlodésiik érdekében oOtleteket, jatékokat ajanlottunk a s
szamukra. Fogadoodrara szinte mindenki eljott, érdeklédéek voltak.
A tematikus tervben kitlizott feladatokat tobb esetben modositani kellett. Féképp a kiilsé
vilag tevékeny megismerésére vonatkozd foglalkozasokat, az iddjaras miatt. Pl.: télen a
havas kisérletek elmaradtak, hoesés hidnyaban. A betervezett kiranduldsokat is tobb
esetben modositani kellett.
Az egészseges eletmod teriiletén meghatarozott célokat nagymértékben teljesitettiik.
A csoportszoba berendezése, kialakitdsa a balesetmentes mindennapokat szolgalja,
izléses, praktikus, j0 mindségl jatékeszkozokkel felszerelve. A gyerekek szivesen
jonnek 6vodaba. Az egészségvédelmi szokasokat a sziilok is tAmogatjak. Kohogéskor,
tiisszentéskor foleg a kicsiket kell figyelmeztetni a zsebkendd helyes hasznalatara, 0k
igényelnek segitséget. Az orrfujas technikéjat jatékos 1égz6 gyakorlatokkal igyekeztiink
megtanitani. A csoport igen jo étvagyu, mindent szivesen elfogyasztanak. Gylimolcsot
napi rendszerességgel kindlunk szamukra. Egy kiscsoportos gyermek volt az év soran,
aki nem volt hajlandé megkostolni az ételt, de még az evdeszkdzt sem fogta meg.
Csupan a kopasz kenyeret és a pogacsat fogadta el. Ev végére sikeriilt elérniink, hogy
kissé bizonytalan eszkdzhasznalattal, de 6nalldan eszik. Szamunkra ez nagy 6rom volt
a sok probalkozas, kisérletezés utan. Szivesen, és a jo 1d0 bekoszontével sokat
tartdzkodnak a szabadban. A nagy udvar, a sok kerékpar, futobicikli, roller mind segitik
a gyerckek mozgasfejlédését. Egyre tobben tanulnak meg étkerekli kerékparral
kozlekedni.
Testapolas, egészségmegOrzEes soran is nagyon sokat fejlédtek a gyerekek. Lehuzzak
maguk utdn a we-t, és szeretnek kezet mosni is. Sokszor figyelmeztetniink kell a
felesleges vizfolyatasra és az indokoltnal tobb szappan hasznalatra dket.
Jatéktevékenység kozben foként a kicsiknél fokozottan figyeliink arra, hogy
¢letkoruknak megfelel6 jatékokkal tevékenykedjenek. A ko6zépsdsok és a nagyok
onalldan valtozatos jatéktevékenységekbe fognak, és vigydznak a jatékokra. Egyre
tobbszor fordul eld, hogy spontdn modon, sajat maguk készitette eszkdzoket hasznalnak
fel. P1.: Papirbol babokat készitenek, és eldramatizaljak a hallott mesét. A korjatékokat,
szabaly jatékokat szeretik, konnyen motivalhatoak, gyakran maguk is kezdeményeznek.
Erzelmi, erkolcsi, kozosségi nevelés soran torekedtiink arra, hogy dsszetartd, egymast
segitd, ¢és elfogaddo kozosséget alakitsunk ki. Ezt tobbé, kevésbé sikeriilt is
megvalésitanunk. Ev végére minden kisgyermek elsajatitotta az 6voda szokds és
szabalyrendszerét. Olykor egymast is figyelmeztetve azok betartdsdra. Nagyobbak a
kicsiket segitik. Névnapokat, sziiletésnapokat megiinneplésével a kozosséghez tartozas
érzését erdsitjiik. A konfliktusok 6nallé megoldasara 6sztondzziik dket, ha nem megy a
kozos megbeszElés, megegyezés, csak abban az esetben kérjék a felnott segitségét.
Munka jellegii tevékenységeket szivesen vallalnak, de szinte mindig ugyan azok a
gyerekek. Vannak rendszeres ,,munkakeriilok”. Oket igyeksziink hatasos és valtozatos
modszerekkel bevonni, dicsérettel motivalni. Az éallatok gondozési feladatai etetés,
takaritas, viragoskert gondozéasa, minden napra adnak plusz feladatokat szamukra.

2. ,Igy tedd rd médszer értékelése

Az, Igy tedd ra” modszer bevezetésével sokoldaluan fejlesztettiik a gyerekeket. Szivesen

és kitartan gyakoroltak a kiilonbozd l1épéseket. Onmaguktol is képesek 1j mozgasformak,
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koreografidk kitalalasara. Fejlodott kitartasuk, mozgaskoordinaciojuk, emlékezetiik,
figyelmiik. Pozitiv hatassal van feladatértésiikre, beszéd és kommunikécios készségiikre. A
bemutat6d filmeken is lathatd, hogy mindenki jokedviien, felszabadultan, fejlettségének
megfeleld szinten mozog ¢s 6rommel vesz részt a foglalkozasokon. A tancos fellépésekre
szivesen késziilnek, varjak azokat. A csoport nagyon muzikalis, a kicsik is konnyen
bevonhatok. Tapasztalataink szerint minden kisgyermek sokkal felszabadultabb, nyitottabb,
¢s mosolygosabb ezeken a foglalkozasokon.

3. Nemzetiségi nevelés-oktatds: Nincs az ovoddankban.

4. Szakszolgadlati tevékenység

Logopédiai fejlesztést az idei évben is Mészaros Dora latja el. Tiz kisgyermek jar
fejlesztésre. Tobbségiik részleges poszeség, illetve 3-an megkésett beszédfejlodés miatt
jérnak fejlesztésre.

Tapasztalataink szerint otthon nem gyakorolnak a sziilokkel, ennek koszonhetéen elmarad,
illetve nagyon lassu a fejlodésiik. Keveset mesélnek gyermekeiknek, inkabb a tv és a
szamitogép veszi at ezt a szerepet.

A csoportunkban nem volt az idei nevelési évben sem SNI, sem BTM- es kisgyermek.

Egy kiscsoportos gyermeket kiildtiink a szakszolgéalathoz vizsgalatra, melynek eredményét
még nem kaptuk meg.

Gydgytestnevelésre 9 gyermek jar rendszeresen, mindenki helytelen labboltozat miatt.
Fejlesztéstiket Kriskod Krisztina latja el, heti egy alkalommal.

5. Gyermekvédelmi munka

Az idei évben is szorosan egyiittmiikddiink a gyermekvédelmi szolgdlat munkatarsaval,
Davidné Pilisi Magdolnaval. Két kisgyermekiink van folyamatos gondozasa alatt, mindketten
kiscsoportosok. Egyik kisfiu, akit a Tolna Megyei Kormdényhivatal gyermekvédelmi és
gyamiigyi Hivatala gyamsag ald helyezett. A gyamsagot sikertilt csaladon beliil megoldani, a
dédnagymama kapta meg a kisfiu feliigyeleti jogat. A masik gondozott ebben a nevelési évben
érkezett csoportunkba a Batai 6vodabdl 4 évesen. A nevelési év soran 2023. 03. 1- t6l a kislany
védelembe vételérdl kaptunk hatarozatot.

Mindkét csalad egyiittmiikddd, igyekszik az elvarasoknak megfelelni.

6. Balesetek
Az idei nevelési év soran nem tortént baleset az 6vodankban.

7. Mulasztasok, hianyzasok
Igazolatlan hidnyzas az idei évben nem tortént. Minden esetben igazolni tudtdk a sziilok
gyermekiik hidnyzéasat. A sziil6i igazoldsokat tobben igénybe vették, utazds, és kiilonféle
csaladi programok miatt.

8. Az d6vodai nevelésen Kkiviili, valaszthaté tevékenységi formak
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Az idei nevelési évben két tjabb valaszthato tevékenységi formaval boviilt a kinalatunk. A
szllok is és a gyerekek is érdeklddést mutattak irdntuk. Az egyik a gyermekjoga, a masik pedig
a néptanc oktatas volt.

A gyermekjogat Istvanovics Ildiko tartotta kéthetente, melyre 14 kisgyermek jelentkezett. A
gyerekek szamon tartottak, és vartak ezeket a foglalkozasokat. Az oktat6 is nagyon kedves volt,
jO benyomast keltett a sziilokben.

A néptancot a helyi néptanccsoport oktatoja Aladics Nora illetve Kohl Kléra tartotta heti egy
alkalommal. Ezt a tevékenységi format 15 kisgyermek szamara igényelték a sziilok. A faluban
megrendezett gyermeknapon felléptek, bemutattak tudasukat gyermekeik.

A két 1 valaszthato program mellett megmaradt a katolikus, valamint a reformatus hitoktatas.
Az idei évben csak a katolikus hitoktatasra volt igény, melyet Véancsa Eva tartott a jelentkezd
gyermekek -9 f6- szamara.

9. Tapasztalatok a vizhez szoktatasrol

Az Uszast- vizhez szoktatast az idei évben is Nagy Akos tartotta a gyermekek szaméara. A
gyerekek szeretik ezt a mozgasformat is, szivesen vettek részt a foglalkozasokon. A sziildk is
odafigyeltek, soha, senkinek sem hidnyzott a felszerelése. A foglalkozasrdl csak betegség
esetén hidnyoztak. Sokat segitett a gyermekek fejlesztésében, hiszen nem csak mozgasuk,
hanem figyelmiik, fegyelmiik, feladatértésiik, és kitartasuk is fejlodott a foglalkozéasok soran.
Az uszoddba 0Ot kisgyermeket vittiink, heti egy alkalommal. Az utazast a Porbolyi
Onkormanyzat kisbuszaval tudtuk megoldani. Két kisgyermekrdl elmondhatjuk, hogy teljesen
megtanultak Gszni. Egyikiik megkapta a kivalo ovis tszo6 cimet is.

10. Fejleszt6 tevékenység
A nagycsoportos gyermekeink felmérését év elején elvégeztiik. Minden kisgyermek szdmara
készitettiink egyéni fejlesztési tervet, mely alapjan déleléttonként és a délutani alvasidoben
céltudatosan foglalkoztunk a gyermekekkel. A felmérés alapjan, év elején a kdvetkezo értékek
mutatkoztak meg:

Ev eleji felmérés ideje: 2022. Szeptember

Tankoteles | Fejlesztendé | Motoros Szocialis, Ertelmi Nyelvi-
koru képességek | érzelmi, | képességek | kommuni-
(mért) akarati kacios
képességek képességek
terén fejlesztendo
Gyermekek 4 4 3 1 4 3
szama
Erték - 100% 75% 25% 100% 75%
%- ban

Ev végi felmérés ideje: 2023. Majus
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Tankoteles | Fejlesztendé | Motoros Szocialis, Ertelmi Nyelvi-
koru képességek | érzelmi, | képességek | kommuni-
(mért) akarati kacios
képességek képességek
terén fejlesztendo
Gyermekek 4 2 1 0 0 2
szama
Erték | - 50% 25% 0% 0% 50%
%- ban

A tablazatban Osszefoglalt szazalékmutatok alapjan minden teriileten sikeriilt eredményt
elérniink. A fejlesztendd gyermekek szama nem volt tul magas, dsszesen 4 0, ezért kelld 1d6t

¢s figyelmet tudtunk rajuk szentelni. Mindannyian felkésziiltek, és varjak az iskolakezdést.

11. Események, iinnepek, kirandulasok

Osszel a Marton napi felvonulast tartottuk meg. A gyermekek szamara a Konyvtar
felajanlasaval egy szinhazi eldadast szerveztiink, ezutan ldmpésokkal felvonultunk a faluban,
majd zsiros kenyérrel és meleg tedval kinaltuk meg a résztvevoket. Az iskolasokkal, és a
néptancosokkal kdzosen szoktunk karacsonyi miisort adni a Faluhdzban, mely az idei évben is
megrendezésre kertilt. Farsangi linnepségiink a csoportban keriilt megrendezésre. Ezt a napot

jatékos tigyességi feladatokkal probaltuk szinesebbé tenni. Ugy lattuk a gyerekek nagyon

¢lvezték, mindenki jol érezte magat.

Részt vettiink a Mozdulj munkakozdsség altal megszervezett sport napon. Minden
kisgyereket elvittiink, és nagyon jol érezték magukat. Valtozatos, érdekes és szorakoztatd
mozgasos feladatokat végeztek. A sziiloktdl is pozitiv visszajelzést kaptunk, a gyerekek

¢lménybeszamoldjanak kdszonhetden.

Az év végére tervezett kirandulasunkat el kellett halasztanunk. Kisvasutazni szerettiink

volna, de a sok szunyog, illetve a csapadékos iddjaras miatt nem mertiink belevagni.

Evzar6 — ballagd miisorunkat a Faluhdzban fogjuk megrendezni, Junius 23-an. A gyermekekkel
a Vilagszép kecskebéka cimii mesét fogjuk eléadni, a betétdalokat, illetve tancokat az {gy tedd

ra segédanyagbol valogattuk.

12. Célkitiizések a kdvetkezo nevelési évre
Eddigi eredményeinket igyeksziink tovabbra is megtartani, illetve jabbakkal gazdagitani.
Rajzpalyazatokon, és ha lehetdség nyilik ra, akkor sportversenyeken, mesemondoé versenyeken

is szeretnénk a tehetséges gyermekekkel képviselni intézményiinket. A Cimmegtartd Zold
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Ovoda, valamint a Madarbarat Ovoda arculatat tovabbra is szeretnénk meg6rizni, az ehhez
kapcsolodo tevékenységeket folytatni. Nevel6 — oktaté munkénk hatékonyabba,

szinvonalasabba tétele érdekében részt vennénk a kinalt tovabbképzéseken.

13. Kapcsolatok, partnerek

1. Sziilokkel valo kapcsolat
A virushelyzet szerencsére véget ért, igy sokkal konnyebb a sziilékkel valo kapcsolattartas.
Ennek ellenére a pozitiv dolgokat megtartottuk, és tovabbra is kihasznaljuk az internet adta
lehetdségeket a kapcsolattartasra. A délutdnos ovondnek tobb ideje marad az esetleges
beszélgetésekre, mert akkor mar nincsenek kotott foglalkozasok. Az év soran tobb alaklommal
tartottunk fogado orat. A sziilok aktivan részt vettek, és érdeklddést mutattak a gyermekiik

fejlédése irant.

1. Egyéb kapcsolatok
Szoros kapcsolatban vagyunk az 6voda védonéjével, Bacsi-Valkai Kornéliaval. Evente tobb
alkalommal tart eldadést a helyes fogapolasrol, a higiéniai szokasok fontossagardl, valamint a

helyes taplalkozasrol. Rendszeresen végez tisztasagi szlirdvizsgalatot a csoportunkban.

J6 kapcsolatot apolunk a helyi ,,Bodza” lovas egyesiilettel. Evente egyszer felajanljak a
csoportunknak, hogy kilatogassunk a lovakhoz, 16apolast, lovaglast, és ha az id6 engedi, lovas

szénon utazast probalhatnak ki a gyerekek.

Porboly, 2023. Janius 07.

113



114



