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Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Ezuton szeretnék jelentkezni a Bataszék Vdros Képvisels-testilete 4ltal meghirdetett, a Keresztély
Gyula Vérosi Konyvtar igazgatéi munkakér/feladatkor betdltésére.

Jelenleg a Keresztély Gyula Varosi Konyvtar igazgatdjaként dolgozom.

A kdnyvtarban 1989 6ta allok alkalmazasban.

Az eltelt, kozel 35 év alatt a kényvtari munka minden teriiletén dolgoztam.

Szakmai és egyéb kompetencidimat a lehetéségeknek megfelelGen igyekszem szinten
tartani/fejleszteni.

Bizom benne, az eddig végzett szakmai munk3dmmal, és szerzett tapasztalataimmal sikeriil
meggySzném Ondket arrdl, hogy alkalmas vagyok a meghirdetett pozicié betdltésére.

Bataszék, 2024. februar 19.

s”c@g{c L

Sagi Lajosné



Sagi Lajosné
+36304225875
bodisicu@gmail.com

Személyi adatok

Cim: 7140 Bataszék, Patak u. 36.
Sziiletési datum: 1961.06.10.

Iskolai végzettség

Kaposvari Tanitoképzd Féiskola
kényvtar szakkollégium 1980-1983
Karikas Frigyes Gimnazium Fonyéd 1975-1979

Kiegészit6 tanulmdnyok

K6nyvtari vezetési ismeretek Budapest Kényvtari Intézet 2016
Konyvtari vezetdi ismeretek Budapest Kényvtéri Intézet 2015
Kényvtari vezet6i ismeretek Budapest Konyvtari Intézet 2015
Min8ségmenedzsment I-IV modul Kecskemét 2011-2012
Informacids Tarsadalmi Tandcsadé (PL-1447) Szekszérd 2010
Kommunikacids képzés Pécs 2007

Partnerség-épit6 képzés Pécs 2007

Szamitogép-kezel6 (hasznalé) 2003

Fels6foku csoport és személyiségfejleszté 1991

Kézponti mentalhigiénés felkészité kurzus 1988

Munkahelyeim

jelenleg kényvtarigazgatd 2009 6ta
kényvtaros 1989 éta
Keresztély Gyula Varosi Kényvtar Bataszék

Husipari Vallalat Szekszérd betanitott munkas 1983-1985
Budapest KotGipari Vallalat betanitott munkas 1979-1980

Egyéb készségek

Tulajdonséagaim:
A stresszhelyzeteket jol kezel, rugalmas embernek tartanak.



Problémamegoldé képességem mellé a munkavégzéssel kapcsolatos felel8sség és
hivatastudat parosul.

Kreativitassal, 6tletekkel térekszem szinesebbé, értékesebbé tenni kérnyezetemet.
Szivesen dolgozom emberek kozott, tiirelmemmel és odafigyelésemmel segitek.
Az id8sekkel és a gyermekekkel val6 torédést kiemelten kezelem.

Hobbi:

Hagyomanyapolds, értékek meg6rzése.

Olvasas, kiilonos tekintettel a felolvasésra.

A kézimunka kiilonb6z6 teriileteinek gyakorlasa.

Civil életben valé aktiv részvétel, ehhez kapcsolédé énkéntesség.

Sagi Lajosné 2024. februar 12. Bataszék
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KERESZTELY GYULA VAROSI KONYVTAR igazgato6i
Munkakor/feladatkor betoltésére.
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Készitette: Sagi Lajosné
Bataszék, 2024 februar
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1. Szakmai 6néletrajz

Sagi Lajosné

7140 Bataszék, Patak u. 36.
Tel/fax: 74/493-076
Magyar allampolgar
Lengyeltoti, 1961.06.10.

1.1 Alapképesités

2019.03.01-t6] igazgato és gyermek kdnyvtarosi munkakorben dolgozom.

2014.03.01-t61 igazgatod (magasabb vezetd) és gyermek konyvtarosi munkakérben dolgozom.
2009 marcius 01-t61 konyvtarvezeto €s gyermek konyvtarosi munkakoérben dolgozom.

1989 és 2009 kozott gyermek konyvtarosként dolgoztam.

1989 6ta dolgozom a bataszéki konyvtarban. A kdényvtari munka minden teriiletén gyakorlatot
szereztem.

1983-ban a Kaposvari Tanitoképz6 Foiskola szekszardi kihelyezett tagozatdn diploméaztam.
Tanulmanyaim soran konyvtar szakkollégiumi képzésben részesiiltem.

1.2 Tovabbképzések, specializaciok:

2016 Konyvtari vezetési ismeretek

2015 Konyvtari vezet6i ismeretek I'V. modul
2015 Konyvtari vezetdi ismeretek 111. modul
2012 Mindségmenedzsment IV. modul

2011 Minéségmenedzsment III. modul

Minéségmenedzsment I1. modul
Minéségmenedzsment [. modul

2010 Informéacids Tarsadalmi Tanacsadd (PL-1447)
2007 Kommunikacids képzés

Partnerség-épit6 képzés
2003 szamitogép-kezelo (hasznald)
1991 fels6foku csoport és személyiségfejlesztod
1988 kozponti mentalhigiénés felkészit6 kurzus
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2. Szakmai program

A konyvtar informacidés intézmény.

Ennek megfelelden gyors, pontos kozvetitének kell lennie, a valtozdsokat menedzselni, vagyis
irdnyitani kell.

Az 1958-ban alapitott kdnyvtar allomanya, értékes helytorténeti gyljteménye, és teljes kora
szolgaltatasi rendszere mellett rendezvényeivel kapcsolodik az olvasasi kultirdhoz, a
konyvtarhasznalathoz.

Motivalo kérnyezetben, hiteles vezetési stilussal, a szakmai munka biztos hatterével torténik a napi
feladatellatas.

Eves munkaterv szerint torténik a munkavégzés.

J61 mik6d6, visszatérd rendezvényeink mellett alkalmanként megjelenik egy-egy uj teriilet, amely
ujra és tjra kihivasok elé allit benniinket.

A konyvtarossag kiildetése a kulturalis és tarsadalmi kincsekkel valé foglalkozés soran a tudas
koézvetitése, az elégedettség atadasa, kozvetitése.

Viérosunkban a konyvtar digitalis informécids pontnak is tekintheto.

A konyvtarossag multja, jelene a konyvtarossag jovojét €s sziikségességét tamasztja ald.

2.1 Az intézmény kiildetésnvilatkozata

A telepiilésen és a kistérségben €l6k dokumentummal, informacioval valo ellatasa, az
informacidhoz vald szabad, egyéni hozzéférés biztositasa.

Alapvetd célok:

- a szabadid6 hasznos és kulturalt elt6ltésének segitése

- az olvasoi igények kielégitése

- az iskolai oktatés segitése

- egyesiiletek, civil szervezetek munkéjanak tdAmogatasa

- az orszagos konyvtéri informatikai rendszer szolgéltatasainak biztositasa
- helyismereti, helytorténeti munka végzése és segitése.

Kulcsfontossagu teriiletek:

- dokumentum-ellatas biztositasa, gyarapitasa és feltarasa

- konyvtarkozi kolesonzés szerepe (ODR: Orszagos Dokumentumellaté Rendszer)

- a konyvtari miikdés alapdokumentumainak folyamatos frissitése

- a meglévo infrastruktira (berendezés, épiilet) karbantartasa, bovitése

- a szolgaltatasokhoz szikséges személyi, technikai feltételek biztositasa

- a megvaltozott konyvtarhasznaloi igények kielégitéséhez sziikséges képzés, tovabbképzés
biztositasa a dolgozok részére.

2.2. Az intézmény alaptevékenysége

- gyljteményét a helyi igényeknek megfelelden folyamatosan fejleszti, megérzi, feltarja;
- gondozza €s rendelkezésre bocsatja;
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- tajékoztatast nytjt a konyvtar és dokumentumainak szolgaltatasairol;

- biztositja mas konyvtarak dllomanyanak elérését;

- részt vesz a konyvtarak kozotti informacio és dokumentum cserében;

- a fenntart6 altal meghatarozott vérosi iinnepek szervezésével és lebonyolitasaval kapcsolatos
feladatokat ellatja.

Altalanos feladatok, melyek a konyvtér egészére vonatkoznak:
- az allomany gondozésa, megtrzése;

- dllagmegdrzés;

- kdnyvtarhasznalati feltételek betartatasa;

- naprakész nyilvantartas.

Az intézmény stratégiai terve 2024-2029

A konyvtar szerepének meger0sitése az iras, olvasas, a tajékozodas és a tanulds terén.

Hosszu tava, helyi partneri egylittm{ikodés.

A konyvtar értékteremtd és értékkozvetits, amely egyenld esélyii hozzaférést biztosit a kulturalis
értékekhez.

A konyvtar szerepének megerdsitése az olvasas, a tdjékozodas és a tanulas terén.

Térsadalmi szerepvallalasaban segit az informacios miveltség elsajatitasaban, az olvasasi készség
és a szovegértés fejlesztésében.

A konyvtar stabilitasra torekszik, de koveti a valtozasokat, de sziikség esetén ad hoc reakciokat ad a
kdrnyezeti kihivasokra.

2.3 Helvzetelemzés

A kényvtar:

- kdzponti fekvése,

- nyitva tartasi ideje,

- programjai €s szolgéltatasai

- szinvonalas, folyamatosan frissiil6 és fejl6dé allomanya,
- szakképzett személyzete,

- informatikai fejlettsége,

- dolgozok elkotelezettsége, kreativitisa

jelentik erdsségét.

A kényvtar:

- nem akadalymentesitett épiilete;
- kis alapteriilete

- olvaséi 1étszamanak stagnalésa
jelentik gyengeségét.

A konyvtar:

- partneri kapcsolatok fenntartdsa
- programok

- hasznaloi igények

jelentik a lehetdségeket.
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A kOnyvtar:

- intézmények k6zotti érdektelenség
- kommunikdacié hiany

jelentik a veszélyt.

Megéllapitas:

A helyi igényekhez alkalmazkodo fejlesztés lenne egy Uj konyvtarépiilet.
Bétaszéken a konyvtar jellemzben természetes monopdliumként latja el feladatét.
Felhasznaloink élményként élik meg a konyvtarba tett latogatasukat.

Miik6désiink soran az épiilet adta lehetdségek kihasznaltsdga maximalis.

A konyvtarlatogatasok szamanak névekedése €s az altalunk szervezett programok latogatottsaga
bizonyitja: igény van az altalunk kinalt szolgéltatidsokra; de szamolnunk kell azzal, hogy
befogadoképességiink véges.

Az intézmény lehetdségei.:

palyazatokon valé részvétel;

érdekeltségnovelo palyazat;

kedvezményes vasarlasi lehetdségek;

partneri kapcsolatok fenntartasa, torekvés 10j kapcsolatok kiépitésére;
szakmai tovabbképzéseken vald részvétel;

az olvasoi 1étszam szinten tartasa; ill. novekedés elérése.

Veszélyként jelenik meg:

palyazati lehet6ségek hianya

allami tamogatas csékkenése

rosszul mikodo, csak névleges partneri kapcsolatok
olvasoi 1étszam esetleges csokkenése

konyvarak emelkedése

3. Feladatok:

1. Az 4lloméany belsé atcsoportositiasaval attekinthetdbb, az olvasok szamara letisztultabb
konyvtarbelsé keriilt kialakitasra. Rendezvénytér keriilt berendezésre.

Rendszergazda alkalmazaséaval az informatika teriiletén jelentkezé probléméak megoldottakka
valtak.

DE

- ha a kdnyvtarosnak jelentkezik probléma (pl: CIRC ill. OPAC adatbazisok nem elérhetdek); ebben
az esetben a napi forgalom, ill. a kdnyvek feldolgozisa nem miikdd6képes, ezt a problémat nem
helyi, hanem orszagos szinten kezelik

- ha az olvasonal jelentkezik probléma, nincs tiirelme kivarni a megoldast, a segitséget; de az esetek
tobbségében sajat hozza nem értése valik akadalyozd tényezdve.

2. A kényvtar csoportok, kozosségek szdmara allando szinterévé valni mindennapjaiknak.

3. Rendezvényeink az évek soran hagyomannya valtak, bebizonyitottak, hogy 1étjogosultsaguk van a
varos rendezvényeinek soraban. Megtartasuk allando, folyamatos munkét jelent. Elokészitésiik nem
egyforma igénybevételt jelent, a napi konyvtari alaptevékenység mellett kell, esetenként feladatok
atcsoportositasaval megoldani azokat.

6
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Lasd:

Koéltészet Napja

Virosi Gyermeknap
Unnepi Kényvhét

Nyari kézmiives foglalkozasok
Besigheim Jatszotér
Népmese Napja
Osszefogés a konyvtarakért
Faiiltetés

Mikulas tinnepség
Valamint:

kézmiives foglalkozasok
ir6-olvaso talalkozok
kdnyvbemutatok
kiallitasok

papirszinhaz

4. Az 4lloméany fejlesztése folyamatos.
Kéthetente torténik rendelés, de sajnos a konyvarak jelentdsen néttek, és ezen még a megallapitott,
jelentds kedvezmény sem tud érdemben javitani.

5. Az intézmény arculati elemei

Intézkedesi teriiletek:

akadalymentesités

Jfoglalkoztatas

A kulturalis jog, mint az élet teljessé tételének elérése.

Fizikai és kommunikdcios akadalymentesités.

Minden intézkedésnek az integrdciot kell szolgdlnia, kiilonds tekintettel a kultiira és a mivel6dés
teriiletére.

Tdrsadalmi egyiittélés erdsitése.

Gyarapodo tuddstdke.

Cselekvd kozosségek, aktiv kozosségi szerepvdllalds.

Konyvtdri alapjog: a konyvidr haszndlata mindenkit megillet§ alapjog.

4. Szakmai program:

A vezet6i megbizas lehetdség €s szolgélat, melynek soran feladatot nyer el a palydzé, megbizésa
esetén.

Lehet6séget nyer a mér kordbban megkezdett munka és feladatok ellatasara, kapcsolati
rendszerének nemcsak a tovabbi miikddtetésére, de szélesitésére.

Szolgalatot nyer a k6zosség érdekében.

Feladatot nyer, hiszen a munkahelyén legjobb tudaséaval jarul hozz4 a konyvtar feladatainak
teljesitéséhez, a kozosség épitéséhez.

Cél : KET LEGFONTOSABB PARTNERUNK, A FENNTARTO ES A HASZNALO igényeinek,
7
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elvarasainak val6 megfelel€s.

A telepiilési konyvtari ellatas kiemelt célcsoportjai a gyermekek, a nyugdijasok.

Kiemelt feladat tovabbra is az olvasés népszertsitése, a helyi értékek kozvetitése, a miveltség
népszertisitése; igényfelkeltés a telepiilés szellemi, kulturalis, gasztrondmiai €s épitett kdrnyezete
értékeinek megbecsiilése irant.

Figyelemmel kisérése a konyvtaros szakma teriiletén megjelend trendeknek; szakmai irdnyelveknek.
A tevékenységek folyamatossaganak biztositasa, kiemelt helyen kezelve az alaptevékenység, vagyis
a hagyomanyos értelemben vett kdlcsonzés elsddlegességét.

Kapcsolattartas a telepiilésen miik6d6 oktatasi-nevelési intézményekkel.

Hasznaléi koriink a varos és a kornyék lakossagabol tevodik ssze.

A hasznaldi réteg két meghatarozo eleme a gyermekek €s az idések.

Az aktivan keres6 kozépkortiak 1étszdma nem kielégito.

Problémak esetén az okok feltarasa és a megoldéskeresés, majd a megoldas korrekt, pontos és
mindenre kiterjedé legyen.

Alkalmazkodas a megvaltozott informaciokeresési szokasokhoz, segitve, menedzselve azt.
Fontos:

Kornyezetiinkben is észlelhet6 a digitdlis szakadek jelensége.

Ez egyarant jelent hasznalati, €s hozzaférési megosztottsagot.

Az okos telefonok hasznalataval sokan elérhetdek a kozosségi oldalakon; rendelkeznek email-
fiokkal, igénylik az azonnali hozzaférést informacidkhoz, de kizardlag okos telefonon keresztiil
haszndljak azt.

Az intézményben folyd szakmai munka a munkatars, munkatarsak egyiittmikodésével, kélesénds
bizalmon és elfogaddson alapul.

Az egyenl6 banasmod elvét kovetendd, olvasdink felé a kiszolgalas egyforman szinvonalas,
mindenre kiterjed6 és a megbizhatésagon alapul.

A déntéshozatal biztonsaga, a konfliktuskezelés, a vezet6i hibak elkeriilése; vagyis a szabad
véleménynyilvanitas, problémak megbeszélése, megfelelé modszerek a dontéshozatalban;

a nehézségeket okozo szempontok megbeszélése elvarasként legyen jelen a mindennapi életében a
konyvtarnak.

5. Jovékép:

A konyvtar forrasként a tudast, a tudashoz valé hozzaférést biztositja.

Kozszolgaltatast nyujtoként a tarsadalom valamennyi rétege szamara korlatozas nélkiil enged
hozzaférést gylijteményehez, szolgaltatdsaihoz.

A jelenleg is meglévo, tébb funkcidji. nyitott szellemiséggel rendelkezé kényvtar legyen tovabbra
is képes alapvetd és hagyomanyos feladatait sszhangban tartani a megnovekedett hasznaléi
igényekkel, tudjon eleget tenni a szakma és a mindennapi élet elvarasainak.
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6. Fejlesztési elképzelések

6.1.Rovid tavi

A kapcsolattartas modern formainak hasznalata.

Az intézmény kapcsolatrendszerének bovitése és mindségi javitasa.

Az intézmény honlapjanak mikddtetése, folyamatos frissitések végzése.

Kornyezettudatos konyvtar kialakitasa, a megkezdett folyamatok hatékony fenntartésa.

Munkahelyi 1égkor javitasa, a dolgozé/dolgozok elkdtelezettségének, munkajanak, tevékenységének
elismerése.

Kreativitas timogatasa.

6.2.Hosszi tava

A rendelkezésre allo er6forrasok hatékony és ésszerli felhasznalsa.
Koltséghatékonyan miikod6 intézmény.

Sikeres karrierek a dolgozok korében.

Elégedett partneri egyiittmiiksdés.

Kellemes munkahelyi 1égkoér.

Allandé innovativ 1égkér kialakuldsa.

Kistérség szerte hiresen jol miikds intézmény.

7. Osszegzés

Az eltelt 6t év torténései:

EFOP-3.3.2-16-2016-00356 projekt” Gondozott gondolatok™
Megvaldsitasi idoszak: 2018-2021.

Elnyert timogatas: 21 495 379 Ft.

Vezetéi tevékenységem soran torekszem, hogy a konyvtar és az altala nyujtott szolgaltatasok
kultirakdzvetitd tevékenységével teljesithessiik kiildetésiinket: azaz a fenntarté Snkormédnyzat és a
fenntart6 kozosség sikerességének elémozditasat.

A helyzetelemzésnél a kényvtari munka soran szerzett mindennapos tapasztalatokat és az egyéni
elbeszélgetések soran szerzett informaciokat, valamint a varos 6nkormanyzatanak weblapjan talaltakat
hasznaltam fel.

A vezet6i programomban leirtak alkotjik elképzelésem f6 vonalat, tartalmazza értékrendemet,
alapelveimet és az altalam kiemelten kezelend§ teriileteket. A palyazat alapjan nyitott vagyok a logikus,
értékteremtd valtoztatasokra.

Az elképzelések ¢s a feladatok megfogalmazasa a munkatérs/munkatarsak bevondsaval torténik.
Véleménynyilvanitassal, javaslattevéssel segitjitk egymas munkajat.

Rendszeresen tdjékoztatom a fenntartét és partnereinket a konyvtar tevékenységérol.

Kényvtarosként részt veszek a helyi Ertéktar Bizottsag munkéjaban.

Kuratériumi elndkként tevékenykedem Bataszék Varos Kozoktatési, Kézmiivel 5dési és
Miemlékvédelmi Kozalapitvanyaban.

Civil szervezetek tagjaként szamos programon képviselem az adott egyesiiletet.
Alapitoja vagyok a Varrokomek. Alapitas éve: 2004.

Otleteimmel, elképzeléseimmel torekszem a szinvonalas, kreativ munkavégzésre.
Felkéréseknek megfeleléen mesemondd,- és versmondd versenyeken zstirizek.

2013 o6ta, heti egy alkalommal felolvasok az Idések Otthondban.

2019-ben Bétaszék Véros Kozjavaért kitiinteté elismerésben részesiiltem.



Keresztély Gyula Varosi Konyvtar Sagi Lajosné igazgato6i palyazata

9. Mellékletek

- képesitést igazolo hiteles oklevél masolat (2 db)

- latogatasi bizonyitvany mentalhigiénés felkészit6 kurzusrol (1 db hiteles mésolat)
- fels6foku csoport és személyiségfejlesztd bizonyitvany (1 db hiteles masolat)

- Szamitogép-kezel6 (hasznald) bizonyitvany (1 db hiteles masolat)

- Hidak - Kommunikacios képzés (1 db hiteles masolat)

- Hidak - Partnerség-épit6 képzés (1 db hiteles masolat)

- Tantsitvany - Konyvtari vezetdi ismeretek (1 db hiteles masolat)

- Tantsitvany - Konyvtari vezetdi ismeretek (1 db hiteles masolat)

- Tantsitvany - Konyvtari vezetési ismeretek (1 db hiteles masolat)

- erkélcesi bizonyitvany (eredeti példany)

10



Keresztély Gyula Varosi Konyvtar Sagi Lajosné igazgatdi palyazata

Adatvédelmi nyilatkozat

Alulirott, Sagi Lajosné hozzajarulok, hogy a palyazatom véleményezésében és
elbiridlasaban résztvevok a személyes adataimat megtekintsék.

‘ - n ‘
§ b fo TR
Bataszék, 2024. februar 19. Sagi Lajosné

11
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MELLEKLET

60/1983.  g2ama oklevélhez

Kaposvari Tenitdképzd
Szekszdrdi Kihelyezett
A fagozata Féiskola féigazgatoja
igazolom, hogy Sdgi Lajosné aki
1961.sviunius  p61O0.  napjanbengyeltSti
szlletett, foiskolai tanulmanyainak keretében
Konyvtar és

szakkollégiumi képzésben részesuit.

Rzpl(gtz;ﬁwd’ ,1083, jun. hoZl.'napjén

féiskola figzgats

A. Tl 11386. r. sz — Nyomeli ~ fnyv 16.
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Magyarorszéag célba ér

W I
W

REGIONALTS FFILE TS
OMWRATIY TROGRAM

Dél-dlundntili régio & 0%,

OKLEVEL

amely tanisitja, hogy
SAGI LAJOSNE

2007. mdjus 21. — 2007. mdjus 23. Rizott
stReresen 1észt vett a
Dél-Dundntili Regiondlis Fejlesztési Ugynokség Kht.
TIPP Kapacitdsfejlesztd Programiroda

szervezésében megvaldsitott

HidaR Répzési csoport
Dél-Dundntiili Szakmai Partnerség-fejleszt Mihely
Kultiira témakgrben megvalosult
Kommunikdcios Répzésen.

(feldolgozott témateriiletek,: tematikus Rommunikdcids ismereteR, targyaldstechnikai, meggy6zési,
Kezdeményezési ismeretek, értékmenedzsment, prezentdcids-, érteRezletvezetési ismeretek)

A tréning az Eurdpai Unié tdrsfinanszirozdsibol valdsult meg.

Kaposvdr, 2007. jinius 6.

Y/ _»_ =

g s s |I /.
“ (AU
Miszler Mik[Gs Sza rvas-Takdcs Lilla
DDRFU Kht. DDRFU Kht. TIPP
ligyvezet8 igazgato Kapacitdsfejleszts

Programiroda projekt vezetd
A képzés megvalositdsdban az aldbbi partnereink vetteR részt:

EX ANTE Tanacsadé lroda *

KONETT Team
Felnéttképzési regisztracios lajstromszam: 01-0373-04, : -
FAT Intézményakkreditacids lajstromszam: AL-1130 EE]KONETI TEAM
SAKK intézménymindsitési szam: SAKK/17/SZM/2005
‘:_:. 45
j ,M{.

EX ANTE




Magyarorszay célba ér

23]}
‘ ,-|:-..‘!<'
-u ; = \
. : I ‘

AFGIONALLS FHITF S 1S
OPERATIV FROGRAM

- fir an 50
Dal-dluasdant gl i i >y
VEIELLY PUTPUR PRICK A 7 FEPRPIY-D, DR SN SR PRI A PRRIE Y I L ) .(;u =

OKLEVEL

amely taniisitja, hogy
SAGI LAJOSNE

2007. mdjus 29. — 2007. mdjus 31. kRjzott
sikeresen részt vett a
Dél-Dundntili Regiondlis Fejlesztési Ugynokség Kfhit.
TIPP Kapacitdsfejleszt8 Programiroda

szervezésében megvaldsitott

HidaR Répzési csoport
Dél-Dundntili Szakmai Partnerség-fejleszts Miihely
Kultiira témakrben megvalosult
Partnerség-épits képzésen.
A képzés az ExAnte Tandcsads iroda PL-0861 / PL-0862 lajstromszdmii trem@%ﬂllé’ﬁag)a )

°
A tréning az Eurdpai Unid tdrsfinanszirozdsdbol valbsult nw }\ \419' c

%
/ N\ )
Kaposvdr, 2007. jiinius 6. S
g i 7 ., EX-ANTE
/ """ [\ £/ . ,29
\ / | } A 1y . ff\{ ‘\.
\ m {L( L{ b2 ] ’_. ( Jll : /4: I'\ A N ;;l:;(()
Miszler le&,[os Szarvas- %Kacs Lilla Barna-Ldzar Zoltdn
DDRFU Kht. DDRFV Kht. TIPP EX ANTE Tandcsado Iroda
tgyvezetd igazgaté Kapacitdsfejlesztd Programiroda Kft.
projeRt vezetd ligyvezetl igazgato
A Répzés megvallsitdsiban az aldbbi partnereink vettek részi:
EX ANTE Tanacsadé Iroda * KONETT Team
Felnéttképzési regisztracids lajstromszam: 01-0373-04,
FAT Intézményakkreditacios lajstromszam: AL-1130 @* KONETT TEAM
SAKK intézménymindsitési szam: SAKK/17/SZM/2005
i\"i‘i:
'

EX ANTE
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