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3.  Pedagogiai hitvallasom

A gyermek olyan, mint egy pillango a szélben.
Néhany magasabbra tud repiilni, mint mdsok,
de mindegyik a legjobb tudds szerint repiil.
Miért hasonlitandd ossze Oket?
Mindegyik mas.

Mindegyik kiilonleges.

Mindegyik gyonyori.”

(ismeretlen szerzd)

Pedagdgiai munkam koézéppontjdban a gyermek all — mint egyedi, megismételhetetlen
személyiség. Vallom, hogy minden gyermekben ott rejlik egy kiilonleges vilag, amelyhez csak
odafigyeléssel, szeretettel és elfogadassal lehet kulcsot taldlni. Fontosnak tartom, hogy a
nevelés soran a gyermekek egyéni szitkségletei, fejlédési iiteme és képességei keriiljenek
el6térbe, hiszen ezek figyelembevételével tudjuk kibontakoztatni tehetségiiket, megerésiteni

onbizalmukat, és tAmogatni ket a személyiségiik egészséges fejlodésében.

Hiszem, hogy az 6vodai nevelés akkor lehet igazan hatékony és eredményes, ha szoros
egyiittmitkddésben valosul meg a sziilokkel. A gyermek elsédleges szocialis kézegebol, a

csaladbél érkezik hozzank — a nevelés csak akkor lehet eredményes, ha abban a pedagdgus és



a szillé egyarant partnerként vesz részt. A kolesonds bizalom, az egymas iranti tisztelet, a

nyitottsdg és az empétia mind olyan alapértékek, amelyekre ezt az egyiittmikodést épitem.

Neveldmunkdmat 4thatja a szeretetteljes, elfogadé és tdmogato attitlid. Hiszem, hogy minden

gyermek képes fejlédni, ha megkapja az ehhez sziikséges biztonsagot, batoritast és figyelmet.

Célom, hogy minden gyermek boldog, kiegyensiilyozott, 5nmagit vallalni képes, kreativ,

egylittmiikddésre kész személlyé viljon — a sajat tempéjaban, a sajat utjan haladva.

4.

Szakmai életit

Szekszardi Illyés Gyula Pedagégiai Féiskola - 6vodapedagdgus szak (2000)
Kompetencia alapt programcsomagok alkalmazasa — évodai programcsomag (2008)
Ovodaskort gyermekek érzelmi és szocidlis képességeinek mérése és fejlesztése
mentalhigiénés médszerekkel, jatékokkal (2009)

Problémas gyerekek. Az agresszi6 kezelése a kzoktatéasi intézményekben (2010)
Természetpedagogia az élménypedagdgia médszereivel J oseph Cornell nyomén (2011)
Keészilljink egyiitt a 3 éves kortol kotelez6 6vodai nevelésre! — kiilonds tekintettel a
hétranyos helyzetli/ halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek integracidjara (2016)
A gyermeki agresszi6 eroszakmentes kezelése a pedagégus mindennapi gyakorlatiban
(2016)

Digitalis taneszkdzok alkalmazasanak lehetéségei 6vodas és kisiskolds korban (2016)
Els6 1épések a digitalis vildgban (2019)

Onalléan hasznalom az informatikai eszkdzomet (2019)

Biztonsagos Ovoda program (2020)

Népi jatek, néptanc modszertan (2020)

Szakvizsgazott pedagbgus, kdzoktatds vezet6 (2020 — 2022)

Jogakalandos Gyermekjoga oktaté (2023)

Kd&rnyezeti nevelés és szemléletformalés lehetéségei TEREPEN 6vodéasokkal. (2024)
Erd6pedagégia az dvodaban (2025)



4.1.

Szakmai készségek

Kommunikacios készség

— Gyermekekkel valé figyelmes, szeretetteljes kommunikacié és banasmod.
— Sziilokkel valé kdzvetlen, rugalmas kapcsolattartas.

— Kollegakkal valo nyitott, egytittmiik6dd csapatmunka.

— Partnerekkel valé konstruktiv egyiittmiikodés.

Szervezési / Vezetdi készség

— Intézményi bels6 onértékelés tervezése, figyelemmel kisérése.

— Intézményi belsé mindségiranyitasi rendszer aktualizaldsa.

—  Mérési-, értékelési lapok kidolgozasa, jatékgylijtemény készitése.
— Internetes feliiletek adminisztratori feladatainak ellatasa.

— Mentori feladatok.

— Ovodai nyilt nap tervezése, szervezése, lebonyolitdsa.

— Unnepnapok, 6vodai napok programjainak tervezése, lebonyolitasa.
— Nyilt nap, fogad6 o6ra lebonyolitasa.

— Bemutat6 foglalkozas vezetése.

— Egészség Koordinatori szakmai tevékenység.

— Sziilékkel, csaladokkal valo szoros és kdzvetlen egyiittmiikdeés.
— Kaoételez6 6vodai adminisztraciok pontos, naprakész vezetése.

— Magabiztos, atgondolt, 6nalld tervezés és megvalositas.

— IKT eszkozok, irodai alkalmazésok és programok kivalo szintli hasznalata.

Munkéval kapcsolatos készségek

— Sziil6kkel, csaladokkal val6 szoros és kozvetlen egyiittmikddeés.

—  Kotelez6 6vodai adminisztraciok pontos, naprakész vezetése.

— Magabiztos, 4tgondolt, 5nallé tervezés és megvaldsitas.

— IKT eszk6zok, irodai alkalmazasok és programok kivalo szintli hasznélata.

—  Vialtozatos, 6vodan kiviili tapasztalatszerzések, kirdndulasok szervezese.

Kompetencidk

— Csapatmunkara val6 készség, aktiv feladatvallalds a neveldtestiiletben.



— Nyitott, egytittm{ikodé személyiség.

— Alapos, preciz és magabiztos feladatvégzés.

4.2. Szakmai életit értékelése

Az ovodapedagégusi palyavalasztasom gydkerei a csaladi hagyomanyokra vezethetSk
vissza: nagyszileim elhivatott pedagdgusként dolgoztak, példajuk koran hatott rAm. Mar
kozepiskolasként a pedagdgia fakultacié valasztasaval tudatosan késziltem erre a hivatdsra,
mely az évek soran meger6s6dstt bennem, s mara nem csupan szakmam, hanem hivatédsom és

szenvedélyem is egyben.

2000-ben végeztem el a Szekszardi lllyés Gyula Pedagégiai Féiskolat 6vodapedagogus
szakon. Palyakezddként a Bataszéki Vérosi Ovoda Kossuth utcai tagintézményében kezdtem el
dolgozni kiscsoportos évodapedagdégusként, majd egy évvel késébb a német nemzetiségi
csoportba keriiltem. Palyam kezdetén meghatérozé élmény volt, hogy tapasztalt, segitékész
kolléganék mellett dolgozhattam, akik témogattak szakmai beilleszkedésemet. Ezen id6szak
alatt sajatitottam el az 6vodai nevelés alapelveit, a helyi szokés- és szabalyrendszert, és

alakitottam ki j6 kapcsolatot a nevelétestiilet tagjaival.

2002 ¢és 2005 kozott GYES-en voltam elsé gyermekemmel, majd ezt kévetden tjra
visszatértem a palydra — mér érettebben, személyes kihivasokat is magam mogott hagyva. Egy
osztatlan csoportban folytattam munkamat, ahol sokrétli tapasztalatokat szerezhettem a
kiilonb6z8 korosztalyokkal valé foglalkozasban. Kolléganém tdmogaté jelenléte és segitd
egylittmiikddése nagyban hozzajarult szakmai fejlddésemhez és a csoport életébe valo sikeres
beilleszkedésemhez. Neveldmunkam sordn mindig arra térekedtem, hogy nyugodt, biztonsagot

nyujto, csaladias légkort teremtsek, ahol a gyermekek rémmel tanulhatnak és fejlédhetnek.

2011-ben, egy sikeres palyazat eredményeként (DDOP — 3.1.2./2F — 2f — 2009 — 0020),
1j 6vodaépiiletbe kdlitdzott az intézmény, ahol hérom tagévoda integraciéja valésult meg. Ez
ij szakmai kapcsolatok kialakitisat és a neveltestiilet egységének megerdsddését is
lehetové tette. T6bb alkalommal vettem részt kolléganéknél hospitalisokon, és a tapasztalt j6
gyakorlatokat beépitettem sajat munkdmba. 2008-ban elvégeztem a , Kompetencia alapu
programcsomag alkalmazasa — évodai programcsomag” tovabbképzést, melynek médszertani
megkdzelitését azota is sikerrel alkalmazom. A kompetenciaalapti nevelés révén a gyermeki

kivéncsisagra épitve, jatékos, élményalapi tanuldsi helyzetekkel bdvitem a gyermekek



ismereteit és képességeit. Tudatosan haszndlom az IKT eszkozoket, hogy a gyerekek minél tobb

oldalré] ismerhessék meg a vilagot, és élményszeriien fejlédhessenek.

Hivatasom sordn mindig fontosnak tartottam, hogy az 6voda a csalddi nevelés
partnereként miikodjon. A gyermekek eltéré sziikségleteit figyelembe véve differencialt
fejlesztésre, hatranykompenzalésra és tehetséggondozasra torekszem. Ennek érdekében 2016-
ban online tovabbképzésen vettem részt (,,Késziiljiink egyiitt a 3 éves kortol kotelezd ovodai

nevelésre!”), mely kiilondsen a hatranyos helyzetli gyermekek integracidjat segitette. A

megszerzett ismereteket napi gyakorlatomban hatékonyan alkalmazom.

2012-2014 koz6tt masodik gyermekem sziiletése utan igénybe vettem a GYES altal
nytjtotta nevelési lehetéséget, azonban ez id6 alatt is kapcsolatban maradtam az intézménnyel:
aktivan részt vettem programokon, latogattam korébbi csoportomat, igy a visszatérés

zokkendmentesen tértént meg 2014-ben.

Szakmai tapasztalataimat mentor4lds keretében is igyekeztem tovabbadni: 201 5-ben,
majd 2016-ban is gyakornok mentora voltam. A mentoralds soran végigkisértem munkajukat,
hospitalasokat szerveztem szamukra, tdmogattam Oket a mindsitési eljarasra valo
felkésziilésben, rendszeres konzultaciokkal segitettem fejlédésiiket. Intézményi delegéltként is

részt vettem a min6sitd vizsgakon.

Intézményiinkben négy munkakozésség mikodik, melyek kozott az ovoda éves
programjai, rendezvényei tematika szerint felosztva keriilnek megszervezésre. Jelenleg ket
munkakdzdsség — a ,,Mozdulj!” és a Miivészeti munkakozosség — aktiv tagja vagyok. E két
szakmai kozosségen keresztiil szamos 6vodai esemény és program szervezésében vettem részt,
a tervezéstdl a megvalésitasig. Ilyenek tobbek kozott a Mihély-nap, Marton-nap, Mikulas-
véras, karacsonyi miisor, farsang, kiszeégetés, ,,Elkésziilni, vigyazz, rajt!” kozlekedési nap,
kozlekedési nap, valamint a gyermekheti programok. E rendezvények sikeres lebonyolitasa sok
esetben nemcsak a nevelbtestiilet dsszehangolt munkajat, hanem a sziiléi kozosség, valamint
kiilsé szakmai partnerek egyiittmiikddését is igényli. Ugy érzem, hogy ezek az alkalmak
hozz4jarultak ahhoz, hogy a nevelotestiilettel, a sziilékkel, valamint a partnereinkkel is mély,
bizalmon alapulé kapcsolatot tudjak kialakitani és fenntartani. Szakmai fejlédésemet nagyban
el6segitette az, hogy az 6vodaban miikodé Belsé Ellendrzési Csoport (BECS) tagjaként aktiv
szerepet vallaltam a dokumentumok ellenérzésében, valamint a pedagdgus-, vezetdi- €s
intézményi onértékelések eldkészitésében, lebonyolitisaban, dokumentédlasdban. A BECS

miikddése sorin megszerzett tapasztalatok — kiillsnosen a kollégdkkal valé rendszeres



kommunikaci6 €s egyiittmiikdés révén — hozzajarultak szakmai latasmédom béviiléséhez, és
elmélyitették az intézményi folyamatokra valé ralatisomat, A csoport megszlinését kovetéen a
tanfeliigyeleti latogatdsokhoz, valamint az &nértékelési dokumentacidkhoz kapcsolédé
feladatokat tovabbra is ellstom — nemcsak a szekhely 6vodaban, hanem a tagintézmények

esetében is.

Folyamatosan térekszem szakmai megljuldsra. Rendszeresen kévetem a legajabb
szakmai kiadvanyokat, pedagdgiai szakfolydiratokat, blogokat, és kapcsolatot tartok mds
intézményekkel is, melyek gyakorlatibol inspiral6 Stleteket meritek. Fontos szémomra, hogy
naprakész legyek a neveléstudomany, a moédszertan és a digitalis eszk6zhasznilat terén

egyarant.

2017 szeptemberétdl intézményvezet6-helyettesként is tevékenykedem, mely
megbizatds dvodapedagdgusi munkdm mellett W kihivasokat és felelésségi kordket jelent
szamomra. A ram bizott feladatokat a lehetd legnagyobb odafigyeléssel, a nevelétestiilet és az

intézmény mitk6dését timogatva végzem.
Fobb feladataim a kovetkezok:

— Tovabbképzési, beiskolazasi tervek készitése — az 6vodapedagogusok és a boles6dei
dolgozok vonatkozasaban egyarant;

— Logisztikai feladatok ellatasa, tobbek kozott: beosztasok elkészitése az uszodai,
sOszobai, fejleszté szobai és tornaszobai foglalkozasokra; helyettesitések és iigyeleti
rend szervezése; valamint ezek nyomon kivetése és ellenérzése;

- A TAMOP-6.1.2-11/1-2012-1197 szamu, ,.Egészségre nevelé programok” palyazat
fenntartdsdhoz kapcsolédd szervezési és adminiszirativ feladatok ellatasa,
kapcsolattartas a kiilsé partnerekkel;

— Palyazatok irasa (pl. Biztonsagos Ovoda, Zold Ovoda) és azok megvaldsitasaban vald
aktiv részvétel;

— Intézményi és pedagégus &nértékelések, valamint a tanfeliigyeleti ellen6rzések
dokumentéci6janak kezelése és feltdltése az Oktatasi Hivatal online feliiletére;

— Intézményi leltar naprakész vezetése és frissitése;

—  Ovodai gyakorlatra érkez6 hallgatok (6vodapedagégus, dajka) fogadasa, beillesztése és
munkdjuk koordinalasa;

— Az OviKréta rendszer adminisztratori feladatainak teljes korii ellatasa.
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Ezen feladatkérok ellatisa soran mindig arra torekszem, hogy munkammal hozzéjaruljak az
intézmény zavartalan miikodéséhez, a nevelétestiilet munkéjanak tamogatasahoz, valamint a

gyermekek magas szinvonalu ellatdséhoz és fejlodéséhez.

Vezet® helyettesként szerzett tapasztalataim megerdsitettek abban, hogy készen allok a vezetdi
feladatok teljes korii ellatasara, és felel6sséggel, szakmai tuddsomra, tapasztalataimra, €s

emberi kapcsolataimra timaszkodva kivanom szolgélni az intézmény jovojét.

Szakmai életutamat elhivatottsag, folyamatos megujulasra valo torekvés, valamint a
gyermekek iranti mély szeretet és tisztelet hatdrozza meg. Mindezek szilard alapot nyujtanak
ahhoz, hogy vezetdként is felelosségteljesen, hitelesen és elkotelezetten szolgaljam az
intézmény céljait, tamogassam kollégdimat, és biztositsam a gyermekek harmonikus

fejlédéséhez sziikséges feltételeket.

Osszességében szerencsésnek érzem magam, hogy szakmai palyafutasom a Bataszéki
Mikrotérségi Ovoda, Bolcsdde és Konyha intézményében bontakozhatott ki, és itt valdsulhatott
meg pedagogiai fejlddésem ive. Bizom benne, hogy ez az it meg sokaig folytatédhat, és
vezetéként is hozzijarulhatok az intézmény tovabbi fejlodéséhez, kollégdim szakmai
kibontakozashoz, valamint ahhoz, hogy gyermekek szazai boldogan, élményekkel telve

1éphessenek az iskolai életbe.

Vezetsi szemléletem alapjat az 6vodapedagdgusi munkam soran kialakitott egyéni
banasmod elve adja. Munkdm soran mindig arra torekedtem, hogy minden gyermekhez
megtalaljam azt az egyéni utat, amelyen keresztiil a fejlédésiik leghatékonyabban tdmogathato.
E szemléletet kivinom vezetSként is tovabbvinni, hiszen meggy6z6désem, hogy a
neveldmunka és az intézményi miikodés alapja az elfogaddsra, kolcsonds tiszteletre €s
bizalomra épiilé légkor. Vezetdként is az allando, 6szinte és nyitott kommunikaciét tartom
kulcsfontossagunak, legyen szé a kollégdkrol, a gyermekekrdl vagy a sziil6krol. Célom, hogy
olyan tAmogaté szakmai kizosséget alakitsak ki, ahol mindenki biztonsagban érzi magat, €s

lehet6sége van fejlédni, kezdeményezni, egylittmitkodni.

Az intézményvezetéi allashely megpalyazasa szdmomra nagy kihivas és egyben
felelésségteljes elhivatottsag. A Bétaszéki Mikrotérségi Ovoda, Bolcséde és Konyha
kotelékében eltdltdtt 25 év alatt olyan tamogatast, figyelmet és szeretetet kaptam, amelyet most
szeretnék én is tovabbadni a kollégiknak — tAmogatast nyajtva szamukra a mindennapokban,

és megerdsitve 6ket szakmai hitiikben.
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Vezet6i munkdmban els6dleges célom a meglévé hagyomanyaink és jol bevalt gyakorlataink
megtartasa, ugyanakkor fontosnak tartom az eddigi Gjitdsaink tovabbvitelét, elmélyitését és
szélesebb korben valé elérhetévé tételét — a szakmai minéség folyamatos emelése és az

intézményi k6z9sség erbsitése érdekében.

5. Jogszabalyi hattér

— 2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésrdl

— 363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol

— 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények miikodésérdl és
koznevelési intézmények névhasznalatarol

— 2023. évi LIL tdrvény a pedagogusok 1j életpaly4jarol

— 401/2023.(VIII.30.) Korm. rendelet a pedagégusok uj életpalyajarol sz616 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol

— 2012. évi L. t6rvény a munka térvénykonyvérsl

— 1992. évi XXXIII toérvény a kbzalkalmazottak jogallasarol

— 419/2024. (XI1.23.) Korm. rendelet a pedagbgus — tovabbképzés rendszerérol

— 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai
nevelésének irdnyelve és a sajatos nevelési igényii tanulok oktatisanak iranyelve
kiadasarél

— 17/2013. (II1.1.) EMMI rendelet a nemzetiségi 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiségi iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasérol

— 2003. évi CXXV. térvény Az egyenlé banasmddrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl

— 149/1997. (1X.10.) Korm. rendelet a gydmhatdsagokrél, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrol

— 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatasrol

— 2011. évi CXCV. toérvény az allamhaztartasrol

— Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen
adatok szabad dramléséarél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél

(éltalanos adatvédelmi rendelet)
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5.1 Intézményi dokumentumok:

— Alapito okirat
— Szervezeti — és Miikodési Szabalyzat
— Hazirend

— Pedagodgiai Program

52. Egyéb dokumentumok, utmutatok:

— Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja

—  Onértékelési kézikonyv 2025

6. Helyzetelemzes
6.1. Intézmények
6.1.1. Bataszék székhely 6voda

Intézményiink egy sikeres pélyazatnak (DDOP — 3.1.2./2F — 2f — 2009 — 0020)

koszénhetSen egy 1j épitésii, korszerd, jol felszerelt épiiletben varja a kisgyermekeket.

Az 6vodéhoz kapcsolédik kozvetlen sszekottetéssel a bolesdde, az altalanos iskola

épiiletében mitkds fozokonyha, valamint 3 tagévoda is (Alsénéna, Alsényék, Porboly).

A székhely 6voda 9 csoportban fogadja a gyerekeket, a bolcs6dénk 2 csoporttal
miikodik. Az 6voda kornyezete szépen parkositott, rendezett. Mindhiarom udvarrész a
biztonsagos jatékaival sok lehetdséget nyujt a szabad jatékra. A csoportok és a hozzdjuk
kapcsolodd ltsz6k, mosdok jol felszereltek, esztétikusak. Mindegyik csoportszoba az ott
dolgoz6 6vondk személyiségét tiikrozi. A csoportszobakhoz 1-1 terasz is tartozik. Az épiiletben
talalhaté még 1 nagy tornaszoba, 1 sé szoba, melegit6 konyha, mosdo, eszkéztaroldk, 51t6zok,
irodak, és kiilon teremben tudja fogadni a gyerekeket a logopédus és a gyogytestneveld is. Az
6voda kozpontjaban van egy tégas, vilagos, nagy kozosségi tér, amely lehetdséget biztosit

k6z6s rendezvények, programok megtartasara, lebonyolitasara.
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Ovodénkban harom csoportban miikddik német nemzetiségi nevelés. Ezekbél 2 csoportban 1
magyaros ¢s 1 németes 6vodapedagdgus dolgozik, egy csoportban pedig mindkét pedagdgus
német nemzetiségi. A pedagégusok heti valtasban dolgoznak, de a gyermekek ennek ellenére
minden nap talalkoznak a német nyelvvel, hiszen az utasitédsokat és a minden napos dolgokat a

nemet nemzetiségi 6vodapedagogus mindig német nyelven mondja a gyermekeknek.

Az évodapedagégusok elkételezettek a kétnyelvii nevelés irant. Modszertani eszkdztarunk
folyamatosan béviil, kiilén figyelmet forditunk a differencialt fejlesztésre és a gyermekek

egyéni haladdsédnak nyomonkovetésére.

A német nemzetiségi nevelés célja nemcsak a német nyelv alapjainak elsajatitisa, hanem a

német nemzetiségi hagyomanyok, kultiira és identitas atadasa is.

Celunk ezekben a csoportokban a nyelvhez szoktatas, hogy a gyermekek halljak és
megszeressék a német nyelvet és kulturat. A nyelvet minden nap jatékosan és élményszeriien
sajatitjak el a gyerekek, igy természetes modon tanulnak. Meséken, mondékakon, verseken,
énekeken és korjatékokon keresztiil halljak és tanuljak a nyelvet gy, hogy kozben jatszanak,
es jol érzik magukat. A gyermekek nyitottak, és 6rommel fogadjak a német nyelvet. A német
nemzetiségi nevelés tehdt nem csak nyelvi kompetencidkat fejleszt, hanem hozzajarul a

gyermekek személyiségének sokoldalu fejlédéséhez is.

A német nemzetiségi nevelés kiilénds jelentdséggel bir azok szaméra, akik német nemzetiségi

hattérrel rendelkeznek.
Ez a gyermekek szdmdra csak elényt jelent:

hiszen ebben a korban nagyon fogékonyak a nyelvtanuldsra

pozitiv hozzaallasuk lesz mas kultirdkhoz

fejlédik kommunikaciés készségiik, meméridjuk, koncentracidjuk

az iskolaban is konnyebb lesz a nyelvtanulas

A nevelési év folyaman minden iinnephez, évszakhoz, témahoz kapcsolédéan németiil tanulunk
enekeket, verseket, jatékokat, és a német kulturat, hagyomanyokat is beépitjik a

foglalkozasainkba.

Hagyomanyérzé programok (ami nélunk németill jelenik meg): Mihaly nap, Marton nap,

Karacsony, Farsang- Maszkazas, Tracht-Tag, Hisvét
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Német nemzetiségi tdncesoport miikddik é6vodankban, lehetéséget biztositva a gyermekeknek
a német gyermektincok megismerését, megtanulasat. Célunk, hogy megszerettessik a
gyermekekkel a német zenét és tancokat és teret adjunk minden tehetséges gyermek

fejlédéséhez

6.1.2. Alsénanai tagintézmény

Az Alséndnai Tagévodankban megtalalhatéak azok a feltételek, amelyek a gyermekek

nevelését-oktatasat biztositjak.
A személyi feltételek: 2 6vodapedagdgus és egy dajka latja el a feladatokat az intézményben.

A gyermek létszam, az utobbi években 19-20 £6 volt, és a jovbben is igy alakul az el6zetes

felmérések alapjan.

Az épiiletben 2 csoportszoba talalhatd, 61t6z6 és mosdé, 6vonéi szoba. Egy kisebb és egy
nagyobb raktarhelyiség. A nagyobb csoportszobdban tartjdk a mozgasos foglalkozasokat,
tinnepeket, nagy csoportosokkal a fejleszté tevékenységeket, projektoros vetitéseket, zenés-

tancos jatékokat.

Udvari jatékok terén jo1 felszerelt, a nagymozgasokhoz biztositott eszkdzok allnak a gyermekek
rendelkezésére. Hinta, mérleghinta, fedett homokozd, mészoka, féltetds terasz, polyball,

mezitlabas 6svény stb. a valtozatos mozgasokra motivaljak a kicsiket.

Ovodai programjukban egyik f6 feladatnak jelolték meg a hagyoményérzést. A falu
rendezvényein rendszeresen fellépnek, és ezéltal a hagyoményok tiszteletben tartasara,
meg6rzésére nevelik a gyermekeket. (Nyugdijas Klubbal, az Alsénanaért Egyesiilettel is jo

kapcsolatot dpolnak, kdlesdndsen részt vesznek egymas kozosségi életében.)

Mivel vegyes életkorti csoport, ezért nagy figyelmet forditanak arra, hogy a nagyobbak
odafigyeljenek a kisebb, fiatalabb tarsaikra, jaték soran, ha szomorkodni latjak egymast
megvigasztaljék a piciket. Az érzelmi nevelést fontosnak tartjak az 6vodapedagogusok, mivel

a biztonsagos légkor a gyermek fejlodésének meghatirozo része.

A falu kérnyezeti adottsdgabol adoddan sokat sétalnak, kirandulnak a Pincesoron, a kornyéeken.
fgy kozvetlen moédon ismerkedhetnek, tapasztaljgk meg a komnyezeti valtozasokat,

megtanuljak, hogyan védjék meg a termeszetet.
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Ovodan kiviili tevékenységek is biztositottak a gyermekek szdmara: Uszas, ovi-foci, dzstdo,

asztalitenisz foglalkozas.

A sziiléket lehetdségeikhez mérten bevonjak programjaikba, betekintést kaphatnak mindennapi
eletiikbe. Rendszeresen tdjékoztatjak a gyermek fejlédésérdl, tanacsokat adnak a gyermek

fejlesztésére vonatkozoan.

Mindennapjaikban arra torekszenek, hogy differencialtan, egyéni banasmoéddal 6tvozve

neveljék a pedagégusok és a nevelést segitd dajka a rajuk bizott gyermekeket.
Pedagodgiai hitvallasuk:
,»Amit csak hall a gyermek, kénnyen elfelejti.

Amit ldt, inkdbb megjegyzi, de amiben & maga is tevékenyen, részt vesz, az bizonyosan

bevésédik az emlékezetébe” /Kodaly Zoltan/

6.1.3. Alsényék tagintézmény

A Bataszéki Mikrotérségi Ovoda Bélcséde és Konyha tagévodajaként 2009. julius 1.-tdl
mitkddik. Egy sikeres TAMOP palyazatnak koszonhetéen 2011.-ben teljesen megujult az
ovoda épiilete, igy a jové nemzedékeét, méar egy sokkal korszeriibb, modernebb, minden igényt

kielégitd intézményben nevelhetik.

Az als6nyéki 6voddba felvehetd gyermeklétszam 30 £6. Az 6voda udvara rendezett, évtizedes
fak adnak drnyékot. Az 1j és biztonsagos jétékok sok lehetdséget nyvjtanak a szabad jétékra.
Az épiiletben egy csoportszoba, egy fejlesztészoba, egy tornaterem, egy orvosi elkiilonit6 és
egy melegité konyha taldlhatd. Ezen kiviil még a gyermek és felnétt 6ltoz6 és a mosddk
helyezkednek el az egységben. Minden helység jol felszerelt, minden igényt kielégitd, modern
kinézetli. A logopédiai ellatds és a hitoktatas a fejleszté szobaban, a gyogytestnevelés a
tornateremben torténik. A tagintézményben két & 6vodapedagégus, egy dajka és egy
kozfoglalkoztatott dolgozik. Az intézményben dolgozé pedagégusok szakmailag
elkotelezettek, kiilonbz6 szakmai tovabbképzéseken vesznek részt. Az 6voda dolgozo6i
mindent megtesznek azért, hogy a gyermekek életkoruknak és egyéni fejlettségiiknek
megfeleléen a tapasztalas utjan ismerjék meg a vilagot. Igy valjanak a vilagra nyitott
emberekké. Az 6vodai mindennapokat sok jatékos tevékenységgel, mozgassal, zenével, dalos

jatékkal, verssel, mesével és dramatizalassal szinesitik. Jellemz rdjuk a preventiv
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szemléletmod, hangsulyt fektetnek a mozgasfejlesztésre, egeszséges életmodra €s az
anyanyelvi nevelésre. Fontos szdmukra a vizualitas, hiszen nem csak a tehetséggondozas
eszkozeként hasznaljak, hanem konfliktuskezelésben is kamatoztatjak. Tematikus terveikben is
a komplexitasra torekednek. Gyakran sétalnak a faluban és a kornyéken, minden évszakban
kirandulnak. Sétak alkalmaval megismerkednek a telepiilés és a hozzajuk kozeli tajegységek
kérnyezeti adottsagaival. A gyermekek szdmara igy természetessé valik, hogy a kdrnyezetet
ovni és védeni kell. Mivel kis kozosségben élnek, szorosan egyiittmiikddnek a helyi
hagyomanyérzé tancesoporttal, kultirhazzal, konyvtarral, ezaltal a hagyomanyokat és az

{innepeket egyiitt apoljak, érizik meg.

Hitvallasuk: , Minden sikeriil: ez volt a szlogen régebben. Lecseréltem arra, hogy ,,barmi
Jehet”. Mert mindennek taldn nem is kell sikeriilnie. Viszont bdrmibdl ki tudsz hozni valami jot.

Es lehet, hogy jobb lesz, mint valaha gondoltad volna!” /Véamos Rébert/

6.1.4. Porbolyi tagintézmeény

Az 6voda a Bataszéki Mikrotérségi Ovoda, Bolesdde és Konyha tagintézményeként, egy

vegyes életkort csoporttal mitkddik a Gemenci erdd hataraban, Po6rbolyon.

A Porbolyi 6voda épiilete a falu kozpontjéban talalhato, mely 2010- ben teljes kori kiilsoé és
belsd felujitason és bovitésen esett at, igy mind az épiilet, mind a berendezés és eszkdzok
tekintetében megfelel a mai elvarasoknak, igényeknek. Az épiileten belill megtalalhato egy
tagas csoport szoba, egy jol felszerelt tornaterem, gyermek és feln6tt mosdo, 61t6z6, logopédiai
fejleszt6 szoba, neveld szoba, és a konyha is. Az épiiletet viszonylag nagy 6vodakert dvezi,

tijonnan telepitett jatékeszkozokkel, fakkal, ndveényekkel korillvéve.

A csoportba jelenleg 19 kisgyermek jar két és fel éves kort6l egészen hat éves korig. A falubol

16, a kornyezb telepiilésrdl pedig 3 gyermeket irattak az 6vodaba.

Az intézmény a nevelési gyakorlata €s Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan helyi
pedagbgiai programot dolgozott ki. Ovodaban kompetencia alapt nevelés folyik, melynek
célja, hogy a gyermekek az életben hasznosithaté tudassal rendelkezzenek, olyan képességeket

szerezzenek, melyek alkalmassa teszik oket az egész €leten at tarto tanulsra.

A Gemenci erdd kozelségét kihasznaljak, ezért nevelésiikben kilonds hangstlyt kap a

kémyezeti nevelés, a kdmyezet es természetvédelem, valamint az egészséges életmod
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kialakitdsa. Az elmilt évek soran mér két alkalommal sikeresen palyaztak a Z6ld 6voda cim
elnyerésére. Igyekeznek megfelelni a Zo6ld 6évodak kritériumrendszerének, bevonva a
gyermekeket a gondozési feladatokba. A csoportszobaban él6 sarkot alakitottak ki,
akvariummal, afrikai csigdkat gondoznak terrariumban. Az udvaron gyogyndvénykertet
készitettek, valamint egy kis tavat alakitottak ki a tekn6sok szamara. Télen gondoskodnak a
madarak etetésérél. A gyermekeket megtanitjak a szelektiv hulladékgytijtés szabalyaira, melyet

a mindennapok sordn gyakorolnak.

Kiemelt nevelési teriileteik kozé tartozik még a hagyomanyapolds. Az 6évodai élet sordn
folyamatosan visszatérd iinnepek, hagyomanyok mozgalmassagot, valtozatossagot hoznak a

mindennapok egyhanglisagéba.

Torekednek a jo partnerkapcsolatok 4poldsira, valamint az uj kapcsolatok kiépitésére. Jo
kapcsolatot dpolnak a csalddokkal, a sziilékkel, a sziiléi szervezet képviseloivel, a helyi
altalanos iskolaval. A faluban megszervezésre keriilé programokon 6vodénk is képviseli magat.
Ilyenek pl.: sziireti felvonuléds, araté iinnepség, falu kardcsony. A gyermekek ilyenkor
szinvonalas muisorokkal szérakoztatjak a falu lakossagat, melynek elékésziileteiben,

lebonyolitisdban az 6voda minden dolgozéja szerepet vallal.

6.1.5. Bolestde

Bolcsddénkben, két csoportszobaban dsszesen 24 kisgyermek nevelésére, gondozasara van

lehetéség. Az 6 ellatasukat 4 £6 kisgyermekneveld és 1 £5 bolesédei dajka biztositja.

Boles6dénk tagas terei, jol felszerelt csoportszobai és jatszéudvara lehetbséget biztosit a
legkisebbek szamara a nyugodt jatékra, a kreativitas kibontakoztatdsara, a nagy mozgasigényiik
kielégitésére.

A kisgyermekek szdméra nagyon fontos az allandosag, a napirend, az egymast kovetd
mozdulatok sora. Ezek biztositjdk szamukra a biztonsagot, allandésagot, igy tudnak
tajékozodni, elhelyezni id6ben eseményeket. A sajat kisgyermeknevel rendszer és az allandé
napirend ezt teszi lehet6vé intézményiinkben is. A kisgyermeknevelSk arra torekednek, hogy
ezt az allanddsagot, folytonossagot megteremtsék a gyermekek ¢életében, elbsegitve ezzel
€rzelmi, szocialis és mentalis fejlédésiiket. A fokozatos beszoktatas folyamén arra toreksziink,
hogy a szill6k megbizonyosodjanak arrdl, hogy tavollétikkben gyermekiik biztonsagos,
szeretetteljes, elfogadd kémyezetben lesz.
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A sziildkkel valo kapcsolattartast, egyiittmiikddést nagyon fontosnak tartom, melyet a napi
szinti személyes beszélgetéssel, tajékoztatassal, csaladltogatas alkalmaval valamint szil6i
értekezlet, szillécsoportos  beszélgetések, fogadé ordk tartdsaval biztositanak a

kisgyermekneveldk.

Intézményiink kapcsolatban 4ll az élelmezésvezetdvel, a Védondi Szolgalat és a Csalad- és

Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival.

Célom a bélcsdde — 6voda kapcsolatdanak a megerdsitése. Unnepségekre, kiilonbdzo
rendezvényekre, alkalmakra invitalni a bolcsodés gyermekeket, hogy minél kdnnyebb legyen a

gyermekeknek az 6vodaba valé dtmenetel.

Olyan kisgyermekneveldi kdzosséget szeretnék kialakitani €s vezetni, ahol minden kollégam a
szakmai munkajat belsd hittel, elkdtelezettséggel, a gyermeki személyiség tiszteletben
tartasaval, fejlddésiikbe vetett bizalommal, a csaladokkal szorosan egylittmiikddve végzi az

intézményi célokkal azonosulva.

6.2. Human eréforras alakulasa

Az intézmény alkalmazottainak szdma 68 6.

¢ Ovodapedagogus: 23 f6

o Pedagégiai asszisztens: 4 8

e Dajka: 12 {6

e Kisgyermek neveld: 4 £6

e Bolcsbdei dajka: 1 {6

e Takarit6: 1 {6

o Karbantartd: 1 f6 (fél alldsban, csokkent munkaképességit)

e Udvaros: 1 f (fél allasban, csokkent munkaképességil)

e Gépkocsivezeto: 1 f6 (fél allasban, csokkent munkaképessegii)
e Ovodai kisegitd: 1 £6 (fél allasban, csokkent munkaképessegii)
e Konyhai alkalmazott: 18 f6 (4 fél dllasban)
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6.3. Gyermeklétszam alakulasa

Jelenlegi gyermeklétszam:

Gyermeklétszam

® Bataszék = Alsényék = Ais6nana = Pérbily

Az intézmény jovobeni miikodésének egyik legmeghatarozébb tényezdje a sziletésszamok
alakulasa, amely koézvetlen hatdssal van az 6vodai beiratkozasokra és csoportlétszamokra.
Védéndi elérejelzésekbol a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjén az alabbi tendenciak figyelhet6k

meg a telepiilésen:

* 2024-ben 59 gyermek sziiletett, ami az adott évben stabil, jol tervezhetd
gyermeklétszamot vetitett el6re a késébbi 6vodai években.

® 2025-ben viszont mar csupan elérelathatéan 42 gyermek fog sziiletni, ami kozel 30%-
os cs6kkenést jelent az eléz6 évhez képest. Ez mér elérevetiti az évodai csoportlétszam
csokkenését, kiilsndsen a kdzépsé és nagycsoportos korosztalyban.

® 2026-ban, februdrig eddig mind6ssze 8 ujsziildttet regisztraltak, ami jelent6s
demografiai visszaesésre utal, és amennyiben ez a tendencia folytatodik, az 6vodai
fér6helyek kihasznaltsagara, s6t a csoportok szdmanak fenntarthatésagéra is hatéssal

lehet a kvetkez6 3—5 évben.
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Ez a tendencia 6sszhangban van az orszagos népesedési folyamatokkal, ugyanakkor helyi

szinten kiilondsen indokoltta teszi a kovetkezd intézkedések elokészitését:

e Rugalmassdg a csoportstruktiuraban: a csoportlétszamok optimalizaldsa, vegyes
csoportok lehetdségének atgondolasa.
o Bolcsédei és 6vodai szolgaltatasok dsszehangoldsa a gyermekek megtartésa érdekeben.

o Sziil6i kapcsolatok erdsitése: kozOsségépités, hogy a csalddok az 6vodat valasszak.

Telepiilési egyiittmikdések erdsitése: kozos gondolkodas az onkorményzattal, a fenntartéval

és mas intézményekkel a gyermeklétszam csokkenésének kezelésére.

Palyazati lehetoségek keresése: csaladbarat intézményfejlesztések, innovativ szolgaltatasok

kialakitasa a gyermeklétszam néveléséért.

A csokkend sziiletésszam hossza tdvon komoly kihivas elé allitja az intézményt, ugyanakkor
tudatos vezeti munkaval, aktiv kozosségépitéssel és rugalmas nevelésszervezéssel lehetoscg

nyilik az 6voda vonzerejének megtartasara, illetve novelésere.
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6.4. Az intézmény szervezeti felépitése

Intézményi titkar  |¢—n

Elelmezés vezetsk

}

Konyhai egység

Igazgatd

v

Igazgatd helyettes

A

Munkakozbsség vezetsk

y

Ovodapedagégusok

BblcsGdei szakmai vezetd

l

Dajkak

Y

KisgyermeknevelSk

Y

Bélcsédei dajka

6.4.1. Igazgaté — Ovodavezet

Tagbvoda vezetSk

|

Ovodapedagdgusok

!

Dajkak

Pedagdgiai asszisztens

Takarité és télalékonyhai kisegit6
Karbantarté

Udvaros

Gépkocsivezet

Vezetbként képes vagyok 4tlatni az 6voda miikodésének egészét, és hossza tavi célokat

megfogalmazni. Programom tervezése soran figyelembe veszem az intézmény mltjat, jelenét

¢s a fejlédési lehetOségeit. A stratégiai szemléletmod segit abban, hogy tudatos, megalapozott

fejlesztési iranyokat hatdrozzak meg, dsszhangban a fenntartéi elvarasokkal és a gyermekek

érdekeivel.
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e SzervezOkészség és rendszerszintli gondolkodas

A szervezet milkodtetéséhez 4tlathatd, jol szabalyozott belsd rend sziikséges. A szervezési
készségem abban mutatkozik meg, hogy képes vagyok logikusan felépiteni az intézmény éves
rendjét, koordindlni a nevelbtestilet munkajat, hatékonyan delegalni, és mindemellett
biztositani a folyamatos informaciéaramléast. A napi miikddés soran kiemelt figyelmet forditok

a tervezhetOségre és az adminisztracié pontossagara.

e Kommunikaciods és egytittmiikddési készség
Vezetdi munkam alapja az dszinte, nyilt és empatikus kommunikaci6. Fontos szamomra, hogy
a nevelétestiilet tagjai bizalommal forduljanak hozzam. A véleményeket meghallgatom, a
problémakra kozosen keresiink megoldést. A sziil6kkel valé kapcsolattartds sordn a partneti
egylittmikodésre épitek, amelynek alapja a kolcsonds tisztelet és az intézmény irdnti

elkotelezettseg.

o Konfliktuskezelés és medidcid

Az emberi kapcsolatok természetes velejardja a véleménykiilonbség. Konfliktushelyzetekben
higgadtan, objektiven tdrekszem a helyzetek tisztdzasara, az érintettek meghallgatasara, a
kompromisszumok keresésére. A békés, tamogatd légkdr megoérzése elsddleges szempont

szamomra, hiszen ez teremti meg a hatékony pedagogiai munka alapjat.

e Csapatépités és motivaciod

Fontos szdmomra, hogy a nevel6testiilet minden tagja megtalalja helyét az intézményben.
Tamogatom az egyéni erOsségek kibontakozésat, a szakmai fejlédést, az Onalld
kezdeményezéseket. A kozds célokért vald egyiittmikddéshez pozitiv, elfogado légkort

teremtek, ahol mindenki fontos és értékes tagja a kozosségnek.
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» Viltozaskezelés és innovacidra val6 nyitottsag

A pedagdgiai munka folyamatos megujulast kivan. Vezet6ként nyitott vagyok az 1j
modszerekre, technologidkra, szakmai innovéacidkra. Tamogatom a munkatarsaimat abban,
hogy batran probéljanak ki 1) megkozelitéseket, és kozosen épitsink egy korszert,

gyermekkdzpontil nevelési kdrnyezetet.
e Felelésségteljes dontéshozatal és kovetkezetesség

A vezet6i dontések mindig sokakat érintenek, ezért kiiléndsen fontos, hogy megalapozottak,
atgondoltak ¢€s atlathatok legyenek. Torekszem arra, hogy minden déntésem mogott szakmai
szempontok €s az intézmény érdekei alljanak, és azok minden érintett szaméra érthetdk

legyenek. A kdvetkezetesség és a tisztesség elvei mentén irdnyitom az intézményt.

6.4.2. Ovodapedagdgusok

Az 6vodapedagogusok az Gvodai nevelés kulcsszerepléi. Ok azok, akik a gyermekek
mindennapjait szeretetteljes, elfogado, fejleszté 1égkorrel toltik meg. Mint intézményvezetd,
elsédleges feladatomnak érzem, hogy tamogatd, bizalmon alapulé, egylittmiikdd kapcsolatot

alakitsak ki a neveldtestiilet minden tagjaval.

Vezetdként hiszem és vallom, hogy a mindségi 6vodai nevelés alapja az elkotelezett, motivalt
és szakmailag felkésziilt pedagégusi k6zOsség. Fontosnak tartom az 6évodapedagdgusok
folyamatos szakmai fejlédésének biztositasat, a kompetencidik elismerését, megbecstilését, és

a munkdjukhoz sziikséges feltételek megteremtését.

Kiemelt célom, hogy olyan szervezeti kultirat épitsek, amelyben minden pedagdgus értékesnek
érezheti magat, lehetdséget kap az Onkibontakozésra, €s ahol a csapatmunka, a kélcsonés
tisztelet, valamint a k6zos szakmai gondolkodas mindennapossa valik. A véleményiik, 6tleteik
meghallgatasa, bevonasuk a dontéshozatali folyamatokba nemcsak elvaras, hanem az

intézményi fejlédés zaloga is.
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Tisztéban vagyok vele, hogy a pedagogus hivatas rendkiviili terhet r6 mind szakmailag, mind
érzelmileg a kollégékra. Ennek megfelelen fontosnak tartom a mentélhigiénés timogatas, az
elismerés és a pozitiv visszajelzések szerepét a motivacio fenntartdsban €s a kiéges

megelézésében.

Vezetdként elkdtelezett vagyok abban. hogy:

e nyitott, partneri egyiittmiikddésen alapul6 vezetési stilust képviseljek,

o kozOs értékrenden nyugvo szakmai kozosséget épitsek,

e biztositsam a pedagdgusok szakmai autondmidjat a nevelémunka soran,

e timogassam az innovacidkat, jo gyakorlatok megosztasat, tuddsmegosztast,

o ¢&s elésegitsem a folyamatos onreflexiot, fejlédést az egyéni és kozosségi szinteken

egyarant.

Hiszem, hogy a gyermekek fejlodése és jolléte akkor biztosithato a legteljesebben, ha a
pedagdgus is jol van, és egy olyan timogaté, inspiralé kdzegben dolgozhat, ahol fontos, értékes,

megbecsiilt tagja a kdzdsségnek.

Nevelbtestiiletink tagjai elkotelezettek, tapasztaltak, tobben rendelkeznek szakiranyu

végzettséggel, valamint pedagégusmindsitési rendszerben elért mindsitésekkel.

Pedagogusok végzettsége
18
16
14
12

10

o]

[a}

I

§8]

.
B - B 5 e
Bataszék Alsdnyék Alsénana Porboly

® Pedagdgus ™ Pedagdgus I Pedagégus Il.
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Tovabbképzések
Pedagoégiai
Programhoz
kapcsolédéan

202072021

202172022

2022 /2023

2023 /2024

2024/ 2025

Biztonsagos Ovoda
program

2 16

Hlgy tedd ra!” népi
jaték, néptanc
modszertani képzés

21 16

,Qayertek
szamorszagba,
menjlink iskoldba”

21 6

Matehetsz —
Kreativitsfejlesztés
és
tehetséggondozas

1516

Ismerkedés a
Google Drive
alkalmazissal

24 16

Dramajaték vezetés

216

Kosarpalanta
rogram

216

Jaték és tanc a
német nemzetiségi
6vodakban és
iskoldkban

216

Diabmentor —
szakmai
tovéabbképzés
pedagdgusoknak a
cukorbeteg
gyermekek
tamogatasaért

4 16

116

1 dajka

Koézoktatas vezet6
és pedagbgus
szakvizsgat

116
(2017-ben 1
£6)

2 16

Elet-igen program
Zsiga Attila

18 16

17 16

»Cukor Suli” —
diabétesz felkészitd
képzés

416

Mozgésprogram
eltérd
fejlédésmenetii 0 —
8 éves korosztaly
szaméra

216

Jogakalandos
Gyermekjéga
oktaté képzés

116
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A nemzetiségi
6vodai nevelés
megvaldsitasa

116

Williams
Eletk6zosségek
Program

6 16

Jokor, jo helyen:
IKT alkalmazasa az
6vodéban

116

,Logopédiai
elemek beépitése az
6vodai
foglalkozasokba”

23 6

,,Jskolara hangolo:
az 6voda — iskola
atmenet
modszertani
kérdései”

116

,,Iskolaérettség az
ovodaban.
Iskolakezdési
szorongas.”

17 16

,,Mit tehetiink a
kiégés ellen?”

17 16

,, Tehetséggondozas
az 6voddban”

17 16

,,Komyezeti
nevelés és
szemlélet formalas
lehetGségei terepen
ovodasokkal”

516

,,ﬁnnepek a
néphagyoméanyban”

23 16

Az iskolaérettség/
iskolai alkalmassag
ovodai szakmai
kérdései

216

,,201d szivvel,
erdén, mezon.”

216

Iskolara hangolo:
az Ovoda - iskola
atmenet
modszertani
kérdései

116

116

A ko6zosségi
¢lmény
értékteremts ereje —
jatékokkal a

116
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| kozosségek
fejlesztéséért
Elmény —és 116
értékalapu tabor- és
kiranduldsszervezés
a kdzosségek
fejlesztéséért
Képzések / 6/851% 5/28 16 6/1516 7/103 16 5/24 16
résztvevok
0sszesen

6.4.3. Dajkak

A dajkék az 6vodai nevelés elengedhetetlen szerepldi, akik a gyermekek kozvetlen
kornyezetének tisztasdgéért, biztonsdgaért, kényelméért, valamint az oOvodai élet
zokkendmentes miikodéséért dolgoznak nap, mint nap. Munk4juk soran allandé kapcsolatban
vannak a gyermekekkel, igy nemcsak technikai, hanem neveléi funkciét is betdltenek —
peldamutatd  viselkedésiikkel, szeretetteli jelenlétiikkel, empatidjukkal hozzéjarulnak a

gyermekek érzelmi biztonsigahoz.

Intézményvezet6ként kiemelten fontosnak tartom, hogy a dajkdk is a nevelétestiilet elismert,
megbecsiilt tagjai legyenek. Olyan munkakultira kialakitdséra torekszem, amelyben a dajkak
nem ,hattérmunkat” végeznek, hanem a pedagégusokkal valé szoros egylittmiik6dés révén
aktiv részesei a nevelési folyamatnak. Tamogatom szakmai fejlédésiiket, véleményiiket
meghallgatom, és értékelem a mindennapi munkdjuk soran tantsitott gondoskodéasukat és

feleldsségtudatukat.

6.4.4. Pedagogiai asszisztensek

A pedagogiai asszisztens a gyermekekkel valo kdzvetlen foglalkozasok sordn fontos kiegészitd,
tamogaté szerepet tolt be. Segiti a pedagdégusokat a nevelési célok megvalOsitisiban,
kozremilkédik a csoportszintii tevékenységek lebonyolitasaban, valamint hozzéajarul a
gyermekek egyéni sziikségleteinek kielégitéséhez. Rugalmas, egyiittmikods munkdja segiti a

differencialt fejlesztést, a gyermekek iranti figyelem névelését.
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Vezetdként torekszem arra, hogy a pedagdgiai asszisztens ne csupan végrehajté szerepben
legyen jelen, hanem aktiv, bevont, véleményformalo tagja legyen a nevelokozosségnek. Fontos
szamomra, hogy megfelelé képzéseken, szakmai mithelyeken vehessen részt, és érezze, hogy a

munkajat értékelik, szikségesnek tartjék, és része az 6vodai eredmények elérésének.

6.4.5. Ovodatitkar

Az 6vodatitkar munkéja az intézmény adminisztrativ miikodésének alapja. Fontos szerepet
jétszik az iigyviteli folyamatok pontos és hatékony lebonyolitasaban, segiti a vezetés munkajat,

kapcsolatot tart a sziilokkel, hivatalokkal és més kiils6 partnerekkel.

Precizitisa, megbizhatésiga és kommunikéaciés készsége nagyban hozzdjarul az ovoda
z6kkenémentes mindennapi miikddéséhez. Intézményvezetdként kiemelten fontosnak tartom,
hogy munkéjat megbecsiilés és partnerség Ovezze, hiszen 6 a ,lathatatlan hatter”, amely

nélkiilézhetetlen a gordiilékeny szervezeti miik6déshez.

6.4.6. Takarito, Karbantartd, Udvaros, Gépkocsivezetd

A takarité munksja alapveté fontossagn a higiénikus, esztétikus és gyermekbarat
kornyezet biztositasaban. Nap, mint nap gondoskodik arrol, hogy az intézmény minden tere
tiszta, biztonsagos és rendezett legyen. Munkéja nem csupan technikai feladat, hanem fontos
része a gyermekek kozvetett nevelésének is: példat mutat a kornyezet iranti felel6sségbdl és a

gondoskodasbol.

A karbantarté és udvaros kollégék biztositjak, hogy az intézmény épiilete és udvara
mindig megfelelé allapotban legyen. Javitasi, karbantartasi munkaik révén hozzajarulnak a
gyermekek és dolgozok biztonsagahoz, komfortérzetéhez. Az 6 munkéjuk garantalja, hogy a
csoportszobak, jatszoterek, udvari eszkozok mindig hasznalatra készen, megfelel6 allapotban

varjak a gyermekeket.

A gépkocsivezetd megbizhaté és pontos munkija elengedhetetlen a gyermekek,
dolgozok, eszkdzok és ételszallitas zokkenémentes €s biztonsagos lebonyolitasahoz. Fontos
szerepléje a mindennapi logisztikai mitkdésnek, akire mindig szdmitani lehet —az 6 munkajat

is nagyra becsiilém az intézmény egésze nevében.
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6.4.7. Elelmezésvezetok, talalokonyhék és f6z6konyhai dolgozok

Az 6vodai és bolesédei nevelés szerves része az egeszséges életmodra nevelés, melynek
fontos eleme a kiegyensulyozott, gyermekbarat étkezés biztositdsa. Intézményvezetoként
fontos célom, hogy a kozétkeztetés szinvonala folyamatosan fejlodjon, figyelembe véve a
gyermekek €letkori sajatossagait, taplalkozasi igényeit, valamint az aktualis szakmai és sziildi

visszajelzéseket.

Ennek érdekében szorosabb egyiittmiikodést kivanok kialakitani az élelmezésvezetdvel,
valamint bevonni az 6vodai és bélcsédei szakmai vezetdket is az étlapkészités és - tervezés

folyamataba.

A talalékonyhak és a f6z6konyha dolgozoi felelnek azért, hogy a gyermekek nap, mint
nap meleg, izletes és egészséges étkezésben részesiiljenek. Az & munkéjuk a gyermekek
jollétének alapja ~ az ételek szeretetteljes elkészitése, az étkezések gordiilékeny szervezése

mind hozzajérul a biztonsagos és csaladias 6vodai 1égkér megteremtéséhez.

Célom, hogy a gyermekek ne csak egészséges, de valtozatos és szeretettel készitett ételeket
fogyasszanak, mik6zben az étkezések is a nevelési célokat tamogatd, élményszerti alkalmak

legyenek.

Intézményvezet6ként fontosnak tartom, hogy ezen munkakérdkben dolgozdk is teljes jogt,
megbecsiilt tagjai legyenek az 6vodai kozosségnek, hiszen az 6 munkdjuk is k6zvetleniil hat a

gyermekek mindennapjaira.
7.  Esélyegyenl6ség biztositasa

Vezetdi szeml€életem kozéppontjaban a gyermekek egyéni sziikségleteinek figyelembevétele, a
hatranyok csdkkentése és az inkluziv nevelési kornyezet kialakitsa 4l1. Fontos szamomra, hogy
minden gyermek — szirmazéasatol, csalddi hatterétl, fejlédési iitemétol fiiggetleniil — egyenld

eséllyel vehessen részt az Gvodai élet minden teriiletén.
¢ Gyermekek kozotti esélyegyenldség

Olyan pedagbgiai gyakorlatot timogatok, amely differencialt banasmédon alapul, figyelembe

veszi a gyermekek eltér6 fejlodési tempéjat, képességeit és érdeklbdését.
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Kiemelt figyelmet forditunk a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetli és sajatos
nevelési igényl gyermekekre, szamukra személyre szabott fejlesztést biztositunk a szakértoi

javaslatok alapjan.

Erésitem az egyiittmiikodést a gyogypedagogusokkal, fejlesztépedagogusokkal, és torekszem

arra, hogy minden sziikséges szakember elérhetd legyen a gyermekek tdmogatésahoz.

e (saladok esélyegyenlosége

A sziilékkel valé kapcsolatot partnerségen alapul6, elfogadé szemlélet jellemzi. A
kommunikacié soran figyelembe vessziik a csaladok tarsadalmi és kulturalis hatterét, nyitottak

vagyunk az eltérd nevelési értékekre.

Sziikség esetén érthetd, kozérthetd nyelvezettel nynjtunk tajékoztatast, és segitjiik a sziiloket a

kiilonbozé intézményi lehetdségek elérésében (pl. fejlesztés, szocilis timogatas).
Fontos szamomra, hogy az 6voda minden csalad szamara biztonsagos, elfogadé kdzeg legyen.
e Dolgozok kozétti esélyegyenldség

Munkatarsaimat a kompetenciaik és a szakmai teljesitményiik alapjan értékelem, €s torekszem

a méltanyos munkamegosztisra.

Tamogatom a ndk és férfiak kézotti egyenldséget, a palyakezdok, részmunkaidében dolgozok,

iddsebb kollégak szakmai érvényesiilését is.

Biztositom a képzéseken vald részvételhez valé egyenld hozzaférést, timogatast nyujtok a

fejlédni vagyo pedagdgusok szamadra.
e Befogadé intézményi kérmyezet

Az 6vodai nevelés soran olyan kozdsségi élményeket szerveziink, amelyek az egymas iranti

elfogadast, az egylittérzést és az egyéni értékek tiszteletét erdsitik.

Unnepeink, jeles napjaink soran tudatosan tdreksziink az interkulturdlis érzékenyitésre, a

kiilsnbozé csaladformak elfogadasara, és az egyenlé részvétel lehetdségének biztositasara.

A gyermekek méar korai életkorban pozitiv példakon keresztil ismerhetik meg az

esélyegyenléség jelentdségét, amely meghatarozza kés6bbi tarsas kapcsolataik mindségét.
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8.

3.1.

Vezetdi program

A vezetdi ciklus kiemelt céljai és feladatai

1. Kotelezd iskola elokészitd tevékenységek szervezése

Intézménykdzi munkakzosségek 1étrehozasa

Egytittmiik6dés az iskolaval €s a bolcsddével: fejlesztési lehetdségek, kozds programok,

megbeszélések — atmenet segitése

Pedag6gusok kompetencidinak fejlesztése — erdsségek, gyengeségek meghatarozasa

5. A hagyomanyok és az innovativ gondolkodds 6sszekapcsoldsa:

Fenntarthatosagra nevelés,
fgy tedd ra!,

Mozgaskotta,

Boldog 6voda,

Z61d 6voda,

Muzeumbarat 6voda

Madarbarat ovoda

6. Német nemzetiségi hagyomanyok apolasa: fejlesztési lehet6ségek

7. Mentor rendszer kiszélesitése

8. Ovikréta rendszer és a Poszeidon iktatd rendszer rutinszer( hasznalata
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8.3. Mingségbiztositas

A mindségi neveldmunka biztositdsa érdekében kiemelten fontosnak tartom a tervezés—
megvaldsitas—€rtékelés folyamatossdgat. Intézményvezet6ként tdmogatni kivdnom egy

egységes, de rugalmasan mitkddtethetd értékelési kultiira bevezetését:

e Fves intézményi célkitiizésekhez illeszked®, mérheté indikatorok beépitése

o Féléves/éves Onreflexid pedagdgusok és munkacsoportok szintjén

e Gyermekek fejlédési ivének nyomon kdvetése intézményi szintii fejlesztd értékeléssel
o Sziil6i visszajelzések strukturalt gylijtése (online €s offline)

e BECS meger0sitése, bels6 auditok rendszeresitése

9.  Zardgondolatok — Szakmai identitasom, jovoképem

Az elmult 25 év soran szerzett ovodapedagdgusi, majd intézményvezetd-helyettesi
tapasztalataim, képzéseim, a k6zosséggel valdo mély kapcsolatom mind megerdsitettek abban,

hogy készen allok az intézményvezet6i feladatok ellatiséra.

Intézményvezetdként célom egy olyan gyermekkozpontu, csaladbarat, szakmailag innovativ és
kozosségében is erds intézmény miikodtetése, amelyben a gyermekek biztonsagban
fejlodhetnek, a pedagdégusok szakmai Onmegvalositasat és jollétét tamogatjuk, a sziilok

partnerként vannak jelen, a k6z0sség pedig szamit rank.

Hiszek abban, hogy a 21. szdzadi 6vodanak egyszerre kell biztositania a hagyomanyainkhoz
valé kotédést és az uj pedagdgiai utak felé nyitast. Vezetéi munkamban kiemelt hangsulyt
fektetek a digitadlis kompetencia fejlesztésére, a zo6ld szemléletre, a differencialt
gyermeknevelés tamogataséara, valamint a partnerségek tudatos épitésére. Az elkovetkezendd
6t évben egy olyan intézményt kivanok vezetni, amely hatékony vélaszokat ad a kor kihivasaira,

és példaértékit miikdésével hozzajarul a térség neveléskulturajanak fejlédéséhez.

Jovoképem egy olyan 6voda, ahol a gyermekek boldogan nevetnek, a pedagégusok
elhivatottan nevelnek, a sziilok pedig biiszkén tekintenek az intézményre — mert érzik,
hogy egy kozos cél mozgat benniinket: a j6vé nemzedék biztonsigos, értékeken alapulé

fejlodése.
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10.

Mellékletek

Adatkezelési nyilatkozat

Hozz4j4ruld nyilatkozat palyazati anyagba betekintésrél
Szakmai gyakorlat hitelt érdemld igazolasa
Végzettséget igazolo oklevél masolata

Szakképesitést igazolé oklevél masolata

Erkolcsi bizonyitvany

Osszeférhetetlenségi nyilatkozat
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NYILATKOZAT

Alulirott, Révész Petra (sziil. hely, ido: , anyja neve: ,

lakcim: ) eziiton nyilatkozom, hogy a palyazati anyagomban
foglalt személyes adataim kezeléséhez és tovabbitisihoz hozzajérulok a palyézati eljarassal

Osszefliggésben.

Tudomasul veszem, hogy a palyézat elbiralasara vonatkozé el6terjesztést a tarsuldst fenntarté
onkorményzatok képvisel6-testiiletei és a tarsuldsi tandcs nyilvanos vagy zart iilésen

targyalhatjak.
Nyilatkozom, hogy vallalom a vagyonnyilatkozat tételi kitelezettséget.

Kijelentem, hogy a palyazati anyagban szereplé adatok és informécidk a val6sdgnak

megfelelnek.

Kelt: Béataszék, 2025. julius hé 30 nap

....................

Révész Petra



Mikrotérségi Ovoda és Boleséde Intézmény-fenntarté Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa
7140 Bataszék, Szabadsag u. 4.

IGAZOLAS SZAKMAI GYAKORLATROL

Biétaszéki Mikrotérségi Ovoda, Bolesdde Intézmény Fenntart6 Tarsulas Tarsulasi Tanécs
Elnéke, dr. Bozsolik Rébert polgarmester, eziiton igazolom, hogy

Révész Petra ( R , an ) pedagégus munkakorben a
kévetkezo idétartamban allt alkalmazasban:

Varosi Ovoda Bétaszék: 2000.09.27-2009.06.30-ig.

Bataszék-Alsonyék-Porboly Mikrotérségi Bolcsode, Ovoda, Altalanos Iskola:
2009. 07. 01-2012. 12. 31-ig

Bataszéki Mikrotérségi Ovoda és Boleséde: 2013. 01. 01.-2017. 08. 31-ig
Bataszéki Mikrotérségi Ovoda, Bolcsdde és Konyha: 2017.09.01- a mai napig, teljes

munkaidos, hatarozatlan idejfi, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban.
2017.04.01-t61 igazgaté helyettesi beosztassal, teljes munkaidds, hatarozott idejt

kinevezés, amely 2027.03.31-ig szol.
A munkavégzés soran a palyazé az 6vodapedagbgusi/igazgatd helyettesi munkakdrre

vonatkozd feladatokat szakszerlien és folyamatosan latta el, igy az itt eltsltott id6 teljes

mértékben beszamit a pedagdgus-munkakorben eltoltott szakmai gyakorlatba.

Bataszék, 2025. julius 30.

/ y
D((./Bézsolik R(’)be'i't
Tarsulasi Tanacs elndke
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P82C012696
Oklevél sorszama: BMESZ-0322/2022
Intézményi azonosité szam: Fi23344
MKKR szintje: 6.
EKKR szintje: 6.

OKLEVEL

Ezen oklevél tanusitja, hogy

Révész Petra

, a(z) Pécsi
Tudomanyegyetem altal 2000. juinus 4. datummal N-18/2000 szamon kiallitott
oklevéllel igazolt féiskolai végzettségi szintjére és Ovodapedagogus
szakképzettségére épuiden a '

szilletett: i I

Budapesti Muszak: és Gazdas‘a’gt;_udquényi. Egyetem

kozoktatasi vezets és pedé@é'gus szakvizsga szakiranyu tovabbképzési szakan
- tanulmanyi kételezettségeinek eleget tett és '

szakvizsgazott pedagégus, kdzoktatasi vezetd

szakképZet_tséget szerzett. A képzés ideje 4 félgv.
Oklevelének minésitése: kivals

5
§ Budapest, 2022. junius 8.

A. Tii. 3000/MA/FOKSZ/SZT 1. sz. — 2001085 — Patria Nyormda Zrt.
Latta: OH részér6l dr. V. R. 2020, IX a0,




)

AN S =27

7:{;:[‘,-- E
= Dl
= Tl ! ]
i

L\_s'&\\-;\:. N 7
RN )

S c j i e Z

=
=




BELUGYMINISZTERIUM

Hatésagi Erkdlcsi Bizonyitvany

Okmanyszam i Kérelemazonosité Kiallitds datuma
D001112374 EDBGIOO00447 2025.07.09.

AR  NOnBS

lgazolom, hogy

Viselt név Sziiletési név
REVESZ PETRA
| Szletési hely és 195 Anvia s20letdsi neve

a blnlgyi nyilvdntartdsi rendszer adatai alapjan

| BUNTETLEN ELOELET(
| NEM ALL KOZUGYEKTOL ELTILTAS HATALYA ALATT

Dr. Korom Rita
féosztélyvezets
Jelen digitdlis okminy csak Magy k&zl, haszndlhaté fal. Jﬂtn rﬂg!wll nl(mlny Y namé. y
A hatosagi erkdlesi bxznr.yntvany a knalmésétol szamitott 90 naplg érvényes A hatdségi erkblesi dtaz bi ig mindenki kételes
elfogadni. A k&zléstél szémitott harmmc napon beli, j a \ogymin ellen kdzi asi per indi 2 felperes Iakéhelye, tartéz-
kodasl helye szerinti kiz| mﬂkodﬂ  18rvény &k cfmzeﬂ' LAY ker aB ":,, ium BELUGY 529214158“ KRID

e 1 ium Nyil k Vi dséért Falelds +

szédmy hivaiali kapujin lehet
sdg Biniigyi Nyilvantartd Haléségnak cImzeit ajandatt kuldemenykénl posléra adm illetve ezen szervezeh egysegnél benyujtam.

Adatvédelml! zéradék

A hatésigl erkslcs! bizonyitvényban igazolt tenyek az informécios & Ik Jogrél es az' f 6 o1 52816 2011. évi CXIL (Brvény szerinti kiilon-

leges {bdnigyl 46 azokat Jogszerten kizard alep] éul Igald elidrésban, 2 bnilgyi nyilvan-
tartasi rendszerrd) és az Eun.':pai Unld tagél!amalnak bir6ségal ital magyar éllampulgémkkal szemben hozott ltelelek , valamint a gyl é5 ren-

dészeti blometukus adawk nyﬂvémanésérol szolé 2009. évl XLVl térvényben célbdt | fel, illotve kezelh

Ak ét (kiilGnds tek! af €5 a céltd! enérs adatkezelésre) bﬁntetajogx polgari jogl

és munkayagx (fegyeimi) iele!ésseg terheli.

lelen digitatis ckmény érvényessége és hitelessége a gy hu oldaldn ets.




NYILATKOZAT

Alulirott, Révész Petra, (sziil. hely, id6: , , anyja neve:
lakcim: . , az igazgatdi palyazat benyujtisakor eziton

nyilatkozom, hogy velem szemben a nemzeti kznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. térvény 67.

§ (2) bekezdésében meghatarozott 6sszeférhetetlenség nem 4ll fenn.

Tudomasul veszem, hogy a valétlan tartalmii nyilatkozat jogkdvetkezményeket vonhat maga

utan.

Kelt: Bataszéek, 2025. julius ho 30 nap

B ,_,_———?/' T3
/ ..... I e’tﬁrmq“ ..........

Révész Petra






