Bátaszéki Közös Önkormányzati Hivatal létrehozására és fenntartására vonatkozó  megállapodásának XI. módosítása[footnoteRef:1] [1:  A megállapodás módosítását Bátaszék Város Önkormányzat Képviselő-testülete a /2026. (I. 28.) határozatával, Alsónána Község Önkormányzat Képviselő-testülete a /2026. (I. 28.) határozatával, Alsónyék Község Önkormányzat Képviselő-testülete a /2026. (I. 28.) határozatával, Sárpilis Község Önkormányzat Képviselő- testülete a /2026. (I. 28.) határozatával, Várdomb Község Önkormányzat Képviselő- testülete a /2026. (I. 28.) határozatával hagyta jóvá. ] 


Bátaszék Város Önkormányzat Képviselő-testülete (7140 Bátaszék, Szabadság u. 4., adószám: 15733304-2-17, képviseli: dr. Bozsolik Róbert Zsolt polgármester), 

Alsónána Község Önkormányzat Képviselő-testülete (7147 Alsónána, Kossuth u. 27., adószám: 15414045-2-17, képviseli: Berta Levente László polgármester), 

Alsónyék Község Önkormányzat Képviselő-testülete (7148 Alsónyék, Fő u. 1., adószám: 15417770-2-17, képviseli: Molnár István János polgármester), valamint 

Sárpilis Község Önkormányzat Képviselő- testülete (7145 Sárpilis, Béke tér 1., adószáma: 15417921-2-17, képviseli: Figler János polgármester) 

Várdomb Község Önkormányzat Képviselő-testülete (7146 Várdomb Kossuth utca 117., adószáma: 15417756-2-17, képviseli: dr. Tóth Korinna polgármester) 

– figyelemmel Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 85. § (3c) bekezdésében foglaltakra – a Bátaszéki Közös Önkormányzati Hivatal létrehozására és fenntartására vonatkozó megállapodást (továbbiakban: Megállapodás) 2026. február 1-jei hatállyal az alábbiak szerint módosítják:

1. A Megállapodás 8. pontjának b.) alpontja helyébe a következő rendelkezés lép:
a.) „A KÖH kiadásaiba tartoznak a személyi állomány juttatásai, annak munkáltatói terhei, valamint a dologi kiadások. A személyi jellegű kiadások (illetmény, cafeteria, bankszámla költségtérítés, közlekedési költségtérítés, szemüveg költségeinek biztosítása, temetési támogatás, képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatás) a települések között oly módon kerülnek felosztásra, hogy az egyes települések részére feladatot ellátó – 1. melléklet szerinti - köztisztviselők éves személyi juttatásainak munkáltatói terheivel ellátott összköltsége kerül kimutatásra a végzett feladatellátás arányában az egyes települések esetében. Az egyéb személyi jellegű kiadások (jubileumi jutalom) összege szintén a végzett feladatellátás arányában (1. melléklet szerint) kerül felosztásra. A KÖH működésével kapcsolatos dologi kiadásokból (különösen irodaszer, nyomtatványok, számítógépes programok, informatikai eszközök) legfeljebb 9.000.000.- Ft osztható fel a települések között lakosságszámarányosan, azzal, hogy a Mikrotérségi Óvoda és Bölcsőde Intézmény-fenntartó Társulás (továbbiakban: MOB) 1,5 % összegű kiadást, és az Egészségügyi, Szociális és Gyermekjóléti Intézményfenntartó Társulás (továbbiakban: ESZGY) 0,5 % összegű kiadást közvetlenül finanszíroz a KÖH felé. A szétosztásnál két tizedesjegyre kerekítéssel kerülnek meghatározásra az arányszámok. Felek megállapodnak, hogy minden év február 15. napjáig a hozzájárulás mértékét közösen felülvizsgálják.”

2. A Megállapodás 1. melléklete helyébe jelen megállapodás 1. melléklete lép.

3. A Megállapodás 2. melléklete helyébe jelen megállapodás 2. melléklete lép.

4. Megállapodó felek a Megállapodás módosítással nem érintett részeit változatlan formában érvényesnek tekintik. 

Felek jelen megállapodást, mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag írták alá.


Bátaszék, 2026. január





Dr. Bozsolik Róbert Zsolt			   	    Molnár István János
   Bátaszék polgármestere                                         Alsónyék polgármestere






Berta Levente László					Figler János
           Alsónána polgármestere 				    Sárpilis polgármestere



Dr. Tóth Korinna
        Várdomb polgármestere





1. melléklet
A KÖH köztisztviselők foglakoztatásához kapcsolódó személyi jellegű költségek feladatellátással arányos felosztása 2026.01.01-től

	Bátaszék Város Önkormányzata


	köztisztviselő
	feladatellátás aránya 

	jegyző
	55 %

	aljegyző
	9 %

	kirendeltségvezető
	72 %

	pénzügyi irodavezető
	57 %

	városüzemeltetési irodavezető
	72 %

	adóügyi ügyintéző 1.
	63 %

	adóügyi ügyintéző 2.
	63 %

	adóügyi ügyintéző 3.
	100 %

	jegyzői titkárnő
	100 %

	polgármesteri titkárnő
	100 %

	igazgatási ügyintéző
	59 %

	anyakönyvvezető, hagyatéki ügyintéző
	90 %

	igazgatási ügyintéző (iratkezelő)
	100 %

	személyzeti- és kereskedelmi ügyintéző
	46 %

	szociális ügyintéző 1.
	100 %

	szociális ügyintéző 2.
	100 %

	gazdálkodási ügyintéző
	100 %

	pénzügyi ügyintéző (pénztár)
	70 %

	gazdálkodási ügyintéző (KÖH)
	84 %

	pénzügyi ügyintéző (nemzetiségi önk.)
	40 %

	gazdálkodási ügyintéző
	30% 

	pénzügyi és gazdálkodási ügyintéző
	5%

	városüzemeltetési ügyintéző 1.
	89 %

	városüzemeltetési ügyintéző 2.
	83 %

	közterületfelügyelő és városüzemeltetési ügyintéző 
	89 %

	informatikus
	63 %




	[bookmark: _Hlk182765971][bookmark: _Hlk182765950]Alsónána Község Önkormányzata


	köztisztviselő
	feladatellátás aránya 

	jegyző
	11 %

	aljegyző
	20 %

	kirendeltségvezető
	3 %

	pénzügyi irodavezető
	8%

	városüzemeltetési irodavezető
	5 %

	adóügyi ügyintéző 1.
	8 %

	adóügyi ügyintéző 2.
	8 %

	igazgatási ügyintéző
	6 %

	személyzeti- és kereskedelmi ügyintéző
	10 %

	igazgatási ügyintéző (kirendeltségen)
	100 %

	pénzügyi és gazdálkodási ügyintéző
	70 %

	pénzügyi ügyintéző (pénztár)
	15 %

	gazdálkodási ügyintéző (KÖH)
	8 %

	városüzemeltetési ügyintéző 1.
	5 %

	városüzemeltetési ügyintéző 2.
	[bookmark: _GoBack]5 %

	közterületfelügyelő és városüzemeltetési ügyintéző 
	3 %

	informatikus
	8 %




	[bookmark: _Hlk182766696]Alsónyék Község Önkormányzata


	köztisztviselő
	feladatellátás aránya 

	jegyző
	11 %

	aljegyző
	20 %

	kirendeltségvezető
	3 %

	pénzügyi irodavezető
	8%

	városüzemeltetési irodavezető
	12 %

	adóügyi ügyintéző 1.
	8 %

	adóügyi ügyintéző 2.
	8 %

	igazgatási ügyintéző
	6 %

	személyzeti- és kereskedelmi ügyintéző
	10 %

	igazgatási ügyintéző (kirendeltségen)
	100 %

	pénzügyi és gazdálkodási ügyintéző
	90 %

	pénzügyi ügyintéző (pénztár)
	15 %

	gazdálkodási ügyintéző (KÖH)
	8 %

	városüzemeltetési ügyintéző 1.
	5 %

	városüzemeltetési ügyintéző 2.
	12 %

	közterületfelügyelő és városüzemeltetési ügyintéző 
	7 %

	informatikus
	8 %






	[bookmark: _Hlk182767031]Sárpilis Község Önkormányzata


	köztisztviselő
	feladatellátás aránya

	jegyző
	9 %

	aljegyző
	18 %

	kirendeltségvezető
	3 %

	pénzügyi irodavezető
	4 %

	városüzemeltetési irodavezető
	1 %

	adóügyi ügyintéző 1.
	8 %

	adóügyi ügyintéző 2.
	8 %

	anyakönyvvezető, hagyatéki ügyintéző
	10 %

	igazgatási ügyintéző
	4 %

	személyzeti- és kereskedelmi ügyintéző
	4 %

	igazgatási ügyintéző (kirendeltségen)
	100 %

	pénzügyi és gazdálkodási ügyintéző (kirendeltségen)
	100 %

	városüzemeltetési ügyintéző 1.
	1 %

	közterületfelügyelő és városüzemeltetési ügyintéző 
	1 %

	informatikus
	7 %




	Várdomb Község Önkormányzata


	köztisztviselő
	feladatellátás aránya 

	jegyző
	14 %

	aljegyző
	 33 %

	kirendeltségvezető
	 5 %

	pénzügyi irodavezető
	14 %

	városüzemeltetési irodavezető
	10 %

	adóügyi ügyintéző 1.
	13 %

	adóügyi ügyintéző 2.
	13 %

	igazgatási ügyintéző
	10 %

	igazgatási ügyintéző (kirendeltségen)
	100 %

	pénzügyi és gazdálkodási ügyintéző (kirendeltségen vagy székhelyen)
	100 %

	pénzügyi és gazdálkodási ügyintéző
	5 %

	városüzemeltetési ügyintéző 3.
	 100 %

	informatikus
	14 %




2. melléklet
A KÖH köztisztviselők foglakoztatásához kapcsolódó személyi jellegű költségek feladatellátással arányos felosztása 2026.01.01-től

	Mikrotérségi Óvoda és Bölcsőde Intézmény-fenntartó Társulása 


	köztisztviselő
	feladatellátás aránya 

	kirendeltségvezető 
	9 %

	pénzügyi irodavezető
	5 %

	pénzügyi és gazdálkodási ügyintéző
	100 %

	igazgatási ügyintéző 
	8 %

	személyzeti- és kereskedelmi ügyintéző
	20 %



	Bátaszék és Környéke Önkormányzatainak Egészségügyi, Szociális és Gyermekjóléti Intézmény-fenntartó Társulása


	köztisztviselő
	feladatellátás aránya 

	kirendeltségvezető 
	5 %

	pénzügyi irodavezető
	4 %

	pénzügyi ügyintéző
	60 %

	igazgatási ügyintéző 
	7 %

	személyzeti- és kereskedelmi ügyintéző
	10 %
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